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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Ctyitiidni matetfska $kola (MS) je umisténa na sidlisti. Do matefské §koly je zapsano 100 déti,
které jsou do tiid rozdéleny podle véku. Provoz v MS zajistuje osm pedagogickych a Sest
provoznich pracovnic. Soucasti matei'ské Skoly je Skolni jidelna, kterd pfipravuje stravu pro
déti a zamé&stnance Skoly. Zfizovatelem matetské Skoly je Obec Velka nad Velickou.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Utitelky pfi planovani vychazeji z koncepce 3koly. Ukoly pro vychovné vzdélavaci praci
vybiraji pribézné na kazdy mésic, pfedevsim z ,,Programu vychovné prace pro jesle a matetské
skoly“ z roku 1983, ale také z dalii literatury - pro mladsi déti Simon a Tonik, Skolka plna
zébavy, Zabavné pracovni listy, Volna hra, Metodické listy, pro starsi déti Simon ptjde do
$koly a jeho pracovni listy a souhrn literatury k ekologické vychové. Ukoly nahodile vybrané
zafazuji  sice rovnomérné, po vychovach, ale bez posloupnosti. Stanovovani cili ve
spontannich ¢innostech, odpovidd svou ndplni spiSe cilim fizenym. Planovéani je zaloZené
prevazné na intuici a zkuSenostech ucitelek a chybi mu systém.

Planovani a piiprava vidélavaci ¢innosti byly hodnoceny pouze vyhovujici.

Podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Personalni podminky Skoly jsou velmi dobré. VSechny ucitelky jsou odborné a pedagogicky
zpiisobilé pro praci s détmi predskolniho veéku. V mateiské skole je dostatek vhodnych prostor
pro vzdélavaci Cinnost. Svétlé tfidy maji velmi péknou kvétinovou vyzdobu stejné jako cela
budova MS. Materialné technické vybaveni koly je na dobré urovni. Ve t¥idach je dostatek
hracek, pomicek a détskych knih. Prostiedi je estetické a bezpecné. P&kné upravena rozlehla
Skolni zahrada se zastaralym kovovym nafadim poskytuje détem dostatek mista k rekreacnim
¢innostem. Nevyhodou je, ze nckteré zdvésné naradi (lana a zebiiky) musi ucitelky denné
uklizet. Ni¢i je ,,navStévnici, ktefi zahradu v dobé, kdy neni Skola v provozu navstévuji
a zanechavaji nepotadek, ktery znesnadituje matei'ské Skole pobyt venku. Nepruzny rezim dne
a pozdni nastupy déti do matef'ské Skoly neumoznuji détem dostatecné si vyhrat. Diisledkem je
potom prevaha fizenych ¢innosti nad spontannimi. Potfeba pohybu byla u déti uspokojovana.
Doba pro pobyt venku je dostate¢nd, neni plné respektovana individualni potfeba spanku. Také
zavedeny pitny reZim nebyl zcela vyuZivan (moZnost napiti je tfeba détem pfipomenout).
Matetska Skola vytvafi podminky pro rozvijeni talentovanych déti. Ucitelky vénuji zna¢nou
pozornost estetické vychove, predevsim péveckym dovednostem, coz se projevuje ve velmi
dobrém péveckém projevu déti. Ten wuplatiuji pifi GCasti v péveckych soutézich
a v mimoskolnich aktivitach (navstévuji lidovy soubor Velic¢anek).

Persondlni podminky jsou velmi dobré. Uroveii materidlnich a psychohygienickych
podminek byla hodnocena jako priimérnd.
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Rizené &innosti

Organizace fizenych ¢innosti odpovidé tradicnimu pojeti prace v mateiské Skole. Ucitelky je
provadéji s détmi stejné vékové skupiny po vychovach, frontiln€, se vSemi détmi najednou.
Ukoly nejsou cilené a na sebe nenavazuji. Nabidka ¢innosti je dana a neumoziiuje détem zadny
vybér. Také moznost individualni nebo skupinové prace déti je dosti mald, a tim je mala
moznost vzajemné spoluprace. Zvolené metody neumoziuji détem plné zapojeni, davaji jim
maly prostor pro sebevyjadieni, a tak jsou vétSinou jen pasivnimi Ucastniky. Jednotlivé
pfechody déti mezi aktivitami jsou organizované, nikoliv pfirozené. Déti jsou vedeny ke
zdvofilostnim a hygienickym navykim a také k samostatnosti pii sebeobsluze. Ne vzdy jim
ucitelky k témto tkontim poskytuji dostatek prostoru. Na nizké urovni je estetika a kultura
stolovani, déti nemaji moZnost se podilet na jeho pfipravé a jedi bez ubrusti nebo prostirek na
umakartovych stolech.

Provadéné vstupni motivace byly podnétné, slouzily k vzbuzeni zdjmu o pfipravenou ¢innost.
Hodnoceni provadély ucitelky vétSinou pozitivn€, vyuzily i adresné hodnoceni déti. Vlastni
sebehodnoceni déti bylo pouze ve tfidach starSich déti. Ucitelky déti povzbuzovaly a pomahaly
jim v jejich rozhodovani. Ziskané poznatky byly upeviiovany a provéfovany, ne vsak
systematicky.

Ve ttidach bylo piijemné prostfedi, ve kterém se déti citily dobte. Ucitelky k nim pfistupovaly
hezky a vstiicné, ale jejich verbalni projev dominoval. Pomérné ¢asto uplatiiovaly manipulativni
vedeni déti, coZ jim ponechdvalo méné prostoru pro vlastni vyjadfeni. Vztahy mezi détmi
navzdjem a détmi a dospelymi byly pékné, do jisté miry byly respektovany détské osobnosti.

Organizace, formy a metody Fizenych innosti byly pouze vyhovujici. Uroveii motivace
a hodnoceni i interakce a komunikace byla primérna.

Spontanni ¢innosti

Ve spontannich c¢innostech déti pracovaly prevazné skupinov€, nékdy volily individudlni
aktivity. Nabidka Cinnosti byla pestra a davala détem dosti podnéti. Ucitelky ponechéavaly
détem prostor pro rozvoj tvofivosti, uplatnéni pohybovych aktivit a vedly je k dokoncovéni
¢innosti. Spontanni Cinnosti byly provadény ve vymezené dob¢, kterd byla pro vétSinu déti
dosti kratka. Jejich ukonc¢ovani nebylo ptirozené, bylo podtizeno dalS$im spolecné planovanym
¢innostem. Déti si hraly se zajmem, p¢kné spolupracovaly, ale projevovala se pomérné velka
zavislost na dospélych.

Motivace €innosti nebyla promyslena, byla zaloZena pouze na nahodilé nabidce a vybizeni déti
k praci. Ucitelky se v hodnoceni déti nezamétovaly na jejich chyby a nedostatky, hodnotily je
vzdy kladné.

D¢éti se projevovaly piirozené, komunikovaly bez zdbran a oteviené. Dévaly najevo, Ze se
v prostiedi matetské Skoly citi dobfe a jisté. UcCitelky svym jednanim a chovanim vytvarely
prostiedi divéry a davaly détem pocit bezpeci.

Organizace, formy a metody ve spontdnnich Cinnostech, stejné jako motivace a hodnoceni
byly priimérné, interakce a komunikace byla velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Celkové byla vychovné vzdélavaci ¢innost hodnocena jako primérnd.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepci zpracovala feditelka Skoly sama. Vychazela pfi tom z moznosti Skoly a peknych
pfirodnich podminek obce. Zaméfeni na konkrétni c¢innost Skola nemd, ale pfi Ustnim
rozhovoru vyplynulo, ze chtéji zvySenou pozornost vénovat vychove k ptirodé. Koncepce je
pomérné rozsdhld a naznacuje mnoZzstvi kol pro dalsi cinnost. Dlouhodoby cil neni
jednoznaéné stanoven. Obsahuje stiednédobé cile 1 nékteré kratkodobé. Na koncepci navazuje
ro¢ni plan, ktery se ale vice zabyva organizaci prace MS a ve vychovné vzd&lavaci ¢asti se jen
odvolava na tikoly z koncepce Skoly. Planovéani neni zcela ujasnéno.

Planovdani md priumérnou uroveri.

Organizovani

Pievaznou vétSinu fidici prace vykonava feditelka sama. Za oblast stravovani odpovida
vedouci stravovani a feditelku informuje. Zékladni informace o provozu mateiské Skoly
a povinnostech rodicli jsou uvedeny ve vnitfnim fadu matei'ské Skoly. Prava jsou definovana
v organizaci dochdzky a stravovani. Povinna dokumentace je vedena pfedepsanym zplisobem
dle § 45b zakona CNR ¢&. 76/1978 Sb., o $kolskych zafizenich ve znéni pozdgjsich predpisii.
Vsechny pracovnice maji ptistup k potfebnym informacim, jsou jim piedavany vcas, objektivné
a uplné. Duvérné informace a osobni data jsou zajiStény pfed zneuzitim. Rodi¢im poskytuji
informace nasténky v Satnach déti, ale i vystavky na chodbéach Skoly zaméfené k Cinnostem
dan¢ho obdobi. Aktualni informace ziskdvaji na schiizkach, které predchézeji spolecnym
aktivitdm a individualné pfi dennim vzajemném kontaktu. Pfimou poradenskou ¢innost Skola
nezajistuje, ale rodi¢im zprostiedkovava tucast odbornikii na spolecnych schizkach a
doporucuje déti na odborné pracovisteé (pfevazné logopedickou poradnu ve Veseli nad
Moravou). Zameéteni Skoly je doplnéno fadou mimoskolnich aktivit, které Skola bud’ sama
organizuje (vylety, besidky a vystoupeni k riznym pfilezitostem), nebo se jich jen tcastni
(filmova a divadelni pfedstaveni, ziskdni 1. a 2. mista v pévecké soutézi ,,Malé¢ CarusoSou‘
v ramci okresu Hodonin. Vefejnymi akcemi se Skola prezentuje na vefejnosti a piipravou déti
k folklornim vystoupenim pfispiva k vytvafeni pocitu jejich sounaleZzitosti k obci.

Organizacéni usporddani a informacni systémy jsou na velmi dobré urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Kolektiv matefské $koly je stabilizovany. Reditelka ho vede na zakladé velmi dobré znalosti
jednotlivych pracovnic. Citlivé jejich praci hodnoti. Dokaze dobie spolupracovat s celym
kolektivem. Reditelka spoluvytvaid velmi dobré podminky pro dalsi vzdélavani pracovnic.
Podporuje jejich ucast na vzdé€lavacich akcich Pedagogického stfediska v Hodoning
a Pedagogicko psychologické poradny a Vzdélavaciho centra ve Veseli nad Moravou.
Nevyjasnénost ve vlastni praci v planovani se odrazi v metodickém vedeni pedagogickych
pracovnic.

Vedeni a motivovdni pracovnic je na pritmérné urovni.
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Kontrolni mechanizmy

Reditelka naplanovala kontrolni i hospitacni &innost a prib&zné ji provadi. Vede si o ni
hospitacni zdznamy, z nichZz vyplyva, Ze ji vztahuje k hlavnimu zaméru Skoly a zdkladnim
¢innostem v MS. Vysledky kontrolni &innosti s pracovnicemi projednava, stavi predev§im na
pozitivnich zjiSténich. Nedostatky sice dobie postihuje, ale opatieni k jejich napravé ani
nasledné hospitace na né¢ zamétené, neprovadi.

V kontrolni ¢innosti byla zjisténd pozitiva a negativa v rovnovdze. Jeji tiroveri je primérnd.
Hodnoceni kvality Fizeni

Z hodnoceni jednotlivych jevit vyplyvd, Ze Fizeni na mateiské Skole je na priimérné urovni.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Dokumentace dle § 45b, zdkona CNR 76/1978 Sb., o $kolskych zafizenich v pozdé&j$im
znéni

e Koncepce rozvoje Skoly, ro¢ni plan prace skol. rok 2000 - 2001

e Vyrocni zprava

e Vnitini f4d matetské Skoly

e Zmocnéni rodicl, zaznamy o détech

e Piehledy vychovné prace, dochazky

e Pedagogické rady, provozni porady

e Zéaznamy z kontrolni ¢innosti

e Jednaci protokol

e Dotaznik pro feditele pied inspekci

e Podkladova inspekéni dokumentace matetské skoly

e Dotazniky pro rodice

ZAVER

CST hodnoti kvalitu vychovné vzdélivaci price a kvalitu Fizeni jako priimérnou. Celkové je
cinnost Skoly hodnocena jako primérna.

Finanéni prostiedky piidélené Skole ze statniho rozpoctu byly vzhledem k ucelu jejich
poskytnuti vyuZity efektivné.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dal§i zaméstnanci CSI:
Vedouci tymu Mgr. Jana Vyhlidova Jana Vyhlidova, v. r.
Clenové tymu Ludmila Kamenska L. Kamenska, v. r.

V Hodoniné dne 24. dubna 2001

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 4. 5. 2001

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Jarmila Tomeckova Jarmila Tomeckova, v. r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona CNR & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoi zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky

k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Obec Velka nad Veli¢kou

Ptislusny organ statni spravy 18.5.2001 171/2001
(samospravy):

Okresni ufad Hodonin - referat

Skolstvi

Ztizovatel: 18.5.2001 170/2001

Rada skoly: -

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

nepodala
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