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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiska skola (dale MS) je 4tiidni predskolni zafizeni s cilovou kapacitou 115 zapsanych déti
a jako jedina zabezpeluje potieby mésta pro oblast predskolni vychovy. MS je rozpoétovou
organizaci mésta fungujici v zalohovém rozpoctovém rezimu. Je umisténa vyhodné pobliz
centra mésta, v blizkém sousedstvi s dal$imi Skolskymi zafizenimi. Budova byla uvedena do
provozu v roce 1981 jako Ucelové predskolni zafizeni, jedna se o rozlehly komplex budov,
ktery je tvofen vzajemné propojenymi pavilony. Ve dvou jsou jednotlivd oddéleni (déti jsou
zde zatazeny podle vékové ptislusnosti), ve tfetim jsou zabezpecovany hospodéisko provozni
funkce skoly.

Sou¢asti MS je $kolni jidelna (IZO: 103 020 055) s kapacitou 500 jidel, ktera zajistuje
stravovani také v mistni Zékladni skole a v Domoveé dtiichodct.

V MS je 20 zaméstnanctl, z toho 8 zde zajistuje pedagogickou &innost. Reditelka MS je ve
funkci od roku 1986.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Kvalita vzdéldvaci innosti je hodnocena na zakladé hospitaéni ¢innosti, kterou provedla Ceska
Skolni inspekce v pribéhu tii dnli. Hospitovana vzde€lavaci Cinnost je posuzovana z hlediska
jejiho planovéani, materidlné technickych, psychohygienickych a persondlnich podminek.
Zjistovana je ucinnost organizace a forem pedagogické prace, uplatihovani motivace a
hodnoceni v pedagogické procesu, zplisoby interakce a komunikace. Sledovana efektivita
vychovné vzdélavaci prace byla hodnocena v rozmezi od vynikajicitho az po jesté vyhovujici
vykon ucitelek s prevahou velmi dobrych vysledki.

Rizené ¢innosti

Prostorové uspotfadani pro aktivni ¢innost déti je feSeno Ucelné, tfidy maji vlastni prostory,
které poskytuji dostatek mozZnosti pro realizaci vzdé€lavacich ¢innosti i pohybové aktivity.
Esteticky uc¢inek vnitini vyzdoby a celkovd podnétnost prostfedi je na velmi dobré Grovni,
vypovida o vytvarnych a pracovnich aktivitach déti.

Materidlni zajisténi (zafizeni MS, hracky pomiicky didaktickd technika, hudebni néstroje,
spotfebni material, knihy détské i odborné atd.) je ptrevazné dobré, spliuje zakladni potieby
MS s ohledem na planovany vzd&lavaci program. Vyssi opotfebovanost se projevuje zejména u
ucebnich pomucek, hracek a détského nabytku. Jejich obnova je orientovéana spiSe na drobnéjsi
spotfebni vybaveni. Z realizovanych nakupl a zplsobu uzivani materidlnich prostfedki lze
vyvodit z&vér o maximalni mife péce o svéfeny majetek a uspornost v erpani rozpoctu skoly.
V budové MS byla provedena v priibéhu letosniho roku velka rekonstrukce (topeni, voda),
ktera vyrazné zkvalitnila provozni podminky. Prace byly realizovany pii bézném provozu MS a
dle vSech zjisténi (dokumentace tfid, rozhovor s feditelkou) byla organizace prace s détmi
vhodné pfizplisobena ztizenym provoznim podminkdm pfi zvySeném pracovnim vytiZzeni vSech
zaméstnanctl.

Planovani jednotlivych tfid je feSeno mésicnimi plany, které jsou rozdeleny do tydennich
tematickych okruhtl. Postihuji zejména fizené zaméstnani v dopolednim bloku, ¢aste¢né také
dalsi aktivity v tematické ndvaznosti. Obsah cinnosti je pfevazné tradicni se zaméfenim na
béZzné motivacni okruhy. Jiz tfetim rokem je inovacnim vzdé&lavacim prvkem ekologicka
vychova, ve které jsou vyuzivany systematické poznatky z dal§iho vzd€lavani ucitelek, které
porada ostravska agentura pro ekologickou vychovu a poradenstvi ,,VITA,,.
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Zakladnim vychodiskem planovani fizené vzdélavaci ¢innosti jsou standardizované Casové
tematické plany pro matetské Skoly (1987) zpracované podle Programu vychovné prace pro
jesle a matefské Skoly (vydané MS CSR dne 23.12.1983 pod &. 33 483/83-201). Plany
zohlediiuji rovnomérné zastoupeni vSech vychovné vzdé€lavacich oblasti a ve vybéru tkolt
obecné diferencuji naro¢nost programu s ohledem na vékovou skupinu. Pldnovana realizace
zvoleného Ukolu nepodléha vzdy efektivnimu metodickému postupu, u predskolnich tiid byla
zjisténa tendence snizovat narocnost s ohledem na realné moznosti déti.

Rizeni ¢innosti jsou prevazujici vychovné vzdélavaci aktivitou, jsou organizovany v priib&hu
celého dne prevazné ve formé kolektivni a skupinové, piip. individuédlni. Jsou zatazovany
v souladu s rezimem dne a planem, disledné je dodrzovdno rovnomérné zastoupeni vSech
vzdélavacich oblasti. V organizaci je akcentovana pievazné funkéni forma motivace déti,
Castym jevem je uplatiiovani frontdlni metody prace s dominantnim pfistupem ucitelky a nizsi
podil aktivit zamétenych a na situacni a problémové uceni, piip. samostatnou ¢innost déti.

U nabidky ¢asti fizenych €innosti nebyla zjiSténa motivacni a vzdélavaci vazba na tematické
zaméfeni programu.

Vyznamnou fizenou aktivitou jsou zajmové krouzky, ve kterych jsou sdruzovany déti podle
zajmu o nabizenou oblast a se souhlasem rodi¢i. Krouzky pfevazné nepodléhaji planovani,
v dokumentaci MS neni stanoven jejich cilovy zamér. Napli je tvofena operativné dle
aktudlniho vybéru ucitelkou, bez vyrazné€jsi vazby na bézny program tfid. Vedeni krouzku je
prezentovano jako zcela samostatna aktivita, ktera obohacuje ¢innost MS. Z posouzeni
pribéhu vedeni nékterych krouzkii (ekologicky, hudebni) je zfejma vyssi troven dovednosti

a poznatkii déti v dané oblasti a vysoky zdjem ucitelek o tuto ¢innost.

Ve viech ttidach MS bylo zjisténo pozitivni interakéni klima, které podporuje vzajemné vztahy
mezi détmi a ucitelkami. Projev ucitelek je kultivovany a vlidny. Uplatiiované organizacni
metody vSak vedou k ptevaze verbélniho projevu ucitelek a jejich nadmérné dominanci, které
neaktivizuje déti k samostatnosti v ¢innosti a komunikaci. Komunika¢ni

a socidlni navyky predSkolnich déti jsou pfevazné na dobré urovni, pouze ve tiid¢ 3-A se
projevuje nizsi troven komunikacnich dovednosti (problém s pfirozenou kazni déti, nizsi
hladina z4jmu o program ttidy).

Sledované Fizené Cinnosti byly posuzovany z hlediska celkové efektivity pedagogické prace.
Byl zjistén prevazné vyrovnany vykon ucitelek a dobry vychovné vzdélavaci zamér, ktery byl
realizovan standardnimi metodickymi postupy pievazné v dobré kvalité.

V dil¢im hodnoceni je kvalita vzdélavani v ramci Fizenych cinnosti souhrnné hodnocena ve
v§ech sledovanych oblastech dobre.

Spontanni ¢innosti

Spontanni aktivity déti dopliluji pribéh fizenych aktivit ve form& volnych her a zdjmovych
¢innosti, které obvykle nemaji vyraznéjsi vazbu na plan ttidy a vychazeji z aktudlniho z4jmu
déti. Podil ucitelek na jejich rozvoji je spiSe nizsi. Pfevazuje vyuzivani stolnich her, ¢aste¢né se
déti zapojuji do nefizenych naméetovych her. Pribéh a obsah spontannich hrovych ¢innosti je
orientovan zejména na samostatnou zdjmovou aktivitu déti, vliv ucitelky je soustfedén zejména
na materidlové zajisténi a usmériovani projevi chovani déti.

K dispozici je bézny material pro hry a z4jmové c¢innosti, ktery vSak nepodléha dostate¢né
inovaci a mira jeho opotfebeni mtze snizovat podnétnost. K dispozici je cely prostor trid.
Podminky v organizaci spontdnnich aktivit poskytuji détem pifiméfenou miru pro uplatnéni
samostatnosti ve vybéru hry, hracek a manipulaci se spotfebnim materialem.

Oblast rozvoje navyki a dovednosti déti v sebeobsluze, hygiené, stolovani apod. je na velmi
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dobré trovni ve vSech tfidach. Déti projevuji zna¢nou samostatnost a dovednost, ptirozené
piijimaji béZné stereotypy spojené s témito tkony. Podil sebeobsluznych aktivit na celkovém
programu tfid je pfiméfeny a nendsilny.

Pribéh spontdnnich aktivit a her déti je ve vétsiné sledovanych oblasti hodnocen dobie.
Jesté vyhovujici je jejich planovani a efektivita organizace zejména s ohledem na
podnétnost piisobeni ucitelky a efektivni zaclenéni do programu tiidy.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Celkova uroverit kvality vzdélavaci ¢innosti je posuzovina ve viech sledovanych kategoriich
(4. planovani a piiprava, podminky, organizace, metody a formy, motivace a hodnoceni,
interakce a komunikace) a v souhrnném vyjadieni je efektivita pedagogické prdace
hodnocena dobie.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Zakladni zaméfeni &innosti MS je vyjadfeno v rognich planech $koly. V pedagogické &asti
dlouhodobé uvadéji zejména zvysenou orientaci na ekologickou vychovu (treti rok), dale pak
vSeobecné zaméteni na dalsi typ vychov (pro skolni rok 1999/2000 — citova vychova, rozvoj
pracovnich dovednosti a sebeobsluznych navykl). Uvedené hlavni tkoly nejsou blize
specifikovany z hlediska realiza¢nich krokt a vyjadiuji spiSe obecné cile, béZné ve standardnim
programu piedskolnich zafizeni. Zakladni dlouhodobé zaméteni na ekologickou vychovu je
konkrétnéjsi, v koncepénim zpracovani vSak vyjadiuje spiSe stagnaci z hlediska kvalitativniho
Organizacni ¢ast planu vymezuje obsazeni jednotlivych tfid, reZim dne bez blizi specifikace
tiid a specifické tkoly ucitelek. Vyjadfeni organizacnich prvkil ¢innosti je obecné, bez ziejmé
vazby na vyvoj podminek MS.

Vyraznym prvkem v zaméfeni MS je bohata nabidka zajmovych aktivit a krouzk®i — vytvarny,
dramaticky, pohybovy, ekologicky, logopedie, flétny. Jejich vazba na hlavni tkoly, pfip.
koncepéni vyjadieni jejich obsahu (kromé ekologického krouzku) neni v celkové koncepci
$koly vyjadiena. V dotaznikovém Setfeni, které provedla Ceska 3kolni inspekce v priib&hu
pobyt v MS je s jejich nabidkou zcela spokojeno 62% ziéastnénych rodica.

Koncepcéni planovani vyjadiuje dlouhodobou tendenci v pedagogické cCinnosti (ekologicka
vychova) a obecné aktualizuje dalsi zaméieni MS. P¥i posuzovdni efektivity pldnovini byl
Zjistén stereotypni pristup k rozvoji zvolené koncepce a tendence k formalismim pii jejim
vyjadieni. Pii zohlednéni zdakladni volby koncepce $koly a vyraznou aktivitu MS p¥i
zajist’ovani nadstandardnich aktivit je efektivita planovani Skoly hodnocena dobie.

Organizovani

Organizaéni zpiisob fizeni MS je s pfihlédnutim k rozséhlosti objektu efektivni, zakladni
pravidla jsou vyjadiena v organiza¢nim a vnitinim fadu, se kterym jsou seznameni rodice

i zaméstnanci. Vychovné vzdélavaci proces probihd podle rozvrhu ptimé vychovné prace
ucitelek a je hodnocen jako funkcni a efektivni také v souvislosti s Casovym zaclenénim
nadstandardnich aktivit. (S vnitinim fadem a usporddanim dennich cCinnosti déti je podle
dotaznik zcela spokojeno 87% rodich).
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Vnitini informaéni systém je zaloZen na kaZzdodennim tzkém kontaktu feditelky Skoly se vSemi
zamgstnanci a na u¢inné struktute operativnich pedagogickych a provoznich porad. K béznému
predavani informaci slouZi také nésténka ve spole¢nych prostorach a propojeni celého objektu
telefonem.

Kontakty MS s vefejnosti jsou velmi dobré a zejména vazba na Zakladni §kolu v Brugperku je
vynikajici (organizace zapisu, spoluprace ucitelek, kontakty déti, spolecné aktivity apod.).
Formy spoluprace s rodi¢i zahrnuji zejména tradi¢ni spole¢né akce (besidky, vylety apod.), dale
je organizovano setkani pii t¥idni schiizce. Uinna je ¢innost registrovaného SdruZeni rodi¢i a
ptatel déti pfi matefské Skole v BruSperku, které pomahd pfi zajistovani nékterych vétSich
akci. Poradenska aktivita, orientace na poskytovani ucelenych informaci o ditéti

a zpusoby informovani rodi¢ti o konkrétnim programu MS jsou dle zjisténi hodnoceny
primérné. Z dotaznikii vyplyva, Ze rodice jsou dobie informovani o organiza¢né provoznich
zalezitostech MS (zcela spokojeno 72% rodi¢), informadni sluzby tykajici se vnitiniho
programu a moznosti spoluprace s MS hodnoti rodi¢e spise primémé (zcela spokojeno 54%
rodicl).

Dokumentace MS je vedena fadné a piehledné, nebyly zjistény nedostatky.

Organizacni systém MS je funkéni a piehledny, nifSi efektivita byla zjiSténa u stdvajicich
forem kontaktu s rodi¢i (zaméfeni na individudlni informovanost o ditéti a poskytovani
informaci o konkrétnim programu tiid). Efektivita organizacniho Fizeni je celkové
hodnocena velmi dobre.

Vedeni a motivovani pracovniki

Kolektiv MS je stabilizovany, z dlouhodobych pracovnich vztahii vyplyva vyrovnany vykon

a pfiznivé vyvazené interpersonalni klima.

Rizeni MS je postaveno na nedirektivnim a neformalnim pfistupu k pracovnikiim, pravidla
jejich vedeni jsou vymezena a pracovnici znaji dobfe své kompetence. Vnitini diskusi je
motivovan inovacéni pfistup k vykonu pedagogické prace, vytvorenim podminek pro dalsi
sebevzdelavani je podporovan tvotfivy piistup k praci s détmi. Persondlni zajisténi krouzka
podporuje zajmovou profesni orientaci uditelek. V organizaci vedeni MS je akcentovana
aktivita uitelek nejen v bézné praci s détmi, ale také iniciativni vztah k vnéjsim aktivitim MS.
Organizaéni a materialni podminky pro zapojeni ugitelek do dalsiho vzdélavani jsou v MS
velmi dobré. Orientuji se na praktické vyuzivani knihovny MS, ktera je velmi dobie vybavena
odbornou pedagogickou literaturou. Vynikajici je zapojeni do systému odbornych seminait.
Ucitelky velmi aktivné vyuzivaji vzdélavaci nabidku, nckteré jsou aktivnimi c¢lenkami
odbornych sekci pro hudebni a vytvarnou vychovu. Ugast viech na seminafich pro ekologickou
vychovu podporuje uplatiiovani zvolené koncepce MS. Disledné je feSen systém pienosu
odbornych informaci na vSechny ucitelky.

Motiva¢nim prvkem fizeni je pfistup k poskytovani nadtarifnich slozek platu (odmén)

u jednotlivych zaméstnancti podle stanovenych hodnoticich kritérii.

Persondalni Fizeni umoZziiuje vyrovnany pracovni vykon a vytvdaii pozitivni pracovni klima.
Sledovand oblast je hodnocena velmi dobfve.

Kontrolni mechanizmy

V systému kontroly je rozliSena kaZzdodenni vnitini kontrola provoznich a hospodaiskych
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¢innosti a dodrzovani vychovné vzdélavacich stereotypti, které jsou vymezeny v organizacnim
a vnitinim fadu Skoly. Dale pak kontrola efektivity pedagogické prace ve forme pravidelné
hospitacni ¢innosti a hodnotici ¢asti pedagogickych porad.

Kontrolni ¢innost je pisemné dokladovana, ze zdpisi a sledované efektivity provadénych
rozborii hospitaci vyplyva jeji praktickd ucinnost ve vztahu k jednotlivym pracovnikiim.
Hospita¢ni c¢innost je pravidelna, v priibéhu inspekce feditelka redlné posoudila uroven
pedagogického stylu jednotlivych ucitelek a vymezila v hodnoceni dil¢i zavéry pro jejich dalsi
préaci.

Kontrolni ¢innost plni dostateCnou zpétnovazebni funkci ve vitahu k provozu Skoly

a vysledkiim vychovné vzdélavaci prdace. Jeji celkova orientace vyjadiuje pozitivni zaméieni
ve smyslu metodického vedeni. Kontrolni systém je hodnocen jako velmi dobry.

Hodnoceni kvality Fizeni

Na zdkladé vySe uvedeného posouzeni sledovanych oblasti byla zjisténa velmi dobra uroveri
Fidici prace se zodpovédnym pristupem k realizaci vychovné vzdélavaciho programu.
V Fizeni Skoly je kladen duraz na efektivni organizaci provozu, velmi pozitivné je
hodnocena podpora dal§iho vzdélavani ucitelek, spoluprdce se zdakladni Skolou

a organizacni i motivacni zaclenéni velkého mnoZstvi nadstandardnich aktivit do vychovné
vzdélavaciho programu. SniZend prakticka ucinnost byla zjisténa u koncepcéniho planovani
a formy kontaktu s rodi¢i nemaji potiebnou efektivitu zejména v zaméieni na vnitini

informovanost v ramci tiid.

|[VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTEN{ OPIiRA

e Rozhodnuti MSMT o zafazeni predskolniho zafizeni do sité kol &j. 451/96/201-01
e roc¢ni plan Skoly (1998/1999, 1999/2000)

e vnitini a organiza¢ni fad skoly

e personalni a hospodéiska dokumentace

e zapisy z pedagogickych a provoznich porad

e hospitacni zdznamy

e evidence déti, prehled dochazky déti do MS

e piehledy vychovné prace, zdznamy pedagogické diagnostiky

e vychovné vzdélavaci plany tfid (1998/1999, 1999/2000)

e vysledky prace s détmi (pracovni listy, vykresy, vyrobky apod.)

ZAVER

Pozitiva

e Kuvalitni provozni podminky, které vznikly po vnitini rekonstrukci budovy a U¢inna
spoluprace se zfizovatelem (M¢sto Brusperk).

e Piiznivé interpersondlni vztahy podporované nedirektivnim zpiisobem fizeni a vyplyvajici
z dlouhodobych pracovnich vztaht.
e Aktivni pfistup ucitelek k dalS§imu vzdélavani.
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e Vysokd nabidka zajmovych krouzkt, které rozsituji zdkladni program MS a zamétuji se na
zvySeny zajem déti a rodic.

¢ Podnétny zplisob spoluprace se Zakladni Skolou v Brusperku.

Negativa

e Snizena efektivita koncepéniho pldnovani z hlediska aktualizace dlouhodobého zadméru,
navaznosti na program tfid a dil¢i organizacni zmény.

e Snizena efektivita planovani tfid s ohledem na vyvaZenost spontannich a fizenych ¢innosti,
uplatnéni tematického zaméfeni a osvojeni stanoveného ukolu.

e ZvySena dominance ucitelek v pribéhu vychovné vzdélavaci prace.

e Formy kontaktu s rodi¢i nejsou dostate¢né efektivni ve smyslu individudlni informovanosti
o ditéti a o vnitinim programu tfid v ndvaznosti na koncep¢ni program MS.

Finanéni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu jsou cCerpdany ucelné vzhledem ke

schvdalenym ucebnim dokumentiim a v souladu uicelem jejich poskytnuti.

V souvislosti s provedenou orientacni inspekci je sledovand mateiska Skola hodnocena jako
piedSkolni zafizeni tradicniho typu, které vytvdaii dobré predpoklady pro rozvoj déti
piedSkolniho véku.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jarmila Spanihelova Mgr. Jarmila Spanihelova v.r.
Clenové tymu Mgr. Anna Lackova Mgr. Anna Lackova v.r.

V Novém Ji¢in€ dne 25. dubna 2000
Datum a podpis Feditelky mateiské Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 2. kvétna 2000
Razitko

Jana Vontrobova Jana Vontrobova v.r.
Podpis feditelky

Piedmétem orientacni inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

K namésti 22, 739 44 Brusperk

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad Frydek Mistek 2000-05-17 144 146/00-11084

Komenského 447, 738 01 Frydek

Mistek

Ztizovatel Mésto BruSperk 2000-05-17 144 147/00-11084

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.
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