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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stredni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢.561/2004 Sb., o pfedSkomlim, zikladnim,
sttednim, vyS§im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé¢jSich
predpist.

Charakteristika

Pravnickd osoba Gymnazium Karla Sladkovského (dale ,Skola“ nebo ,.gymnazium*)
vykonava ¢innost stfedni Skoly a Skolni jidelny. Poskytuje vSeobecné gymnazialni
vzdélavani v osmileté a Ctyfleté denni formé studia. Filozofie Skoly je zaloZena na
vSestranném rozvoji osobnosti zakt a jejich profilaci ve vysSich rocnicich gymnazia



prostiednictvim pestré nabidky volitelnych pfedmétl, specializovanych seminafd i zajmové
¢innosti nebo rozsifujicich vzdélavacich aktivit.

Ve sledovaném obdobi poslednich tii Skolich let doSlo k naristu pocétu ziku, tiid
i pedagogii. Od $kolniho roku 2023/2024 byly na zakladé spolecenské poptavky posileny
tiidy prvniho ro¢niku oboru Ctyfletého gymnazia. V roce 2023 byl navySen nejvysSsi
povoleny pocet zaku ve Skole (600), ktery byl K terminu inspek¢ni Cinnosti vyuzit z 86 %.
K 30. 9. 2024 se zde vzdélavalo v 19 tridach celkem 515 ziku (342 v osmiletém a 173 ve
Ctyfletém gymnaziu), ztoho 174 zakd philo povinnou S$kolni dochazku. Gymnazium sidli
V historické budové v SirSim centru Prahy. Charakteristické Skolni prostiedi instituce
s dlouholetou vzdé¢lavaci tradici podporuje provazanost dobového vybaveni s modernim
zafizenim. Gymnazium ma status fakultni $koly Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (déle ,jfeditel) zastava svoji funkci od 6. 6. 2018. VSechny zaznamenané
zmény ve vyvoji Skoly od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2017 dokladaji
napliovani jeho stanovenych koncepcnich zamérd. Podafilo se zefektivnit pravidla a vnitini
ptedpisy K organizaci vlastni ¢innosti Skoly, revidovat Skoli vzdélavaci programy (dale
SVP), utvafet inkluzivni vzdélavaci prostiedi s odpovidajici podporou zikdi v ramci
rozifteného  $kolntho poradenského pracovists. Reditel vytvofil optimalni finanéni,
materidlni  a persondlni podminky pro uskute¢tiovani konceptu vyvazené slozky
humanitniho a piirodovédného vzd€lavani propojeného s osobnostnim ristem zakd, myj.
formou projektové, zajmové Cinnosti nebo rozsifujicich vzd€lavacich aktivit. ZlepSeni
materialné¢  technického zazemi 1 vybaveni Skoly informaénimi a komunka¢nimi
technologiemi se ptiznivé promitlo v modernizaci vyuky piirodovédnych predméti, rozvoji
digitdInich kompetenci, ve funkénim pfenosu informaci aktérim vzd€lavani i v podpoie
zaka pfi vyuce.

K $irsi profilaci zakd a rozvijeni jejich individualniho potencidlu pfispivaji rovnéz navazané
partnerské vztahy swvysokymi Skolami, jazykovymi instituty a kulturné vzd€lavacimi
institucemi. Od posledniho inspekéniho hodnoceni se zvysila participace zakl a rodici na
chodu gymnazia, napf. obnoveny studentsky parlament, fungujici rodi¢ovské sdruZeni,
spoluacast na organizaci Skokhich akci. Vedeni Skoly podle svych moznosti reflektuje také
jejich pozadavky a podnéty k utvafeni Skolntho prostiedi. Ze ziveért evaluace teditele
a z inspek¢nich ziSténi je ale ztejmé, Ze Vv oblasti fizeni pedagogickych procesi a vzajemné
spoluprace uciteli se deklarované strategie dafi napliovat pouze Casteéné. Mira pifjimani
provedenych zmén a pozadavkti nékterymi uéiteli je rizna, coz se z Casti promitd v rozdilné
kvalité poskytované vyuky i udrzovani kolegialnich vztahi. Reditel vnima potfebu rozvoje
intersocialnich vazeb a klimatu Skoly jako jednu z priorit. Kontinualné uplatiiuje nastroje
K postupnému  zlepSovani, mj. program prace se sborovnou, teambuildingy pedagogl
i studentského parlamentu, Mapa skoly.

Ve funkénim zplsobu fizeni se odrazeji provedené organizac¢ni, kompetencni uUpravy na
urovni Skoly a personalni obména na pozici obou zastupct feditele. Principy fizeni vychazeji
z jasn¢ stanovenych pravidel, delegovanych pravomoci v ramci uz$tho vedeni i daKich
pracovnikll s vymezenim odpovédnosti za svéfenou oblast. Nastavené fidici mechanismy
umoziyji plynuly chod skoly, operativni feSeni problému i reakci na vnéj$i okolosti, napf.
obdobi distan¢niho vzdélavani, otevieni nultého roc¢niku pro ukrajinské zaky. Na zakladé
viastniho hodnoceni, analyzy vysledki nebo navrhu uciteld feditel pfijima systémova
opatieni pro ZlepSeni kvality vzdélavani zakd, napt. cviCeni z Ceského jazyka a matematiky
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V maturitnich ro¢nicich, doucovani, semmafe k piipravé na certifikované jazykové zkousky,
systémova diferenciace skupin v nekterych predmétech.

V oblasti pedagogického vedeni feditel vhodné uplatiuje své zkuSenosti, ziskané dovednosti
v oblasti leadershipu a vyuziva kontrolnich i hodnoticich zavéri svych zastupct i predseda
predmétovych komisi. Planovand a systematickd hospitacni ¢innost zohlednuje stanovené
priority, zamcfuje se na komplexni hodnoceni vymezenych oblasti a obvykle vylst'uje
v doporuteni ke zZepseni pedagogické prace. Cetnd zjisténi jsou ale projednavéna spie
formou individuadlni zpétné vazby uciteli a zobectjici zaveéry k zefektivnéni nékterych
vyukovych postupt nejsou na trovni $koly sdileny, napf. zacileni na respektovani vékovych
a individuaInich specifik nebo uplatiovani formativniho hodnoceni zikt. Dalsi nastavené
kontrolni mechanismy jsou pievazné G¢inné. K zisténym nedostatkiim jsou vedenim $koly
zpravidla piijimina opatfeni, napf. Stanoveni roc¢nikovych aktivit pro lepsi koordinaci
vzdélavani. Z kontrolnich zjiSténi mspekéniho tymu ale rovnéz vyplynulo, Ze v n¢kterych
piipadech nebyla preventivni opatfeni piijata v¢as, nebo neméla potiebnou u¢innost, napf.
nedodrzovani Gasového rozvrzeni udiva v roénku podle SVP v pfedmétu &esky jazyk
a literatura, snizeni poctu vzdélavacich akci pro omezeni odpadlych hodin v dané tiide,
pravidelny rozbor pfi¢in trazovosti Zaku.

Koncep¢ni personalni prace vedeni gymnazia se promitda v odpovidajicich podminkach pro
zajisténi wuky i odborné podptrné péce. Ve sledovaném obdobi se zvysil pocet pedagogt
a doslo kpfirozené obméné Ctvrtiny vyuCujicich. Pedagogicky sbor s rovnomérné
rozlozenou vékovou strukturou tvoii 56 pracovnikii, véetné Skolniho psychologa a asistentky
pedagoga. Personalni zabezpeCeni vyuky S vywzitim odbornkt zpraxe nebo ucitelt
soubézné pusobicich na vysokych Skolach umoziuje Kkvalitni realizaci voliteInych predméti
a specializovanych seminaiii. Pfedpoklady odborné zpisobilosti spliuje 88 % uciteli, z toho
Ctyfi nekvalifikovani si dopliuji vzdélani studiem, dalsi jsou zaméstnani prevazné na dobu
nezbytnd nutnou. Reditel dolozil, Ze vzdélavani nemohl zajistit kvalifikovanymi pracovniky.
Adaptaéni proces nové nastupyjicich uciteli vétSinou jiz s pedagogickou praxi zahrnuje
organizatni a metodickou podporu vedeni Skoly i uvadéjiciho ucitele s odpovidajici
aprobaci. Reditel vhodn& vyuziva potencial tdchto pedagogi k modernizaci wyukovych
postupll a vytvari podminky pro vzijemné predavani zkuSenosti. Z inspekénich zjiSténi je
ale ziejmé, 7e mira piedmétové a oborové spoluprice uciteld v metodickych organech je
rozdilna. VyuCujici cCastéji kooperuji v oblasti organiza¢niho, materialniho zabezpeceni
vychovné vzdélavaciho procesu nebo pipravé internich a externich zkousek. V mensi mite
se daii sladit profesni autonomii n€kterych jednotlivel s definovanymi zaméry Skoly, napf.
pojeti vyuky predmétu, sjednocovani hodnoceni, vzajemné hospitace.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt pfispiva Kk prohloubeni oborovych znalosti
jednotlivych wuciteli a reaguje na aktualni potfeby Skoly, napf. oblast bezpecnosti,
psychohygieny pedagogii, organizace pifijimani a pii ukondovani studia. Sirdi spektrum
vzdélavacich seminaii a webinaiti zahrnuyje rovnomémné vSechny vzdelavaci oblasti, akcent
je kladen na moderni metody wyuky, rozvoj digitalnich kompetenci i zapojeni do projektové
¢innosti. Z hospitaci inspekéniho tymu je ale ziejma potieba lepsiho uplatnéni ziskanych
pomatki ve vyuce nékterych pedagogl, popf. i zacileni dakiho vzdélavani na oblast
wwvojové psychologie nebo prvki formativniho hodnoceni Zaku.

Efektivni vicezdrojové financovani a ucelné nakladani s finanénimi prostfedky umoznilo ve
funkénim obdobi feditele vyrazn€j$i materidlni obnovu, modernizaci vyukovych prostor
| zabezpedeni Skoly, napf. instalace bezpe€nostnich systémi a turniketl. Vyuzité finanéni
zdroje z projektt a fondl zlepSily materialné technické podminky pro vyuku piirodovédnych
predméti (rekonstrukce laboratofi), vybaveni informa¢nimi a digitalnimi technologiemi
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i podporu Zaku pii vzdélavani. VSechny kmenove tfidy i odborné ucebny jsou vybaveny
multimedialnimi zafizenimi, rdz Skolntho prostredi citlivé zachovava i dobové vybaveni
(historicka tfida) nebo reprezentativni aulu pro Skolni akce. Z podnétu studentského
parlamentu byla vybudovana relaxacni ucebna, Zaci maji k dispozici knihovnu, WiFi sit,
odpocinkové z&zemi ve wvnitrobloku a mistnost pro stolni tenis. K télovychovnym
a volnoCasovym aktivitim slouzi télocvicna, nové zrekonstruované venkovni sportoviste
s hiiStém nebo dali pronajaté prostory Vlastni $kolni jidelna zajist'uje stravovani s pestrou
nabidkou jidel. Ke zvySeni bezpecnosti zaku piispiva elektronicky vstupni systém i vratnice
s celodennim personalnim obsazenim.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

K napliiovani konceptu vyvaZeného vSeobecného vzdélavani, k piipravé 2zakt na
ukonCovani studia 1 k jejich dalsimu profesnimu sméfovani napomahd promySlena
organizace Wyuky Vv celém cyklu gymnazia, napi. délené hodiny, spektrum jednoletych
a dvouletych volitelnych pfedmétl. Diraz je kladen na provazanost teoretické wyuky
s praktickym vyuzitim poznatkti formou seminafd, exkurzi, soustfedéni a laboratornich
praktik. Nedilnou soucasti rozvoje individualniho potenciélu a kompetenci zaku je i jejich
systémové zapojeni do celoskolich projektl, jazykovych pobyti, zahraniénich vyjezdu
a pestré mimoskolni ¢innosti, myj. filmovy, divadelni, herni a turisticky klub, badatelsky
orientovany piirodovédny krouzek.

Charakteristickym rysem sledovanych hodin byla vesmés pracovni atmosféra, dodrzovani
pravidel spoluprace a komunikace mez Zaky i uéiteli. V ramci nastavené domaci piipravy
apro zptistupnéni elektronickych materiali byly cilené pouzivany vyukové platformy.
Osobnostni a odborné piedpoklady pedagogli se Castecné promitaly do zplisobu vyuky, napf.
efektivni uplatiiovani aprobace, G¢inné vyuziti menSich skupin, podpora motivace zaku,
nebo naopak spie tradicionalistické predavani teoretickych poznatki. Tato skute¢nost se
odrazela v rizné mite uCinnosti uplatiovanych vzdélavacich postupt vzhledem k aktivizaci
7aku, zohlednéni jejich vzdélavacich potieb nebo vékovych specifik zaka nizsiho i vy$§iho
gymnazia a tomu odpovidajici naro¢nosti.

V hospitované vyuce prevladaly metodicky a didakticky zdafilé hodiny, které mcly jasné
definovany vzd€lavaci cil i1 téma, promysSlenou strukturu s obvykle efektivné vyuzitym
casovym prostorem. Ucitelé disledné prezentovali ucivo v SirSich souvislostech, propojovali
mezipiedmétové vztahy a probiranou latku s piiklady bézné praxe. Nedilnou soucast vyuky
pfredstavovala aktualizace obsahu, v humanitnich pfedmétech také cilené formovani postoji
i hodnotového ramce zaku s vyuZitim jejich ¢tenaiské nebo vlastni zkuSenosti. K aktivnimu
zapojeni zakli do procesu uceni pfispivalo CastéjSi pouzivani kooperativnich forem prace,
didaktickych her nebo metod kritického mysleni. U¢itelé v téchto hodinach svym pfistupem
podporovali osobnostné socialni rozvoj zakid, mj. prezentaci tvofivych tkol, vystupt
vrstevnického uceni nebo rétorickym cvicenim na zvolené téma. V mensi mire ale vytvafeli
prostor pro souvislej$i Ustni vyjadieni ostatnich Zzaka téidy nebo pro diskuzi. Pouze ojedinéle
vyuzili také pfileZitost pro vzajemné hodnoceni zakli podle pfedem zndmych kritérii.
Systémové zajisténi laboratornich cviceni v pifrodovédnych piedmétech pfispivalo napiic
ro¢niky Kk rozvoji praktickych dovednosti Zzaka, aplikaci teoretickych —poznatkti  pfi
praktickych ¢mnostech ipfi analyze zjiStenych vysledkl. Nedinou soucasti byl rovnéz diraz
na utvafeni spravnych pracovnich navyki a dodrzovani zisad bezpecnosti Vzdélavaci
strategie Ve vySSim gymnaziu smcfovaly zejména k piipravé zakl na maturitni nebo
certifikované zkousky, vhodné byl rozvijen i potencial zikd s profilaci prostfednictvim
rozsifujiciho udiva nebo modelovych uloh. Cast&jsi uplatiovani metody dialogu s dobie
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kladenymi  produktivnimi  otazkami a problémovymi (Ukoly napomahalo Kk rozvoji
kompetence k uceni, schopnosti logického uvazovani a propojeni se zkuSenostmi Zzaku.
K podpofe zaka s rozdilnymi studijnimi pfedpoklady slouzila systémova diferenciace
nekterych skupin (cizi jazyk, matematika) nebo moznost volby kognitivné odlisného zadani.
Ucitelé v matematice zpravidla uplatnili odpovidajici metodické postupy od jednodussiho
uCiva ke slozitéjsSimu a vedli zaky k samostatnému uvazovani i formulaci strategie feSeni.
Didakticka technika, digitdIni technologie a nazorné pomucky byly vyuzity v obou stupnich
gymnazia s ohledem na stanoveny vzdélavaci cil, zpravidla v dostate¢né mife, napf. vyukové
prezentace, notebooky s vyukovym programem, demonstraéni pokusy. Pouze v malé casti
sledovanych hodin bylo také zaznamenano samostatné wvyhledavani a kritické zpracovani
riznych informac¢nich zdroju Zaky. Pfi soustavnéj$i praci s textem zaci obvykle aplikovali
osvojené védomosti, interpretovali ziskané poznatky a prokazovali piiméfenou znalost
terminologie nebo slovni zisoby. Metodickd propracovanost vétSiny sledovanych hodin
cizich jazykli se vyznaCovala promyslenou aktivizaci zakl, rovnomérnym rozvojem jejich
jazykovych znalosti a fecovych dovednosti prostfednictvim poslechu a procviCovani
pisemného i mluveného projevu. VSechny hospitované hodiny vedli ucitelé v cilovém
jazyce, GCeln¢ byla také vyuzita prace s chybou pro pochopeni aaplikaci spravného postupu.
V pievamé casti sledovanych hodin ucitelé poskytovali zakim dostateény Casovy prostor
pro feseni uloh a dotazy, Castéji uplatnili obsahové méné¢ narocny zplisob komunikace.
Specifickd podpora nékterych zaki se odvijela od charakteru ¢innosti a zahrnovala zejména
Upravu Casové organizace nebo materidlni ¢i personalni pomoc, napf. pii sebeorganizaci
zaka. Ucitelé v prevazné cCasti hodin poskytovali zZAkiim pribéznou zpétnou vazbu, ¢astecné
dopInénou i motivatnim hodnocenim. Jen v nékterych piipadech pak byla zafazena forma
sebereflexe nebo vyhodnoceni piinosu uceni ve spolupraci se zaky.

Utinnost  vzdélavaciho procesu piblizng ve tfetiné hospitovanych hodin snizovaly diléi
metodické nedostatky nebo malo efektivni didaktické postupy, napt. mensi zohlediio vani
individualnich potieb, vékovych specifik zaki a zasad psychohygieny pii piiprave i realizaci
wuky, stereotypnost vyuCovani s minimalnim uplatnénim dovednostné praktickych metod,
predimenzovanost aktivit bez smysluplného vyuziti, opomijeni vizualizace problémovych
zaddni na tabuli. Ptevaha frontalni formy wyuky s pfevladajicimi ¢innostmi na strané
pedagoga nebo zafazovani malo Ucelnych wyukovych postuptd, napi. rozbor rozsahlych
text, faktograficky wyklad s diktovanym zapisem, se projevovaly nerovnomérnym
zapojenim zakt do vyuCovani, jejich pasivitou a ojedin€le inekdzni. Diraz na odbornost
azvysena naroc¢nost V nékterych piipadech jen v malé mite reflektovaly potieby zaku
s nizimi studijnimi predpoklady nebo motivaci pro vyudovany predmét. Cast uGiteli rovnéz
méné Casto uplatnila prvky formativniho hodnoceni. Piiblizné v polovin¢ sledovaného
vyuc¢ovani nebyla poskytovand zpétna vazba k praci zakt dostate¢né ucinna, jejich hodnotici
dovednosti v pribéhu i zavéru vyucovaci hodiny byly podpofeny jen v omezené mife.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Aktivnéj$i zapojeni do regionalni spoluprace a propagace vzdélavaci nabidky ve funkEnim
obdobi feditele se piiznivé promitly ve vyraznéjSim naristu uchaze¢i o0 studium
i v dosahovanych vysledcich vzd€lavani piijatych  zakt s odpovidajicimi  studijnimi
predpoklady.

Odborné a personalni zabezpeCeni poradenského pracovisté (dva vychovni poradci,
metodicka prevence, Skolni psycholog a asistentka pedagoga) umoziiuje komplexni zajisténi
preventivni, podptrné a psychologické péce i karierniho poradenstvi. Inkluzivni vzdélavaci
prostiedi doklada od posledniho inspekéniho hodnoceni i1 zvySeny podil zakt s potiebou
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podptrnych opatfeni nebo 7akti nadanych. Skola témto 7akim poskytuje organizadni,
materialni i personalni podporu v souladu s doporu¢enim $kolského poradenského zafizeni,
mj. individudlni vzdélavaci plany, pomoc asistenta pedagoga. Nadanym a mimoiddné
nadanym Zakim jsou ve vzdéldvani povoleny individudlni strategie, moZnost Upravy
dochazky i akcelerace vyuky predmétu, popt. zahraniéni studium. Z inspekcnich zjisténi
vyplynulo, Ze poskytovand opatieni jsou pievazné G¢inna, ve druhém pololeti skolniho roku
2023/2024 vsichni tito Zaci prospé€li, polovina z nich méla lepsi nebo srovnatelny studijni
primér se zaky dané tridy.

Systémové nastavené adaptacné preventivni programy prolinaji celym vzdélavacim cyklem,
napomahaji ke zvladnuti narokt gymnazialniho studia, napf. adapta¢ni pobyty, sportovni
kurzy, styly ufeni, a jsou vhodné kombinovany s individudlnimi podplrnymi postupy
a identifikovanymi potiebami zakt nebo téidnich kolektivi, napft. Setfeni Klimatu, intervence
Skolntho psychologa. Utinny nastroj predstavuji tiidnické hodiny s odbornou podporou,
pozorovani poradenskych pracovnikii ve vyuce nebo sou¢innost s externimi organizace mi.
Spoluprace poradenskych pracovnikli s vedenim Skoly, tfidnimi ucCiteli a ostatnimi pedagogy
obwykle piispiva k v€asnému rozpoznani vzdélavacich problému jednotlivel, piedchazeni
rizikovym projeviim chovani nebo prevenci studijni netspéSnosti. Identifikované jevy jsou
feSeny opatfenimi na urovni Skoly, napf. individudlni konzultace, doucovani, maturitni
trénink. Skola se zabyva také divody pied¢asného ukondeni vzdélavani (v priméru okolo
10 zakt za Skolni rok). Nejcast&ji jsou spojeny s piestupy zakt po kvarté gymnazia na
proflové zaméfené Skoly, zahranitnim studiem, popf. s odchody ukrajinskych zaki.
V pifpadé zisténého rizikového chovani zaku, napf. vandalismus, jsou dusledné vyuzivany
preventivni strategie i stanovena pravidla, mj. jednani s rodi¢i, vychovné komise, vychovna
opatfeni nebo snizeny stupeil z chovani. Nastavené preventivné podplrné mechanismy jsou
prevamé funk¢ni, o ¢emz ve sledovaném obdobi poslednich dvou Skolnich let svéd¢i
pfiméfeny pocet ukladanych kéazenskych opatieni a zanedbatelny vyskyt neomluveneé
absence. Snizenym stupném z chovani byli hodnoceni pouze jednotlivci. Pocéet zameSkanych
hodin odpovidd druhu $koly, zvySenou absenci vykazuji zejména zaci s dlouhodobym
zdravotnim oslabenim. Podil Zikii hodnocenych v nihradnim terminu je stabilng nizky. Zaci
jsou soustavné motivovani a ocefiovani pochvalami za své studijni vysledky, uspéSnou
reprezentaci v regionalnich a celostatnich soutézich nebo prospé$nou $kolni préci.

Ke zistovani dosazené urovné znalosti a dovednosti zakl i k ov€fovani miry zvladnuti
vystuptt v SVP pouziva $kola rizné nastroje interni a externi evaluace, mj. vstupni,
roziazovaci a srovnavaci testy, zakovské projekty, pilotaz didaktickych testi. Na zakladé
viastnich hodnoticich zavéri jsou na urovni $koly pfijimana opatieni ke zlepSeni vysledku
zakt, nebo diskutovany upravy ovéfovani vystupli V CyKlu nizSiho gymnazia, tzv. mala
maturita. Z vybérového zistovani CSI ve sledovaném obdobi je ziejmé, Ze Zici obou stupiiti
gymnazia dosahuji wwbornych av cizich jazycich az nadprimérych vysledki.

Individualni a celkové vysledky ziku jsou pravidelné wvyhodnocovany. Ve sledovaném
obdobi skomich let 2022/2023 a 2023/2024 dosahovali Zaci stabiné dobrych vysledk,
Ctvrtina  prospéla s vyznamenanim, neprospéli pouze jednotlivci Z inspekénich zjisténi je
zZiejmé, ze pii prechodu zniz§tho na vyS$i gymndzium nedochazelo k vyraznéj$im
prospéchovym vykyvim, mirné¢ lepSich vystupti pak dosahuji zaci osmiletého gymnazia.
Z podrobn&jsi analyzy vysledk jsou ale rovnéz patrné pietrvavajici rozdily v hodnoceni
7akt nékterymi pedagogy Ve srovnatelnych skupindch nebo v rdmci predmétu.

Uspésnost zaki pii ukonCovani studia obvykle koresponduje s jejich hodnocenim v prib&hu
vzdélavani. Ctwvrtina  zakti maturuje S Vyznamenanim, neprospéli jednotlivei vétSinou
v profilové ¢asti zkousky. Ve sledovaném obdobi dosahovali Zaci v pfedmétech spole¢né
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¢asti maturitni  zkousky v porovnani s celorepublikovym pramérem dané skupiny obori
mirn¢ horSich nebo srovnatelnych vysledk. Poztivnim zji§ténim je skuteCnost, ze
vV matematice doSlo na trovni Skoly k vyznamnému zlepSeni, pfiCemz az 14 % zakl uspéSné
slozilo i rozsiftujici zkousku. Systémova podpora jazykovych kompetenci zaka se promita
ve vyraznéj$im narGstu podilu Zikt nahrazyjicich profilovou ¢ast maturitni zkousky
z anglického jazyka mezinarodnim certifikatem, okolo 38 % zakt. Dokladem kvalitativniho
rozvoje zaku je také Gsp&Snost absolventll V tercidrnim vzdélavani, piiblizné 90 % pokracuje
ve vysokoskolském studi, zejména v piirodovédnych a ekonomickych oborech.

Zavéry
Vyvoj $koly

— od posledntho mnspekéniho hodnoceni v roce 2017 se zvysil pocet zaka, tiid a pedagogd,
zohlednéni spolecenské poptavky se promitlo v posileni tiid Ctyfletého gymnazia od
Skolniho roku 2023/2024

— doslo k persondlni zméné¢ ve funkci feditele Skoly i na pozicich obou Zzastupci,
zefektivnila se organiza¢ni struktura, ¢asteCné se obmenil pedagogicky sbor

— odborné a persondlné se rozsifilo Skolni poradenské pracovisté pro zajiSténi potieb zakl

— byla nastavena wnitini pravidla a mechanismy k finkénimu chodu skoly, probéhla revize
Skolich vzd¢lavacich programa

— Zkvalitnily se materialni podminky pro vyuku piirodovédnych piedmétt i vybaveni
gymnazia informac¢ni a digitalni technikou

— zvysilo se zapojeni zakl (Skolni parlament) a rodi¢t do fungovani Skoly

— 1ptes metodickou podporu Castecné pretrvava profesni autonomie nékterych ucitelll, coz
se projevuje Vv rozdilné drovni poskytované vyuky imife vzajemné spoluprace

— aktivni propagace vzdélavaci nabidky ve funkénim obdobi feditele se piiznivé promita ve
vyrazngjSim narGstu poctu uchaze€li a céasteCné ve vysledcich vzdélavani zaka
S odpovidajicimi studijnimi piedpoklady

Silné stranky

— funkéni fizeni Skoly v oblasti zefektivnéni vnittnich pravidel a mechanismi
Kk organizovani vlastni ¢innosti i V koncepénim zajisténi finan¢nich, personalnich
a materidlnich podminek vzdélavani (1.3)

— cillené formovani postoji a hodnotového ramce zikli v humanitnich predmétech
s vyuzitim jejich vlastnich nebo Ctenadiskych zkuSenosti (4.1)

— G¢inny rozvoj praktickych dovednosti zakl v laboratornich cvienich a ticené vyuzivani
materidlné technického vybaveni pro napléni cili Vv pfirodovédnych predmétech
a badatelsky orientované zijmové Cinnosti (4.2)

— systtmova podpora vSestranného osobnostniho rozvoje zdkid a jejich individudlniho
potencialu prostiednictvim organizace vzdélavani i $irStho zapojeni do projektovych,
vzdélavacich a zajmovych aktivit (5.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piisluisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— mén¢ U¢inné vyuzivani zavérd z vlastni hospitacni a kontrolni ¢nnosti pro zefektivnéni
nékterych vzdélavacich strategii (2.1)

— mensi mira pfjimani provadénych zmén a vzijemné spoluprace Casti pedagogi za icelem
modernizace vzdélavacich postupt a koncipovani vyuky (3.3)

— mén¢ Casté zohlediiovani vékovych specifik, individualnich vzdélavacich potieb a zZAjmu
7akn pii planovani i realizaci vyuky v ¢asti vyucovani (4.3)

— niZ8i mira zapojeni Zaka do evaluace vlastniho ucebntho pokroku formou vzajemného
kriterialniho hodnoceni nebo sebereflexe, méné casté samostatné vyuzivani a kritické
posuzovani ruznych informac¢nich zdroji zaky (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Ipe vyuzivat a sdilet zaveéry zvlastni hospitatni Cinnosti na tUrovni Skoly a pro
zefektivnéni vzdélavacich strategii zaméfit hospitace na konkrétn€ definované cile
s vyhodnocenim posunu kvality pedagogické prace, v€as piijimat G¢inna opatieni ke
vSem kontrolnim zjiSténim

— naddle metodicky podporovat nékteré¢ pedagogy, posiovat vzijemnou mezipiedmétovou

spolupraci pro sjednoceni vyukovych a hodnoticich postupd, pokracovat v akcich
k posileni intersocialnich vztahti a konstruktivni komunikace

— implementovat poznatky z ¢etnych vzdélavacich seminaiii a opétovné vyuzivat potencial
uciteltt ke sdileni metod k modernizaci ¢asti vyuky, zaméiit dalsi vzdélavani na oblast
wWojové psychologie a poskytovani formativni zpétné vazby zakim

— pii koncipovani a realizaci vyuky lépe zohlediiovat vékova a individualni vzdélavaci
specifika, vice podporovat hodnotici dovednosti ziktu prostiednictvim vrstevnického
hodnoceni nebo reflexe viastniho vzdélavaciho pokroku

— napfi¢ predméty vice zafazovat samostatnou praci zaka s riznymi informa¢nimi zdroji
a soustavnéji vytvafet prostor pro jejich souvislej$i mluveny projev nebo diskuzi

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich ze dne 18. 8. 2018 (zména ve
funkci feditele Skoly) a ze dne 21. 8. 2023 (navySeni nejvysSiho poctu zaku)
2. Jmenovaci dekret do funkce feditele $koly ze dne 6. 6. 2018
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10.
11.
12.

Skohi vzdélavaci programy Gymnazia Karla Sladkovského, pro osmileté a &tyileté
gymnazium, denni forma vzdélavani, s platnosti od 1. 9. 2024

Skohi #ad Gymnazia Karla Sladkovského véetné pidloh, platny k terminu inspekce
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za Skoli roky 2022/2023 a 2023/2024

Vybér tiidnich knih ve Skokhich letech 2023/2024 a 2024/2025 vedenych k terminu
inspekce

Rozvrh wyucovacich hodin ve Skolnim roce 2024/2025

Vybér z personalni dokumentace pedagogickych pracovnkd vedené Kk terminu
inspekce

Zaznamy z jednani pedagogické rady apfedmétovych komisi, $kolni roky 2023/2024
a 2024/2025 vedené k terminu inspekce

Portfolio vychovného poradenstvi a primarni prevence vedené k terminu inspekce
Kniha urazi vedena k terminu inspekce

Podklady Kk financnim podminkam Skoly

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaslete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zpriva zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Stoklasova, Skolni mspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Hana Vejrazkova, Skolni mspektorka

MgA. Nadézda Ostranska, skoli inspektorka

Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice

V Praze 5. 11. 2024
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