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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.
Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni Skola Vodérady, piispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava ¢innost zakladni
skoly (dale ,,ZS*), $kolni druziny a $kolni jidelny-vydejny. Pro svoji ¢innost $kola vyuziva
prevamé prostory prvniho podlazi budovy situované v centru obce. V piizemi budovy
realizuji svoji ¢innost dveé détské skupiny.

Od posledni mnspekéni ¢innosti v roce 2015 se pocet zakti zvysil. V dobé nspekéni Cinnosti
skola vzd€lavala v jedné tiidé 16 zakt prvntho az patého ro¢nku, ztoho Cctyfi zaky
se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,SVP®). Do zajmového vzdélavani ve Skolni
druzing, organizovaného V jednom oddéleni, byli zapsani vSichni Zaci $koly. Na zakladé
zajmu zakonnych zastupcd Skola prodlowzila odpoledni provozni dobu skolni druziny
arozsitila ji 0 provoz ranni.

Stravovani zaku Skola zajistuje dovozem stravy na zakladé¢ smiuvniho vztahu se soukromym
subjektem. Ke zlepSeni stravovacich navykt ziku je Skola zapojena do projektd ,,Ovoce
a zelenina do Skol“ a ,,Mléko do skol“.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od minulé inspekéni ¢innosti doslo ke zméné na vedoucim pracovnim misté. Reditelka $koly
(dale ,jeditelka®) postupné realizuje koncepini zaméry, které vychazeji z redlnych potieb
Skoly. Zaméry pro zkvalitnéni vzdélavani zaka (realizace projektovych dnd, propojovani
WUKy S b&mym Zvotem) se ji daif G¢innd napliovat. Uspé$nd jei pii napliovani cilt
v materialni oblasti a v oblasti spoluprace s partnery. Vyrazné kvalitné je pak rozvijena
personalni oblast.

Velikost $koly s malym pracovnim kolektivem umoziuje feditelce postavit fizeni predevs§im
na kazdodennich osobnich kontaktech. Vzajemnou informovanost podporuji i jednani
pedagogické rady, na nichz se pedagogické pracovnice zabyvaji vSemi oblastmi
ovliviiyjicimi  kvalitu vzdélavani s vyjimkou vzdélavacich vysledkd zakt. Chybi jejich
podrobnéjsi rozbor a stanoveni konkrétnich opatfeni vedoucich ke zlepSovani vysledku
vzdélavani jednotlivell. Pravideln€ provadéna kontrolni a hospitaéni c¢mnost feditelky
zahrnuje vyhodnoceni véetné doporuceni pro dalsi praci pedagozek. Méné pozornosti vSak
feditelka vénuje nasledné kontrole pfijatych opatieni, ve sledovaném vzdélavani byly
v nékterych oblastech shledany dilci rezervy.

Chod skoly vyrazné poztivné ovliviiuji velmi dobré personalni podminky. Vsechny
pedagogicke pracovnice disponuji odbornosti v oblasti specidlni pedagogiky, coz je piiznivé
pro vzdélavani zakt se SVP a individualizaci wyuky. Jejich Uzk& vzajemna spoluprace
napomahd okanvitému feSeni aktualnich problému a vede ke zkvalitnéni vzdélavani. Velka
pozornost je vénovana podpofe osobnostniho a profesniho ristu pedagozek. Ve spolupraci
steditelkou kaZzdorotné realizuji  pisemné sebehodnoceni s ndslednym  hodnoticim
pohovorem, které jim umomuje reflexi jejich prace. Promyslena volba témat dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikti a aktivni zajem pedagozek ucastnit se vzdélavacich
akci a seminafti byly vyznamnymi ¢initeli ovliviiujicimi kvalitu vyuky.

Poradenské sluzby ve Skole zajistuje jedna z ucitelek, ktera vykonava soucasné funkci
vychovné poradkyné i $kolni metodiéky prevence. Soub&éh obou finkci nema vliv na kvalitu
poskytovanych ¢mnosti, mj. také diky ochoté¢ ucitelky se v této oblasti déale vzdélavat
a vyhledavat metodickou podporu na oblastni Grovni. Uzké spoluprace mezi pedagogickymi
pracovnicemi umoziuje dobrou informovanost o zacich se SVP. V¢asnou identifikaci,
naplovanim doporu¢enych podptrnych opatfeni a efektivni persondlni  podporou
prostiednictvim asistentky pedagoga se skole dobie daii u téchto zaka eliminovat rizika
Skolni netspéSnosti. Dalsim nastrojem piedchdzeni Skolni neuspéSnosti jsou douCovaci
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aktivity.  Preventivni  strategie, kterou Skola zvolila, je pfirozené uplatiovana
pfi kazdodennim vzdélavani Zaka a je u¢inna. Podporuji ji daki osvédcené aktivity,
realizované externimi subjekty a vhodné volené vzhledem k véku zakd. Mala a vekové
smiSend skupina zakd je dobrym predpokladem k uCeni pomahat si a respektovat se. Dil¢i
projevy nevhodného chovani Skola neprodlené ftesi s ziky i jejich rodici Pro zajiSténi
bezpecného prostiedi pii vzdélavani zakt ma vytvofeny systém pravidel, ke snizeni miry
Urazovosti pribézné pfijima opatieni.

Na ¢innost $koly a posun v kvalité jejich materidlnich podminek mé pozitivni viiv ziizovatel
I projektova Cmnost. Diléi rekonstrukce a opravy (socialni zafizeni, jidelna, feditelna,
vyména oken aj.) napomohly zvysit funkénost a estetinost vnitinich prostor skoly. Stale
viak jsou prostory budovy &aste¢né omezujici pro kvalitni pribshu vzd@lavani. Zaktm
je k dispozici pouze jedna kmenova tiida, ktera v odpolednich hodindch slouzi ¢innostem
Skolni druziny. V piipadé piekryvani vyuky a provozu Skoli druziny je zafazovan zejména
pobyt venku, pii neptiznivém pocasi maji GCastnici k dispozici prostory Kulturniho domu.
Ty Skola vyuziva 1 pro vyuku télesné vychovy. Z finan¢nich zdroji z projektové Cinnosti
byly doplnény a obnoveny prosttedky digitalnich technologii, robotické hracky a dalsi
pomiicky pro experimentovani, rozvoj informatického mysleni a digitalnich kompetenci
7akl. Projektova Cinnost téz umoznila douCovani zakd, realizaci preventivnich programd,
externich projektovych dni a odbornych besed pro rodice.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Do sledovaného vzdélavani v ZS se poztivné promitla klidna pracovni atmosféra,
podpoiena bezproblémovym dodrzovanim nastavenych pravidel ze strany zakt. Napomahal
tomu i trpélivy piistup vyucujicich k Zaktim a oteviena partnerska komunikace. Vyucujicim
se dafilo zvladat naroéné podminky vzd€lavani péti spojenych roénikd, wyuku efektivné
organizovaly. Vzhledem Kk nizkému poétu zakti a moznosti déleni t¥idy do malych skupin
mohly v plné mife uplatiiovat diferencovany pfistup a vzdé€lavani individualizovat podle
potieb jednotlivych zakld. Vyraznym pozitivem bylo pUsobeni asistentky pedagoga, kterd
se kromé zakd se SVP vénovala 1 ostatnim zakum. S ucitelkami si vhodné stfidala role,
poskytovala jim podporu v Sirokém spektru ¢innosti.

Spoleénym znakem vyucovacich hodin byla vhodné zvolena uvodni i pribéma motivace,
propojovani uciva s béznym zivotem a se zkuSenostmi zakl a vyuzivani meziptedmétovych
vztahl. Zvolené metody a formy prace podporovaly aktivni zapojeni zak do procesu uceni.
Problémové uceni rozvijelo jejich logické mySleni, zaci méli prilezitosti Kk vyhleddvani
a zpracovavani informaci z riznych informaénich zdroji. Velky diraz byl kladen na vedeni
zakt k samostatnosti s védomim zodpovédnosti za vlastni ucebni vykony, jiz nejmlads$i Zaci
dokazali zcela samostatné phit Ukoly bez dopomoci vyuCyjicich. V mensi mife byly
vyuzivany kooperativni aktivity podporujici tymovou praci v $irSi skupin€, ojedinéle méli
7aci moznost pracovat ve dvojicich. Pro podporu ndzornosti byly vhodné vyuziviny rizné
uéebni pomticky i digitalni technologie. Jednotlivi Zaci dostavali ke své praci v prib&hu
vyu¢ovacich hodin zpétnou vazbu od vyucujicich, pievazné vsak schazelo zavére¢né shrnuti
probran¢ho u€iva s celkovym zhodnocenim pribéhu vyucovaci hodiny. Méné¢ pozornosti
uwCitelky také wvénovaly pisemnostem zaku, které kontrolovaly nepravidelné a zaky tak
nevedly k praci s chybou. Od posledni inspek¢ni ¢innosti doslo k mirné pozitivnimu posunu
v oblasti sebehodnoceni zaku. Ucitelky ho zafazovaly bezprosttedné po konkrétnich
vzdélavacich aktivitach ¢ina konci vyu¢ovacich hodin. Rozdily byly shledany v kvalit¢ jeho
provedeni. Zaci vysSich ro¢nikd realizuji pievarmé Gtvrtletnd pisemné  sebehodnoceni
ve vztahu Kk o¢ekavanym vystuptim, k vlastni praci a aktivit¢ ve Skole.
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V pribé¢hu vzdélavani byla u€inné rozvijena vétSina funkcénich gramotnosti i1 kliCovych
kompetenci. Nedostatky pietrvavaji ve wyuce anglického jazyka. Vyuéujici v souladu
se spravnymi didaktickymi postupy kladla diiraz na vizudlni oporu, dikkladné procvi¢eni
novych ¢i zakim méné znamych slov a sprdvnou wvyslovnost. Nevytvaiela vSak zakdm
dostatek komunika¢nich situaci ddlezitych pro procviCovani jednoduchych otazek
aodpovédi. Vyuka byla vedena pfevazné v Ceském jazyce, nebyly tak u zaki vytvareny
optimalni ptredpoklady pro komplexni rozvoj feCovych dovednosti.

Sledované zajmové vzdélavani ve Skolhi druziné bylo realizovdno v parku u budovy skoly.
Utastnici se aktivné zapojovali do pohybowych aktivit, pii kterych byla rozvijena jejich
obratnost, fyzickd kondice a pohybové dovednosti Byli vhodné motivovani k dosazeni
co nejlepsitho  sportovniho  vykonu bez vytvafeni nezdravé konkurenniho prostiedi.
Vychovatelka vedla t¢astniky k dodrzovani bezpecnosti a k fair play chovani. Jeji piistup
k ucastnikim byl empaticky a vstiicny, respektovala jejich momentalni potieby.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Informace o své Cinnosti $kola zvefejiuje na svych webovych strankach. S wysledky
vzdélavani 7akl jsou zakonni zastupci seznamovani na téidnich schiizkach ¢i individualnich
konzultacich, vyuCujici vyuzivaji i elektronickou komunikaci. Prubézma informovanost
o vysledcich  vzdélavani 73kt je ve VvetSiné vyucCovacich predméti zajistovana
prostiednictvim zapist v zakovskych knizkach. Ne vSichni zikonni zastupci jsou vsSak
prokazateln¢ informovani o wvysledcich vzd¢lavani Zzakt v predmétech s ptevahou
vychovného zaméieni.

Pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaka a jejich monitorovani pouziva Skola standardni
evaluacni nastroje. Zakladem hodnoceni vysledki vzd€lavani Zaku je pribézné sledovani
jejich verbalich, pisemnych a praktickych vystupt, chovani a komunikace. Skola
se z vlastni iniciativy nezapojuje do externiho ovéfovani vzdélavacich vysledkd Zakd.
Moznost srovnani celkovych vysledkii tak ma vyrazné omezenou na hodnoceni pouze
ve vztahu K dosahovani cilii stanovenych ve Skohim vzd&livacim programu pro zikladni
vzdélavani. Pozitivem naopak je, Ze pro zaky ¢tvrtého a patého roéniku, kteti projevi zajem,
zajist'uje prostiednictvim externi organizace testovani miry nadani a vytvaii tak podminky
pro jejich potencionalni profilaci ke vzdélavani na viceletych gymnaziich. Podpora rozvoje
mdividudlniho naddni Zikt je zajiStovana prostfednictvim krouzki organizovanych
Stiediskem volného casu Boskovice a zapojovanim Zakt do Skolhich 1 externich soutézi
(napf. recitacni, Ctenafska, Sachova aj.). Ziskané dovednosti a schopnosti mohou Zici
uplatfiovat 1 v daich Skolich a mimoskolnich aktivitich, pii projektovych dnech,
kulturnich vystoupeni apod. Viyrazné je podporovan rozvoj ¢tenaiské gramotnosti. Zaci jsou
motivovani k aplikaci ¢tenafskych a literdrnich dovednosti a schopnosti. Jejich literarni
piispévky jsou prezentovany v mistnim periodiku Vodéradskeé listy.

Celkové vysledky vzdélavani jednotlivel i tiid jsou projednavany na jednanich pedagogické
rady, aktualn€ vSak chybi jejich detailn¢jSi rozbor a stanoveni dalsich postupti, jak ucelné
vyuzivat vzd€lavaci predpoklady vSech zakt. Vysledky vzdélavani 2zaka vykazuji
dlouhodobé velmi dobrou troven, vétsina zaka prospivad s vyznamenanim. K dosahovani
dobrych vysledkii $kola 7iky motivuje i prostfednictvim pochval a ocenéni Skola
se nepotykd s vysokymi ¢i neomluvenymi absencemi. Neprospivajici Zaky nema, coz svéd¢i
0 efektivné nastaveném systému prevence Skoliho netspéchu.

Skola rozviji spolupraci s mnoha partnery scilem zkvalitnit vzdélavani zakt. Ziizovatel
je Kk pottebam skoly vstéicny, v piipadé potieby dokryva vydaje na ucebnice, ufebni
pomticky ¢i vzdélavani zaméstnanci z provozniho prispévku. Finanénim piispévkem
podporuje stravovani zakt. Motivovat zakonné zastupce k aktivnéjsi spolupraci a vzajemné
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komunikaci se Skole dafi zatim jen zCasti Organizuje pro né v prib¢hu roku spole¢né
aktivity, které krom¢é oboustranného pozndvani vytvaii dobré predpoklady pro posilovani
obcanskych a socialnich kompetenci ziku. Vyrazné pozitivné je Skolou vnimana kooperace
S Mistni akéni skupinou Boskovicko PLUS, zs., ktera skole nabizi vzdélavaci akce
pro pedagogy, materiaIni podporu, a je soucasné i platformou aktivniho setkdvani a vymény
zkuSenosti na trovni vedeni $kol I pedagogl. Pro zpestfeni svého vzdélavaciho portfolia
Skola vyuziva spolky, organizace avzdélavaci instituce v obciiv regionu (obecni knihovna,
hasi¢i, myslivci, Oblastni charita Blansko, malotfidni Skoly v Sebranicich, Nyrove,
Sulikové, Rozse¢i nad KunStatem aj.). Pii prestupu zakd na vysSi stupenn vzdé€lavani
je vyznamna spoluprace se Skolou v Lysicich, Skola téZ navazala spolupraci s pedagogy
prvntho stupné Skoly v Adamove.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od posledni inspekéni ¢innosti doslo ke zméné na vedoucim pracovnim misté, K rozsifeni
a zkvalitnéni pedagogického sboru.

- Opravami a modernizacemi se podafilo zkvalitnit materialni podminky Skoly, stale jsou
vSak prostory Skoly omezujici pro kvalitni pribéh diléich vzdé€lavacich c¢innosti.

- Na zakladé¢ zjjmu zdkonnych zastupcii Skola rozsifila zajmové vzdélavani ve Skolni
druziné o ranni provoz a prodlouzila odpoledni provozni dobu.

Silné stranky

- Vedeni zaki k samostatnosti posilovalo jejich pocit zodpovédnosti za vlastni vzdélavani.

- Personalni podpora prostiednictvim  asistentky pedagoga vyrazn¢ napomahala
k zajistovani individualniho pfistupu k zakiim a zohlediiovani jejich potieb.

- Vyuzivani sebehodnoceni pedagogi a jejich aktivni zajem dale si rozvijet své profesni
dovednosti prostiednictvim vzdélavacich akci piiznivé ovliviiovaly vzdélavani zaku.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- Efektivitu vyuky anglického jazyka CésteCné snizovalo jeji vedeni v Ceském jazyce.

- Hodnotici ¢innost pedagogické rady v souvislosti s analyzou vysledkt vzdélavani zaku
nebyla dostate¢né G¢inna, Vv ramci jejich jednani nebyla piijimana konkrétni opatieni
vedouci ke ZlepSeni vzdélavacich vysledka Zaki.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly zaméfit na kontrolu doporuéeni a piijatych opatien.,

- Zlepsit hodnotici ¢mnnost pedagogické rady, v ramci jejich jednani pijimat konkrétni
opatieni Vv souvislosti s analjzou vysledki vzdélavani zakl, zpétné vyhodnocovat
ucinnost téchto opatfeni a nasledné je upravovat nebo zavadét dalsi opatieni.

- Pribéné prokazatelné¢ informovat zikonné Zzastupce o vysledcich vzdélavani jejich déti
Vv pfedmétech S pievahou vychovného zaméfeni.

- Dusledné poskytovat zpétnou vazbu vSem zakdm v jejich pisemnostech, a tim je vest
k préci s chybou.

- Ve wuce se vice zaméfit na kvalitnéjSi sebehodnoceni 7ziku, pracovat se zavéry
vyucovacich hodin, Castéji zatfazovat aktivity podporujici spolupraci zaki v Sisi skuping.
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- Vyuku anglického jazyka realizovat z vétsi ¢asti v cilovém jazyce, rozvijet komunikativni
dovednosti zaka.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhuté do 14 prijmout adekvatni opatieni Kk prevenci nedostatku zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou Skolni inspekci,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska Skolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,

Kiizova 22, 603 00 Bmo, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Ziizovaci listina piispévkové organizace obce Vodérady C. j. 331/2020 z 24. 8. 2020
s u¢innosti od 1. 9. 2020

2. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni 1Z0: 1182100 556 Zakladni skola, IZO:
150 007 523 Skoli druzina, 118 100 564 Skolni jidelna-vydejna, z 24. 4. 2023

3. M3 Vykaz o zikladni Skole podle stavu k 30. 9. 2022 z 11. 10. 2022

4. Z2-01 Vykaz o Skoli druzn¢ - Skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2022
z10. 11. 2022

5. Jmenovaci dekret na vedouci pracovni misto feditelky Zakladni Skoly Vodérady,
okres Blansko z 20. 5. 2019

6. Doklad o absolvovani kvalifikacniho studia pro feditele Skol a Skolskych zafizeni
2 23.6.2020

7. Koncepce ZS Vodérady z 12. 4. 2019
Casové rozvrzeni ro¢niho planu prace pro $kolni rok 2022/2023 z 30. 8. 2022

9.  Plan kontrolni &innosti na ZS Vodérady: $kolni rok 2022/2023, ziznamy z hospita&ni
¢innosti vedené ve Skolnim roce 2022/2023

10. Doklady o nejvySsim dosazeném vzdélavani pedagogickych pracovnic, osvédceni
ze vzdélavacich akci za obdobi od Skolntho roku 2020/2021 do data inspekéni
¢innosti, Dlouhodoby plan DVPP z 27. 6. 2022, Hodnoceni a sebehodnoceni ucitele,
sebehodnotici listy vedené od Skolntho roku 2020/2021

11.  Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve skolim roce 2022/2023

12.  Skoli poradenské pracovisté — Krizovy plan $koly, Minimalni preventivni program
Skolni rok 2022-2023 z 15. 9. 2022, Strategie ptredchazeni Skolni netspéSnosti
z1.9.2021, dokumentace zakd se specialnimi vzdélavacimi potiebami, Zzapis
Z jednani s rodici

13.  Skoli vzdélavaci program ,.Skola pro Zivot“ platny od 1. 9. 2022

14.  Skolni fad a¢inny &j. 342/2015 plavtny 0od 31.8.2015 v¢etn¢ dodatku ¢. 1z 28. 8. 2022,
aktualizace ¢. 1 z 22. 5. 2023, Skolni fad — Klasifika¢ni fad ¢j. 343/2015 platny
od 31. 8. 2015 v¢etné dodatku ¢. 1 a ¢. 2 z 30. 8. 2022, aktualizace ¢. 1z 22.5. 2023

15. Rozvrh hodin vSech tfid platny ve Skolnim roce 2022/2023
16.  Skolni matrika vedend ve $kolnim roce 2022/2023 — Katalogovy list Zaka (vzorek)
17.  Ttidni kniha vedena ve Skolnim roce 2022/2023 (1 ks)
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18.  Pisemnosti zakl — sesity, pracovni seSity, pisemné prace, zdkovska knizka (vzorek)

19.  Skolni vzd&lavaci program Skoli druziny pii Zakladni $kola Vodérady ,Skola
pro viechny déti“ platny od 1. 9. 2020, v¢etné aktualizace ¢. 1z 22.5. 2023

20.  Vnitini fad Skolni druziny z 1. 9. 2021, aktualizace k 1.5. 2023 a 22. 5. 2023

21.  Piihlaska do skolni druziny pro skolni rok 2022/2023 (16 ks)

22.  Prehled vychovné vzdélavaci prace — tfidni kntha ve Skolni druzin€¢ vedena
ve Skolnim roce 2022/2023 (1 ks)

23.  Vyrocni zprava o ¢mnosti Skoly za Skolni rok 2021/2022 z 10. 10. 2022

24.  Smilouva o0 ndjmu nebytovych prostor s Obci Vodérady z 25. 8. 2020 — sél kulturniho
domu pro potieby vyuky télesné vychovy

25.  Smlouva o najmu nemovitych véci s Obci Vodérady z 11. 9. 2020 — najem
fotbalového hiisté, doskocCisté a viceticelového betonového hiisté pro potreby vyuky
télesné vychovy

26.  Kupni smlouva 02/2018 — GP o dodavce jidel do Skomi jidelny-vydejny z 3. 9. 2018

27. Dokumentace Skoly k hodnoceni ekonomickych podminek, zajiSténi bezpecnosti
aochrany zdravi a stravovani zaki

28.  Inspekéni zprava &j. CSIB-859/15-B z 16. 11. 2015

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Titul, jméno, pifjmeni, funkce
Mgr. Markéta Sustrova, $kolni nspektorka,

vedouci mnspekcniho tymu

Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspek¢ni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu Clena nspekéniho

tymu.
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