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Misto inspek¢ni ¢innosti U Jezu 7, 741 01 Novy Ji¢in

Senovska 574, 742 42 Senov u Nového Ji¢ina
Jugoslavska 618/5, 741 01 Novy Ji¢in

Inspekéni Cinnost na misté 25.4.2023 —28. 4. 2023

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledkii vzd€lavani podle skolnich
vzd€lavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Stfedni Skola technickd a zemédé€lska, Novy Jicin, piispévkova organizace (dale ,Skola“)
vykonava Ginnost stiedni $koly, $kohi jidelny a Skolni jidelny - vydejny. Zaci se vzdélavaji
na trech mistech poskytovaného vzdélavani. Teoretické 1 praktické vyuCovani probiha
v mistech U Jezu 7, Novy Jiéin (dale ,U Jezu”) a Senovska 574, Senov U Nového Ji¢ina
(dale ,Senovska) a na Skolnim pracovisti Jugoslivska 5/618, Novy Jicin (dale
Jugoslavska“). Stravovani zakl zajistuje Skolni jidelna v misté vzdélavani U Jezu, a Skolni
jidelna - vydejna v misté vzdélavani Senovska.

Skola poskytuje stiedni vzdélani s maturitni zkouskou a stfedni vzdélani S vyuénim listem
Ve timacti oborech vzdélani s pfirodovédnym (ekologickym), zeméd€lskym, strojirensk ym,
stavebnim a dievafskym zamétenim véetné nastavbového oboru vzdélani.

Ve Skolnim roce 2022/2023 se k terminu inspekéni Cinnosti ve Skole vzdelavalo celkem 549
7aku ve 28 tridach. Skola eviduje 33 ziku se specidlnimi vzdélavacimi poticbami (dale
SVP).

Veskeré aktivity prezentuje na internetovych strankach www.tznj.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly pisobi ve funkci od srpna 2022. Pii svém nastupu vypracovala realnou
koncepci rozvoje Skoly, kterd v jednotlivych oblastech vychovné vzdélavaciho procesu
stanovuje srozumitelné cile, jez jsou v souladu se zisadami vzdélavani a s pipravou zaku
na jejich uplatnéni v praxi a v dal§im vzd€lavani. Smétuje k napliovani cili Skolnich
vzdélavacich programid a profilu absolventa. Diraz je kladen na rozvoj klicovych
kompetenci a funkénich gramotnosti zakii nejen v oblasti vSeobecné vzdélavacich
vyuCovacich predmétd, ale také na rozvoje odbornosti a praktickych dovednosti Zzaki.
Na koncepci navazuji diléi dokumenty pro aktudlni skolni rok, ve kterych jsou podrobné
rozpracovany kroky vedouci k napliovani jednotlivych cil. Vedeni $koly o svych zamérech
aktivné komunikuje i S pedagogy a piipadné piipominky &i podndty Uéelné zapracovava
do svych strategickych dokumentt. Pro leto$ni $kolni rok si feditelka $koly stanovila priority
tykajici se oblasti profesniho rozvoje ucitell, zlepSeni komunikace a spoluprace mez uciteli
na vsech pracovistich a zefektivnéni prace predmétovych komisi Mez cile v oblasti
vychovné  vzdélavaci si vytyCila podporu zakdt ohroZzenych Skolnim netspéchem
a Zkvalitnéni prace Skolniho poradenského pracovisté. Stanovené Ukoly v oblasti $kolni
jidelny byly jiz spinény a zici maji vybér ze dvou hlavnich jidel a je zavedeno dietni
stravovani.

Do wuky jsou operativné zapracovavany pozadavky socialnich partnert, které se promitaji
zejména V oblasti praktického vyuCovani zaki. V letosnim Skolnim roce Skola piipravuje
zcela nové skolni vzdélavaci programy, které reaguji na aktudlni zmény vychazejici z potieb
Skoly 1 z podnéti ze strany spolupracujicich socidlnich partnerti (firem), vedouci k SirSimu
uplatnéni absolventi v dalsim vzdélavani i praktickém zvoté. Dobihajici skolni vzdélavaci
programy zapracovavaly pouze povinné Upravy V souladu s opatienimi Ministerstva
skolstvi, mliddeZe a tdlovychovy, ato ne vzdy disledné. Skola nereagovala na viechna
opatieni, kterymi se ménily ramcové vzdélavaci programy stfedntho odborného vzdelavani.
Nebyl upraven sSkolni vzdélavaci program 41-55-H/01 Opravai zeméd@lskych stroja
V oblasti matematického vzdélavani.
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Cast svych kompetenci feditelka $koly delegovala na své tii zastupce. Na vedeni koly se
podileji také predmétové komise v roli poradntho organu. Piedsedové predmétovych komisi
se dle potieby setkavaji s vedenim Skoly a konzultuji své zaméry a také sva zjisténi v souladu
s celkovou koncepci rozvoje Skoly a phénim $kolnich vzd&lvacich programi. Zéci se
zapojuyji do Cinosti Skoly prostiednictvim setkavani predsedt tfidnich samosprav
s feditelkou. V ramci inspek¢éni Cinnosti probéhlo dotaznikové Setfeni ve vybranych tfidach,
kdy se Zaci vyjadiovali ke spolupraci s uciteli. Z analyzy vysledka Setfeni vyplynuly prvky
naruseni slozek tykajicich se vztahi mezi Zzaky a pedagogy. Ke zlepSovani a podpote
konstruktivniho dialogu mezi pedagogy a Ziky by dochdzelo vétsi aktivitou a spolupraci
predsedu tfidnich samosprav s vedenim Skoly.

Ve skole pracuje stabilni tym pedagogl, jehoz sloZzeni umoznuje phit zaméry a cile
deklarované ve Skolich vzdé€lavacich programech. Pozornost je v€novdna osobnostnimu
rozvoji uCitell. Pedagogové se ziCastiiovali vzdélavacich aktivit zamétenych predev§im na
svij odborny profesni rozvoj (napf. Vv oblasti robotiky, 3D tisku, biologie, genetiky).
V daBim vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii byly zafazeny také edukacni aktivity
z oblasti prevence socialné patologickych jevi, coz bylo v praxi efektivné vyuzivano
a ziskané poznatky byly uceln¢ aplikovany v pribéhu vzdélavani. Kvalitu vychovné
vzdélavaciho procesu vedeni $koly kontroluyje v ramci své hospitacni ¢innosti. S ohledem na
usporadani Skoly vSak neni této problematice vénovan dostate¢ny prostor, jak vyplynulo
zejména z rozhovoru s pedagogy. Mnozi pedagogové neziskavaji potiebnou zpétnou vazbu
formou hospitace, toto se tykalo i za¢inajiciho pedagoga. Vzajemné hospitace jsou
vyuzivainy minimalné anedochazi knim mezi jednotlivymi misty poskytovaného
vzdélavani. Obdobné nedochazi ke sdileni poznatkli pedagogi a tcelnému pienosu
informaci s cilem zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu.

Materialn¢  technické podminky Skoly jsou na vysoké urovni Fmancni prostfedky
z investiénich 1 neinvesti¢nich zdroji zskanych nad ramec bémého rozpoctu a aktivni
zapojeni do projektd byly ucelné vyuzity k dalsimu zvySeni trovné odborného vzdélavani.
Vyuka probihd ve standardné vybavenych uCebnach pro vieobecné a odborné predméty,
jazykovych u€ebnach, laboratofich pro vyuku chemie, biologie, odbornych ucebnach pro
strojirenské obory, dievaiské obory a obory stavebni. Odborny vycvik probihd ve vsech
mistech poskytovaného vzdélavani. Dilny odborného vycviku jsou postupné modernizovany
a vybavovany potfebnymi strojnimi i méficimi stroji a nastroji Obdobné byl doplnén
drobnochov papouski a nové izdrobnélych plemen slepic. Pro vyuku télesné vychovy slouzi
telocvicna v budové Skoly U Jezu, asfaltové hiisté a antukové hiisté. Pracovisté Senovské
vyuziva prondjem haly a bazénu externi organizace.

Zaci jsou seznamovani s pravidly bezpeéného chovani a ochrany zdravi pii vzdélavani
a souvisejicich aktivitaich. ZvySend Urazovost souvisi s duslednosti evidence a vypadkem
pravidelného pohybu zikt. V této oblasti by se Skola méla zaméfit na zpracovavani rozboru
Skolni urazovosti a na rozsahlejSi osvétu zaméfenou na predchdzeni Urazli pfi sportovnich
aktivitach.

Skolni stravovani je zajistovano vlastni $koni jidelnou a skoli jidelnou — vydejnou, ktera
pii sestavovani jidelnich listki dba na dodrZeni zasad pestrosti v souladu se zdsadami zdravé
vyzivy a s ohledem na plnéni vyzivovych norem a nabizi k vybéru dva druhy hlavniho jidla.
Zaktm, jejichz zdravotni stav na ziklade lkatského potvrzeni vyzaduje dietni stravovani,
je pfipravovana strava s omezenim lepku podle receptur schvilenych nutriénim terapeutem.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Prib¢h vzdélavani byl sledovan ve vSeobecné vzdé€lavacich, odbornych piredmétech
| praktickém vyucovani.

Sledovana teoretickd wyuka byla vedena v pratelské pracovni atmosféfe zaloZzené na
vzajemnem respektu, zaci pracovali podle zavedenych pravidel. Pedagogove systematicky
promysleli a piipravovali vyuku v souladu s kurikularnimi dokumenty a podnécovali ziky
k Usili plnit Ukoly. Ve vyuce se nevyskytovaly kazenské problémy a ¢as vyucovacich hodin
byl vyuzit bez prodlev. Ve vyuCovacich hodindch dochéazelo k propojovani s redlnymi
situacemi z bézného zivota. V mensi mife byly rozvijeny postoje zakti a minimalné¢ byly
vV hodinach pouzity tkoly vedouci K rozvoji kritického mysleni. Cil hodiny nebyl vzdy
stanoven, V nékterych hodinach nedoslo k jeho vyhodnoceni, ¢i byl vyhodnocen pouze
formalné¢ a jen minimalné¢ dochazelo k vyhodnoceni hodiny samotnymi ziky. Ve vyuce
nebylo vyuzito Siroké spektrum vzd€lavacich strategii, pifevazovala frontdlni vyuka
dopnéna skupinovou praci a zfidka praci ve dvojicich. V mnoha hodinach prevladala
aktivita na strané ucCitele. Ojedinéle se vyskytla prace s riznymi informacnimi zdroji. Ve
wyuce nedochdzelo k diferenciaci vzhledem k zakim se SVP a smérem k Zakim se
zvySenym zijmem O obor.

Vyuku praktického vyuCovani pozitivné ovliviiovala pracovni atmosféra zaloZzend na
partnerském piistupu ucitelit k zadktm a na vzijemném respektu. UCivo navazovalo svym
obsahem na odborné pfedméty teoretické vyuky se zamefenim na prohlubovani nabytych
védomosti. Ve wyuce byl patrny rozvoj pracovnich navykii spojenych s vykonem budouci
profese zakul, vyucujici vedli zaky k dodrZovani stanovenych technologickych postupti za
elem dosazeni odpovidajici kvality a efektivity prace. Cinnosti probihaly v piiméFeném
tempu, zaci byli pribézn¢ motivovani, vétSina byla schopna sebereflexe, uméli posoudit
vymam provadéné prace. Ve vyuCovani byly rozvijeny také pozadované komunikativni
kompetence zaka.

Vyuka cCeského jazyka a literatury veétSinou zahrnovala kombinaci frontalniho pfistupu
a samostatné prace zakt. Ve vyuce v oborech vzdélani ukonéenych maturitni zkouskou bylo
patrné ucelné zaméfeni na nacvik dovednosti potfebnych pro praci s didaktickymi testy.
Hodmy se vyznaCovaly promyslenou strukturou, Casto vSak spiSe z pohledu obsahu, mén¢
Vzhledem k pouzitym metoddm vyuky. Jen v malé mife byly vyuzity skupinové
a kooperativni ¢innosti zakt, Castéji vyucujici zatazovali samostatnou praci zakl a praci ve
dvojicich. VyucCujici praci pribézné kontrolovali, ale nebyly vyuzity prilezitosti pro praci
s chybou nebo prvky formativniho hodnoceni. Efektivitu vzdélavani zvySovali vyuCujici
v nékterych hodindch vyuzivanim pracovnich listd k procviceni a upevnéni uciva. Pii praci
s texty a jejich interpretaci byli Zaci aktivngj$i. VyuCujici davali nové ucivo literatury do
historickych ~ souvislosti, nazornost podpofili obrazky, popi. videem. Ve struktuie
sledovanych hodin cCasto chybélo S$isSi celkové zaveére¢né shrnuti, s cilem zhodnoceni
pribéhu hodiny, upeviiovani probiraného uCiva a ovéiovani naplnéni stanovenych cili
vzdélavani. Prostor pro sebereflexi zakl, vzijemné vrstevnické hodnoceni ¢i uplathovani
efektivngjSich forem vyuky nebyl vytvaten.

Vyuka v hospitovanych hodinach cizich jazykd (anglicky a némecky jazyk) byla vedena jen
v n¢kterych hodindch v cillovém jazyce. Vzd€lavaci obsah byl probirdn v navaznosti na
piedchozi u€ivo, s ohledem na mezipfedmétové vztahy nebo popf. na strukturu maturitni
zkousky. VyuCujici vétSinou ucelné zatazovali praci s uebnici nebo samostatnou praci, od
7akt vyzadovali piiméfené obsahové naro¢nou komunikaci na zikladé otazka — odpoved.
Ucitelé rozvijeli cilené slovni zasobu a podporovali vyuzivani SiSich lexikalnich jednotek.
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V nizk¢é mite byly vyuzity piiezitosti pro podporu komunika¢nich dovednosti Zzakd,
spontdnni komunikaci a pro rozvoj dalsich slozek jazykovych dovednosti V zivéru hodin
probihalo shrnuti uciva a zhodnoceni hodiny pouze ze strany ucitele. Prilezitosti
k sebehodnoceni a vzijemnému hodnoceni nebyly vyuzity jako pribéma zpétnd vazba
poskytovand béhem hodiny. V nékterych hodinach vyucujici vénovali své Gsili individualni
podpote zakul, kterd ale byla zpravidla malo ucelna. SpiSe ojedin€le dokazali vzd€lavani
konkrétntho Zaka podpofit takovymi pedagogickymi metodami, které mu umoznily ucivo
zvladnout na z&kladni drovni pifmo v hodiné. Diferenciace obsahu nebo uloh podle
individudlnich potieb Zaki se nevyskytla.

V hodindch matematiky a piirodovédnych predméti ptevazovala frontalni vyuka, Zaci byli
na zacatku i v prubéhu vyuky aktivizovani otazkami tykajicimi se probiraného
a osvojovaného uciva, na které aktivné reagovali obsahem vyuky byla vétSinou také
samostatnd pisemna préace. Vsechny tyto Cinnosti umoziiovaly jejich aktivni zapojeni do
vzdélavaciho procesu. VyuCyjici nevedli zaky ke spolupréaci, ke komunikaci mezi sebou ani
k sebehodnoceni. V nékterych hodinach zaci feSili praktické piiklady, které podnécovaly
k podpofe logického mysleni. Ucitelé dokazali zapojit vétSinu 7kt do vyuky, uvadéli
piklady vyuzitelné v praktickém zvoté. Vyuka byla ndzornd a organizacné velmi dobie
zvladnuta. Vyucujici vhodné pracovali s chybou a dbali na vyuzivani odborné terminolo gie.
Pouze v mensi mite prob¢hlo i sebehodnoceni zak.

Hospitovana vyuka spoleCenskovédnich pfedmétli se vyznaCovala piipravenosti vyucujicich
na vyuku, pifiemnou pracovni atmosférou a vzajemnym respektem. Zaci byli vétinou
zapojeni do vyuCovacich hodin. Z¥idka byly vyuzivany digitalni technologie a maly prostor
byl vénovan spolupraci zakt, chybélo shrnuti vyucovaci hodiny a zhodnoceni cilii zaky.

Sledovand wyuka télesné vychovy rozvijela fyzickou zdatnost ziku s dirazem na zdravy
zivotni styl. Vytrvalostni aktivity byly vhodné proloZeny kolektivni hrou, kterd zatraktivnila
vyuku. Bylo dbéano na dodrzeni pravidel hry i bezpecnosti.

Hospitovanou vyuku odbornych predmétii poztivné ovliviiovala piiznivda  pracovni
atmosféra, zaloZzend na piirozené autorité vyucujicich ajejich empatickém piistupu k zakm.
Pfevazovala méné efektivni frontdln€ vedena forma vyuky dophénd o fizeny rozhovor.
podporyjici rozSifovani odborné slovni zasoby arozvoj pozitivniho sebevédomi. PromySlené
a uceln¢ vyuziti didaktické techniky, 3D modeli a nazornych pomicek podporovalo
porozuméni a upevnéni uliva. Zaci aktivné reagovali na poloZené otazky, vyulujici uvadéli
piiklady z praktického Zzvota a vyuzivali zkuSenosti zikiu. Vyuka byla vedena odborné
spravné, zaci vhodné pracovali schybou. Vyhledavani informaci z riznych zdroji se
vyskytlo jen ojedinéle.

Praktické vyutovani se realizuje na pracovistich koly i smluvnich partneri. Skola velmi
Uzce spolupracuje se socialnimi partnery, kde probiha znacna ¢ast praktické vyuky zaku jak
zeméd€lskych obor vzdélani, tak technickych. Velmi dobré materidlni podminky pro
praktické vyuovani udrzuji vyuCované obory vzdélani v kontaktu s aktudlnim wywvojem,
sméfuyji k t€snéjSimu sepcti vyuky a praxe a piispivaji k dobrému uplatnéni absolventt.
Sledovand vyuka probihala pod vedenim ucitel, jejichz veétSmou aktivni pfistup zaky
motivoval k dodrZzovani technologickych postupt a zasad bezpe¢né prace a ochrany zdravi.
Zaci byli vedeni k samostatnosti, aktivné se do vyuky zapojovali a vykonavali zadavané
ukoly. Praktické dovednosti jednotlivych zikl byly ucelné rozvijeny na zdklad¢ ziskanych
teoretickych poznatkd. V pribéhu vyuky vyuCujici sledovali a hodnotili ¢innosti zaku
s vywzitim prvka sebehodnoceni, coz piispélo k upevnéni ziskanych znalosti. V laboratotich
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7aci poznavali jednotlivé vyrobni procesy, uceln¢ byli vedeni k osvojeni obecnych
dovednosti v rdmci daného oboru a ziskavali praktickou zru¢nost.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola zjistuje informace o kvalité a vysledcich vzdélavani Zake, piijima a v praxi realizuje
opatieni ke zvySovani kvality poskytovaného vzdé€lavani. Pribémymi zakovskymi vysledky
vzdélavani se Skola zabyva, vyhodnocuje je a podle potfeby piijimd opatfeni k jejich
ZlepSovani na trovni jednotlivych vyuCyjicich 1ina vSech stupnich fizeni pedagogického
procesu. Zatim se tato opatieni na zlepSeni wvysledkti vzdélavani zakl neprojevila.
Pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zak Skola stanovila pravidla, ktera jsou soucasti
Skolntho fadu. VyuCujici zskavaji ptehled o znalostech jednotlivych zaka a vysledcich
vzdélavani prostfednictvim béznych hodnoticich nastroji. Jedna se hlavné 0 Ustni zkouSeni,
pisemné prace a testy vytvoiené Skolou, vyhodnoceni kratkodobych a dlouhodobych
projektt, pozorovani, aktivitu Zikd ve vyuce a rozhovory. Skola vyuzivd externi testovani,
ve kterych Zzaci dosahuji podprimérnych vysledkd. Vysledky zakt vyuCujici prezentuji
vramci jedndni pedagogické rady a nastavuji dalsi postup omezujici neuspéSnost zaku.
Zékonnym zastupclim Skola poskytuyje informace prostfednictvim informa¢niho systému
Skola OnLine, vyro¢nich zprav, v pribéhu $kolnich akei a tiidnich schiizek. Dosahované
skupinové i individualni vysledky 7akt Skola pribémé sleduje, srovnava Uspé$nost
ro¢nikovou s GspéSnosti u maturitnich zkouSek, pfijimd opatfeni k jejich zlepSovani
a vyhodnocuje jejich U¢innost.

Ve skolnim roce 2021/2022 v oborech vzdélani ukoncenych maturitni zkouskou prospélo
s vyznamenanim 22 zaki ze 172 zaku a stejny pocet neprospélo (tzn. podil neprospivajicich
7akti je 12,79 %). Skola na vysledky reaguje a piijima opatieni k jejich eliminaci spo&ivajici
v nabidce doucovani, déleni hodin a poskytovanim individualnich konzultaci, které jsou
zaktim nabizeny ze vSech vyuCovacich pifedméti. U obort vzdélani zakoncenych vyuc¢nim
listem z263 Zzaka Sest zakt prospélo s vyznamenanim a 18 zakl neprospélo (tzn. podil
neprospivajicich ikt byl 6,8 %). Zaci neprospivaji zejména z odbornych piedméti.
Odchody 7aku ze skoly v pribéhu vzdélavani se vyskytuji, v letosnim Skolim roce k datu
inspek¢ni  Cinnosti  vykazovaly hodnotu 2,48 %. Dle analyzy vedeni $koly v prib&hu
vzdélavani odchazeji zaci, ktefi si nevhodné zvolili obor vzdélani a Zaci neprospivajici.
Vedeni skoly ve spolupraci s pfedmétovymi komisemi a jednotlivymi uciteli identifik uje
zaky ohrozené $kolni netispé$nosti a nabizi jim pomoc.

Z analyzy vysledki maturitnich zkouSek vyplyva, Ze ve spoleéné Casti maturitni zkouSky
z ¢eského jazyka konalo maturitni zkousku 73 zakli a 64 zakt uspélo, tzn., ze Cistd uspeéSnost
¢inila 87,7 %, z matematiky konalo osm ziku a GspéSn€ vykonali pouze dva zaci, tzn., ze
Cistd uspésnost Cinila 25 %, z predmétu anglicky jazyk konalo spolecnou cast maturitni
zkousky 50 7kt a Gspésné vykonalo 44 7kt cili Cistd uspésnost je 80 %. V profilové Casti
maturitni zkousky uspéSnost Cinila 98,5 %. Zavéreéné zkousky v jarnim a podzimnim
terminu mélo konat 82 zaku, z toho 2 zaci uspéli s vyznamenanim, 72 prospé€lo, neprospéli
Ctyfl zaci a nekonali Ctyfi zaci. 100% tUspéSnost u zavéreCnych zkousek byla v ucebnim
oboru Strojni mechanik, Instalatér a Stavebni prace. Vysledky maturitnich a zavéreénych
zkousek jsou analyzovany v predmétovych komisich, které pfijimaji opatieni zejména
nabidkou individualni podpory, a to individualnimi konzultacemi.

Ve skole ptisobi Skolni poradenské pracovisté ve slozeni dva vychovni poradci, z nichz jeden
zastava také pozici kariérového poradce a metodik prevence. Jelikoz vyuka probiha na tiech
mistech poskytovaného vzdélavani, je nutné nastavit systém poradenskych shuzeb s ohledem

6/11



na potieby Skoly tak, aby uplatiovanid preventivni strategie Skoly Uceln€ pusobila ve vSech
mistech, aby dochézelo Kk systematické praci jednotlivych ¢leni Skolntho poradenského
pracovisté, které povedou k piedchazeni rizikovych jevil v chovani a jednani zakd. Skola
aktivné vytvatri pozitivni klima a dobré vztahy v novych tfidnich kolektivech a efektivné
predchazi mozmym obtizim pii prechodu zaka ze zakladniho na stfedni vzdélavani.

Chovani Zaku je sledovano prabézmé, Skola ocefiuje jejich Gspéchy (zejména pfii reprezentaci
Skoly, za aktivni pfistup ke vzd€lavani apod.) a pfijima opatieni k posileni kazné pfi neplnéni
povinnosti stanovenych Skolnim fadem. Zaznamenané projevy problémového chovani zaku
jsou dusledné feSeny ve spolupraci se zaky samotnymi, piip. s jejich zdkonnymi zastupci.
Snizena znamka zchovani byla udé€lena ve skolnim roce 2021/2022 tfinacti zakim
aVv 1. pololeti letosniho Skolniho roku Sesti zakiim, ato zejména za neomluvenou absenci.

Skola cilend vytvafela velmi dobré podminky pro spolupraci se socidlnimi partnery ve
prospéch zakli a vzhledem ke svému zaméfeni udrzuje a rozviji kontakty se socidlnimi
partnery obdobné oborové zamétenymi.

Prikladna je spoluprace se zakladnimi Skolami s cilem intenzivnéji propagovat vyucované
obory vzdélani. Pro zaky zikladnich Skol Skola realizuje projektové dny a soutéZe (technické
projektové dny, souté Sikovné ruce). Skola je spoluporadatelem Prehlidky technickych
profesi v Kopfivnici, které se kazdoroéné zicastiuji stovky zakl zakladnich Skol a dalSich
navstévnik d.

Skola je fakultni $kolou Pifrodovédecké fakulty Univerzity Palackého Olomouc. Probiha
GiZk4 spoluprice s mnoha organizacemi a podniky regionu, které zajistuji praxi zaki. Skola
dlouhodobé a tspé$né spolupracuje s vice nez padesati strojirenskymi, zemédélskymi,
stavebnimi, pfirodovédnymi organizacemi a zpracovatelskymi podniky. V poslednich letech
se n¢kolik firem aktivné Ucastni dne otevienych dveti na Skole. Dva podniky (Veterinarni a
farmaceutickd univerzita Brno Skoli zeméd&lsky podnik Novy Jici, Agrosumak a.s.
Suchdol nad Odrou) maji statut $kolntho zavodu piiznany Ministerstvem zemédélstvi CR.

Skola vhodnymi formami a v nileZitém rozsahu informovala vefejnost i uchazete o studiu
vyuCovanych oborl vzdélani, podminkach studia, organizaci pfijimaciho Fizeni a kritériich
pfijeti. Své aktivity prezentuje na dnech otevienych dvefi, UCastnila se rovnéZ online
prezentaci stfednich $kol, které byly organizoviny Moravskoslezskym krajem.

Skola ziskala akreditaci v ramci programu Erasmus+, ktera zarutuje kazdoroéni financovani
zahranicnich pobytd Zaka 1 uciteld az do roku 2027. Rozviji kontakty zskané v rdmci
zahranicnich pobytd uéiteld. Program Erasmust+ je vywdvan pro vzdélavani uciteld
v zahrani¢i, zejména ke zdokonaleni odbornych a jazykovych dovednosti, a pfedevsim pro
odborné staze zakt. Prob&hla odborna staz deseti zaku technickych oboru v irskych firmach
(dva tydny na podzim 2021), dai dvé staze studentt zemédélského a ekologického oboru
se uskutecnily na Malté¢ (titydenni staze, jaro 2022). Celkem ve Skolnim roce 2021/2022
ziskalo zahrani¢ni pracovni a odborné zkuSenosti 30 zaki.

Skola nabizi Zaktm tucast v mnoha soutdZich, exkurzich a na odbornych prednaskach.
Tradiéné se Zaci propracovavaji do krajskych i celostatnich kol. V letosnim Skolim roce
$kola zaznamenala Uspéchy na téchto soutéZich: Mistrovstvi CR truhlaft 1. misto
v celorepublikovém kole, regiondIni kolo KOVO JUNIOR pro strojni mechaniky 2. misto
s postupem do celorepublikového kola a v soutézi obrabécu kova 1. misto v regionalnim
kole s postupem do celostatniho kola, v regiondlnim kole odborné soutéze zedniku zskal
7ak Skoly 1. misto, v soutézi instalatérti v regionalnim kole 3. misto a v krajském kole
biologické olympiddy 3. misto. V loniském Skolim roce zak prvniho ro¢niku oboru Ekologie
a biologie wyhrél krajské kolo biologické olympiady a druzstvo Skoly ze stejného oboru
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reprezentovalo kolu v celostatnim kole ekologické olympiady. Zaci $koly se umist'uji
rovnéZ ve sportovnich soutézich ziskali 1. misto ve stiedoSkolskych hrach v kopané a postup
do celorepublikoveho kola, 2. misto ve futsalové lize a 3. misto ve stiedoSkolskych hrach ve
volejbale.

Aktivity, uspéchy a vysledky své prace skola prezentuje ve vyro¢nich zpravach o ¢innosti
Skoly, regionalnim tisku a prostfednictvim svych webovych stranek.

Zavéry

Vyvoj Skoly

V obdobi od minulé inspekéni Cmnosti ve Skolnim roce 2015/2016 doslo ke zméné na
pozci feditele Skoly.

Dochézi k postupné modernizaci uceben $koly jak pro technické, tak ptirodovédné obory,
byla vybudovana ufebna mcfeni, ucebna svafeCské teorie, CNC dilna obrabéni,
vybudovano workoutové hiisté a rozsiten vozovy park uréeny pro vyuku.

Byly revitalizovany budovy Skoly a rekonstruovano socidlni zafizeni.

Opatfeni z minulé inspekéni ¢innosti nebyla realizovdna v plné mife, doSlo ke zlepSeni
materidlnich podminek wyuky, ke zkvalitnéni prace pfedmétovych komisi. Doporuceni
v dalSich oblastech jesté nebyla do vzdélavani aplikovana (oblast forem a metod wyuky,
efektivni  komunikace szaky a pedagogickymi pracovniky, zefektivnéni oblasti
vychovného poradenstvi, zlepseni kontrolniho systému se zaméfenim na aktualizaci
Skolntho vzdélavaciho programu, bezpecnost zaku).

Silné stranky

Vysoce odborné a oboustranné piinosné partnerské vztahy se zaméstnavateli se promitaji
do kvality odborného vzdélavani a vytvareji podminky pro lepsi uplatnitelnost absolventi
na trhu préce.

Zapojeni Skoly do mezindrodnich projekth programu ERASMUS +, zamétenych na staze
7akll U zahrani¢nich zaméstnavatelli, zvySuji kompetence zaku.

Velmi dobré materialni podminky pro praktickou vyuku maji pozitivni dopad na kvalitu
vzdélavani zakl, predevSim v oblasti odborného vzdélavani.

Zapojeni zaki do odbornych sout¢zi v oblastech profilujicich Skolu (strojirenské,
drevaiské, stavebni).

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

V teoretickych pfedmétech se zatim nedafi ve vétSi mife UCelné aplikovat inovativni
vzdélavaci metody a postupy, nebyla uplatiiovana mdividualizace pedagogického
pfistupu a diferenciace u¢iva vzhledem k schopnostem a moznostem jednotlivych Zakd.

Do wyuky byly pouze ojedinéle zatazovany aktivity vedouci k rozvoji kritického mySleni,
komunika¢nich dovednosti a Kk cllenému formovani postoji zaku.

V men$i mife bylo ve vyuce vyuzivano sebehodnoceni a formativni hodnoceni Zaka,
nedostateCné byl vyuzit prostor v zavéru vyucovacich hodin ke shrnuti a utfidéni uciva
za UCelem ziskani zpétné vazby o jeho zvladnuti a pochopeni.

Kontrolni mechanismy vedeni $koly nejsou dostate¢né ucinné vzhledem k vedeni
vychovné vzdélavaciho procesu.
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Klima skoly vykazuje dil¢i nesrovnalosti v prosocialnich vztazich mez pedagogy a ziky.
Nastroje ke sledovani $kolntho klimatu jsou vyuzivany nesystematicky.

Neni pln¢ rozvinuta aktivni spoluprace a vzijemna podpora napiic jednotlivymi misty
poskytovaného vzdélavani.

Nastavené postupy uplatiované na zlepseni vysledki vzdélavani zakd se zatim
neprojevily a jejich G¢innost neni systematicky vyhodnocovana. Stdle pfetrvava vysoka
mira absence zakll a niz§i mira jejich vnitini motivace, jez negativné ovliviiuji vzdélavaci
vysledky Zzakd.

Prace Skolniho poradenského pracovisté neprochazi napifi¢ vSemi misty poskytovaného
vzdélavani a tim zcela nenapliuje funkci poskytovatele poradenskych sluzeb na Skole.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zam¢tit daldi vzdélavani pedagogickych pracovnikd na inovativni metody vyuky.
Nastavit kontrolni mechanismy smérem k vyhodnocovani vychovné vzd€lavaciho
procesu zejmena k vedeni teoretické vyuky.

Zaméfit se na zjistovani pfi€in a na preventivni pisobeni k pfedchazeni rizka Skolniho
neuspéchu zakt. Individualizovat nastaveni opatfeni v ramci feSeni absence a Skolni
neuspeSnosti  zakl, disledné je realizovat a pribézné vyhodnocovat ucnnost téchto
opatreni.

Vyuzivat ve vét§i mife vzajemnych hospitaci ke sdileni zkuSenosti pedagogh napfi€¢ misty
poskytovaného vzdélavani.

Zavést systematickou podporu a vést uCitele ke spolupraci mezi jednotlivymi misty
poskytovaného vzdélavani a ke sjednoceni metodickych postupi.

Zavést tymovou praci Skolntho poradenského pracovisté napfi€ vSemi misty
poskytovaného vzdélavani s cilem eliminovat vyskyt socidlné patologickych jevi.
Vytvoiit podminky pro otevienou komunikaci mezi pedagogy a zaky ke zlepSeni trovné
vzdjemné spolupréace.
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18.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhiit€ do 10 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $Kkolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e- podatelnu csi.t@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy platné ve skolnim roce 2022/2023

Plan hospitacni ¢innosti a hospitacni zaznamy feditelky Skoly ve skolnim roce 2022/2023
(vzorek)

Plan jednani pedagogické rady ve Skolim roce 2022/2023

Rozvrh vyucovacich hodin platny ve skolnim roce 2022/2023

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolim roce 2022/2023
Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii Skoly (vzorek)
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skoli rok 2021/2022

Zapisy z jednani predmétovych komisi ve Skolnim roce 2022/2023
Skolni strategie prevence rizikového chovani pro obdobi 2020-2023
Minimalni preventivni program 2022/2023

Organizace Skolntho roku 2022/2023

Dokumentace zakli se specialn¢ vzdélavacimi potfebami vedena ve Skolhim roce
2022/2023 (vzorek)

Dokumentace $koliho poradenského pracovisté ve Skolnim roce 2022/2023
Smilouva o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani (vzorek)

Dokumentace souvisejici se zajisténim bezpeCnosti zaki pii poskytovani vzdélavani
vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkdm Skoly a zajiSténi Skolntho stravovani
pro Skolni rok 2021/2022 a 2022/2023 k datu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostrednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukdm freditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zarovetii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Ing. Magda Dirgasova, Skolni inspektorka,
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Sylva Kyselova, Ph.D., MBA,
Skolni inspektorka

Mgr. Ing. Martina Colledani,
skolni inspektorka

Ing. Sarka Kadlecova, $kolni inspektorka

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

Ing. Petr Sklenaf,
odbornik pro stfedni zemédélské Skolstvi

V Ostravé 18.5.2023
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