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Inspekéni ¢innost na misté 20.11. 2023 — 23. 11. 2023

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekeni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) Skolského zikona.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledkii vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programi.

Charakteristika

Stfedni Skola nformatiky, poStovnictvi a finannictvi Brno, piispévkova organizace (dale
Skola) vykonava ¢innost stfedni $koly, $kolni jidelny a domova mladeze. Ke dni 30. 9. 2023
se ve stfedni Skole vzdélavalo v denni formé vzdélavani 1270 zaka a v dalkové formé



vzdelavani 15 Zakd. Z celkového poctu 1285 zaki (coZ je 0 59 % vice, neZ pfi posledni
inspekéni  ¢innosti) bylo 13 % Zzakl se specialnimi  vzdélavacimi potiebami. Skola je
naplhéna z 92 % nejvysSiho povoleného poctu zak.

Ve skolim roce 2023/2024 realizuje Skola celkem sedm obori vzdélavani ukoncenych
maturitni  zkouSkou, 37-42-M/01 Logistické a finanéni sluzby, 63-41-M/01 Ekonomika
a podnikani, 18-20-M/01 Informa¢ni technologie, 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik,
26-41-1/51 Mechanik elektrotechnik, 26-45-M/01 Telekomunikace, 37-42-L/51 Logistické
a finanéni shwzby a tii obory ukonené zavéreénou zkouskou 37-51-H/01 Manipulant
postovniho provozu, 26-52-H/01 Elektromechanik, 26-59-H/01 Spojovy mechanik.

Domov mladeze nabizi ubytovani Zzakim Skoly, dalSich stfednich Skol a studentim vysSich
odbornych $kol z Brna a blizkého okoli. K datu inspekéni ¢innosti bylo v domové mladeze
ubytovano 630 zikil, coZ je oproti posledni mnspekéni Cinnosti narlst témet o 27 %. Zvysil
se rovnéZ pocet vychovnych skupin z 18 na 23.

Skolni jidelna zajistuje stravovani zakam Skoly a ubytovanym v domové mladeze. Pestrost
stravy je zajiSténa nabidkou tfi jidel

V zati 2021 se $kola stala konzultainim stiediskem Provozn& ekonomické fakulty Ceské
zem&délské univerzity v Praze, ktera obohatila nabidku vyuky Univerzity trettho véku
0 Virtudlni vyuku. Vzd¢lavani je ur€eno pro seniory a obcCany s pfiznanym invalidnim
diichodem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale feditelka) zpracovala na zikladé SWOT analjzy novou koncepci
rozvoje platnou od roku 2023, ktera navazuje na vyhodnocenou koncepci z predeskch let.
Byl v ni stanoven zékladni cil, ato vychovna avzdélavaci ¢innost, dale je zaméfena na oblast
personalni, klima Skoly, materialné—technické vybaveni, rozvoj spoluprace Skoly s dal$imi
partnery, propagaci a image Skoly. PInéni cili koncepce feditelka vyhodnocuje kazdoro¢né.
Zapojuje do n¢&j vSechny pedagogy prostiednictvim dotaznikového Setfeni, s nékterymi
pedagogy nasledné probiha individualni pohovor. Pedagogové se svym aktivnim zapojenim
v projektech a spolupraci s partnerskymi organizacemi podili na postupném napliovani
nékterych cili koncepce.

Reditelka pienesla nékteré kompetence na Ssvé zastupce. Na pravidelnych jednanich
pedagogické rady je diskutovano plnéni Skolntho vzdélavaciho programu, vzdélavaci
vysledky 7zakl, pochvaly a kazetiska opatfeni, organizani zalezitosti, dalsi vzd€lavani
pedagogickych pracovnikii (dale DVPP) a dalsi. Vzdélavaci akce pedagogi jsou v tomto
Skolnim roce zaméfeny na prohlubovani odborné kvalifikace, kyberbezpecnost, vyuzivani
modernich technologii ve vyuce a vlastnim vybérem zvolené oblasti samostudia.

Cinnost pfedmétovych komisi ma poztivni dopad v oblasti vyhodnocovani napliovani
Skolntho  vzdélavaciho programu, spoluprace jednotlivych vyuCyjicich pii planovani
a organizaci besed, vzdélavacich akci s odborniky z praxe, které v hojném poétu ucelné
dopliyji vyuku. Nekteré predmétové komise vSak vykazuji nejednotnost v organizaci
a postupech vyuky jednotlivych vyucujicich, coz se projevilo ve vyuce telesné vychovy
a zdkladii piirodnich véd. Vedeni skoly a pfedsedové piredmétovych komisi sleduji
vzdélavaci proces prostiednictvim hospitacni ¢mnosti. V ramci zpétné vazby pedagogim
vénuji pozornost oblasti didaktiky, coz je v souladu skoncepéni strategii. RozSifeni
planovaneho DVPP o informace o modernich vyukowych trendech a jejich aplikace ve wyuce
je vhodné i vzhledem ke zisténim ze sledovanych hodin pii inspekéni ¢innosti.
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Kontrolni ¢mnost vedeni Skoly nebyla v n€kterych oblastech dusledna, coz mélo dopad
v nedodrzovani pravidel pii ukladani vychovnych opatieni vyucujicimi odborného vycviku,
dale pii nedodrzovani pravidel urCenych vedenim Skoly pii Castecném uvoliovani zaku
zZ praktické vyuky vyucujicimi a v nejasném vedeni zdznamil v tfidnich knihdch. Zacinajicim
ucitelim je poskytovana podpora prostfednictvim mentori, kterd vSak nebyla ve vSech
piipadech efektivni. To se projevilo ve vedeni a organizaci nékterych hospitovanych hodin.
Rovné¢Zz nedostatky ziStené v oblasti uklddani  vychovnych opatfeni vyplyvaly
z nedostate¢ného metodického vedeni a kontroly ¢innosti zaéinajici téidni ucitelky. V této
oblasti je tfeba pijmout U¢inna opatieni a kontrolni ¢nnost zefektivnit.

Mensi pozornost byla vedenim $koly vénovana upravé skolniho tadu, jehoz obsahem je také
vnitini  fad domova mladeze. Ten obsahoval formalni nedostatky v podobé duplicitnich
sd€leni, odkazii na paragrafy pravnich piedpisi upravenych ve Skolském zakoné i v jinych
pravnich piedpisech, coz vede k nejasnému wykladu nékterych casti Skolntho fadu. Dale
obsahoval nevhodné pievody neomluvenych pozdnich pfichodt na neomluvené absence, za
které jsou ukladdna Zzakim vychovnd opatfeni.

Skolni poradenské pracovisté zabezpeGuje poskytovani poradenskych sluzeb ve $kole
na dobré urovni. Na organizaci a vedeni jeho Cinnosti se vyznamnou mérou podili
zastupkyng feditelky, ktera ziroven piisobi v pozici vychovné poradkyné. Cast svych
standardnich ¢innosti z divodu plnéni povinnosti vedouctho pracovnika, velikosti Skoly
apomemné vysokého poctu zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami prenesla na Skolni
specialni pedagozku. Toto rozdeleni kompetenci nebylo vzdy efektivni a mélo dopad
na nedostatecné metodické vedeni pedagogickych pracovnikti Skoly v oblasti vzdélavani
7aku se specialnimi vzd¢lavacimi potfebami, cozbylo patrné i v hospitovanych vyucovacich
hodinich nedostate¢nou podporou t&chto Ziki. Skole se dobie daii ve spolupraci s tiidnimi
uciteli a vyuCyjicimi jednotlivych predméti identifikovat zaky prvnich ro¢nikd s potiebou
podptrnych opatfeni a vhodné jim podporu nastavit. Méné efektivni je tato ¢innost v praci
s zaky nadanymi, ktefi nejsou ve Skole az na jednoho mimotddné nadaného Zdka evidovani
a cilené podporovani. Skolni poradenské pracovisté se v uplynulém obdobi mimo jiné
vénovalo zejména upeviiovani vzijemnych vztahli mez ziky, podpote piiznivého socialniho
klimatu tfid a pfedchdzeni socidlné¢ patologickych jevl, coz se Skole dafi Vychovné
problémy, nedostateCny prospéch ¢i vysokd absence zdkl jsou individudlné feSeny ve
vzajemné spolupraci vSech tcastniktli, véetné zakonnych zastupcl nezletilych zakd. V zdjmu
vytvafeni funkcénich tfidnich kolektivii Skola pravidelné organizuje pro prvni rocniky
adaptacni kurz. V neformalnim prostiedi mimo Skolu je pro zaky piipraven pestry program,
véetné seznamovacich a sportovnich aktivit, ktery je pro tyto zaky piinosny a pomaha jim
pfekonat pocateni problémy s pfizpisobenim se novému Skolimu prostfedi. Vzhledem
K vysokému poctu zaka s odlisnym matefskym jazykem vzdélavanych ve Skole je vyznamna
1 spoluprace Skolni asistentky s ukrajinskymi ziky, kterym je zajiStovana mdividudlni
podpora pii vzdélavani veetné doucovani, jazykové piipravy, feSeni administrativnich
a organizaCnich zalezitosti a zajiSténi komunikace se zdkonnymi zistupci téchto zaku.

V oblasti zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi nebyla identifkovana zadna zivazna
bezpecnostni rizika. Drobné nedostatky zjiSténé pii inspek¢ni ¢innosti se vétSinou podatfilo
odstranit. Vstup do Skoly je zabezpeéen turnikety, pohyb cizich osob po $kole zaznamenava
vratny, tnikové vychody jsou ozvuCeny, Zaci jsou seznameni s pravidly bezpecného chovani
ve Skole. VyS§i index urazovosti je zpusoben drobnymi zranénimi  vétSinou
v hodindch télesné vychovy.

Vyzmamnym pinosem pro oblast finanénich podminek $koly spojené s jejim rozvojem je
rozséhla doplikova c¢innost. Jednd se zejména o poskytovani mimoSkolni vychovy
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a vzdélavani, poradani kurzi, Skoleni véetné lektorské ¢innosti, hostinska ¢innost, ubytovaci
shizby, provozovani télovychovnych a sportovnich zafizeni a organizovani sportovnich
¢mnosti, prondjem a pujCovani véci movitych a poradenskd a konzultacni Cinnost véetné
zpracovani odbornych studii a posudkd. Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k vyrazné mu
ZlepSeni materialnich a prostorovych podminek napi. vytvofeni novych laboratofi pro
kybernetickou bezpecnost, inovace uceben vypocetni techniky, ufeben fiktivni firmy,
renovace podlahovych krytin, kuchyné, nakup novych pomicek, vypocetni techniky a dalsi.

V domové mlddeze jsou Zici a studenti ubytovani ve dvou a tfilizkovych pokojich, které
maji vzdy spolecné socidlni zafizeni Tii metodicka sdruzeni vychovateli zaméfend na
oblast estetické vychovy a kulturniho vyziti, zdravého zivotniho stylu a sportovnich aktivit
a enviromentalni a pracovni vychovu vytvafi podminky pro zajisténi dobré vychovy
a vzdélavani mimo vyu¢ovani nejen pro ubytované Zaky a studenty, ale 1 ostatni Zaky Skoly.
Kontrolni ¢innost v domové mladeze je planovana, fidici kompetence jsou rozdéleny mezi
dvé vedouci vychovatelky. Na zakladé hospitacni ¢innosti jsou v piipadé potieby piijimana
adekvatni opatfeni. ReSeni provoznich zileZitosti a planovani ¢innosti domova mladeZe je
obsahem pravidelnych usekovych porad. Kazdoro¢né probiha hodnoceni jednotlivych
vychovatelT na zikladé autoevaluaéniho dotaznkku a pohovoru s vedoucimi
vychovatelkami, coZz pfispivda k udrZeni pfiznivého a vstficného klimatu mezi zaméstnanci
domova mladeze. Pestra nabidka velkého mnozstvi zajmovych utvari a dalsich
mimoskolnich ¢mnosti umoziuje ubytovanym rozvoj talentu a Gcelné¢ a smyslupIné traveni
volného cCasu. Vyusténim prace zajmovych utvard jsou spole¢né akce v pribéhu roku
a zavéreény projektovy den. Funkéni Zakovska samosprava se pravidelné setkava s vedenim
domova mladeze, fesi aktudlni problémy, ziskava informace o planovanych aktivitach.

Skola méla v hodnoceném obdobi dostatek finan¢nich prosttedkli ke svému rozvoji
a naplovani Skolich vzd€lavacich programii.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ve sledovanych hodinach teoretického i praktického vyuCovani probihala vyuka v atmosféie
vzajemného respektu. Ucitele zaky motivovali k plnéni zadanych ukoli, méli zijem
o vysledky jejich préace. VyuCujici méli piehled o Zacich se specialnimi vzdélavacimi
potiebami a jejich podpirnych opatienich, ve sledované vyuce jim vSak poskytovali podporu
jen néktefi vyuCujici. Zafazeni aktivizatnich a kooperativnich forem a metod wyuky jen
v mensi Casti sledovanych hodin vedlo K pasivit¢ nékterych zikt. Zafazovanim Casté
frontalni formy vyuky méli zaci maly prostor krozvoji komunikativnich dovednosti
a kritického mysleni. V organizaci hodin ¢asto nezbyl Cas na zavére¢né shrnuti i
sebehodnoceni zakt. V nékterych hodinich byla U¢elné vyuzita digitalni technika uciteli ve
form¢ prezentaci, jen v n€kterych hodinach ji méli moznost vywzit pro své vzdélavani také
zaci. Ojedinéle byla vyuCujicimi zafazena prace se vzdé€lavacim cilem stejné jako moznost
wyhledavani informaci zaky v riznych informac¢nich zdrojich.

V oblasti jazykového vzdélavani byly rozvijeny jazykové dovednosti zaki. Vyuka ceského
jazyka probihala vétSinou formou vykladu doplnénou kladenim otazek vyuCujici smérem
k Zakim a doplnéna individualni praci s pracovnimi listy ¢i ukazkami z literarnich dél.
Velmi efektivni byla hodina, ve které se stiidaly aktivity a Zaci tak byli neustile motivo vani
K pnéni zadanych ukoli, které rozvijely mluvnické dovednosti Vyuka anglického
i némeckého jazyka podporovala rozvoj slovni zasoby zakd, ti byli vedeni k poslechu ciziho
jazyka avzajemné komunikaci Vv cizim jazyce pii praci ve dvojicich. Vedeni wyuky

4/10



V cizojazy¢ném prostredi po celou dobu vyuky podporovalo rozvoj jazykovych dovednosti
zaku.

V hospitovanych hodinach piirodovédnych predméth byly zaci aktivné zapojeni do pInéni
ukolt, probihalo efektivni procviCovani probirané latky pfi individudlni préci i pfi hodnoceni
vysledktl jejich prace. Ve vyuce matematiky byla pozorovana ucelnd prace asistentky
pedagoga pii podpofe zakyné se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami. Ve sledovanych
predmétech zaklady piirodnich véd a hospodaisky zemépis Se na pribéhu vyuky v nekterych
hodinach podileli sami zici, kdy formou prezentaci ¢izkousSeni navazovali na probrané ucivo
a predkladali své znalosti, ¢i informace ziskané z ruznych zdroji. Vyuéujici jim nasledné
poskytovali zpétnou vazbu.

D¢jepis, vedeny metodou vykladu doplnénou prezentaci s nizkou mirou ndzornosti, nebyl
didakticky efektivni vzhledem K zapojeni zaka do vyuky, ti se stavali pasivnimi posluchaci
a n€kterym se nedafilo udrzet pozornost.

Hospitovana télesnd wvychova se vyzacovala rozdilnou drovni vzdélavani véetné
nastavenych pravidel pro Ziky, coz mélo dopad na vlastni prib&h hodiny, pfistup Zzaka
k pohybovym aktivitim i moznost zskavani novych pohybovych dovednosti a pohybovych
navyk.  Organizace soubézné probihajici vyuky télesné vychovy nékolika  tiid
s prihlédnutim k prostorovym moZnostem Skoly neni efektivné nastavena. Vyuka probiha
I v prostorach, které nejsou pro vyuku télesné vychovy urCeny.

V hodinaich odbornych predméti, které byly zaméfeny pievazn¢é na praktické Cinnosti,
pracovali Zici predev§im samostatné na zadanych Ukolech abyla jim pribézné poskytovdna
7zpétna vazba kjejich praci Ze strany pedagogi byli Zaci aktivizovani problémové
formulovanymi dotazy, ale ne vzdy byl disledné¢ vedeni k rozsitené komunikaci. Pozitivem
je vyuwzivani sdileného digitdlntho prostiedi. V odbornych ekonomickych predmétech
vyuCujici v nékterych hodinach UCelné vyuzili prezenéni techniku pro sdileni vyukového
obsahu, coz zvySovalo nazornost vyuky a vedlo k lepSimu upevnéni a pochopeni
predavanych informaci. VétSinou se snazili zaky aktivné zapojit alesponi v ¢asti vyuCovacich
hodin vénované¢ opakovani a v jejich zavéru ke spole¢nému shrnuti obsahu uciva. Ve trid¢
piftomni Zici se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami, popf. s odliSnym matefskym jazykem,
byli zapojovani do vSech Cinnosti a ukoli. UCcitelé jim poskytovali delsi ¢as na plnéni
zadanych tkoli a individualni podporu formou castéjsi kontroly jejich prace. Zde se
projevila potieba alesponi Castecné diferenciace zaddvanych tkoll, nebot’ nektefi zici méli
ukoly spinéné rychleji a vénovali pozornost jingm ¢innostem, které nesouvisely s vyukou.
Odborny vycvik a obchodni administrativa byly zaméfené na samostatné zpracovani
praktickych tkoli. V odborném vycviku Zici v dobfe materidlné vybavené odborné ucebné
cvicné posty samostatné zpracovavali ukoly na prepazkach, popf. na volnych pocitacich,
s vyuzitim vyukového programu, coz pfispivalo k rozvoji jejich digitdlnich kompetenci.
Podkladem jim byly vyukové materialy, které si vytvorily v pfedchozich vyuCovacich
hodinach. K préci s u¢ebnici byli vedeni Zici v pfedmétu obchodni administrativa. Ucitelky
jim pribémé poskytovaly zpétnou vazbu ke kvalit¢ plnéni tkoli, usmériiovaly vhodnymi
pedagogickymi postupy jejich Cinnosti a motivovaly je do dalsich cinnosti. Sledované
praktické vyu¢ovani vhodné navazovalo na teoretické piedméty a vychdzelo z o¢ekavanych
dovednosti uvedenych ve Sskolnim vzdélavacim programu.

Vyuka odbornych predméti je vhodné doplnéna dalimi vzdélavacimi aktivitami, zejména
prednaskami a workshopy vedenymi odborniky z praxe. V odbornych ptednaSkach,
sledovanych pfi inspekéni ¢innosti, byli Zaci aktivné zapojeni, phili konkrétni ukoly,
dostavali zpétnou vazbu. Tyto vzdélavaci aktivity ucelné propojili teoretické znalosti
s praktickymi piiklady z ¢mnosti spravniho Ufadu a kyberbezpecnosti.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola prib&mé sleduje a vyhodnocuje vysledky vzdélavani zakt dle pravidel uvedenych ve
Skolnim tadu. Pro ziskéni podkladii pro hodnoceni uplatiiyji ucitelé bézné evaluacni nastroje.
Individualni, skupinové icelkové vysledky vzdélavani jsou vyhodnocovany v rdmci jednani
pedagogické rady a podrobn¢ analyzovany na konci skolniho roku.

Pribézné vysledky v lofiském Skolnim roce byly srovnatelné s predchozimi Skolnimi roky.
Piiblizné 16 % zaki maturitnich obort prospélo s vyznamenanim a3 % neprospéla. Nejvyssi
pocet neprospivajicich je evidovan v prvnich rocnicich, kdy n€kteti Zici nezvlaidnou naroky
zvoleného oboru. V piipadé ohrozeni Skolnim neuspéchem S$kola nabizi Zaktim doucovani.
Pokud Zik i pfes tuto pomoc nedokaze ve vzdélavani uspésné pokracovat, skola mu nabizi
moznost prestupu do jineho oboru, coz je dano oborovou prostupnosti ve vzdélavaci nabidce.
U nematuritnich obort vice jak 10 % z celkového poétu zakd prospélo s vyznamenanim
a zhruba stejny pocet neprospél.

Uspésnost zikil pii ukontovani vzdélavani maturitni zkouskou se v porovnani s piedchozim
Skolnim rokem zvysila. Maturitni zkousku konalo celkem 153 7kl a z tohoto poctu 145
uspélo, coz je piiblizng 95 %. Ve srovnani se stejnymi oborovymi skupinami v ramei Ceské
republiky byli vysledky Zzakti na pfiblizné stejné urovni. Nejslabsich vysledkii dosahuji
U maturitni zkousky Zzaci nastavbového studia.

V lonském Skolnim roce prob&hly zivérecné zkousky u vSech tii oborG skupmny ,H*
apoprvé také u Ctyilettho oboru 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik, a to po tfetim
roéniku. Z celkového poctu konajicich 46 bylo GspéSnych 42 Zakl, coz je piiblizné 91 %.

Skola prib&mé sleduje absenci Zikii a ma pro tuto oblast zpracované postupy. V lofiském
roce dosahla absence primérné 126 hodin na zaka. V piipad€ potieby fesi tfidni ucitelé
vysokou absenci ve spolupréaci se Skolim poradenskym pracovistém. Vys$i miru absence
vykazovali v loniském Skolnim roce zaci obord manipulant postovniho provozu, ekonomika
a podnikani a nastavbového oboru logistické a finanéni sluzby. Neomluvena absence
Vv loniském roce dosédhla vyse 1 % z celkového poctu zameskanych hodin. Na pocet
neomiuvenych hodin ma jednozna¢né¢ dopad systém nastavenych pravidel ve Skolnim fadu,
kdy za kazdé tfi pozdni piichody udéluyje Skola zakovi neomluvenou hodinu.

V pribéhu studia maji Zaci moznost zvysit Si Své odborné kompetence a zapojit se do
pfipravy a vykonani nekterych zkouSek nad ramec bézmé vyuky. Naptf. mohou ziskat
mezinarodni platné certifikdty v oblasti pocitatovych siti a kybernetické bezpecnosti, dale
maji piilezitost vykonat mezmarodni jazykové zkousky, popiipadé zskat mezindrodni
certifikat z ekonomickych znalosti.

V minulych letech Zaci zpracovavali textové ro¢nikového prace. Od letosniho Skolntho roku
jsou spise vedeni ke zdokonalovani prezentacnich a komunikacnich dovednosti.

Zaci jsou také systematicky informovani a podporovani v moznostech zapojeni se do velké
fady aktivit, olympidd a soutéZi prevazn€ v odbornych, ale i1 vSeobecnych oblastech. Napf.
do narodnho kola kybernetické soutéZe postoupilo sedm zaka $koly. Skola je také
spolupotadatelem soutéZze odbornych dovednosti v oboru telekomunikace se zaméfenim na
svafeni optickych vldken. V pribehu Skoliho roku probihd cela fada odbornych exkurzi,
vyukovych programi, prednaSek a besed, coz vytvaii dobré predpoklady pro propojeni
vzdélavaciho obsahu s odbornou praxi a béznym Zivotem.

Skola vénuje vyzmamnou pozorost podpofe partnerské spoluprice v zijmu napliovani
Skolnich vzdélavacich programi a prezentace Skoly. Vyznamnym partnerem Skoly je
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centrum Cambridge Exam Centre P.ARK. Vramci Skoly vznklo Junior Centrum
Excelence kybernetické bezpec¢nosti, komplexni vzdé€lavaci a technologické centrum pro
kybernetickou bezpe¢nost a ICT. Refeni Junior centra umoXiiuje zizemi pro praktické
nacviky dovednosti zakd prezenéni i distanéni formou a funkéni a rozvijejici spolupraci se
socialnimi partnery. Kapacita Junior centra je sdilena pro dalSich pét stfenich Skol v Brné.
Velkym tUspéchem Junior Centrum Excelence pro mformacni a kybernetickou bezpecnost je
umisténi mez finalisty evropské soutéze REGIOSTAR 2023. V lonském Skolnim roce doslo
K prohloubeni spoluprace se stdvajicimi partnery i navazani dalsich partnerskych vztahi. Za
nejvyznamngi$i aktivitu je povazovano vypracovani 72 vyukovych scénait pro podporu
wuky Vv oblasti informaéni a kybernetické bezpecnosti. Skola se vyznamnou mérou podili
na sdileni informaci v oblasti kybernetiky. Ve spolupraci s ALEF NULA, a.s. byl ve $kole
organizovan V letosnim Skolhim roce jiz Sesty ro¢nkk kybernetické konference ALEF
Security TALK 2023 pro pedagogické pracovniky stiednich $kol Ceské republiky. Efektivng
ie rozvilena spoluprace s firmami a univerzitami. Odbornici z téchto firem a vysokych Skol
spolupracuji na vzd€lavacich aktivitich pro zaky i pedagogy Skoly. V rdmci spoluprace se
socialnimi partnery $kola rozsituje odborné kompetence ziki a propojuje je s uplatnénim na
trhu prace.

Usp&sna spoluprace domova mlddeZe je zejména se sportovnimi kluby (podileji na
spolufinancovani naklad na ubytovani astravovani zikt — sportovct) dale napi. s Asociaci
Skolich sportovnich klubii a méstskou ¢asti Brno — Komin.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Zména na vedoucich pracovnich mistech.
— NavySeni poctu zakii Skoly i ubytovanych v domové mladeze.
— ZlepSeni materialnich a prostorovych podminek vzdélavani.

— Skola se stala konzultaénim stiediskem Provozné ekonomické fakulty Ceské zemedélské
univerzity v Praze.

Silné stranky

— Cilen¢ zaméfeny program spoluprace s dilezitymi profesnimi a socialnimi partnery ma
pozitivni dopad na zvySeni kvality odborného vzdélavani. (1.5)

— Zapojenim do ¢etnych projektli, motivaci zakt k ucasti a dosahovani vybornych vysledkt
v fad¢ sout¢zi Skola zabezpeCuje socialni, osobnostni a profesni rist zaki a pfispiva
k rozvoji klicovych kompetenci. (5.3)

— Domov mlddeze nabizi ubytovanym i dalsim zakim pestrou skalu aktivit a zajmovych
utvard, které posilyji jejich pozitivni sebepojeti, umoziiuji rozvoj klicovych kompetenci
a motivuji Zaky ke smysluplnému traveni volného casu na zdkladé potfeb a vlastniho
zajmu. (4.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Procesy fizeni, vyhodnocovani a malo dusledna kontrolni c¢innost maji Vv nékterych
oblastech negativni dopad v poskytované kvalit¢ vzdélavani. (2.1), (2.3)
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— Ojedin¢lé zatazovani metod K podnécovani kritického mysleni, vyhledavani informaci
z raznych zdroji, metod kooperativnich a aktiviza¢nich, vedeni zaka k vzajemnému
hodnoceni a sebehodnoceni nevede k efektivnimu rozvoji komunikativnich dovednosti
zaku. (4.2), (4.4)

— Vpfevazné veétSiné hodin nebyla U¢eln¢ vyuzita diferenciace vyuky zohlednujici
individualni schopnosti a potieby zaka a prace se vzd¢lavacim cilem. (4.1), (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zefektivnit systém fizeni, vyhodnocovani a kontrolni ¢innosti Ve vSech oblastech
vzdélavaciho procesu.

— Provést revizi skomniho tadu.

— Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli zaméfit na zvySeni didaktickych dovednosti
vyuCujicich, zejména v oblasti aktivizatnich metod, metod podporujicich kritické
mySleni a kooperativnich metod prace, metod rozvijejicich sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni 7aki a nasledné zaméfit kontrolni ¢innost na aplikaci poznatkid ze
vzdélavacich akci ve wyuce.

— Ve vyuce se zaméfit na praci se vzdélavacim cilem na trovni ucitele izika a diferenciaci
uCiva vzhledem k vzdélavacim potiebam vsech zaki.

— Pro vyuku télesné vychovy nastavit u vSech vyuCujicich jednotnd pravidla smérem
k zakim tykajici se pribéhu vyuky, vytvofit organiza¢ni systém vyuziti dostupnych
prostor pro wuku vzhledem Kk poctu zakd, dusledné vyhodnocovat bezpecnostni rizika
vedouci k v¢asnému piedchazeni trazim.

— Revidovat pracovni napln€ pracovnikli Skolntho poradenského pracovisté. Jejich
standardni C¢mnosti nastavit s ohledem na podminky a potieby Skoly. Vytvorit vetsi
prostor Skolni specialni pedagozce pro oblast piimé prace s zaky a kolektivy jednotlivych
tiid v zajmu diagnostiky specialnich vzdélavacich potieb zaki a realizace preventivnich
intervenénich programi. Podporovat jeji vétSi zapojeni do metodického vedeni
pedagogickych pracovniki Skoly, véetné asistenti pedagoga.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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11.
12.
13.
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15.
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17.
18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.
28.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina piispévkové organizace Jihomoravského kraje ¢.j. 20/2 ze dne
30. 4. 2015, Dodatek €. 1 ke Ziizovaci listiné ¢.j. 20/2 ze dne 4. 11. 2019, Dodatek

¢. 2 ke Ziizovaci listiné 20/2 ze dne 9. 3. 2020, Dodatek ¢. 3 ke Zfizovaci listiné 20/2
ze dne 24. 2. 2021

Jmenovaci dekret, ¢.j. IMK 59768/2018 ze dne 14. 5. 2018

Organiza¢ni tad ¢.11/2022 s platnosti od 1. 9. 2022

Skolni tad ze dne 1. 9. 2023

Roc¢ni vychovny plan tseku teoretického a praktického vyuCovani pro Skolni rok
2023/2024

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skomnim roce 2023/2024

Zapisy ze schiizek predmétovych komisi ve Skolim roce 2023/2024

Plan kontrolni a hospitatni ¢mnosti na mésice leden-prosinec 2023 vcetné
hospitacnich zaznamli a protokoli o provedené kontrole

Rozvrhy tfid a ucitelti ve Skolnim roce 2023/2024

Skolni poradenské pracovisté, Zprava o &innosti za $kolni rok 2022/2023 ze dne
27.6.2023

Program poradenskych sluzeb ze dne 30. 8. 2023

Preventivni program pro Skoli rok 2023/2024 ze dne 24. 6. 2023

Plan prace specialniho pedagoga pro Skoli rok 2023/2024 ze dne 31. 5. 2023
Plan prace vychovné poradkyné pro skolni rok 2023/2024 ze dne 30. 8. 2023
Strategie prevence Skolni neuspéSnosti, Skolni rok 2023/24, G¢innost od 1. 9. 2022
Osobni dokumentace zaki — vzorek

Osobni slozky zaméstnancti — vzorek

Piehled DVPP pedagogickych pracovnikii $koly a domova mladeze na Skoli rok
2023/2024

Vychovn¢ vzdélavaci program useku VMV, véetné domova mladeze na Skoli rok
2023/2024 ze dne 1. 9. 2023

Megsicni plany vychovy mimo vyucovani ve Skolhim roce 2023/2024
Zapisy z porad tseku vychovy mimo vyuCovani s vedenim a vychovateli v domové
mladeze

Rozhodnuti fteditelky Stfedni Skoly mformatiky, poStovnictvi a financnictvi Brno,
prispévkova organizace, ve véci stanoveni poctu zakl ve vychovnych skupinich ve
Skolnim roce 2023/2024 ze dne 4. 9. 2023

Stanoveni piimé pedagogické c¢mnnosti pedagogickych pracovniki useku vzdélavani
mimo vyucovani ve Skolnim roce 2023/2024

Pocetni ptrehled zak ubytovanych v domové mladeze, Rozd¢leni do vychovnych
skupin — stav ke dni 31. 10. 2023

Deniky vychovnych skupin vedené ve Skolnim roce 2023/2024 - vzorek
Dokumentace  k hodnoceni  ekonomickych  podminek, poskytovani  Skolniho
stravovani a zajisténi bezpec¢nosti zakli po dobu jejich pobytu ve skole

Kniha trazii vedena ve Skolnim roce 2023/2024

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za skolni roky 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023
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29.  Elektronicky informacni systém skoly
30.  Zapis s teditelkou Skoly ze dne 23. 11. 2023

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Katefina Vesela, Skolni inspektorka, vedouci mspekcniho tymu
Ing. Renata Bokova, Skolni inspektorka

Mgr. Eva Boranova, Skolni inspektorka

PhDr. Sarka Maletidkova, Ph.D., $kolni mspektorka

Ing. Tlona Ptackova, Skolni mnspektorka

Bc. Dana Halakova, kontrolni pracovnice

19. 12. 2023
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