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Inspekéni Cinnost byla zahdjena dorucenim povéfeni k inspekéni ¢nnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle piishiSnych
Skolnich vzd€lavacich programil, ziStovani a hodnoceni naplnéni Skohich vzdélavacich
programil a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.



Charakteristika

Zékladni uméleckd Skola Bystfice nad PernStejnem, piispévkova organizace (dale ,Skola*
nebo ,,ZUS*) vykonava &innost v budové $koly v Bystiici nad Pernitejnem a dale pak v Sesti
detasovanych pracovistich (v Dale¢iné, Doli Rozince, Jimramové, Rozné, Strazku
a St&panové nad Svratkou).

Ve skole jsou vyucovany obory — hudebni, vytvarny, tane¢ni a literarné-dramaticky.

V dob¢ mspekéni Cinnosti se vzdélavalo ve Skole 530 zakt. Hudebni obor navstévovalo
k tomuto datu 368 zakl. Vytvarny obor navstévovalo 69 ziki, taneCni obor 60 Zakl
a literarné-dramaticky obor navstévovalo osm zaku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly (dale ,feditelka®) ve své Ginnosti vychazi z koncepce rozvoje 8koly
pro obdobi 2025 — 2029 a planu prace pro Skolni rok 2025/2026. Zaméfuje se mimo jiné
na systematické vyhledavani kvalitnich pedagogi, na oblast dalstho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli, podporu spoluprdice mezi vyuCovanymi obory 1 mezi
vyucujicimi a spolupraci s dalSimi partnery ve vzdélavani a prezentaci Skoly na vefejnosti.
Z vysledktl, kterych Skola dosahuje, je patrné, Ze se koncepcni zdmcry dafi napliovat
a koncepce se pozitivné promitd do vSech vzdé€lavacich oblasti. Jeji dynamické pracovni
nasazeni a cilené kroky sméfuji k naplnéni vize komplexniho a kvalitniho rozvoje
uméleckého vzdélavani.

Hospitatni C¢mnosti ziskdva vedeni Skoly piehled o kvalit¢ poskytovaného vzd€lavani
a identifikuje klicové potieby pedagogii. Noveé piijatym ucitelim je poskytovano mentorské
vedeni. Pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii Skola vytvaii vhodné podminky.
Pedagogové se pribézné vzdélavaji spolecné v odborné zamétenych tematickych kurzech
iindividualné  podle svych profesnich potieb, zejména formou metodickych
a interpretaénich seminaft. Reditelka systematicky rozviji sdileni profesnich zkuSenosti,
metodickou spolupraci i préci s talentovanymi Zaky.

K projednavani organiza¢nich a pedagogickych zilezitosti slouzi jednani pedagogické rady.
Metodické organy ve Skole jsou ustanoveny. Pravidelné se schazi a jejich prace vyznamné
pozitivné piispiva k praci Skoly a spolupraci mezi obory.

Materialni vybaveni je na vyborné urovni. Prostfedi jako celek je velmi motivujici,
prostorové imaterialni vybaveni odpovida vzdélavacimu cili a ¢mnostem. Tidy v hudebnim
oboru jsou pfizplisobeny individudlni vyuce, jsou pln¢ vybaveny modernimi hudebnimi
nastroji a poskytuji tak velmi dobré zizemi pro kvalitni vyuku. Ve Skole jsou ucebny
na souborovou, orchestralni a sborovou vyuku, coz Skole umoziuje efektivné vyuCovat
kolektivni vyuku.

Pijimani uchazect ke studiu je provadéno transparentné a v souladu s deklarovanymi
kritérii. ZUS pouziva digitalni informaéni systémy a platformy, atak maji vSichni aktéfi
k dispozici informace potfebné pro vzdélavani zakl, aktualni zpravy o déni ve Skole
a organizaci piipravovanych akci, vystoupeni, soustfedéni apod. Webové stranky Skoly
poskytuji Siroké vetejnosti aktudlni a ucelené mformace o instituci.

Skola pravidelnd spolupracuje s dalimi partnery, napiklad s kulturnimi institucemi
ve mesté, Skolami a Skolskymi zafizenimi, dalsimi uméleckymi Skolami a konzervatofemi.
Vybornou spolupraci ma se Sdruzenim rodicl a se zfizovatelem.
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Hodnoceni priibéhu vzdélavani

Béhem mspekéni ¢innosti bylo hospitovano v hudebnim, literarné-dramatickém, vytvarném
a tanecnim oboru.

Spole¢nym rysem sledované vyuky byla velmi vstficnd atmosféra. Ucitelé pfistupovali
k Z4ktm partnersky, respektovali jejich individualitu i1 aktudlni rozpoloZeni, coZz vedlo
k vysoké mife motivace, oteviené komunikaci a iterakci zalozené na vzijemné divete.
Ta vytvarela bezpecné prosttedi pro sebevyjadieni zik. Vyuka byla vedena s jasné
vyty¢enym cilem, ke kterému pedagogové se svymi ziky po celou dobu smefovali velmi
detailnim propracovanim vsech nacviovanych skladeb. Zaci byli hodnoceni béhem celého
vyuCovani takovym zplsobem, aby sina své chyby piiSh sami.

Hréac¢ské schopnosti zakli byly rozvijeny pomoci jednoduchych dechovych a rozehravacich
cviCeni, byly upeviiovany spravné navyky a procviCovany dalSi technick¢ dovednosti.
V individualni vyuce pedagogové u mladSich zaki vhodné kladli diraz piedevSim
na osvojovani zakladnich postupli pfi ovladani nastroje a na ziskavani dovednosti v oblasti
intonace a rytmu. Casto byla uplatiovina spoleénd hra Zika s uditelem, a to nejen jako
vyrazna motivace pro studium hry na zvoleny nastroj nebo intona¢ni a tonova kontrola,
ale také jako u¢innd podpora rozvoje kompetenci k umélecké komunikaci a kompetenci
kulturnich. Vhodnou motivaci, ¢astou pochvalou a citivym mndividualnim pfistupem vedli
ucitelé zaky k jejich zapojeni a zijmu o ziskavani a prohlubovani svych znalosti v daném
predmétu. Zaci prokazali Ze maji zvladnuty spravné tonové, technické a interpretadni
navyky, dokdzou pracovat s dynamikou. Vyucujici vhodné volenymi vzdélavacimi
metodami podnécovali rytmickou a harmonickou pfedstavivost v souvislosti s charakterem
skladeb, se stavbou melodické linie a jejim frazovanim. Zaci se prib&mé podileli
na hodnoceni vlastnich vykonti, uvédomovani si vlastnich ucebnich pokrokti a nedostatk.

Vyuka hry na klavir a elektrickou kytaru probthala v pifemné a podnétné pracovni
atmosféfe. Stanovené cile vyucovacich hodin byly jasné formulovany a odpovidaly aktudlni
urovni zakd. Pedagogové volili vhodné metodické postupy, které podporovaly rozvoj
technickych dovednosti i1 hudebniho citéni. Vyznamnym prvkem bylo vyuziti digitdlnich
technologii — mobilni zafizeni, které bylo efektivné pouzito k pofizeni nahravky ucitele,
kterou mohou Zici vyuzivat pii domaci pifpravé. Vyuka byla vedena odborné spravné,
s diirazem na individudIni pfistup k zakiim a podporu jejich dalsitho rozvoje.

V kolektivni vyuce byly sledovany zavedené pracovni postupy v souborové hre
se zamétenim na Cistotu tonu, souhru a vzijemnou toleranci. Smyc€covy soubor Little Stars
pracoval pod vedenim pedagoga s individualnim piistupem k Zaktim a s ohledem na jejich
vék 1 troven dovednosti. Podporoval jejich hrac¢skou jistotu a motivoval je k aktivnimu
zapojeni do spolecné prace. Vyuka klaviru a flétny na odloucenych pracovistich
se vyznaCovala profesiondlnim vedenim ucitelek, aktivni spolupraci zakd a zfetelnym
posunem v osvojeni uciva.

V hospitovanych hodindch literarné-dramatického oboru pedagog velmi dobie pracoval
s kolektivem Zzakid. Spolecné aktivity i dialogy byly smysluplné, ucitel poskytoval zakim
jasnou a wrteGnou zpdtnou vazbu. Zaci méli dostatek prostoru pro vlastni vyjadieni
a improvizaci v dramatickém projevu. Bylo vidét, Ze pedagog jejich piirozeny projev citlivé
rozviii a vede jek uGinné sebeprezentaci. Zaktm byla dana moZnost spolupodilet
se na vybéru aktivit v pribéhu vyuky. Kromé podpory individuality byl kladen diraz také
na spolupraci mezi zdky ve dvojicich, ve skupindch, coz posilovalo jejich empatii
a soudrznost. Pribézné reflexe vykonl pomahaly zikiim Ipe porozumét zpétné vazbé
arozvijet schopnost sebehodnoceni, pracovat s chybou. Pozornost byla vénovdna rozvoji
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fe¢i a vyslovnosti, véetn¢ pribézné opravy nedostatkd, coz pfispivalo ke kvalitnéjSimu
dramatickému projevu zaka. V pribéhu mnspekéni Cinnosti byl poztivné hodnocen nacvik
vychovného koncertu ,Piibeéh kouzelného lesa”. Do piipravy se zapojili Zici pod vedenim
pedagogii napiic obory, ¢imz bylo podpoifeno sebepojeti zakii v dramatice, tanci a hudebni
mterpretaci na jeviSt. Tato mezioborova spoluprace piispiva k celkové tvofivé atmosféte
a k hlub§imu porozuméni spole¢nému uméleckému cil.

Sledované hodiny vytvarného oboru byly charakteristické klidnym a poztivnim pfistupem
pedagogti k zAktim. Pfi praci zaci prozivali pocit uspéchu a spokojenosti. VyuCyjici vedli
zaky k vytvarnému vidéni, k zskavani zikladnich pracovnich navykl i rozvijeli socidlni
kompetence. Zaci v pribshu sledovanych hodin pracovali s tradiénimi  vytvarnymi
technikami, vytvaieli jednoduchou kompozci, ucili se vystihnout objem i tvar, vyuzivali
linii 1 postupy vzniku barevnych odstint. StarS$i Zaci samostatné feSili vytvarné problémy,
experimentovali s riznymi pfistupy k témuz nadmétu, diskutovali a respektovali riizné
hlediska. Hodiny byly dobfe pfipraveny, zaktiim byly sd€leny cile jednotlivych hodin a byly
na n¢ kladeny piiméfené naroky. Pfestoze jednotlivé vytvarné skupiny nejsou homogenni,
zaci byli samostatni, dokézali spolupracovat a vzajemné se respektovat. Schopnost ziku
komunikovat a vyjadfovat svoje myslenky byla dobie rozvijena. Zaci pracovali se zaujetim
a bez zbyteCnych prostoji. U nejmladSich zikd chybélo zatazeni nékteré z relaxacnich
technik.

Ve sledované vyuce tanecntho oboru byla uskutectiovina zejména piifprava na vefejné
vystoupeni, zatazeno bylo ale i procvicovani prvka riznych taneénich technik, dale tanecni
gymnastika ajednoducha improvizace. Piipraci uitelé respektovali vék a fyzické moznosti
7aka. Dusledné opravovali jejich chyby s diirazem na spravné drzeni téla i na zapojeni
do celku v ramci choreografie, na projev a vyraz. Pti hodnoceni bylo efektivné vyuzito také
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakd, které sméfovalo k uvédomeéni si nedostatkil.

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Celkové¢ a mdividuidlni vysledky vzdélavani zakd jsou vedenim Skoly sledovany
systematicky prostfednictvim pololetni a zivérecné Kklasifikace a pii postupovych
a zavéreCnych zkouskach. Monitoring individudlnich vysledki vzdélavani zakia provadéji
pedagogové pribézné. V piipadé potreby, napf. ohrozeni Zdka Skolni neuspéSnosti, fesi
kazdy takovy piipad ve spolupraci s vedenim Skoly individudlné. Piipady zakt ohrozenych
Skolni neuspéSnosti jsou zazmamenavany v pribéhu Skoliho roku pouze ojedinéle,
v hodnoceném obdobi se je podafilo vyfesSit. Efektivitu nastaveného systému prace
s vysledky vzdélavani zakt dokladaji velmi dobré celkové vysledky vzd€lavani a minimalni
pocet zaka, kteti v pribéhu Skolntho roku odesli z diivodu studijniho neuspéchu ¢i ztraty
motivace.

Nadanym zaklim poskytuji ucitelé pifiméfenou individualni podporu a motivuji je k zapojeni
do sout¢zi a akci Skoly pro vefejnost. V piipad¢ zajmu Skola ziky velmi dobfe piipravuje
k ptijimacim zkouskdm na stfedni a vysoké skoly uméleckého zaméteni, cozpotvrzuje jejich
vysokd uspésnost.

Pribézné i celkové vysledky vzdélavani zaka Skola sleduje zejména pii vefejnych akcich
a absolventskych koncertech, kde jsou interpretatni vykony vyznamnym ukazatelem
mdividudIniho vzdélavaciho pokroku zaki. Celkové vysledky jednotlivych obord, studijnich
zaméteni 1 konkrétnich predmétl jsou pravidelné vyhodnocovany na jedndnich pedagogické
rady. ZUS vyuzivd jednotnou komunikadni platformu umoZiujici on-line propojeni $koly,
pedagogii, ikt i jejich zakonnych zastupct. Uspéchy Zaki v soutéZich i vefejné akce $kola

4/7



systematicky eviduje a zpracovava ve vyroéni zpravé. Udaje z pfijimacich fizeni dlouhodobd
potvrzuji trvaly zijem o vzdélavani ve vSech oborech Skoly, pfiCemz vétSina Zaka GspéSné
dokonduje cely vzd&lavaci cyklus. Skola dale sleduje profesni sméfovani svych absolventt
a zajemcim nabizi dalsi moznosti spoluprace.

Dalsi zpétnou vazbou o trovni vzdélavani poskytuji Skole Cetné tspéchy zaka v soutézich
a prehlidkach a poztivni zpétnd vazba ke vSem jejich vefejnym vystoupenim a vystavam.
V hodnoceném obdobi se Zici $koly Gcastnili akei ,,ZUS Open® a roéné $kola poiada kolem
100 mimoskolnich kulturnich akci, koncertd, vystav a piehlidek. Skola dile poiada
kazdorocni samostatny koncert s benefici pro postizené dit€¢ v regionu a spolupracuje
s dalsimi institucemi socidlnich sluzeb (napt. Dim pecovatelské shizby, domovy seniori
vregonu, denni stacionif Rosa). Skolu déile usp&$né reprezentuji velka Skolni tdlesa,
kterd se podileji na rozvoji strategii Skoly (vzdélavaci, kulturni a osobnostné-socidlni),
dechovy orchestr ZUS, Smyécovy orchestr SONK, Divadlo beze jména (DBJ) a pévecké
sbory Praminek, Pramen a Studénka.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Skola je stalym vyznamnym partnerem mésta pro zajistovani riznych kulturnich
a spoleCenskych vystoupeni

— Skola si dlouhodobé udrzuje vysokou trovenn v kvalitni vyuce a vysledcich vzdélavani
— rozsiteni vzdélavaci nabidky o literarné-dramaticky obor

— dalsi materidlni zkvalitnéni v sidle Skoly

Silné stranky

— vyborna spoluprace s partnery ve vzdélavani a prezentace na vefejnosti (1.5)

— vyborné materidlni vybaveni a zazemi, které bylo velmi dobfe vyuzivino ve vyuce
i prezentaci vysledkli ve vzdélavani (2.4)

— oteviena a vstficnd komunikace pedagogii s zaky, uinna zpétna vazba poskytovana
zaktm v pribéhu vyuky (3.2)

— vybornd mezioborova spoluprace ve vyuce (3.3)

— vyuwzivani efektivnich forem a metod prace pedagogii ve vyuce (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— vmens$i mife byly do hodin zatazovany relaxacni techniky (4.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— do vyuky vice zafazovat relaxacni techniky pro vétsi aktivizaci zaki

5/7



Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatki zjiSténych inspek¢ni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Skolni vzd&ldvaci program Zéakladni umélecka $kola Bystfice nad Pernstejnem,
,2umeni je nejkrasnéj$i pravodce zivotem cCloveéka®, platny od 1.9.2017

Ttidni knihy pro individudlni a skupmovou vyuku pro Skolhi rok 2025/2026
v elektronické podobé

Skoli matrika
Katalogy o priibéhu vzdélavani — hudebni obor

e

Katalogy o pribchu vzdélavani — vytvarny obor

Protokoly o pfijimani zikti a komisiondlnich zkouskach

Dokumentace Skolich poradenskych shuzeb

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti 2025/2026, ze dne 28. 8. 2025
Plan prace pro skoli rok 2025/2026

10.  Plan hospitaci, hospitacnich navstév koncertll, soutézi, Skolni rok 2025/2026,
ze dne 28. 8. 2025

11.  Koncepce rozvoje Skoly pro obdobi 2025 — 2029

12.  Zézamy o hospitacich 2025/2026

13.  Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2024/2025 zpracovano k 31. 8. 2025

14.  Zapisy z pedagogické rady 2025/2026

15.  Zuskoviny 2026 — Skolni zpravodaj Zakladni umélecké skoly Bystfice
nad PernStejnem

16.  Zapis z jedna s feditelkou Skoly ze dne 24. 4. 2026

X NN kW

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona muZe freditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti
(u kol a Skolskych zafizeni je dorufeno jiz dnem dodani do datové schranky,
coZ je povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
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Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské Skolni inspekce www.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Katefina Hlavackova, Skolni mspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Bc. Bohuslava Dvoiakova, kontrolni pracovnice
Mgr. Marie Jadrna, Dis., Skolni nspektorka
MgA. Radka MatgjiCkova, pfizvand osoba
Mgr. Dana Miillerova, Skoli inspektorka
Mgr. Eva Sime&kova, $kolni inspektorka
25.5.2026
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