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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Piredmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni skolou
podle 8 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich

piredpist.

Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni skola specialni a Prakticka $kola, Praha 6, Rooseveltova 8 (dale



,»Skola®) vykonava ¢innost zakladni Skoly (obor vzdélani Zakladni $kola specialni, dale
,ZSS%), stiedni $koly (obor vzdélani Prakticka $kola dvouleta, dale ,,PS*), skolni druZiny,
specialné pedagogického centra (dale ,,SPC*) a $kolni jidelny — vydejny. Skola vzdélava
zaky se stiedn€ tézkym a tézkym mentalnim postizenim a soubéZnym postizenim vice
vadami. Kapacita oboru ZSS (70 mist) byla k terminu inspekéni ¢innosti vyuzita na 94 %
(66 zakt). Vyuka 74kt ZSS je realizovana podle Skolniho vzdélavaciho programu
Zékladni $koly specialni Ucime se pro zivot (dale ,,SVP*), zpracovaného podle Ramcového
vzdélavaciho programu pro zakladni §kolu specialni (dil L a 11.). Vyuka Z4ka ZSS probiha
v Sesti tfidach v misté Rooseveltova a ve 4 tfidach detaSovaného pracovisté (pronajaté
prostory v arealu Détského centra Paprsek) v Alzirské ulici, kde jsou vzdélavani zejména
zaci s poruchou autistického spektra (dale ,,PAS*) a zaci s tézkym postizenim (dvé tzv.
rehabilitaéni tfidy). Vzdélavani je prodlouzeno o 1 rok a zaci po ukonceni povinné Skolni
dochazky dosahuji zakladti vzdélani. Vzdélavani oboru PS probihd na odloudeném
pracovisti Pod Marjankou. Kapacita oboru skoly (16 mist) je naplnéna na 88% (14 zaku).
Zéci se vzdélavaji ve dvou tiidach podle Skolniho vzdé&lavaciho programu Lyceum — brana
Zivota. Vychovné vzdélavaci proces ve Skole zajistuje 34 pedagogickych pracovniku (tj. 13
ucitelti v ZSS, 3 v PS, 1 asistent pedagoga a 17 vychovateld). V ramci vzdélavani je zaktim
poskytovéana terapeuticka péde (hipoterapie, canisterapie, muzikoterapie). Skola umoziuje
12 zakam individualni vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (déle ,,feditelka®) vyuzivéa piinosné svou dlouholetou pedagogickou i fidici
praxi. Jeji styl fizeni je zaloZen na vzijemné divere a spolupraci pedagogl. V procesu
fizeni vychazi z kvalitni a realné¢ stanovené koncepce rozvoje $koly. Hlavnim cilem je
promysleny a kvalitni vychovné vzdéldvaci proces s dirazem na rozvoj takovych
psychickych i fyzickych predpokladt a schopnosti zakl, které jim umozni maximalni
moznou sobéstacnost, optimalné i socialni samostatnost (diraz na realizaci praktického
vyuovani ve SS mimo $kolu, coz u typu PS neni b&zné). Koncepéni zaméry se feditelce
dafi postupné napliovat (napf. v oblasti materialnich podminek pfi vyuzivani didaktickych
modernich pomicek iPodi, obnova Skolniho nabytku). Ridici kompetence deleguje
na svoji zastupkyni, ktera vykonava soucasné i ¢innost vychovné poradkyné a Skolni
metodicky prevence. Vyhodou této kumulace funkci je prehled o vzdélavacich potfebach
zaki, avSak rizikem jsou zvySujici se naroky na zajisténi poradenskych sluzeb (viz
hodnoceni poradenského systému). Dil¢imi tkoly jsou povéfeni i dalsi pedagogicti
pracovnici (vychovatelka povéfena fizenim SD, vedouci pracovist ZSS v Alzirské,
vedouci PS a vedouci SPC). Reditelka vyuziva vyhody rodinného prosttedi skoly k piimé
kazdodenni komunikaci a k osobnimu kontaktu s pedagogy. Kontrolni ¢innost je
zajiStovana V dostatecné mife realizovanou hospitacni cinnosti vedeni Skoly. Mensi
efektivita kontroly se vsak projevila v nedostatcich ve vedeni dokumentace skoly, napf.
nedostatky ve smlouvé o zajisténi praktického vyucovani, vystaveni rozhodnuti o povoleni
individualniho vzdélavani bez podkladt vyplyvajici z legislativy, chybéjici potvrzeni
o studiu pedagoga Vv jeho personalni dokumentaci. Vedeni Skoly pfijalo opatieni
a nedostatky byly z velké ¢asti odstranény v pribéhu inspekéni Cinnosti. V ramci vlastni
evaluacni Cinnosti feditelka vyuzivd zpétné vazby od pedagogii (dotaznikové Settfeni).
Prilezitosti Vv autoevalua¢nich mechanismech fizeni je obdobné vyuziti nazord
i od zakonnych zastupcii. Reditelka piinosné vyuziva poradni organ — pedagogickou radu
k projednavani zasadnich dokumenti skoly i problematiky vzdélavani jednotlivych zakt
a ke spoleénému hledani nastroji pro zlepSovani kvality skoly. Vedeni Skoly podporuje
i neformalni tymové porady pedagogt jednotlivych tfid nebo $irsi porady vedeni



s vedoucimi jednotlivych tseka a uciteli téid. Soucasti fizeni je funkéni informacni systém
(nasténky, e-maily) umoznujici konstruktivni komunikaci se v§emi Gcastniky.

Spoluprace se zdkonnymi zastupci zaki je na velmi dobré urovni, rodice jsou povazovani
za partnery. Skola ulelné vyuziva webové stranky (véetné odkazu na socialni sit),
pravidelna setkani se vSemi zakonnymi zastupci na zafatku Skolniho roku a nasledné
v pololeti a pfed koncem $kolniho roku pii individudlnim hodnoceni jednotlivych zaku.
Se zadkonnymi zastupci pedagogové komunikuji pfi kazdodenni navstéveé skoly (predavani
zakl). Zakonni zastupci se Ucastni fady akci (besidky, zahradni slavnost), prostiednictvim
Clenstvi v riznych sdruzenich (Na dlani, Strom) se podileji i na sponzoringu, benefi¢nich
akcich ve prospéch skoly. Pfinosna spoluprace probiha i s nékterymi institucemi (napf.
v ramci ekologické vychovy piipravuje celoroéné vyukové programy organizace Lesy CR
S.p., prospé&$na kooperace probiha se zaméstnavateli, asociacemi, profesnimi organizacemi,
ttady prace). Skola spolupracuje dlouhodobd s Agenturou Rytmus 0.p.s. Agentura nabizi
zakam PS dvouleté pracovni praxe v ramci Tranzitniho programu a podili se na pied-
profesni piipravé zaka. Standardni kooperace probiha se ziizovatelem a Skolskou radou.

Personalni podminky jsou pfiznivé, umoznuji kvalitni realizaci vzdélavaciho procesu (viz
hodnoceni prabéhu vzdélavani), feditelka tyto podminky vyznamné ovliviiuje svym
dirazem na peclivy vybér pedagogickych pracovniki. Vekova struktura sboru je vyvazena.
Piedpoklad odborné kvalifikace nespliuji 3 pedagogové. Dva nekvalifikovani ucitelé
a jeden vychovatel si dopliuji odborné vzdélani pozadovanym studiem. Zacinajicim
ucitelim je poskytovana podpora zkuSenéjSich kolegi, vedeni Skoly jim umoziiuje
dopliovat si vzd&lavani i v ramci DVPP. Reditelka vytvati dobré podminky pro DVPP,
planovany systém vychazi z koncepénich zamérti a analyzy potieb Skoly, vychazi vstiic
i zajmum jednotlivych pedagogu. Cilené se zaméfuje zejména na problematiku autismu,
poruch chovani, relaxa¢nich technik, riznych druht terapii, stimulaci, diagnostikovani
apod., coz pedagogiim umoznuje lepsi orientaci v uvedenych oblastech a jejich praktické
vyuziti v kazdodenni individudlni praci se zaky.

Skola ve sledovaném obdobi hospodafila s finanénimi prostiedky poskytnutymi ze statniho
rozpoCtu na neinvesticni vydaje a s prosttedky od zfizovatele na provoz. Dal§imi ptfijmy
pro Skolu byly prostiedky za Skolni druzinu a Skolni stravovani. Finan¢ni prostfedky
postacovaly k plynulému chodu $koly a k realizaci SVP.

Skola disponuje dostate¢nou materialné technickou zakladnou. Tidy jsou vybaveny
vhodnym zafizenim a technikou pfimétenou potfebam zakid. Ve Skole je mala télocvicna,
dostateéné vybavena cviéna kuchyika a dobie zatfizena Skolni jidelna a vydejna jidla.
Ke sportovnimu vyziti a volnoCasovym aktivitdm slouzi pfilehld zahrada s mnoZstvim
hernich prvki a hfi§tém s umélym povrchem. Zahrada je hojné vyuzivana SD. Soudasti
Skoly je vytvarna a keramicka dilna, slouzici zakiim pii vyuce. Na detaSovaném pracovisti
(Alzirskd) se nachazi ucebny vybavené nabytkem piizptisobenym potiebam zaka s t€zZkym
zdravotnim postiZzenim. Pro rozvoj smyslového vniméni Zaka s tézkym a kombinovanym
postiZzenim slouzi senzoricka mistnost Snoezelen. Detasované pracovisté vyuziva zahradu
s venkovnimi hernimi prvky (piskovisté, domek, trampolina aj.), ma k dispozici hernu,
prostor pro terapii. Ma i svou skolni jidelnu a vydejnu stravy. Dostacujici vybaveni dvou
uceben ma také odloucené pracovisté Praktické Skoly. Ke sportovnimu vyziti maji Zaci
moznost vyuzivat Skolni hfi$t€¢ a jednou tydné télocvicnu Skoly, ve které prakticka Skola
sidli.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spoleénym znakem sledovaného vyucovani v ZS a SS byla pratelska, respektujici
atmosféra avzajemna duvéra, vstficna komunikace aempaticky pristup pedagogt
k zakim. Kvalitu vzd¢lavani zvySovalo vyuzivani dostatetného mnozstvi pomitcek
(pomticky pro rozvoj pohybovych a mentélnich schopnosti a dovednosti) v systematicky
usporadaném prostfedi véetné relaxacni mistnosti Snoezelen ¢i hernich prvkl v zahradé¢.
Pedagogové (tiidy ZSS na obou pracovistich) volili pii vzdélavani vhodné metody
a organizacni formy vyuky, které respektovaly potfeby zaki. Ucitelé zarazovali ucelné
kombinaci mén¢ casté frontdlni vyuky doprovédzené individudlni praci (dva piitomni
pedagogové ve tiidg). Zvolené postupy prace dostate¢né zohlediiovaly zasady a cile SVP.
Pravidelné a systematické pouzivani alternativni a augmentativni komunikace (VOKS,
MAKATON) vedlo Zzaky k rozvoji slovni zasoby a pochopeni vyznamu jednotlivych slov.
Ve vyuce byla patrné erudice a vzajemna souhra obou pedagogi, ktera méla vyznamny
vliv na pozornost zaku, jejich aktivni zapojovani do piipravenych a realizovanych aktivit,
pii kterych také vedli zaky v ramci moznosti k sebeobsluze a k upeviiovani hygienickych
navyku, kK vyjadfovani svych momentalnich pocitli a potieb, ke spolupréci a respektovani
se navzajem. Efektivitu vyuky zvySovalo vyuziti vzdélavacich strategii vychazejicich
Z Planit osobniho rozvoje zaki. Individualizovany a diferencovany pfistup k zakim
piivyuce Vjedné ze tfid vyznamné podporovala i aktivni préce zkuseného asistenta
pedagoga. Ucitelé ve ttidach zakt s PAS dbali na pfistup S jasné danymi specifiky, jako je
orientace zakd V prostoru a Case, uspoiadani pracovniho mista majici vliv na spravne
pochopeni jednotlivych ¢innosti, ovliviiyjici chovani zakt. Ucitelé v rehabilitacnich tfidach
ptihlizeli k redlnym moznostem a schopnostem kazdého zaka, jejich mobilité, zdravotnimu
stavu. Respektovali potfeby z4kl, jejich momentilni ndlady a citlivym zpisobem
motivovali zaky k aktivité. Vyu€ovani probihalo v blocich, protoZze Zaci tim Iépe vnimali
souvislosti (ro¢ni obdobi, zvyklosti, pracovni ¢innosti). Nazornost vyuky byla vhodné
podporovana cCastym vyuzivanim pomicek (naptf. schémata — denni rozvrh, karti¢ky
se jmény zakl, fotografie atd.), pedagogové vyuzivali zasady strukturované vyuky
podporujici jistotu a piehled zakd. Zaci se zajmem pracovali s pracovnimi listy, aktivné
se zapojovali do ¢innosti s vyuzitim iPodd. Tempo vyuky bylo pfiméfené schopnostem
7aku, byla zafazovana aktivni i pasivni relaxace. Vyucujici zakim vytvéafeli prostor pro
vlastni vyjadfeni dle jejich moznosti, poskytovali jim dostatek casu k praci. Mnohé
¢innosti vedly Kk rozvoji jemné i hrubé motoriky (napf. vkladani tvart do vytezd, nacvik
psani, rozvijeni hmatového vnimani pii hie). Pedagogové pribézné zaky ocenovali
za snahu i dil¢i pokrok, povzbuzovali je k nasledné aktivité. Prostor pro rozvijeni urcité
jednoduché formy sebehodnoceni (ndvodna otazka, smajlik) vytvaren nebyl. Vyuka
se pfes svou naro¢nost a casto 1nahly, proménlivy psychicky stav zaka vyznaCovala
pedagogickym optimismem a trpélivosti. Klidny pfistup pedagogii navodil podnétné
pracovni klima.

V ZSS je poskytovano vzdélavani i étyfem zakiim s odlisnym mateiskym jazykem. Zaci
jsou vzdélavani dle prislusného SVP. K diagnostikovanému postiZeni pfistupuje problém
jazykové bariéry, uéitelé vhodné vyuzivaji alternativni komunikace.

Na SVP ZSS uéelné navazuje ¢innost zajmového vzdélavani. SD nabizi vhodné formy
¢innosti prostiednictvim pravidelné vychovné a vzdé€lavaci Cinnosti, krouzkil (vytvarna
a keramicka dilna, divadelni a tanec¢ni krouZzek, Siti atd.), rovnéZ umoZnuje relaxaci.
Nedilnym prvkem pobytu Zaki je vyuzivani potfebné terapie, které jsou soucasti fizeného
odpocinku zaki (napf. arteterapie, muzikoterapie, hipoterapie, canisterapie), za vhodného
pocasi relaxace v prostoru zahrady.



Ve sledované vyuce v PS si Zaci pfiméfenou formou osvojovali potiebné kompetence, byli
vedeni k samostatnosti a soustfedéni pii zadanych tkolech. Ucebni latka byla zpravidla
probirana v souvislostech, nechybé€lo vyuzivani mezipfedmétovych vztahii (napt. zemépis,
matematika), propojeni teoretického uéiva s praktickymi ptiklady ¢innosti (nakupovani,
urovani ceny zbozi, prace s kalkulaCkou) nebo nacvikem komunikacnich situaci.
Vyucujici poskytovali zadkim dostate¢ny prostor pro pochopeni probirané tématiky.
Po celou dobu sledované vyuky byla ze strany uciteli poskytovana individualni podpora
zakim (dostatek Casu pro zvladnuti Uloh, prubézna motivace, vyuziti kompenzacnich
pomiicek, pracovnich listii s odliSnou slozitosti, pomoc pii vypracovani zapisu do seSitu).
Prikladné a vhodné byla ve vyucovani vyuzita didakticka technika formou videoprodukce.

Nadstandartni je vytvafeni podminek ze strany vedeni $koly ve spolupraci s organizaci
Rytmus 0.p.s. k zapojeni viech 24kt PS do praktického vyu¢ovani vhodnym vybérem
pracovnich ¢innosti, jejichz cilem je upeviiovani pracovnich navyku a realné zatrazeni zaku
do pracovniho procesu po ukonceni studia.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Evaluace urovné vysledki vzdélavani je vzhledem k mife postizeni zakt velmi specificka.
Vysledky vzdélavani jsou ovéfovany v ramcei vyhodnoceni pldanii osobniho rozvoje (vSichni
zaci) a u n€kterych zaka IVP vzdy na konci $kolniho roku. Pfi sestavovani planu osobniho
rozvoje vychazi ucitelé z aktualnich dosazenych znalosti a dovednosti zdka a zaroven
nastavuji nové cile vzdélavani pro dalsi ¢asové obdobi. Plany osobniho rozvoje jsou také
soucasti ptipravy pro slovni hodnoceni kazdého zaka na vysvédceni. Vysledky vzdélavani
zaku jsou pievazné ptiznivé, odpovidaji jejich moznostem a schopnostem vzhledem k mife
postizeni. Ve §kolnim roce 2016/2017 vichni zaci ZSS prospéli. V PS prospéla pievazna
¢ast zakl s vyznamenanim, jeden zak neprospél. Dochazka zaka (neomluvené absence) je
zcela bezproblémova. Priciny vyrazné vyssi absence, jen u nékterych zaku, souvisi
s kombinaci postizeni a zdravotnich komplikaci (odborna vysetfeni a lékaiské zakroky,
domaci 1é¢eni z divodu oslabeni organismuy).

Pedagogové poskytuji odbornou podporu zdkim v ramci doporuceni Skolského
poradenského zaiizeni (dale ,,SPZ“), jasné a piehledné nastavenymi Plany osobniho
rozvoje zdka, u nékterych zakdi IVP a dal§imi, pro zaky ptinosnymi postupy, jako jsou
terapie, snoezelen, pohybové aktivity. Skolni poradenské pracovisté (dale ,,.SPP*) je
zastoupeno vychovnou poradkyni a metodi¢kou prevence v jedné osobé. V ramci
kariérového poradenstvi vychovnd poradkyné kazdoro¢né realizuje na zaCatku Skolniho
roku schlizky pro zakonné zéstupce, pii kterych poskytuje potiebné informace o dalSich
moznostech vzdélavani zakd na odbornych ucilistich nebo o vyuziti socialnich sluzeb,
0 terminech dnl otevienych dveti $kol. V ramci prevence zajistuje preventivni programy
pro zaky s externimi odborniky (napf. Policie CR, Lesy CR, Rytmus 0.p.s.). I kdyz
ve Skole pusobi pedagogové se specialné-pedagogickym vzdélanim, vzhledem k velkému
poctu zakt s PAS a dal$im postizenim, ktera pfinasi rizné vyvojové a vztahové potize
74k, je vhodné posilit SPP o dalsiho zaméstnance (napt. psycholog, specialni pedagog
znaly problematiky vztaht ve tfidé, vrodiné, ktery podpoii feSeni piipadného
problémového chovani zakd ve tfidé, poskytne poradenstvi pedagogum i zakonnym
zastupcum).

Zavéry

Hodnoceni vyvoje



Skola si od posledni inspekéni ¢innosti udrzuje kvalitu poskytovaného vzdélavani zak
se stiedné t¢zkym a tézkym mentalnim postizenim.

Silné stranky

Ditiraz na peclivy vybér kvalitnich pedagogt,

dobie nastavené a realizované DVPP,

empaticky pristup pedagogii ve vyuce,

kvalitni vyuka v ZSS i PS s respektovanim principt diferenciace a individualnich potieb
zaku,

vyuzivani alternativni a augmentativni komunikace ve vzdélavani,

systematicka spoluprace uditele s druhym pedagogem (ucitel, vychovatel nebo asistent
pedagoga),

diraz na maximalni moznou sobéstacnost zaku, optimalni podpora socialni
samostatnosti (v PS ojedinéle realizované praktické vyucovani na externich
pracovistich),

pfinosné partnerstvi Skoly.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Nedostatky ve vedeni dokumentace skoly,
mensi efektivita kontrolniho systému.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vétsi diiraz na kontrolu vedeni dokumentace $koly,

vramci autoevaluace zahrnout izpétnou vazbu zakonnych zastupci (dotaznikova
Setfeni),

s pfihlédnutim k moznostem zakl rozvijet postupné jejich sebereflexi (napt. ndvodnou
otazkou, vyjadfeni pomoci emotikont),

Uprava v optimalizaci kompetenci a personalni posileni SPP.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Zména zfizovaci listiny ptispévkové organizace Zakladni Skola specidlni a Prakticka
Skola, Praha 6, Rooseveltova 8, schvalena usnesenim Zastupitelstva hlavniho mésta
Prahy €. 40/37 ze dne 19: 6: 2014, s G¢innosti od 1. 9. 2014

Rozhodnuti MSMT ¢&. j. MSMT-21166/2016-3 ze dne 12. 7. 2016 ve véci navrhu
na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zatfizeni, s u¢innosti
od 1. 9. 2016

Potvrzeni ve funkci feditelky piispévkové organizace Zakladni Skola specialni
a Prakticka Skola, Praha 6, Rooseveltova 8 na dobu urcitou 6 let, tj. do 31. 7. 2024,
s ucinnosti od 1. 8. 2018



4.  Koncepce dalsiho rozvoje zakladni skoly specialni a praktické Skoly ze dne 21. 7.
2017

Zprava z vlastniho hodnoceni $koly ze dne 22. 7. 2017
Plan Kontrolni ¢innosti k terminu inspek¢éni ¢innosti
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl na skolni rok 2017/2018

N o O

Skolni vzdélavaci program pro zékladni Skolu specidlni Ucime se pro Zivot,
aktualizace platna od 1. 1. 2018

9.  Skolni vzdélavaci program Lyceum — Brana zivota, zpracovany podle Ramcového

vzdélavaciho programu pro obor vzdélani prakticka Skola dvouleta, platny od 1. 1.
2014

10.  Vychovné vzdélavaci program $kolni druZiny — piiloha ¢ 1 SVP ZSS, platny
od1.1.2018

11.  Skolni fad ze dne 1. 9. 2014

12.  Rozvrh vyucovacich hodin platny k terminu inspek¢ni ¢innosti

13.  Ttidni knihy ve Skolnim roce 2017/2018 k terminu inspek¢ni ¢innosti

14.  Skolni matrika (osobni spisy zakd) — vybér k terminu inspekéni &innosti

15.  Ptehled vychovné vzdélavaci prace, Skolni rok 2017/2018

16.  Minimalni preventivni program, $kolni rok 2017/2018 ze dne 1. 9. 2017

17.  Vyroc¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2016/2017 ze dne 23. 10. 2017

18. Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018
K terminu inspek¢ni ¢innosti

19.  Kbniha 8kolnich trazu vedena od 1. 12. 2017 Kk terminu inspek¢ni ¢innosti
20.  Financ¢ni vypofadéani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu v roce 2017
21. Vykaz zisku a ztraty za 12/2017

22.  Hlavni kniha G¢etnictvi za 12/2017

23.  Vypis nakladi za rok 2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroved je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce a
v informacénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jifi Wagner, Skolni inspektor Jiti Wagner, v. r.
Mgr. Ing. Jana Calova, §kolni inspektorka Calova, v. r.

Ing. Zdenko Hajek, skolni inspektor Zdeno Hajek, v. .
Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice H. Vejdovska, v. r.

V Praze 21. 5. 2018

Datum a podpis reditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Eva Klipova, feditelka Skoly Eva Klipova, v. r.

V Praze 14. 6. 2018



