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Néazev pravnické osoby Zakladni $kola, Rokycany, Cechova 40
vykonavajici ¢innost skoly
a skolského zatizeni

Sidlo Cechova 40, 337 01 Rokycany

E-mail pravnické osoby zvs.rokycany@quick.cz

IC 48380261

Identifikator 600023052

Prévni forma piispévkova organizace

Zastupujici MUDr. Ivana Faitova

Ztizovatel Plzeiisky kraj

Mista inspekéni ¢innosti Cechova 40, Nové Mésto, 337 01 Rokycany

¢. p. 90, 338 08 Mlecice

Termin inspek¢éni Cinnosti 21. - 24. Unora 2017

Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného
matefskou $kolou, z&kladni skolou a $kolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona
¢.561/2004 Sh., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich piedpist, zjiStovani a hodnoceni
napliiovani Skolnich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. c) skolského
zakona.



Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,,8kola*) vykonava cinnost zakladni Skoly s nejvy$sim povolenym
poétem 106 zakd a skolni druziny (dale ,,.SD%) s nejvys§im povolenym poétem 10 zaku.
Provozované obory vzdélavani jsou Zakladni $kola specialni (dale ,,ZSS“) s nejvyssim
povolenym poétem 50 zakil a Zakladni $kola (dale ,,Z5“) s nejvy$$im povolenym poétem
50 zaku. Ve Skole se vzdélavaji zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*)
tzn. s lehkym, stfedné tézkym a t€zkym mentalnim postizenim, ¢asto v kombinaci s dal$im
postizenim napf. télesnym, zrakovym, sluchovym a autismem. V leto$nim $kolnim roce se
vzdélava v ZS 31 zakd a v ZSS 32 zakd. Stravovani je pro zaky i zaméstnance $koly
zajisténo ve Skolni jideln¢ Zakladni Skoly Jizni piedmésti Rokycany, prispévkové
organizace.

Skola ma dvé& mista poskytovaného vzdélavani. V Rokycanech je sedm tiid pro zaky 1. — 9.
roéniku ZS a 1. — 10. roéniku ZSS. Odlou¢ené pracoviitd skoly se nachazi v obci Mlegice
v budové mistni zakladni $koly. V jedné t¥idé jsou vzdélavani Zaci 4. az 10. roéniku ZSS.
Zakladni povinné vzdélavani zde ziskava i Sest klienti Domova Zvikovecka kyticka, jedna
se 0 zaky umisténé v domovech pro zdravotné postizené.

Na zacatku $kolniho roku zahajilo vzdélavani 58 zaku a v dobé€ inspekce byl celkovy pocet
zaki 63. Divodem je stale vzristajici zajem rodicl o umisténi déti do této Skoly.

Zéakladni vzdélavani je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani ,Most do zivota“ upravujiciho vzdélavani zaka s lehkym mentalnim
postizenim, Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani ,,Zelend pro Zivot“
pro vzdélavani zaki se stiedné t&zkym mentalnim postizenim a Skolniho vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani ,,Spole¢né to zvladneme* pro vzdélavani zaki s tézkym
mentalnim postizenim a soub&Znym postizenim vice vadami, které vychazeji z redlnych
podminek. Cilem je vytvofit ve Skole prostiedi, kde se vSem zakim s riznymi specialnimi
vzdélavacimi potiebami dostava nejen vzdélavani, ale kde se soucasné citi bezpeéné
a spokojeng.

Zajmové vzdélavani je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové
vzdélavani ve $kolni druzing. Cile vzdélavani v SD jsou zaméfené zejména na rozvoj
osobnosti, vedeni ke spolupraci, utvafeni a rozvijeni zakladni manuélni zruc€nosti,
vytvafeni a upeviiovani pracovnich navykii a dovednosti. SDma jedno oddéleni
s 10 zapsanymi zaky. Provozni doba je stanovena denné v rozmezi od 11:30 do 14:30
hodin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce Skoly, vymezend Skolnimi vzdélavacimi programy, je jasn€é formulovana,
stanovuje realné cile, které odpovidaji podminkam $koly a vychazi z velmi dobré znalosti
prostfedi. Hlavnim Ukolem je usnadnit Zakim integraci do spole€nosti, vcetné nalezeni
budouciho pracovniho ¢i zivotniho uplatnéni. Velky diraz je kladen na samostatnost,
podporu individuality a praktickou vyuku. Pfi fizeni pedagogického procesu poskytuji
podporu vedeni Skoly metodické organy, vradmci jejichz jednani dochazi
k pravidelnému hodnoceni napliiovani vystupti danych $kolnimi vzdélavacimi programy.
Systém fizeni je z hlediska organiza¢ni struktury funkéni, nastavend pravidla subjektu
(8kolni a vnitini tad, vnitini pfedpisy a smérnice) jsou kvalitné zpracovana a odpovidaji
velikosti a struktute Skoly a jejim potfebam. Systematickou kontrolu pribéhu zakladniho,
zakladniho speciélniho azajmového vzdélavani promyslené provadi fteditelka Skoly



ve spolupréci se svou zastupkyni. Vedenim s$koly nastavené kontrolni mechanismy
a stanovena pravidla zajist'uji bezproblémovy chod celého subjektu.

Vzdélavani ve Skole zabezpeCuje celkem 16 kvalifikovanych pedagogickych pracovniki,
zZ toho je Sest asistentll pedagoga (dale ,,AP“). Zajmové vzdélavani v SD probiha pod
vedenim odborn¢ kvalifikované vychovatelky. Personalni podminky jsou velmi dobré,
pedagogicky sboru je dlouhodobé stabilni. Vyucujici se vzdélavaji s ohledem na potieby
Skoly i profesni potieby vlastni, v minulém skolnim roce se ucastnili vzdélavacich akci
zaméfenych na prohlubovani odborné kvalifikace odpovidajici naplni prace se zéky
s autismem, poruchami uceni, lehkym mentalnim postizenim aj. Uskute¢niované vzdélavani
pedagogickych pracovnikii odpovida potfebam subjektu a priznivé se odrazi ve velmi
dobré kvalité vedeni vzdélavaciho procesu.

Prostorové podminky poctem uceben odpovidaji potfebam vyuky na obou pracovistich.
Interiéry tiid vcetné¢ vybaveni a vyzdoby zdkovskymi pracemi piisobily upravené
aesteticky. Od minulé inspekce doslo kvyraznému zlepSeni v oblasti zavedeni
informacnich technologii. Nové byla vybudovdna vnitini pocitacova sit’ Skoly vcetné
ptipojeni k internetu fungujiciho ve vSech prostorach skoly a dalsi ucebna byla vybavena
interaktivni tabuli. Potizen byl vyukovy software pro zaky se SVP, dale kompenzaéni
pomuicky rehabilita¢niho i relaxaéniho charakteru a specialni hardware pro zaky s télesnym
postizenim. Ke vzd€lavacim aktivitdm je vyuZivana télocvicna, Skolni hfist¢ a pozemek
Skoly. Ve skole je pro odpocinek a relaxaci zaki zfizena specialni multirelaxa¢ni mistnost
véetné kompenzacnich a rehabilitanich pomucek. Pro potieby zakd i uciteld byly
zakoupeny tablety a notebooky. Materidlni podminky vzdélavani na pracovisti
v Rokycanech jsou hodnoceny jako velmi dobré, ale vzhledem K prioritim $koly, kterymi
jsou rozvoj motoriky a pracovnich dovednosti, se jevi jako ne zcela dostate¢né vybaveni
dilen, kuchyniky i pocitacové ucebny, ve které chybi specidlni vybaveni pro vozickéare.

Skolni poradensky systém zajituje zkuSena vychovna poradkyné a metoditka prevence
Vv jedné osobé, kterd uzce spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zatizenimi. Konzultuje
s nimi ucebni potize konkrétnich zadki se SVP, spolupracuje pfitvorbé jejich
individudlnich vzdélavacich pland se vSemi pedagogy Skoly, zdkonnymi zéstupci
a poradenskymi zafizenimi. V prostfedi Skoly svédomité koordinuje piistup vSech
pedagogickych pracovnikii ke vzdélavani zdkli se SVP. V pfipadé¢ doporuceni
poradenského zatizeni pomahaji aktivné pii vyuce AP, coZ se pfiznivé projevuje na zdjmu
zakl o vyuku a na jejich aktivité. Vychovna poradkyné u Zaka s riziky Skolni netispés$nosti
Uzce spolupracuje s jejich zdkonnymi zastupci a s tfidnimi uditeli. Informuje kolegy
0 vychovnych a vzdélavacich trendech a zménach v pravnich ptedpisech. V soucinnosti
stfadem prace vhodné zajistuje kariérni poradenstvi. Provadi pravidelné pohovory
se zaky zvlasté vySSich ro¢nikd, navstévuje S nimi veletrhy vzdélavani a dalsi akce
usnadiiujici jejich orientaci pfi vybéru povolani. V preventivnim programu $koly je kladen
diraz na podporu rozvoje zakladni orientace v realném zivoté se vSemi hrozicimi
nebezpecimi a riziky a na zdravy zivotni styl. Na témata prevence obsaZena v osnovach
vyu¢ovanych pfedméti cilené navazuji besedy s odborniky napi. o trestni odpovédnosti,
Sikané, drogach ¢i modernich technologiich.

Soucasné feditelce se podatilo zviditelnit Skolu v médiich a na vetejnosti. V regionalnim
tisku vychdazeji zpravy o vyvoji skoly a také o akcich, které pofada nejen pro zaky a jejich
rodice, ale i pro vefejnost. Usp&sna je spoluprace s Méstskou knihovnou v Rokycanech,
byla zde instalovand vystava vytvarnych praci zakt. Uskute¢iiovany jsou navstévy
projektovych dnt ve Skole klienty denniho stacionafe Pohodicka, spolupréce s timto
zafizenim probihd i v oblasti kultury a sportu. Zpestienim vyuky jsou navstévy riznych



vystav, divadelnich piedstaveni, besed na rizna aktualni témata poiadané socialnimi
partnery $koly. Komunikace mezi $kolou a vefejnosti je na velmi dobré drovni a pfispiva
ke zlepSovani kvality podminek a prab¢hu vzdélavani.

Skola je aktivné zapojena do projektu ,,Ovoce a zelenina do §kol“, uréeného pro zaky
prvniho stupné ZS. V ramci tohoto projektu jsou zaci vedeni ke zlepSovani stravovacich
navyku.

K financovani ¢innosti Skoly byly v hodnoceném tucetnim obdobi 2016 pouzity finan¢ni
prostiedky pfidélené ze statniho rozpoctu urené na ptimé néklady na vzdélavani a dotace
z rozvojového programu MSMT na zvySeni platd pracovnikdl regionalni $kolstvi.
Na financovani se podilel také ziizovatel ptispévkem na thradu provoznich nakladu.
Ptid€lené financni prostfedky Skola vyuziva ucelné¢ k napliiovani podminek a prabéhu
zakladniho, zéakladniho specialniho i zajmového wvzdélavani a k napliovani cila
deklarovanych ve vydanych Skolnich vzdélavacich programech.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovana vyuka probihala ve tfidach, kde byli zatazeni Zaci riznych ro¢nikd a riznych
vzdélavacich programi. Organizace vzdélavani 1 metody a formy prace vyucujicich byly
vzhledem ke skladbé zakt vhodné voleny a umoznovaly efektivni priubéh vzdélavani.
Stanovené vzdélavaci cile respektovaly v€kové a vyvojové zvlastnosti zaki 1 jejich osobni
tempo. Vsichni vyucujici vhodné uplatnovali individualni pfistup, coz se dafilo plné
uskute¢iovat ve spolupraci s AP, ktetfi aktivné pomahali se samostatnou praci zaku.
Naroc¢nost tkold byla vhodné diferencovéana podle schopnosti zakt. Pro pochopeni uc¢iva
byly ve velké mife vyuzivany nazorné pomucky, specialni didaktické a relaxa¢ni pomuicky
a digitalni ucebni materialy. Vyuka byla zaméfena na vyuZzivani pfirozenych situaci
a propojeni s praktickym Zivotem. Vyucujici vhodné navazovali na piedchozi znalosti,
zkuSenosti a dovednosti zakt a podporovali je zejména v rozvijeni feCovych dovednosti,
jemné motoriky, sebeobsluznosti a upeviiovani zakladnich hygienickych navykua. Jejich
laskavy, ale dusledny pfistup piispival K piijemné pracovni atmosféie a zaroven
podnécoval Zaky k u¢ebnim aktivitam. Zaci byli disledné vedeni nejen k zodpovédnosti
za splnéni zadanych tkolu, ale také k vytvafeni navyka sluSného chovani a k vhodné
upravé svého zevngjSku. Pribéznym pozitivnim hodnocenim zaméfenym k pokroku
jednotlivych Zaku je nejen aktivizovali k dals$i praci, ale také jim umoznovali prozit radost
Z Gspéchu.

Cilem aktivit zajmového vzdélavani v SD je podnécovat plnohodnotné zapojeni mentalné
handicapovanych Zaka do vSech ¢innosti v ramci jejich individudlnich dispozic a zaroven
rozvijet manualni zru¢nost a praktické dovednosti potfebné pro Zzivot. Vychovatelka
posilovala rozvijeni jemné motoriky pfitomného zaka pomoci stolnich her a svym vlidnym
ptistupem a jednanim kultivovala jeho chovani a jednani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani Skola trvale sleduje a pribézné vyhodnocuje na jednanich
pedagogické rady. Pedagogove vychazeji pii hodnoceni z pozorovani zaka, jejich
individualnich potieb a zajmu, ze znalosti aktualniho stavu rozvoje, konkrétni Zzivotni
i socialni situace. Hodnoceni pokroki zaka probiha vzdy vzhledem k nému samotnému,
coz dava pedagogum piilezitost pochvalit zaka pii sebemensim pokroku a dat mu moznost
zazit Gspéch. Hodnoceni dosazené urovné umoznuje uditeli plsobit na zaky Vv téch



oblastech, kde spatiuje rezervy. V zakladni $kole jsou Zaci hodnoceni formou klasifikace,
v zakladni Skole specidlni Sir§Sim slovnim hodnocenim, které popisuje predevsim to, ceho
zak v daném obdobi dosahl — pokroky, vztah k jednotlivym ¢innostem a aktivitdm, snahu
a aktivitu. Skola ma kvalitné rozpracované zasady pro pievedeni slovniho hodnoceni
do klasifikace nebo klasifikace do slovniho hodnoceni pro stanoveni celkového hodnoceni
zaka na vysvédcent.

Vsichni Zaci, kteii se piihlasili ke studiu ucebnich obort, byli pfijati. Skola sleduje
I po odchodu zaki ze Skoly pfic¢iny jejich eventudlniho neuspéchu ana zaklad¢é toho
piijima opatieni ke zlepSeni pfipravenosti zaki pro dalsi vzdélavani. Zakam $koly se daii
dosahovat dobrych vysledka v télesné, pracovni a vytvarné vychové. V téchto oblastech
ziskali fadu ocenéni v soutézich vlastnich i mezi Skolami.

Kazen c¢asti zaka se v prubéhu posledniho Skolniho roku mirné zlepsila, coz je vysledkem
zejména uspésné spoluprace s rodici. Klesl i pocet zameskanych omluvenych hodin, které
jsou zpuisobeny zdravotnimi problémy zak.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- od minulé inspekce doslo ke zméné ve vedeni Skoly na misté feditele a jeho
zastupce

- nov¢ vybudovany elektronicky zabezpeCovaci systém skoly, ktery je propojeny
se systtmem bezpecnostni agentury, se vyrazné podili na zajisténi bezpecného
prostiedi

- byla vybudovana vnitini pocitatova sit’ Skoly vcetné piipojeni k internetu
fungujiciho ve vSech prostorach Skoly a dal§i uebna byla vybavena interaktivni
tabuli

v

- vyrazné se zlepsil vnéjsi informaéni systém vcetné prezentace Skoly na verejnosti

- byl potizen vyukovy software pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,
zakoupeny byly tablety a notebooky

- byly potizeny kompenza¢ni pomticky rehabilitaéniho i relaxa¢niho charakteru
a specialni hardware pro Zaky s télesnym postizenim

Silné stranky

- ve Skole jsou vytvofeny velmi kvalitni mezilidské vztahy, které pozitivné ovliviiuji
jednotné piisobeni vSech pedagogickych pracovnikd s cilem poskytnout Zakim
podnétné ucebni prostredi

- pedagogicti pracovnici Si predavaji poznatky ze vzdélavani a vyuzivaji i formy
vzéajemnych hospitaci ke zkvalitnéni vedeni vzdélavaciho procesu

- jednotné pilisobeni pedagogického sboru Skoly mé pozitivni vliv na zlepSovani
kultivovanosti osobnosti zakil

- vhodné nastaveny systém Skolniho poradenstvi a metodickych sdruzeni se vyrazné
podili na zvySovani kvality vzdélavani, jehoz cilem je pfiméfena uplatnitelnost
zakl v praktickém zivoté



Slabé stranky

- vybaveni dilen a kuchynky nedovoluje v soutasné dobé provadét v plné mite
¢innosti potiebné pro uplatnéni v praktickém zivote

- pocitaéova ucebna neni vybavena specidlnim nabytkem pro vozickafe, ¢imz
je omezen piistup k pouzivani informacnich technologii

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- zajistit vybaveni odbornych uceben odpovidajicimi pomickami, které piispéji
ke zkvalitnéni pfipravy zaku pro Zivot
- dovybavit poc¢itacovou uc¢ebnu vhodnym nabytkem odpovidajicim potiebam zaki
Skoly



10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina vydana Plzenskym krajem ze dne 31. 8. 2001, ¢j.: 512/01, v€etné
dodatku €. 2 ze dne 11. 1. 2006 ¢j.: SMS/350/06
Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zafizeni ze dne 20. 2. 2017

Jmenovani na zdkladé konkurzniho tizeni ze dne 18. dubna 2012 na vedouci

pracovni misto feditele Zakladni Skoly, Rokycany, Cechova 40 s uéinnosti
od 1. srpna 2012 na obdobi 6 let ¢j. SMSpers./7/12 ze dne 30. dubna 2012

Kvalifikaéni studium pro feditele Skol a Skolskych zafizeni ze dne 26. 4. 2010,
¢. osvédceni 08-06-14-510/3

Skolni matrika ZS a SD platna pro $kolni rok 2016/2017

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ,,Most do Zivota“ upravujiciho
vzdelavani zakt s lehkym mentalnim postizenim €. j. 140/2007, platny od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ,Zelend pro Zivot* pro
vzdélavani zakh se stiedné téZkym mentdlnim postizenim €. j. ZSCech40/6/10,
platny od 1. 9. 2007

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Spoleéné to zvladneme® pro
vzdélavani zakl s tézkym mentalnim postizenim a soub&Znym postizenim vice
vadami €. j. ZSCech40/5/10, platny od 1. 9. 2010

Skolni vzdé&lavaci program pro zajmové vzdélavani s platnosti od 30. 8. 2010

Skolni #ad ZS platny od 1. 9. 2016

Vnitini #ad SD platny 19. 6. 2013

Ptihlasky do skolni druziny platné ve Skolnim roce 2016/2017

Minimalni preventivni program vcetné smérnice k prevenci rizikového chovani
a smérnice k feSeni Sikany pro skolni rok 2016/2017

Dokumentace zakt se SVP

Plan vychovného poradenstvi pro $kolni rok 2016/2017

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2015/2016

Dokumentace zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami

Kniha urazi platnd ve Skolnim roce 2016/2017

Zaznamy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl na Skolni rok 2016/2017
Dlouhodoby plan — koncepéni zaméry a tikoly v obdobi 2012 — 2018

Plan préce na skolni rok 2016/2017

Vykaz zisku a ztraty, Rozvaha, ptilohy (vse k 31. 12. 2016)

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim nebo obcim k 31. 12. 2016
Hlavni ucetni kniha za rok 2016



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné p¥ipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat,
Kopernikova 26, 301 00 Plzei, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu/na vyse
uvedenou adresu, a to k rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

, OTISK UREDNIHO RAZITKA *
PaedDr. Véra Abelova, Skolni inspektorka PaedDr. Véra Abelova V. 1.
Mgr. Jitka Ktizkova, MBA, Skolni inspektorka Mgr. Jitka Krizkova V. T.
Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice Ing. Monika Zelena v. r.

V Plzni 14. biezna 2017
Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

, OTISK UREDNIHO RAZITKA *
MUDr. Ivana Faitov4, feditelka skoly MUDr. Ivana Faitova v. r.

V Rokycanech 27. biezna 2017
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