Ceska $kolni inspekce
Inspektorat v Kraji Vyso€ina

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CS1J-347/20-

Néazev Gymnazium Bystfice nad PernsStejnem

Sidlo Nadrazni 760, 593 01 Bystiice nad Pernstejnem
E-mail reditel@gybnp.cz

IC 48 895 466

Identifikator 600 016 005

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici PaedDr. Milan Hanak

Ziizovatel Kraj Vysocina

Misto inspekéni Cinnosti NadraZzni 760, 593 01 BystFice nad PernsStejnem
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Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Pfedmétem inspekéni Cinnosti je v souladu s § 174 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jsich predpist:

pism. a) zisk&vani a analyzovani informaci o vzdélavani zakd, o ¢innosti Skoly zapsané
do skolského rejstiiku, sledovani a hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy,

pism. b) zjisStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdelavani, a to podle
pfislusnych Skolnich vzdélavacich programd,

pism. c¢) zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programt a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy.
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Charakteristika

Gymnazium Bystfice nad Pernstejnem (dale Skola) vykonava v souladu se zapisem
ve Skolském rejstiiku ¢innost stiedni Skoly a $kolni jidelny-vydejny. V dobé inspekéni
¢innosti se ve Skole vzdélavalo 287 zaka v oborech 79-41-K/41 Gymnazium (Ctyfleté
studium) a 79-41-K/81 Gymnéazium (osmileté studium). Ve skole je evidovano 27 zaku
se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry se dafi napliiovat v oblastech rozsitené spoluprace s vysokymi $kolami
a ve zkvalitnéni materidlné technického vybaveni §koly. Mezi neuspésné koncepcni zdméry
patii zavedeni integrované vyuky predméta a ciziho jazyka (dale CLIL) v ramci projektu
Erasmus Plus. Piestoze k naplnéni tohoto zaméru sméfovalo i vzdélavani nékolika
pedagogickych pracovniki, ve vyuce byla tato metoda sledovana v minimalni mite. Usp&§ng
naplitovanym strategickym cilem koly je spoluprace s vefejnosti. Skola se podili na akcich
Bysttické zrcadleni, ve svych prostorech kona vefejné vystavy, besedy, prednasky atd.

Vedeni Skoly stanovilo kritéria hodnoceni pro pedagogy, ktera jsou kazdorocné
vyhodnocovéna a k nimz jsou pfijimana opatieni. Vedeni $koly klade diraz na ziskavani
zpétné vazby v oblastech socidlnich vztahi, kvality poskytovaného vzdélavani atd. Toto
probiha napt. formou dotaznikového Setfeni v rtznych oblastech, napf. je provadéno
v prvnim pololeti primy, v maturitnich ro¢nicich ¢i se zaméfuje na socialni vztahy ve $kole.
Vysledky téchto dotaznikl jsou nésledné analyzovany a jsou k nim pfijimana u¢inna
opatieni. Tato opatfeni jsou vedenim Skoly ovéfovana opét formou dotaznikd, ptipadné také
hospitacemi ve vyuce, pokud se tykaji kvality poskytovaného vzdélavani.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii za skolni rok 2018/2019 se orientovalo na prvni
pomoc, kyberSikanu ¢i CLIL. Pedagogové si poskytuji zpétnou vazbu a vykondvaji
vzajemné hospitace, pro néZz jsou stanovena sledovand Kritéria. Tato Kritéria jsou
vyhodnocovana také vedenim Skoly. Nedostatky se objevuji v ¢innosti pfedmétovych komisi
Vv oblasti vysledkl vzdélavani zaki. Pfedmétové komise se zamétuji zejména na organizacni
zalezitosti, kontrolu plnéni uéebnich osnov atd.

Ke zkvalitnéni pfenosu informaci byly ve Skole pofizeny informa¢ni tabule, jez jsou zdrojem
pokynll a zprav pro Zaky a pedagogy. Ke zvyseni kvality vyuky pfispéla napf. obnova
vybaveni odbornych uéeben. Ctenaiska gramotnost je podporovana rozsahlym poétem tituli
ve Skolni knihovné, s nimiZ Z4ci aktivné pracuyji.

Ve skole pracuje aktivni zakovsky parlament, jehoZ jednani se vedeni $koly ucastni a reaguje
na jeho podnéty — napft. Upravou prostiedi relaxacnich koutktl, zkvalitnénim stravovani zakt
apod. Skola udrzuje partnerské vztahy s Gymnaziem Crimmitschau ve Spolkové republice
Némecko. Pravidelné organizuje vyménné pobyty zakd obou Skol, coz se pozitivné
projevuje Vv prohlubovani konverzac¢nich dovednosti zaku v anglickém i némeckém jazyce.
Vyznamna je spoluprace s mistnimi organizacemi, které se staraji o seniory a handicapované
déti a mladé lidi - napt. Usmévacci z.s. Vedeni Skoly vyuziva plné bezbariérovych prostor
Skoly a umoziuje svym zakiim potfadat v nich pro tyto spoluobCany rtzné kulturni
a spolecenské akce a formovat tim postoje zaku Skoly k této skupin€ spoluobcant.

2019/2020 2



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve sledovanych hodinach ¢eského jazyka pievazovala frontalni vyuka vhodné doplnéna
fizenym rozhovorem. Nedilnou souéasti téchto hodin bylo pestré zapojovani
mezipiedmétovych vztahi a propojovani teoretického uciva s realitou. Byla sledovana
Gi¢elna diferenciace ¢innosti. Ctenaiska gramotnost byla podporovéana zejména pracovnimi
listy. Zaktim byla poskytovana zpétna vazba v prabéhu hodin, zavéry hodin byly spise
neefektivni vzhledem k poskytovani zpétné vazby zakum. Prace zakd ve dvojici
a ve skupinach byla sledovana omezené. V ¢asti hodin dochazelo k rozvoji kritického
mySleni zaka a k praci s chybou. V nékterych hodinach zaci Géelné pouzivali mobily
k vypracovani zadanych ukold.

V hodinach se spoleCenskovédnim zaméfenim pievazovalo sdé€leni tématu probiraného
uciva na zacatku vyucovaci hodiny, které zakiim neposkytovalo potfebnou pocatecni
motivaci. Pfi vykladu nového uciva a opakovani jiz osvojenych znalosti prevladala snaha
0 predani faktografickych informaci. Absentovalo, i kdyz se v dany okamzik nabizelo,
podnécovani zakt ke kritickému mysleni, hledani souvislosti a vedeni zakti k vhodné
argumentaci svych myslenek a ndzorti. Pribézné kladenymi otazkami vyucujici usilovali
0 aktivizaci zaku, ta se vSak 1épe dafila pii zatazeni samostatné prace nebo prace ve skuping.
Vyucujici pribézné kontrolovali samostatné prace zaki ¢i prace ve skupinach, v mensi mite
vyuzivali motiva¢ni a formativni funkci hodnoceni. Nedostatkem vétsi ¢asti hospitovanych
hodin byla absence zavéreéného shrnuti, a tim iovéfeni splnéni vzd€lavaciho cile.
Didakticka technika byla vétSinou téelné vyuzivana k promitani prezentace jednotlivych
bodl vykladu a podpote nadzornosti vyuky.

V hodinach cizich jazykt méli z4ci ptilezitost rozvijet komunikativni kompetence. Bylo to
formou konverzace ve dvojicich, ve skupin€ nebo s ucitelem. Nejvyssi aktivita a vzhledem
k véku nejlepsi jazykovy projev byl zaznamenan u zakd prvniho ro¢niku ctyfletého
a osmiletého gymnazia. Tito zaci uméli projevit sviij nazor a argumentovat v anglickém
jazyce. Vyuziti audiovizualni techniky, anglickych Casopisti a dalSich uc¢ebnich pomtcek
dopomohlo k procvi¢ovani poslechu, slovni zasoby a konverzace. K vyhledavani informaci
zaci pouZzivali mobily. Hodnoceni Z4kl probihalo na zékladé stanovenych kritérii. Potieby
zakli se specidlnimi vzdélavacimi potfebami byly zohlediiovany napf. individudlnim
pristupem, diferenciaci zadavanych tukold. V zavérech vyucovacich hodin doslo n¢kdy
ke zhodnoceni splnéni stanovenych cili, vétSinou ale zavéreéné faze hodin neobsahovaly
ani shrnuti uciva, ani hodnotici aspekt.

V Gvodu vétSiny hospitovanych hodin matematiky a pfirodovédnych pfedméti nebyl
verbalné formulovan vzdélavaci cil, vzdy v8ak vyplynul z prubéhu vyuky. Jeho vyhodnoceni
Vv zavéru hodin bylo vétSinou formalni, jen s minimalni ucasti zakt a neposkytovalo tak vzdy
vyucujicim okamzitou zpétnou vazbu. Frontalni vyuka byla t¢eln€ dopliiovana samostatnou
a skupinovou praci. Pti vykladu vyucujici Casto podporovali zdjem zakd o vyuku
zatazovanim zajimavych souvislosti nového uciva s dosavadnimi zkuSenostmi, vyuzivali
mezipfedmétovych vztahl a ndvaznosti u¢iva na jeho uziti v praxi. Diferenciace vyuky byla
zaznamenana jen v mensi ¢asti hodin. Zaci plnili stejné Gikoly, pouze zakéim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami byla upravovana doba na vypracovani ukolu. Vyucujici Gspésne
pracovali s chybou a poskytovali zakim okamzitou zpétnou vazbu a to i za pomoci
spoluzékt. Pro ilustraci nového uciva byla Casto uspésné vyuzita didaktickd technika,
modely, mapy a dal$i podplrné ucebni materidly a pracovni listy. Pfi samostatnych
a skupinovych c¢innostech Zaci pouzivali k feSeni problémi mobilni telefony i tablety.
Hodnoceni zakl probihalo pribézné, bylo motivaéni a poskytovalo zakiim zpétnou vazbu.
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Casto bylo pozorovano v ramci hodnoceni i sebehodnoceni zaki, vyjimeéné i vzajemné
hodnoceni.

PInéni zadanych ukoli pfi vyuce informacnich a komunikacénich technologii bylo efektivni.
Zaci se velmi dobie orientovali v dané problematice a soustfedéné pracovali. Vhodné byla
vyuzita diferenciace v ptipad¢ talentovanéjsiho zaka.

Hodiny vytvarné a hudebni vychovy byly charakteristické podporou kreativniho mysleni
u zakt. Dochézelo ke zdafilému propojovani teoretické a praktické ¢asti hodin. Zaci byli
vhodn& motivovani a aktivné se zapojovali do hodin. Uéelné byla do hodin zapojovana
didakticka technika.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Sdileny elektronicky informacéni systém umoznuje vSem aktérim vzdélavaciho procesu
systematické sledovani uspésnosti zakli v prabehu celého skolniho roku. Zakonni zéstupci
zaku jsou také pribézné informovani o prospéchu na tfidnich schiizkach nebo pii osobnich
setkanich ve Skole.

Skola zjistuje individualni vysledky vzdélavani zaka obvyklymi zpuisoby, predev§im
pisemnym a Ustnim zkouSenim, podkladem pro hodnoceni zaki jsou také referéty,
prezentace zakid v jednotlivych predmétech, vystupy projektt apod. Pro srovnani vysledki
se Skolami stejného typu je vyuzivano nepravidelné externi testovani, s jehoz vysledky skola
zatim efektivné nepracuje.

Skola priibézné sleduje dosahované vysledky vzdélavani na urovni t¥id i jednotlivci v ramci
Ctvrtletnich jednani pedagogické rady. PfevaZzuje sumarizace nad analytickym hodnocenim
vysledkd.

Vysledky vzdélavani zaka vykazuji v poslednich dvou letech vyrovnanou a velmi dobrou
tiroven. Neprospivajici zaci v tomto obdobi nebyli zadni. Zaci se slabsim prospéchem, piip.
zvySenou absenci byli ve Skole evidovani, jejich problémy v uceni se vedeni Skoly
| pedagogiCti pracovnici zabyvali. Pfijimani opatieni k podpofte téchto zaku a kontrola jejich
ucinnosti neni systematicky nastavena, je na odpovédnosti konkrétniho pedagoga.
Pro dosahovani lepsich vysledkti u zakti ohrozenych $kolnim neuspéchem v jednotlivych
predmétech Skola nabizi napt. konzultacni hodiny u jednotlivych vyucujicich, coz néktefi
Zaci vyuzivaji. Z podrobnéjsi analyzy vysledkt vzdélavani vyplyvaji 1 znacné rozdily mezi
zaky v nékterych tiidach, které se projevuji jiz v pfijimacim fizeni. Toto zjiSténi se ne vzdy
promita do diferenciace vyuky podle individualnich potieb zaka.

Rozhodujici zpétnou vazbou je pravidelné provadéna analyza maturitnich zkousek, jejichz
vysledky zpravidla odpovidaji pribéznym vysledkim vzdé&lavani Zakd. Ve spolecné
I profilové Casti maturitni zkousky se dafi prospivat téméf vSem zakim. V roce 2018
neprospél jeden zak, v roce 2019 dva.

A4

Skola vytvaii zaktim vhodné podminky pro zapojeni do védomostnich a sportovnich soutézi.
Zaci se pravidelné ucastni oblastnich, regiondlnich i republikovych soutézi a olympiad,
v nékterych se umist'uji na prednich mistech.

Kvalita poskytovanych sluzeb $kolniho poradenského pracovisté se od posledni inspekéni
¢innosti zvysila v oblasti kariérového poradenstvi, jehoz sluzby jsou zajistovany v ramci
nového projektu. Zlepsila se spoluprace s vysokymi Skolami, napt. Zaci $koly maji moZnost
se na jejich ptid€ zucastnovat workshopti. Pomoci pro vybér dalSiho studia jsou testy profesni
orientace a neformalni setkani s byvalymi absolventy, ktefi navstévuji Skolu ve vysokém
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podtu. Skola ma piehled o Gisp&$nosti nebo netispésnosti jejich dalsiho vzdélavani. Skola
pomaha ve spolupraci se vzdélavacimi organizacemi zdjemciim pokracovat v dalSim studiu
ve Velké Britanii (od roku 2015 Sest zaka).

Na dobré Grovni je realizovana prevence rizikovych jevi. Jednou z forem adaptaéni podpory
zaku v prvnim ro¢niku osmiletého a ¢tyfletého gymnazia jsou integraéni programy konané
ve spolupréci s pedagogicko-psychologickou poradnou. Ve $kole nebyly v poslednich dvou
letech zjistény rizikové jevy zavazného charakteru a zaci nebyli klasifikovani snizenym
stupném z chovani. V nékterych ptipadech byly formou preventivnich programi feSeny
vztahové problémy v tiidnich kolektivech, které se po této intervenci zlepSily.

Pedagogicti pracovnici jsou seznameni s podpurnymi opatfenimi, ktera jsou poskytovana
zakum se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Aktualni informace ziskavaji od vychovné
poradkyné na pravidelnych tydennich poradach. U¢innost podptirnych opatieni (Uprava
Casu, individualni piistup) je vyhodnocovana.

Zaci §koly se podileji na organizovani adventnich dilen, jejichZ vytézek je pouzivan z velké
¢asti na charitativni G¢ely. Nastavena spoluprace v socialni oblasti vede k posileni sociélnich
kompetenci zakt a jejich ob¢anskych hodnot. V ramci kariérniho poradenstvi udrzuje skola
aktivni vztahy s vyznamnymi mistnimi firmami, které $kole umoznuji exkurze do jejich
prostor, seznamuji zaky s moznosti profesniho uplatnéni a formou sponzorskych dari
podporuji dalsi rozvoj Skoly.

Ugelna spoluprace je také navazana se zakonnymi zéstupci. V kazdé tiidé je z jejich fad
zvolen tzv. tfidni divérnik, ktery rovnéZ poskytuje zpétnou vazbu vedeni Skoly. Tito tfidni
davérnici tvoifi Radu rodic¢a. Vedeni skoly s podnéty ucelné pracuje.

Pestrost vzdélavani je zvySovana ucasti v projektech, napf. se jedna o projekty Edison,
Titanic ¢i Erasmus Plus stazisté. Tyto projekty rozvijeji jazykové, kulturni a historicke
znalosti zakd.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- mirné& klesajici pocet zaki
- zkvalitnéni materialn€ technického vybaveni Skoly
Silné stranky

- ziskavani zpétné vazby Vv oblastech socidlnich vztahi a kvality poskytovaného vzdélavani
vedouci k pfijimani opatieni a jejich naslednému vyhodnocovani

- posilovani postoji zakt a jejich socialnich kompetenci a obcanskych hodnot
Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- piijiméni, monitorovani a vyhodnocovéani Uc¢innosti opatieni ke zlepSeni vysledkl
vzdelavani neni dostate¢né systematické

- Voblasti vyhodnocovani vysledkli vzdélavani 74k a pfijimani Géinnych opatfeni je
efektivita ¢innosti pedagogické rady a predmétovych komisi nizka

- neefektivni zavéry hodin, které neposkytuji dostate¢nou zpétnou vazbu zakam, ani
pedagogiim
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- analyzovat pfijimand opatfeni a vyhodnocovat jejich uc¢innost v oblasti vysledki
vzdélavani

- systematicky nastavit vyhodnocovani vysledki vzdelavani a zapojit efektivné
predmétové komise a pedagogickou radu

- zaméfit se na efektivni zavéry hodin poskytujici dostatecnou zpétnou vazbu zakim
a pedagoglim

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni odstranit nedostatky zjisténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla piijata opati‘eni k prevenci nedostatki zjisténych p¥i inspekéni ¢innosti a ve stejne
lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka byla p¥ijata opati‘eni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vysocina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

1.  Jednéni pedagogické rady 2019/2020

2. Zaznamy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020

3. Vize pro Gymnazium Bystfice nad Pernstejnem, ze dne 1. 3. 2013

4.  Skolni vzd&lavaci program Duhova §kola — &tyileté studium, platnost dokumentu
od 1. 9. 2011, véetné dodatku

5. Skolni vzdélavaci program Duhové $kola — osmileté studium, platnost dokumentu
od 1. 9. 2011, v¢etné dodatka

6.  Skolni ¥ad, ze dne 31. 8. 2019

7.  Elektronické tiidni knihy, $kolni rok 2019/2020 (seznameni zaku s fady skoly)

8.  Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2017 — 2019, #ijen 2017

9.  Plany pfedmétovych komisi

10.  Zaznamy z jednani pfedmétovych komisi, Skolni rok 2019/2020

11.  Rozvrhy tfid, Skolni rok 2019/2020

12. Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté, Skolni rok 2019/2020
13.  Dokumentace zakt se specidlnimi vzdélavacimi pottebami

14.  Dokumentace k projektim

15.  Plan hospitacni ¢innosti na skolni rok 2019/2020, ze dne 28. 8. 2019
16.  Zapisy z hospitacni ¢innosti, $kolni rok 2019/2020

17.  Pléan dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnika 2019/2020

18.  Zprava pro skolu z testovani 2018/2019 v projektu CLoSE

19.  Dokumentace skolniho poradenského pracovisteé

20.  Dotaznikové Setieni, Skolni rok 2018/2019
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky zaglete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso¢ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pFripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Mgr. Andrea Zadinova, Skolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Andrea Zadinovav. r.

Mgr. Dagmar Formankova, skolni inspektorka Mgr. Dagmar Formankovav. r.

Bc. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice Bc. Dana Kulickova v. r.

Mgr. Stanislav Novotny, pfizvana osoba

L Stanislav Novotny v. r.
specialista na stfedni odborné vzdélavani y

Hana Stefankova, piizvana osoba

S Hana Stefankova v. r.
specialista na II. stupen zakladniho vzdélavani

V Havlickové Brodé 22. 4. 2020

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

PaedDr. Milan Hanak, PaedDr. Milan Hanak v. r.
teditel Skoly

V Bystfici nad Pernstejnem 28. 4. 2020
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