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Charakteristika

Zakladni skola Opava, Vrchni 19 — pfispévkova organizace (dale ,,8kola*) vykonava ¢innost
zakladni skoly, $kolni druziny, $kolniho klubu a $kolni jidelny-vydejny. K terminu inspekéni
¢innosti se v zakladni skole vzdélavalo 510 zakt, 66 z nich mé¢lo diagnostikovany specialni
vzdélavaci potteby. V osmi oddélenich skolni druziny bylo ptihlaseno 194 zaka, do skolniho
klubu bylo zapojeno 65 zaki. Naplnénost $koly i $kolni druziny a Skolniho Klubu se trvale
zvysuje

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly ptisobi ve funkci od 1. srpna 201 1. Prosazuje demokraticky styl fizeni zaloZeny
na pozitivni atmosféfe a vzajemné spolupraci vSech ucastniklli vzdélavani. Své manazerské
dovednosti optimaln¢ vyuziva pro soustavny vyvoj skoly, ktery vymezil v realn¢ nastavené
koncepci. Hlavni myslenkou je maximalni podpora komplexniho osobnostniho rozvoje zakt
respektujici jejich individualni mozZnosti a potieby. K tspé$nému napliovani strategickych
zameéru prispiva systematické zkvalitiovani profesnich dovednosti pedagogi, organizace
zakladniho i zajmového vzdélavani a vstiicné klima ve Skole. Vedeni spole¢né s pedagogy
pravideln¢ vyhodnocuje uroven dosazeni dil¢ich krokti a priibézné fesi potiebné zmény nebo
upravy kratkodobych i dlouhodobych cilii. Od posledni inspekéni €innosti (v lednu 2013)
se zlepsilo audiovizudlni vybaveni pro vyuku, podafilo se zmodernizovat tfi odborné
ucéebny, zfizena byla zakovska studovna s knihovnou a pocita¢i. Postupné se zvySuje zajem
uciteltl pracovat novymi vyukovymi metodami a vyuzivat moderni pomucky, posiluji se také
jejich kompetence v oblasti spoleéného vzdélavani. K Gspésné realizaci uvedenych zmén
ptispélo aktivni zapojeni Skoly do projektt a operacnich programt.

Pretrvavajici a obtizné feSitelnou slabou strankou jsou prostorové podminky pro vzdelavani.
Kapacita uceben je zcela vytizena, odborné ucebny plni soucasné funkci béznych tiid,
coz znesnadnuje jejich vyuzivani. Rovnéz Skolni druzina s vyjimkou Skolniho klubu nema
vymezeny vlastni prostory a oddéleni jsou umisténa v ¢astecné ptizpisobenych ucebnach.
Uréitou kompenzaci je moznost realizovat zajmové vzdélavani také v ostatnich prostorach
Skoly (télocvi¢na, Zakovska dilna, cvicna kuchyi a jin€). Vyrazna ¢ast volnocasovych aktivit
probiha v rdmci velmi pestré nabidky specificky zaméfenych krouzkt zahrnujici vétSinu
oblasti, o které Zaci projevuji spontanni zajem.

Soucasné sloZeni a urovenn odborné kvalifikovanosti pedagogického sboru se pozitivné
odrazi ve vyuce a souvisejicich ¢innostech pii napliiovani skolnich vzdélavacich programt.
S poZadavky na plnéni podplirnych opatfeni se postupné zvySoval také pocet asistentl
pedagoga. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii respektuje smétfovani Skoly
a Vv pottebné mife také individualni zajmy vyucujicich. Mezi stanovené priority patii nové
poznatky z pedagogiky, psychologie a oborl souvisejicich s vyuovanymi predméty,
jazykové vzdélavani, prace s informac¢nimi technologiemi, oblast spole¢ného vzdélavani,
podpora jednotlivych gramotnosti, prevence rizikového chovani a préace s tfidnim
kolektivem. Ziskané poznatky si vyucujici vzdjemné piedavaji a UspéSné vyuzivaji
ve vzdélavacim procesu. Ucitelim s krat$i pedagogickou praxi zajiStuje potfebnou pomoc
vedeni Skoly a zkuSen¢jsi kolegové v roli mentora.

Zpusob ftizeni Skoly ma vysokou troven, spolehlivé zabezpecuje vSechny zasadni oblasti.
Opira se o jasné stanovend pravidla a ti¢elné rozdéleni kompetenci jednotlivych pracovnik.
Provadéna kontrolni ¢innost véetné hospitaci je zdrojem namétt smétujicich ke zvySovani
kvality poskytovaného vzdélavani. S pedagogickou radou jsou nasledné projednavany
vSechny podstatné zalezitosti tykajici se pedagogického procesu, vcetné piijimani
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potiebnych opatfeni k jednotlivym zjisténim. Pozitivni klima v pedagogickém sboru
a vstiicny postoj ke spolupraci umoznil prosadit napiiklad vzajemné hospitace pedagogii
a posilit tak zpétnou vazbu k realizované vyuce. Kladnou odezvu od zakonnych zastupct
dostava $kola v realizovanych dotaznikovych Setienich mapujici klima $koly. Zaci jsou
povazovani za partnery, mohou své navrhy a pfipominky k chodu $koly predkladat
prostiednictvim aktivné pracujiciho zdkovského parlamentu. Zékladni vzdélavani probiha
podle srozumitelné zpracovaného Skolniho vzdé€lavaciho programu, ktery je pravidelné
vyhodnocovan a pozadovanym zpusobem aktualizovan. Rozsahla je nabidka volitelnych
predméta (cviceni z jazykd a matematiky, oblasti uméni, sportu, informatiky a zakladt
administrativy), kterd potvrzuje deklarovanou snahu $koly maximalné podporovat Siroké
spektrum zakd s riznymi vlohami, nadanim i vlastnostmi. Vyuka anglického jazyka
je zavedena od prvniho ro¢niku a v nabidce dalsiho ciziho jazyka je zahrnuta némcina,
rustina a Spané¢lstina. Pro z4jemce je pfipraven také krouzek francouzstiny.

Na velmi dobré trovni jsou vztahy se zfizovatelem, které znamenaji pfedevsim komplexni
materialni podporu. Nedavno dokoncena revitalizace Skolniho arealu pfispéla k vyraznému
zlepseni funkénosti i vngjiiho estetického vzhledu budov. Skole se trvale dati navazovat
produktivni spolupraci s fadou partnert podilejicich se na obohacovani vzdélavaci nabidky.
Jedna se o §iroké spektrum aktivit, které zakam napiiklad pfiblizuji zajimavé zdroje novych
poznatkil (programy Slezské univerzity, Vysoké Skoly banské v Ostraveé, opavskych
stfednich $kol) nebo jim usnadiiuji rozhodovani pti volbé povolani (exkurze do mistnich
vyrobnich podnikt, soutéz ,,Ukaz, co umis“). V rdmci spolupréce je poskytovana take
materialni nebo finan¢ni podpora, kterd vyznamné ptispiva k uplatiovani rovného ptistupu,
akce jsou dostupné vSem zakim bez ohledu na jejich socialni zdzemi. Jedna se zejmeéna
0 zem&pisné poznavaci vyjezdy, lyzaiské vycviky, sportovni kurzy, skoly v pfirodé
a adaptacni pobyty. Pravidelné se dafi realizovat také zahraniéni cesty (zejména
do sousednich zemi), kde se Zaci seznamuji s kulturnimi specifiky a vyuzivaji piilezitost
komunikovat cizim jazykem v praxi. Svou ¢innost a vysledky Skola uspé$né prezentuje
pred rodi¢i a vefejnosti tradi¢nimi i pfilezitostnymi aktivitami, ve Skolnim casopisu
a na webovych strankach Skoly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovana vyuka ve vétSin€ hodin vedla k dosazeni pfimétené naro¢nych vzdélavacich cila,
které sméfovaly k pozadovanym vystupiim a zaroven odpovidaly drovni aktualnich znalosti
zaki. Spoleénym pozitivnim znakem vyuky i souvisejicich ¢innosti byla pratelska atmosféra
mezi vyu€ujicimi a Zaky. Vzajemné vztahy pusobily korektné, s diirazem na respektovani
dohodnutych pravidel. Urovei komunikace odpovidala véku zakt v konkrétnich ro&nicich.
Pro nekteré predméty jsou pocetné tiidy déleny na skupiny. Zamérem vedeni skoly bylo
zvysit efektivitu vyuky, umoznit zatfazovani organizacné naro¢néjSich metod a poskytnout
vétsi piilezitost individualng piistupovat k zdkim. Potencial téchto hodin vSak zatim neni
zcela optimalné vyuzivan, ve vyuce se objevovaly podobné vzdélavaci postupy, jako
v plnych kolektivech.

Na prvnim stupni zakladni skoly mély hodiny zpravidla potfebny spad, obsahové byly velmi
dobfe pripravené, ¢innosti na sebe plynule navazovaly a vedly k efektivnimu vyuziti ¢asu.
Vybér zadavanych Uloh promySlenym zptsobem zahrnoval nové ucivo, procvicovani
i prohlubovéani znalosti. Pfimétené a srozumitelné kladné pozadavky vychazely z poznatkt
vyvozenych v piedchozich hodindach 1 ze zkuSenosti ziskanych v praktickém zivotg.
Potfebnou nazornost dostatecné zabezpeCovalo vhodné vyuziti klasickych didaktickych
pomucek, ¢astecné byly uplatnény digitalni technologie (pfevazné k projekci vyukovych
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material). Zaci dovedli zodpovédnd pfistupovat k samostatné praci i ¢innostem
vyzadujicim vzajemnou spolupraci. Jejich dil¢i pokroky podporovalo prubézné slovni
hodnoceni s dirazem na pochvalu a ocenéni momentalniho vykonu. Pozornost a trvalou
aktivitu vétsiny zakd udrzovaly zajimavé motivacni prvky, didaktické hry, pestra nabidka
riznorodych ¢innosti i v€asné zafazovani relaxaénich chvilek. Vyucujici cilen¢ pomahali
zakiim rozvijet zékladni schopnost kreativné pracovat s pfedlozenymi informacemi.
Vytvareli vSem dostatek piilezitosti se aktivné zapojit do vyuky, vyslovit vlastni ndzor nebo
polozit dotaz. Zaci prvniho roéniku prokazovali velmi dobrou uroveii adaptace na $kolni
prostiedi, spravné reagovali na pokyny vyucujicich a bez vyraznéjSich problému plnili
ptipravené ukoly.

Ve vyuce na druhém stupni zakladni Skoly pievazovala frontalni komunikace uditelt
se tfidou, dopliiovand samostatnou praci zakl. Forma plnéni ukolt pfi spolupraci
ve skupinach nebo dvojicich méla spiSe formalni charakter. Stfidanim Cinnosti se dafilo
aktivizovat zaky a udrzovat jejich pozornost. Didaktickou techniku vyuzivali pfedev§im
ucitelé k prezentaci vyukovych materiald, jen v mensi mife s ni pracovali sami Zaci.
V zavéru vyucovacich jednotek zlstaval vétsinou jen kratky ¢asovy prostor pro zhodnoceni
urovné dosazeni stanovenych cili hodiny, obvykle se jednalo o stru¢né shrnuti uc¢iva. Vedeni
zaka k systematickému sebehodnoceni nebo vzajemnému hodnoceni bylo ojedinélé. Rovnéz
diferenciace vzdélavacich cili spojena srozdilnou naro¢nosti zadavanych tuloh
dle individualnich schopnosti zaka nebyla ve sledovanych hodinach vyraznéji uplatnéna,
vSichni Zzaci vétsinou plnili stejné uUkoly. Pozornost je vhodné také vice zaméfit
na pravidelngjsi praci s chybou.

V priibéhu hodin ¢eského jazyka dostavali zaci prilezitost zopakovat si jiz zvladnuté ucivo,
upevnit si ziskané védomosti a pouzit je pfi vypracovani zadanych cviceni z u¢ebnic nebo
pracovnich listd. Nastavend kombinace efektivnich vyukovych metod umoziiovala
procvi¢ovani potfebnych mluvnickych znalosti a rozvoj ctenafskych dovednosti.
Své poznatky z ¢etby dokazali zaci prezentovat pied ostatnimi formou referatd. Frontalni
komunikace vyucujicich se tfidou byla zpestiena audiovizualni technikou vyuzitou jako
zdroj informaci. Provazani literarniho Ukolu s regionalnim namétem podpofilo zajem zakt
0 jeho vypracovani. Vyuka anglického jazyka byla vedena odborné i vécné spravné, zietelny
je zajem Skoly o zvySovani jeji kvality. Ucitelé volili moderni metody prace zalozené
na vzajemné komunikaci se zaky a praci s osvédéenymi uéebnimi materialy. Pokyny pfi
¢innostech zaméfenych predevsim na upeviiovani slovni zadsoby a gramatiky byly vétSinou
sdélovany v anglickém jazyce, jen vyjimetné s piekladem do ceStiny. Tempo prace
odpovidalo konkrétnimu slozeni t¥idy a naroénosti probiraného ugiva. Zaci byli trvale vedeni
k rozvoji vyjadfovacich schopnosti, porozuméni a interpretaci poslechovych ukazek
I ¢tenych textd. Pfi feSeni tkoll prokazovali dobré védomosti aktivni pfistup k uceni.
Motivacné plsobilo pribézné kladné slovni hodnoceni a pozitivni pracovni atmosféra.

Ve vyuce matematiky se projevovala snaha o propojeni tradi¢nich metod s inovativnimi
prvky, piesto zatim prevazuje klasicky pfistup orientovany na osvojeni obecnych
matematickych postupti. Byl zaznamenan efektivni zplsob prace, vedeni zaki
k samostatnosti a vhodné pfipravené podminky pro zjistovani novych poznatkt
prostiednictvim vybranych uloh a didaktickych pomucek. V ostatnich pfirodovédnych
pfedmétech ucitelé seznamovali Zaky s pldnovanym pribc¢hem vyucovaci hodiny,
k vyvozovani novych poznatki vyuzivali jiz nabytych znalosti a dovednosti zakt. Frontalni
zpusob vyuky doplnény fizenym rozhovorem nebo samostatnou praci zakil ve vétSing
pfipadt podporovalo aktivitu zakad ve vyuce. Probirana témata byla vhodné propojena
Srealnymi situacemi 1 s vyuzitim mezipfedmétovych vztahd. Vyklad nové latky byl
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zpravidla podpoten prezentaci u¢iva s vyuzitim datového projektoru. V nékterych hodinach
zaci pracovali s vhodnymi nazornymi pomutckami.

Pracovni ¢innosti probihaly ve Skolni diln€. Pti provadéni piidélenych tkolia (vyrobé
1étajiciho draka) byli zaci vhodnym zpiisobem vedeni ke spravné volbé pracovnich postupti
umoziujicich splnit kol v pozadovan¢ kvalité, ziskdvani manualnich dovednosti a navyk,
rozvoji jejich pracovnich navykt a ziskavani odbornych kompetenci. Zaky se dafilo
motivovat pratelskym piistupem vyucujiciho a formou predavani osobnich zkuSenosti
k tomu, aby pfistupovali k pracovnim ¢innostem se zajmem a zodpovédné. Zpisob vyuky
pracovnich ¢innosti ma pozitivni dopad na manualni zru¢nost zakid a utvareni zadouciho
vztahu Kk technickym oborim.

Ve vyuce télesné vychovy byly zakiim vytvareny podminky ke zvladnuti pohybovych
dovednosti, k jejich upevitovani, k podavani sportovnich vykond, k prozitku z pohybovych
aktivit a ke kompenzaci negativnich vlivli soucasného zptisobu zivota. Vyucovaci hodiny
byly dobie organizaéné promysleny s uéelnym vyuzitim pomiicek, mély tempo a spad. Zaci
aktivné usilovali o dosahovani dobrych vykon.

Hodiny vytvarné vychovy byly zdaiilé, vhodné aktiviza¢ni ¢innosti a podnétna diskuze
0 zadaném tkolu motivovaly zaky k tvofivosti a originalité. Vyuzity byly take
mezipfedmétové vztahy s literaturou a filmovym uménim. Zaci se seznamovali
s elementarnimi postupy pfi praci zvolenou technikou a se spradvnym pouzitim vytvarnych
pomticek. Rozvijeli svou kreativitu, peclivost a vytrvalost pfi plnéni zadaného tkolu.
Ucitelky vénovaly pozornost vSem zakum, pribézné kontrolovaly jejich praci a okamzité
reagovaly na dotazy. V zavéru probéhlo spole¢né vyhodnoceni hodiny piipadné prezentace
hotovych praci pred tfidou. Aktivni zajem zakt o tvorbu i uroven jejich dovednosti
dokladovaly zdafilé prace vystavené ve tfidach. V hudebni vychové byli Zaci vedeni
K vnimani hudby prostiednictvim piiméfené volenych vokalnich, instrumentalnich
I pohybovych ¢innosti, coz rozvijelo jejich pévecké, rytmické a dalsi hudebni dovednosti.
Vhodné vyuziti didaktickych pomtcek podporovalo soustavné zapojeni zakl do préce, vEtsi
pozornost je mozné vénovat metodickym postuptim pii praci s hlasem.

Podpora zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami byla provadéna zodpovédné
a potfebnym zptsobem. Pokud se pti vyuce vyskytly obtize, ucitelé témto zaktiim vénovali
okamzitou pozornost a poskytli jim odpovidajici pomoc. Uplatiiovali doporucend podptlirna
opatieni, zohlediiovali jejich individuéalni tempo, aktudlni zdravotni stav a vyssi stupen
unavy. Plsobeni asistentek pedagoga plnilo sviij ucel, bylo pfinosné pro doty¢né zaky i celou
tridu.

V pribéhu hospitaci ve Skolni druziné probihaly odpocinkové ¢innosti, na které navazovaly
fizené aktivity poskytujici prostor pro rozvoj individualnich zajmd. Zaci byli cilené vedeni
k samostatnosti i spolupraci v mensich skupinach. Do odpoledniho programu byva
pravidelné zafazen pohyb ve venkovnim prostiedi. Vzdélavaci nabidka je pribézné po cely
Skolni rok zpestfovana fadou zajimavych akci v oblasti kultury, sportu nebo tvofivosti.
Program Skolniho klubu promyslené pfispiva ke komplexnimu plisobeni na Zaky ve volném
Case a poskytuje jim piilezitost k seberealizaci pti rozvijeni individualnich zalib.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Skola prabézné vyuziva fadu osvédéenych nastroji k systematickému sledovéni
a vyhodnocovani dosazenych vysledki zaka i jejich celkové ptipravenosti k navazujicimu
vzdélavani. Zakladem jsou bézné hodnotici prosttedky s vyuzitim raznych pisemnych
a ustnich forem zjistovani osvojenych védomosti. Dale si vyucujici vétSinou udrzuji
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podrobny piehled o aktudlni Grovni znalosti a dovednosti jednotlivych z4kl, vedou potfebné
zaznamy o jejich vyvoji a dosazeném pokroku. Od étvrtého ro¢niku jsou ve vybranych
vyuCovacich predmeétech Ctvrtletné zadavany pfimétené naroné pisemné prace oveétujici
znalosti za delsi obdobi. Na stanoveni jejich rozsahu a jednotnych kritérii pro hodnoceni
spolupracuji piislusni ucitelé. Vedeni Skoly systémem vlastnich provérek sleduje,
zda klasifikace odpovida skute¢nému stavu. Ziskané tdaje ze vSech typd interniho
hodnoceni poskytuji podklady pro naslednou analyzu a piipadnou tpravu pouzivanych
postupt, aby zakim byla poskytnuta optimalni moznost maximalniho rozvoje v souladu
s jejich individudlnimi pfedpoklady. MozZnost sledovani vyvoje vlastnich vysledki véetné
jejich porovnani s celorepublikovymi pfindsi pravidelnd kazdorocni ucast v externim
testovani soukromeho subjektu z matematiky, Ceského jazyka a obecnych studijnich
predpokladu, do kterého byvaji zapojeni zaci patého a devatého ro¢niku. Vysledky
se dlouhodobé pohybuji mirn¢ nad republikovym prumérem, $kola podrobné analyzuje
testovanych kolektivi. Pozitivné vychazi vyuziti studijniho potencialu zaka. Pro piipadné
rozsiteni vybéru externich testovacich nastroji je mozné hledat inspiraci napiiklad
vV uvolnénych ulohach z mezindrodnich testovani. Nezavislé vysledky poskytuje rovnéz
celostatni vybérové testovani. Ve Skolnim roce 2016/2017 Zaci devatych ro¢nika dosahli
primérného hodnoceni v ¢eském a anglickém jazyku, vyborni byli ve vytvarné a hudebni
vychove.

Skola dlouhodob& vénuje intenzivni pozornost snizovani $kolni netspénosti zaki
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Hlavnimi garanty fadné poskytované specialni
pedagogické péce jsou clenové Skolniho poradenského pracovisté, v jehoz sloZzeni jsou
zastoupeny vSechny odbornosti, a ucitelé podilejici se na pedagogické intervenci. Ostatni
si potfebné kompetence v této oblasti soustavné rozsifuji.

Pfimym sledovanim dosazenych znalosti ve vyuce, z prubéznych ndhledd do sesitd,
opravenych pisemnosti a vedenych zdznaml o hodnoceni bylo patrné, Ze Zaci dosahuji
pozadovanych vystupt v jednotlivych vzdélavacich oblastech na urovni odpovidajici jejich
ptedpokladim. V zavéru minulého Skolniho roku (2018/2019) vSichni zaci prospéli, z toho
vice nez dvé tietiny S vyznamenanim. Podobné vysledky byly zaznamenéany
i v predchazejicich obdobich. Skola dlouhodobé& neevidovala vys§i neomluvenou absenci
ani zavaznéjsi vychovné problémy. Trvalym preventivnim pisobenim se dafi udrzovat
projevy rizikového chovani na minimalni arovni. Hlavni cile preventivniho programu jsou
vhodné zapracovany do konkrétnich témat ve vyuce a pribézné napliiovany fadou aktivit
béhem vzdélavaciho procesu. Ojedinélé drobné kazenské prestupky fesi pedagogoveé
dusledné ajiz od prvnich naznakt, obvykle také v pohotové spolupréci se zakonnymi
zastupci. V poctu vychovnych opatieni zcela jednoznaéné prevazuji motivaéni pochvaly
a ocenéni. U&inny systém prevence rizikového chovani vychazi predevsim ze stalého zajmu
pedagogt o zaky. Pfirozena podpora spravnych vzorti chovani poméaha vytvaret zadouci
vztahy mezi zaky napti¢ vSemi ro¢niky a upeviiovat piiznivé klima v jednotlivych tfidnich
kolektivech. Také z pozorovani zakt v hodindch nebo béhem piestavek bylo patrné,
ze standardn¢ dodrzovali dohodnuta pravidla chovani i komunikace a v potiebnych
piipadech prokézali schopnost vzajemné tolerance.

Uplatnéni zakl v navazujicim vzdélavani Skola sleduje v rdmci navdzané spoluprace s t€émi
sttednimi Skolami, do kterych odchéazi nejvétSi pocet zaka, u ostatnich pak ziskava
predev§im zprostiedkované informace pii osobnim kontaktu. VétSina zaka si vybira
mMaturitni obory (pfiblizné tfetina na gymnaziich), ostatni pokracuji v oborech zakoncenych
zavéreCnou zkouSkou. Naroky zvolenych obort zpravidla zvladaji bez vyraznéjSich
problémil.

2019/2020 6



Cinnosti §kolni druZiny a $kolniho klubu jsou vhodné provazany se zakladnim vzdé&lavanim,
zabavnou formou rozs§ifuji védomosti a zdokonaluji praktické dovednosti zaku, coz piiznivé
ovliviiuje 1 jejich uroven v predmeétech blizkého zaméteni. Kvalitni urovenn dosahovanych
vysledki je ziejma napiiklad z dokonéenych vyrobku, vystavenych vykresi nebo
spolecnych vystupli Z uskuteénénych projektii. Prezentace vétSiny aktivit je zajiSténa formou
ptispévku a fotogalerii zvefejnénych na webovych strankach Skoly. Pozitivn€ jsou vniméana
uspesna vystoupeni skolniho sboru.

O prubéznych vysledcich vzdélavani Skola fadné a bezodkladné informuje zdkonné zastupce
zaku prostiednictvim Zakovskych knizek a pfi osobnich konzultacich, na pravidelnych
ttidnich schiizkéch, ptipadné na jinych neformalnich akcich.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Ve vzdélavani se vyraznéji uplatiiuje inovativni ptistup k zakim a moderni vyucovaci
metody.

Bylo dokonceno plosné vybaveni uc¢eben audiovizudlni a digitalni technikou.

Provedenim rekonstrukce tii odbornych uceben se zkvalitnily podminky pro pfirodovédné
a jazykové vzdélavani.

Zvysil se pocet zakd.

Silné stranky

Promysleny a aktivni zpusob fizeni Skoly podnécuje jeji trvaly rozvoj v souladu
s koncepénimi zdm¢ery.

Ptiznivé klima ve $kole a empaticky pfistup vyucujicich k zakim zaloZeny na vzajemnem
respektu uéinné podporuje pozitivni prosocialni vztahy mezi ucastniky vzdélavani.

Ditiraz kladeny na zajisténi dostupnosti béznych i1 nadstandardnich aktivit pro vSechny zaky
uspésné napliuje zasady rovnych piileZitosti.

Zapojeni Skoly do projektové Cinnosti, promysleny vybér partnerii a rozsah spoluprace
s nimi vhodné¢ obohacuje vzdélavaci nabidku $koly.

Efektivni podpora zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a kvalitni prace skolniho
poradenskeho pracovisté vyrazné ptispiva ke snizovani skolni netispésnosti.

Realizace U¢inné prevence rizikového chovani se zietelné projevuje minimalnim vyskytem
negativnich jevl v chovani zaku.

Siroky vybér volnocasovych aktivit zaji§tény v ramci zajmového vzdélavani umoziuje
zaktm rozvijet jejich dovednosti podle individualniho zamé&feni.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Prilezitost ke zlepSeni spociva v efektivn€jSim vyuziti potencialu délenych hodin tak,
aby charakter realizovanych ¢innosti 1épe vyuzival piilezitost pracovat s mensim kolektivem
zaka.
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Ve vyuce chybi vyraznéjsi diferenciace pozadavka a zadavanych uloh, ktera by podporovala
cileny individualni rozvoj zakt podle jejich osobnostnich predpokladi.

V zavéru vyucovacich hodin nebyva vymezen dostatek casu pro piehledné shrnuti
dosazenych cilti a sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni zaka.

Vzhledem k naplnénosti Skoly chybéji dalsi volné prostory, coz komplikuje organizaci
vzdélavani zejména z hlediska vyuzivani odbornych uceben a provozu skolni druziny.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Pii organizaci vyuky ve tiidach délenych na skupiny s niz§imi pocty zaku volit odpovidajici
formy a metody umoznujici vyraznéjsi individualni pfistup.

Promyslet moznosti cilené diferenciace ve vyuce, zaméfit se na rtiznou narocnost
zadavanych uloh.

V planovani obsahu a rozlozeni ¢innosti ve vyucovacich hodinach vy¢lenit dostatek ¢asu
potiebného pro potiebné jejich zhodnoceni a ukonceni.

Hledat dostupné moznosti pro zlepSeni prostorovych podminek.

Stanoveni lhity

Ceska 3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhuté do 15 dnii pFijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $Kolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Matiéni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu, o které se inspekéni zjisténi opiraji

1. Koncepce rozvoje Skoly pro obdobi 2018 — 2022 ze dne 30. 8. 2018

Skolni vzdélavaci program pro zékladni 3kolu ,,U¢ime pro Zivot* platny
od 31. 8. 2016, v¢etné dodatku ¢. 1 Volitelné ptredméty

Skolni vzdé&lavaci program $kolni druziny platny od 3. 9. 2012

N

Skolni vzdé&lavaci program §kolniho klubu platny od 3. 9. 2012
Rozvrh vyu€ovacich hodin ve Skolnim roce 2019/2020
Minimalni preventivni program pro rok 2019/2020
Organizacni fad platny od 2. 9. 2019

Ro¢ni plan prace pro Skolni rok 2019/2020

© oo N Ok w

Plan ¢innosti Skolniho poradenského pracovisté 2019/2020
10.  Vyroc¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2018/2019

11.  Doklady o odborné kvalifikovanosti pedagogickych pracovnikii vedené ve Skolnim
roce 2019/2020 (vybrany vzorek)

12.  Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok 2019/2020
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13.  Skolni ¥ad s u¢innosti od 12. 10. 2018

14.  Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2019/2020 (vybrany vzorek)

15.  Vnitini fad Skolni druziny platny od 2. 9. 2019

16.  Vnitini fad Skolniho klubu platny od 12. 10. 2018

17.  Vnitini fad skolni jidelny-vydejny ze dne 2. 9. 2019

18.  Skolni matrika zékladni $koly v elektronické podob& vedend ve $kolnim roce
2019/2020 (vybrany vzorek)

19.  Dokumentace zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami vedena ve Skolnim roce
2019/2020 (vybrany vzorek)

20.  Ptehledy vychovné vzdé€lavaci prace ve Skolni druzin€é vedené ve Skolnim roce
2019/2020

21.  Zépisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivo Vondra, Skolni inspektor, vedouci

inspekéniho tymu Magr. Ivo Vondra v. .

Mgr. Lenka Wolln4, Skolni inspektorka Mgr. Lenka Wolln4 v. r.
Mgr. Richard Vilasek, skolni inspektor Mgr. Richard Vilasek v. r.
Ing. Alena Ledabylov4, kontrolni pracovnice Ing. Alena Ledabylova v.r.

Mgr. Tatana Mikulska, odbornik pro zékladni

R Mgr. Tat’dna Mikulska v. r.
vzdélavani

V Opavé 15. 12. 2019

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Roman Podzemny, feditel Skoly Mgr. Roman Podzemny v. r.

V Opaveé 18. 12. 2019
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