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Inspek¢ni Cinnost byla zahajena predlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytované¢ho Skolskym zafizenim
podle § 174 odst. 2 pism. b) €. 561/2004 Sb., o prfedSkolnim zikladnim, stfednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zidkon), ve znéni pozdéjSich predpist. Zjistovani
a hodnoceni napnéni Skolntho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy.



Charakteristika

Méstsky dim déti a mladeze v Tyné nad Vltavou (dale ,,MEDDM®) je stfedisko volného
Casu ziizované méstem jako pfispévkova organizace. Pusobi nejen ve mésté, ale také
v obcich Vltavotynska. Uskuteciuyje zajmové vzdélavani a rekreacni Cinnost pro déti, zaky
a mladeZ i pro dospélé zijemce v jejich volném ¢ase a v ruznych formach ¢innosti. Ke dni
inspekce bylo v pravidelné ¢innosti zapsano 640 ucastniki a fungovalo 57 zajmovych
utvart. Meziro¢né se tyto pocty mirné zvySuji. Mez GCastniky vzdélavani nejsou v tomto
Skolnim roce zapsani cizinci ani zadny ucastnik se specialnimi vzdéldvacimi potiebami.
M¢EDDM  pracuje po cely skolni rok i béhem dnd, kdy neprobihd vyuka ve Skolach,
o vikendech a o prazdninach. Cinnosti probihaji podle povahy zijmového utvaru &i akce
piimo v prostorach MEDDM, nebo Vv pronajatych prostorach (napf. télocviény ve Skolach).
MEDDM nema viastni  letni zdkladnu, tidbory a odborna soustfedéni organizuje také
v pronajatych prostorach. Budova MéDDM nema bezbariérovy vstup.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

V cele skolského zafizeni jako pravniho subjektu stoji statutarni zastupce —feditel MEDDM,
ktery ma v této fidici funkci dlouholeté zkuSenosti a dobie znd wnitini i vn&js$i podminky,
v nichz M¢DDM pracuje. Ve funkci byl opétovné potvrzen v roce 2012. V roce 2015 si
feditel rozsitil svoji kvalifikaci studiem trenérské Skoly Univerzity Karlovy a zskal
trenérskou kvalifikaci I. stupné. Svoji vizi dals§tho rozvoje MEDDM zapracoval do Skolniho
vzdélavaciho programu (dale ,.SVP*) a postupné ji realizuje i vyhodnocuje.

Funkce zastupce feditele nebyla ziizena vzhledem k velikosti organizace. Reditel ustanovil
Vv organizaénim fadu 3 vedouci oddéleni, kteti jsou opravnéni jednat v rozsahu kompetenci
stanovenych v naplni prace a jsou zafazeni v 1. stupni fizeni. V dobé& své nepitomnosti
povéiuje feditel jednoho z vedoucich pracovnik svym zastupovanim. Tento model fizeni se
jevi z hlediska reélnych podminek jako optimélni. Soucasti organizaéniho fadu jsou
organiza¢ni smérnice, jednou z nich je wnittni fad. Srodi¢i jednaji vSichni pedagogiCti
pracovnici vetné externich. Komunikaéni, informa¢ni a kontrolni systémy jsou nastaveny
funkéné — existuje moznost okamvit¢ vSe projedndvat, pravidelné se konaji provozni porady
nebo pedagogické rady, zapisy z porad jsou konstruktivni. Vedouci oddéleni fidi a kontroluji
praci externich pedagogickych pracovnikd, CSIbyly predlozeny zipisy z hospitaci, i kdyz
v denicich nebyla tato kontrola zaznamendna a ziSténi nebyla projednana ani na poradach.

V pedagogickém shoru MEDDM tedy pusobi véetné feditele celkem ¢tyfi pedagogicti
pracovnici. Diléi pfimou pedagogickou ¢mnost vykondva v zafizeni dalsich 34 pedagogii
zangstnanych v ramci dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér. VSichni tito
pracovnici spliyji podminky odborné kvalifikace. Kromé dlouholetych spolupracovnikt
M¢DDM jsou zapojovani praktikanti a dobrovolnici i se zamérem ziskavat timto zpisobem
budouci externi pedagogy volného casu. Dalsi vzdé€lavani pedagoghi zohlediiuje potieby
a priority Skolského zafizeni, potieby a zajmy pracovnikd a moznosti rozpodtu, vyuzivana
je iosvédCena vymeéna zkuSenosti mezi stfedisky volného Casu v rdmci kraje.

Prostory, které jsou pro zajmové ¢innosti K dispozici, jsou dostacujici. Klubovny, sél, dilny,
ateliéry 1 chodby jsou vkusné a ufeln¢ zafizeny, dba se na estetické a tvirci prostiedi.
Probihaji pravidelné revize venkovnich hracich prvkG a sportovntho nafadi a udrzba
travnatych ploch, plotl, piistupovych chodnika.

Podminky zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi ucastnik stanovilo zafizeni ve svych
vnitinich ptredpisech a dokumentech. Na zac¢atku Skolnitho roku je poskytovano ucastnik im
pouceni o bezpecnosti, o kterych jsou provadény zaznamy v denicich. Pii prohlidce prostor



zafizeni bylo ovéfeno, Ze jsou zpracovany a vyvéSeny provozni fady kluboven a salu.
Soucasné na détském hristi, které je soucasti budovy, jsou na jednotlivych hracich prvcich
pfipevnény pokyny. Pobyt na hiiti je pro uUcastniky umoznén pouze pod dohledem
pedagogického pracovnika. Budova je zabezpeCena uzamcenim, pii vstupu je nutné pouzit
zvonek. Pii zahajeni odpoledni Cinnosti je prichod tuCastniki monitorovan pracovnikem
z kancelafe, ktera je umisténa proti vchodovym dvefim. Prohlidkou prostor a vybaveni
zatizeni nebyla shledana zidna bezpe¢nostni rizika. Kniha Skolhich urazii je vedena,
zdznamy 0 trazu jsou vyhotovovany a odesilany piisluSnym organim dle charakteru trazu.

Cinnost domu déti a mlideZe je financovana provoznimi prostiedky zizovatele a dotacemi
a prostfedky rozvojovych programii ze statntho rozpoctu. Dalim dullezitym zdrojem jsou
piiimy z Uplaty za zijmovou Cmnost. Tyto zdroje jsou posileny o granty a dotace
Jihodeského kraje a nada¢ni piispévek firmy CEZ, pfedev§im na podporu zijmovych
¢innosti a volnocasovych aktivit. Soucasn€ se podatilo ziskat i finan¢ni dary od rliznych
spokkti, piipadné¢ rodiCl. Zatfizeni provozuje doplikovou c¢mnost formou prondjmu
a hostinské ¢innosti. Jak hlavni, tak doplikové ¢innosti byly v poslednich letech ziskové.
Tyto prostfedky z hospodatského vysledku byly pfidéleny do financnich fondl, které
zatizeni nasledné¢ zapojuje do svého financovani. Takto ziskané finan¢ni zdroje umoziiuji
zafizeni uskuteCiovat vSechny Cmnnosti poskytovaného zijmového vzdélavani idalsi rozvoj.

Podminky vzdélavini ve vitahu ke vzdéldavacimu programu maji oéekdavanou iiroveri.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skolni vzdélavaci program MEDDM byl vydan v roce 2011 s platnosti do roku 2016. Poslani
Skolského zafizeni je v ném formulovino jako zabezpeceni volnocasovych potieb déti
a mladych lidi v Sirokém spektru ¢innosti. Zohledfiuje moznosti a specifika mésta a regionu
a planuje organizovat zajmové vzdélavani a rekreaci v riznych formach &innosti SVP je
chapan jako zisadni a koncepcni dokument S konkrétné vyt¢enymi cili a se sttednédobou
platnosti.

V SVP jsou rozpracovany viechny formy &innosti, délka vzdélavani, obsah véetnd klicovych
kompetenci, ¢asovy plan v pravidelné ¢innosti, podminky pro vzdélavani Zaka a podminky
piijimani uchazedt. Kromé SVP je zpracovavan roéni plan &innosti, ve kterém je pro kazdy
Skolni rok vyhlaseno téma roku, jez je inspiraci pro ¢innosti a program zajmovych utvaru.
Ve skolnim roce 2015/2016 je tématem roku ,Stfedovék na Vitavotynsku“ (K vyroci
narozeni Karla IV.), loni to bylo téma ,Poznavame faunu Vltavotynska®. Dalsi akce jsou
zahmuty do mésiénich pland. Nabidka pravidelné ¢nnosti vychizi ze SVP, moznosti,
ZkuSenosti, tradic a analyzy minulych let. Piilezitostnd cnnost je rozlozena do celého
Skolniho roku aje velmi rozsahld. MEDDM piipravuje celoméstské akce pro ¢leny vlastnich
zijmovych utvarli, pro ostatni déti a vefejnost. Jedna se i o celkem netradicni akce nebo
0 akce, které maji nadregiondlni charakter (vytvarné prehlidky, sportovni soustfedéni,
soutéze). Velmi Siwroka je nabidka letni Cmnosti v letoSnim roce piipravuyje MEDDM
4 piimestské a 4 pobytové letni tabory a jiné pobytové akce. Realizované ¢innosti a aktivity
odpovidaji zamérim stanovenym v SVP.

Pravidelnd ¢innost je zaznamenavana v denicich zdjmovych utvarii, jejichz formulate si
vedeni MEDDM samo vytvotilo. Zaznamy o Cinnosti jsou proto piehledné a obsahuji
vSechny povinné udaje vetné proskoleni BOZ. Dale jsou v denicich uvedeny kontakty
na vSechny pracovnky MEDDM, pokyny pro vedouci a wvynatek z vnitiniho fadu
pro tcastniky, ptehled o pifipadném zdravotnim oSetieni nebo piehled o uskuteCnéné
ptileZitostné  Cinnosti. Také matrika ucastnkG je vedena Vv souladu s legislativnimi



pozadavky ve viastnim programu, ze kterého Ize generovat rizné pichledy. V MEDDM
pracovalo ke dni inspekce 57 zijmovych ttvart, které byly zaméfeny na Cinnosti
spole¢enskovédni, pirodovédné, jazykové, sportovni, technické a vytvarné. V pravidelné
zajmové Cinnosti bylo ke dni inspekce zapsano 640 ucCastnikd, tj. vice nez je uvedeno
v poslednim statistickém wykazu (596 ucastniki). Zajem o aktivity se tedy dafi udrzet
v prubéhu celého Skomniho roku. MEDDM rozsifuje Svoji nabidku, prumé reaguje na trendy
ve spolecnosti a nabizi neobvyklé krouzky, napt. anglictinu s modernim tancem. Pravidelna
Cinnost je rozvrzena do celého tydne, nékteré pravidelné aktivity se uskuteGiuji
i 0 vikendech. Spontanni zijmova c¢innost v MEDDM je zajisténa odpoledni sluzbou
Vv oteviené vstupni klubovné, kde Ize vyuzivat hry a dalsi vybaveni.

Pii hodnoceni pribéhu vzdélavani inspekéni tym nezaznamenal rozdily mezi kvalitou
vzdélavani v jednotlivych zajmovych Gtvarech. V pribéhu inspekéni ¢innosti byla sledovana
pravidelnd zijmova Cinnost rizného zaméfeni. Krouzky probihaly v prostiedi, které
umoztiovalo napliiovani cili SVP. V tvodu sdélili vedouci cile krouzku, zatadili i vhodnou
formu motivace. Zvolené metody a formy prace byly adekvatni poctu ucastnkd, jejich
malostem ¢i pohybovym moznostem. Vedouci krouzkli optimalné vyuzivali dostupné
materialni vybaveni, rozvijeli schopnosti a dovednosti Gcastnikt, respektovali individualni
tempo. Pribézné¢ hodnotili jejich vykony a dale je motivovali, dbali na upeviiovani
dovednosti. U déti a zakia rozvijeli hlavné kompetence komunikativni a pracovni. Klima
pii vzdélavani  bylo piflemné, UCastnici vzdélavani  uznavali  autoritu  vedoucich
arespektovali nastavena pravidla vzijemné komunikace. Uplatiiovali své dosavadni
zkuSenosti a byli aktivni, projevovali spontdnni zijem o nové informace. Pti pohybovych
aktivitach se snazili o dosazeni optimalniho vykonu. Zaznamenany byly pochvaly,
pedagogové ocenuji uCastniky v pribéhu obou pololeti a motivuji je tak ktcasti
na prehlidkach, soutézich, pobytovych a vikendovych akcich nebo taborech.

Pritbéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacimu programu ma oéekdavanou viroveri.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

O piyjeti k zijmovému vzdélavani rozhoduje feditel na zdklad€ pisemné piihlasky podepsané
uchazeem a u osob mladsich 18 let podepsané zidkonnym zistupcem uchazece. Pro pfijeti
do pravidelné, taborové nebo pobytové ¢innosti byl stanoven v€kovy interval. Pfi pfijimani
nejsou uplatiovany Zzadné bariéry, uchazec¢i maji rovné piileZitosti. Vyse Uplaty je stanovena
podle platné legislativy a na zakladé kalkulace, za pravidelnou ¢innost na cely rok se
pohybuje v piijatemém rozmezi 400 az 1 000 K¢.

Zakonni zastupci jsou s MEDDM v osobnim, telefonickém nebo e-mailovém kontaktu.
Béhem celého roku je jim wvyuka v krouzcich pfistupnd, maji moznost konzultovat
s vedoucimi aktivitu a zapojeni Ucastnikti do zajmovych oblasti, pfipadné jejich specifické
potieby. Zajmového vzdélavani se mohou UCastnit iuchazeci se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. Talentovani zaci mohou vyuzivat zafizeni mimo pravidelné hodiny zajmovych
utvart napf. pro individualni pipravu na talentové zkousky uméleckych oborti.

Propagace ¢innosti MEDDM je realizovana vydavanim nabidky krouzkt jako naborového
letdku pro celoro¢ni aktivity a plakatu pro akce v kazdém meésici. Tyto informace jsou
zvefejiiovany Ve Skolach, v méstskych zafizenich a v mistnim tisku, nabidka je umisténa
také na webovych strankach i socialni siti. Velky pocet a Casta prezentace aktivit ve mésté
je dalsi z forem, jak je vytvaien dobry image Skolského zafizeni a napliovana informaéni
a osvétova ¢innost. MEDDM se podili na spolecenském Zzivoté¢ ve mésté poradanim napt. dne
déti, zvonkového pravodu, vystav a kulturnich wvystoupeni (Divanky, Vltavotynské letni



slavnosti aj.). Vyvrcholenim $kolntho roku v MEDDM je akademie, kazdoro¢ni vefejna
prezentace zajmovych utvard. Pii organizovani téchto akci se dafi zapojovat rodice
a dobrovolniky.

Reditel hodnoti vztahy se zizovatelem, méstem Tyn nad Vlavou, jako oboustrann&
piinosné. MEDDM velmi dobfe spolupracuje s celou Skalou mistnich Skol, instituci,
organizaci a nadaci. Jsou navazovana nova partnerstvi, jednim z nich je partner v zahranici
(Polsko — spolecnd akce biendle tvofivosti). Reditel predklada izovateli kazdoro¢ngd
hodnotici zprawu jako vyrocni zpravu, ve které jsou uvadény piehledné uskute¢néné akce.
Textovad Cast vyro¢ni zpravy je doplnéna fotografiemi Pfi sestavovani zpravy vychdzi
z vysledktt  soutéz, hodnoceni v denicich a pii zavérecné pedagogické radé. Vysledky
¢innosti  jSou prezentovany na vefejnosti a to Vrozmanité Skale pravidelnych
i jednorazovych prehlidek, vystav, soutézi. MEDDM potadal napt. mezinarodni turnaje
Vv judu, vystavy grafiky, fotografii aj. Vynikajici vysledky na republikové ina mezindrodni
arovni maji  plastikovi modelari, kteii potfadaji tspésnou republikovou soutéz modelt
Vv plastkovém modelatstvi ,,Vlitavotynsky stiep®, uspéSn€ se rozviji Cmnost mladych
elektroniki.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdéldvacimu programu maji oéekdvanou uroveii.

Zavéry
Zéasadni klady

- Pestrd letni cinnost a velky pocet pravidelnych a prilezitostnych akci pro mésto
a region

- Optimalni zazemi a estetické prostiedi MéeDDM
- Mnohostranna partnerstvi a podpora ze strany zrizovatele
- Inovace v nabidce zajmové cinnosti
Nedostatky, které byly odstranény V priibéhu inspekcni innosti
- Drobné administrativni nedostatky v dokumentaci
Navrhy na zlepSeni stavu
- Duslednéjsi kontrola deniku zajmovych utvaru a dokumentace
- Evaluovat stavajici SVP pri pripravé nové verze
- Resit bezbariérovy pristup do budovy
Hodnoceni vyvoje

-V MeDDM byly pribézné vylepsovany materiaini podminky ve vnitinich i vnéjsich
prostorach. V loniském Skolnim roce doslo K novému organizacnimu usporddani
vSech 3 oddéleni, a to podle rozsahu cinnosti. Vedeni neustéle hleda nové prilezZitosti
a moznosti v zajmoveém vzdelavani ve mésté Tyn nad Vitavou a jeho okoli. Usiluje
0 vychovu budoucich spolupracovnikii (praktikanti, dobrovolnici), ucasini se vymeény
zkuSenosti v ramci kraje. Jsou navazovana nova partnerstvi, jednim znich je
zahranic¢ni partner. Pedagogové volného casu sleduji pokrok castnikii zajmového
vzdelavani, snazi se ho ocenovat priibézne a zavrsSovat cinnost pri soustredenich,
taborech, prehlidkach a soutézich.



Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.
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18.
19.

20.

21.

22.
23.

Ziizovaci listina ze dne 18. 11. 2009., posledni dodatek ze dne 24. 3. 2016
(aktualizovany stav majetku)

Rozhodnuti ve véci zipisu zmény v Udajich vedenych v rejstitku $kol a Skolskych
zatizeni ¢.j. KUJCK 35973/2009/O0SMT/2 s t¢nnosti od 1. 9. 2010

Jmenovani do funkce feditele ze dne 28. 12. 2001; Potvrzeni ve funkci feditele ze dne
12.5.2012; Zména pracovniho poméru od 1. 5. 2015 na dobu neurcitou

Skoli vzd&lavaci program 2011 — 2016 ze dne 25. 9. 2011

Pifloha SVP &. 1 — Piehled tradiénich zajmovych obort a jejich cil a népli
Pifloha SVP &. 2 — Soupis pravidelnych hlavnich akci

Plan prace pro $kolni rok 2015/2016 (téma roku: Stiedovék Vltavotynska)
Rozvrzeni pracovni doby pro skoli rok 2015/2016

Rozvrh dohledti

. Organiza¢ni fad ze dne 30. 1. 2015 s t¢innosti od 1. 2. 2015
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Vnitini fad

Tydenni plany ¢innosti a piikazy feditele

Hospitacni zdznamy (5 ks)

Zapisy z porad 10. 12. 2015, 10. 9. 2015 a 9. 6. 2015 (zavére¢na)
Vykaz o &innosti SVC ke dni 31. 10. 2015

Vyrocni zprava za Skolni rok 2014/2015

Smérnice o GCetnictvi 5.5 Stanoveni Uplaty za jednotlivé formy vzdélavani s platnosti
od 4. 1. 2016

Doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnik

Upravy rozpoétu piimych vydajii na roky 2014 a 2015; Rozpoéty zizovatele na roky
2014 a 2015

Aviza Kk piijeti neinvestiéni dotace na vyhld§ené rozvojové programy MSMT v roce
2014 a 2015 s UZ 33051, 33052 a 33061

Sdéleni usneseni zastupitelstva mésta o poskytnuti financnich prostiedkd na ¢innosti
spojené v ramei ,,Vitavotynského oranzového roku 2014, Vefejnopravni smlouva obce
Neznasov o poskytnuti dotace na zajmové Cmnosti — krouzek ,,VSezndlek a malovani;
Celoro¢ni projekt ,Oranzovy rok 2015 — pfispévek meésta; Smlouva o poskytnuti
nada¢niho piispévku CEZ na projekt ,Doplnéni krouzku plastikovych modelaia*;
Smlouvy o poskytnuti grantl a dotaci JihoCeského kraje na projekty ,.Soutéz
plastikovych modelait Vltavotynsky stfep 2014% ,Dovybaveni zijmovych oddé€leni
MéDDM®, ,,Cesko-polské burza a konfrontace volnocasovych aktivit”, ,Divanky —
wytvarny happening*

Kniha urazi od 1. 1. 2016

Dokumentace vztahujici se k problematice BOZ (Registr nebezpeci, rizik a opatieni;
Protokol z ro¢ni hlavni kontroly zafizeni détskych hiist; Smérice pro evidenci Urazi
déti a ¢lenit zZ4jmovych krouzkl; Provozni fady kluboven a sal)



Pouceni

Podle § 174 odst. 10 §kolského zikona miiZze feditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Jihotesky
inspektorat, Dukelska 23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostfednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Jana Cipinova, skohi inspektorka Mgr. Bc. Jana Cipinova v. r.
Mgr. Jaroslava Loblova, pedagog-metodik volného ¢asu  Mgr. Jaroslava Loblova v. r.
Bc. Milena Dolezalova, kontrolni pracovnice Bc. Milena Dolezalova V. T.
V Ceskych Budé&jovicich 23. kvétna 2016

Datum a podpis reditele Skoly/Skolského zarizeni potvrzujici projedniani a prevzeti
inspekéni zpravy

Miroslav Petiik, feditel MEDDM Miroslav Petrik V. r.

V Tyn€ nad Vltavou 30. 5. 2016



