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Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou a
Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢&. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zikon), zistovani a
hodnoceni podminek, pribé¢hu a wvysledki vzdélavani podle pfislusSnych skolnich
vzdélavacich program.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona.
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Charakteristika

Zékladni Skola Horni Slavkov, Nadrazni 683, piispévkova organizace (déale ,Skola“)
vykondva ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidehy.

Zakladni $kola vzdélavala ke dni zahdjeni inspekéni ¢innosti 194 zaka v 10 tridach. Ve skole
je identifikovano 25 zaki se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, z nichz je 13 vzdélavano
podle individudlniho vzdélavaciho planu.

Ve dvou oddelenich Skolni druziny bylo zapsano k pravidelné denni dochazce 44 zaki
zakladni $koly. Skolni druzina je v provozu ve dnech $kolniho vyucovani rano od 6:00 hodin
do zacatku vyucovani a po vyu¢ovani do 16:00 hodin.

Stravovani 7akd a zam@stnanci $koly zaji§tuje vlastni $kolni jidelna. Skola je zapojena do
projektu Ovoce a zelenina do skol a Skolni mié¢ko.

Informace o Skole jsou dostupné na webové strance skoly www.zslhornislavkov.wl.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola se ve své koncepci zaméfuje na podporu komplexniho rozvoje Zakd s akcentem na
budovani ptimivého Skoliho Klimatu a vytvafeni prosocialnich vazeb. Pro zisténi potieb
jednotlivych ucastnikt vzdélavaciho procesu feditel Skoly vyuziva pravidelnd dotaznikova
Setfeni pro pedagogy, zakonné zastupce i zaky Skoly, dali informace ziskdva take
z pravidelné SWOT analyzy skoly. Takto ziskané informace pak zohlediiuje pti nastavovani
mechanismti pro napliovani koncepce Skoly (napt. nabidka individudlnich konzultaci,
douCovani nebo realizace tiidnickych hodm).

Vzdélavani ve Skole zajistuje 16 uciteli véetné feditele Skoly, Sest asistentll pedagoga a dvé
vychovatelky Skolni druziny. Od posledni inspekéni ¢innosti pedagogicky sbor prosel vétsi
obménou (jedna se zhruba o polovinu pedagogi), Ve Skole je vyrazny podil
nekvalifikovanych ucitell, pricemz néktefi z nich si kvalifikaci dopliuji vysokoskolsk ym
studiem. Reditel $koly témto pracovnktim vytvaii podminky pro aktivni G¢ast ve studiu a
kazdému z nich ur¢il z fad zkuSenéjSich kolegh uvadéjiciho ucitele, ktery mu poskytuje
podporu Ve vSech oblastech pedagogické praxe. Vedeni Skoly podporuje dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki, vytvaii pro n& vhodné podminky, pii jeho organizaci a
planovani vychazi z potieb Skoly a zijmu pedagogickych pracovnikt. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki je zaméfené predevSim na vzdélavani a vychovu Zzaki (napf.
realizace podplrnych opatfeni, prace s détmi s naro¢nym chovanim, podpora rozvoje
matematickych dovednosti nebo splyvavého ¢teni) a na osobnostni rozvoj ucitelli (napft.
legislativni zmény, spravni fizeni, stres a syndrom vyhofeni).

Vedeni $koly pro kazdy $kolni rok stanovuje plan hospita¢ni ¢innosti, ktery vychazi z potieb
Skoly a jehoz cilem je ptedev§im sezndmeni se s praci zacinajicich nebo nekvalifikovanych
uCiteld, s pribéhem vzdélavani v problematickych téidach, spolupraci pedagoga a asistenta
pedagoga, dopady distan¢ni vyuky apod. V piipadé potieby vedeni Skoly realizuje hospitace
1 na zdkladé momentalni situace napf. stiznosti zdkonnych zastupcii na prib&éh vyuky.
Nastaveni hospitaéni a kontrolni ¢innosti je U¢elné, vedeni Skoly tak zskava aktudini
informace o pribéhu vzd¢lavani, seznamuje pedagogickou radu se zavéry analyzy teto
¢innosti a V pifpad¢ nutnosti pifjima opatfeni ke zlepSeni situace.

Nastaveni ¢innosti metodickych organi zakladni $koly je spiSe formalni, pro zkvalitfio vani
vyuky je piinosné jen castecné. Metodické organy hodnoti napliovani Skolniho
vzdélavaciho programu, piijimaji n€ktera opatieni K zajisténi naplhovani vystupi Skolniho
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vzdélavacitho programu (napi. pfesun uciva do jiného rocniku), zamétuji se na hodnoceni
zakl a zabezpeCeni organizace akci Skoly. Jen v omezené mife se vSak zabyvaji pfenosem
mformaci o moznostech a potfebach zakt, ktery by vedl k vétsi diferenciaci prace
v hodinach a k lepsimu efektivnéj$imu vywziti vzdélavaciho potencialu zaku.

V zékladni $kole je zfizené $kolni poradenské pracovisté, které se sklada ze zastupkyné
feditele Skoly, ktera je zaroven vychovnou poradkyni a zabyva se problematikou Zzaku se
specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, a Skolni metodicky prevence. Pravidla a postupy pro
feSeni problematiky zakt se specialnimi  vzdélavacimi poticbami nebo socidlné
patologickych jevil nereaguji plné¢ na potfeby Skoly. Pro nékteré méné cCasté rizikové jevy
ma Skola stanovené postupy feSeni, které jsou vSak obecné bez piihlédnuti ke konkrétnim
potiebam a moznostem Skoly. PécCi o zaky se specialnimi vzdélavacimi poticbami zajist'uje
také specialni pedagog, ktery zaroven vyuCuje predmét specialné pedagogické péce.

Ve skole je ustanoven Zakovsky parlament, jehoz naméty vyuziva vedeni skoly pfi planovani
¢mnosti Skoly a ktery svou ¢innosti posiluje vytvareni piiznivého klimatu ve Skole.

Materidlni podminky Skoly pro vzdélavani v souladu se Skolnimi vzdélavacimi programy
jsou wyhowujici, pro sportovni a pohybové aktivity vyuziva Skola télocvicnu $koly a dvé
sportovni hii§ts. Skola také vybudovala informa¢éni centrum pro Zky a jejich zakonné
zastupce, které slouzi k individualnim a skupinovym konzultacim v oblasti wyuky a
vzdélavani a setkavani s odborniky. Pfesunem tiid prvniho stupné a oddéleni Skoli druziny
ze sousedni budovy do budovy Skoly doslo k ¢aste¢nému omezeni prostoru pro wuku, Skola
tak nékteré odborné ucebny vyuziva jako kmenové a je poctem uceben omezovana i pii
tvorb¢ rozvrhu — déleni tfid na skupiny. Prostory pro zijmové vzdélavani jsou vybaveny
pomiickami pro volocasové aktivity. Prostfedi Skoly je podnétné, ucebny, odd€leni i
spolecné prostory jsou esteticky zafizené a vyzdobeny vyrobky zaku.

Skola dba na bezpetné prostiedi pro 7iky Skoly, Zici jsou opakované poucovani
0 bezpecnosti a ochrané¢ zdravi ve Skole, coz dokladaji zapisy vedené v tiidnich knihach.
Skola zaznamenala zvySeny polet Urazll zejména ve vyuce tdlesné vychovy pii micovych
hrach a sportech. K této situaci piijima opatieni, ktera spocivaji v opakovaném pouceni pred
zahajenim kazdé miCové hry ¢ijiné sportovni aktivity a Sprdvném nécviku pouzivani naradi
a nacini. Pro zvySeni fyzické bezpecnosti a ochrany zdravi zakd a zaméstnanct $kola
vywziva videotelefon s dalkkovym ovladanim dvefi.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Ve vSech sledovanych hodindch byla vyuka vétSinou promyslena a vychazela ze Skolniho
vzdélavaciho programu. Ve vSech hodinach zhlédnutych na prvnim stupni byli Zaci
sezndmeni s planovanym prubéhem a ucivem a s cilem hodiny, ktery byl ve vétsin¢ hodin
znalostni a dovednostni. Pouze v hodindch vychovného charakteru se vyucujici zaméfili i na
utvafeni postoji. Vyucujici volili zpravidla frontalni zplGsob vyuky v kombinaci se
samostatnou praci zaka, kterd byla vétSinou podpoiena jejich vzijemnou mterakci. Méné
byla zatazovana skupinovad prace a prace ve dvojicich, pii kterych Zaci dokazali aktivné
spolupracovat. Ucitelé zaky motivovali a podnécovali ke splnéni zadaného cile, hodiny mély
spad a Zaci byli v jejich pribéhu vétdinou aktivni Zaci byli vedeni k samostatnosti i
K budovani spravnych pracovnich navyks, pohotové reagovali na pokyny vyuCujicich a
dodrzovali dohodnuta pravidla. Nedinou soucasti hodnoceni okamzitych vykoni zaku byla
pochvala, vyuCujici vSak jen vyjimecné vyuzivali vzajemného hodnoceni ziki pro vyjadieni
viastniho nédzoru ¢i jeho obhajeni nebo sebehodnoceni jako nastroj uvédoméni si vlastniho
podilu na vysledku préace. Pozornost a aktivitu zaku udrZovaly také motivaéni rozhovory,
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prvky ¢innostniho uceni, cviCeni zaméfena na rozvoj jemné motoriky ipohybové arelaxacni
¢nnosti. Témer ve vSech hodindch vyucujici pro ndzornost vhodné vyuzivali propojeni u¢iva
S realnymi situacemi a vyuzivali mezipfedmétové vztahy. Ojedin€le vyuCujici vyuzivali jako
prosttedek pro dalsi uceni praci schybou. Pouze v nékterych hodinach byly ucelné
zafazovany c¢innosti na podporu rozvoje matematické gramotnosti, jazykové gramotnosti,
rozvoj Ctenafskych strategii a komunika¢nich schopnosti. Vyuka probihala v pratelském a
podnétném prostfedi za podpory vstiicného pfistupu vyuCyjicich k zakiim. Zhodnoceni
vyutovacich hodin provadéli vétSinou vyuCujici, ojedin€le se do hodnoceni zapojili i Zaci,
ktefi se vyjadiovali ktomu, jak se jim v hodinach pracovalo ajak se jim dafilo uc¢ivo zvladat.

V hodindch na druhém stupni byli Zici na zacatku hodiny sezndmeni s ucivem, které bude
probirdno a s organizaci prace v hodiné. Cilem hodiny tak bylo piedev§im upeviiovat
znalosti 7ak®, méné procviCovat jejich dovednosti nebo budovat jejich postoje. Ve vétSingé
hodin vyuCujici volili frontdlni zplsob vyuky, V n€kterych hodindich kombinovany se
samostatnou praci zakd, ojedinéle s praci ve dvojicich. Vyuka tak byla vedena ptevazné
formou fizeného rozhovoru mezi vyuujicim a zaky, Zzici se aktivné zapojovali,
komunikovali a hledali souvislosti, vyucujici respektovali jejich pracovni tempo a
podporovali je ve vykonu. V naukovych piedmétech (d&jepis, zemepis) byli Zaci vedeni
k propojovani vlastnich zkuSenosti i znalosti z jinych pfedmétl, pii vyuce dé€jepisu vyuzila
vyuCujici aktivizujici techniky k tomu, aby Zzakam dala prostor pro komunikaci, zabavnou
formou tak podpofila motivaci zaki, jejich zijem o probirané ucivo, a soucasné ziskala
informace o pokroku zZakt. V hodinach zemépisu a piirodopisu vyuCujici vedli zaky ke
kritickému mysleni, kdy zici v rdmci opakovani vyuzivali dalsi zdroje (mapy, ucebnice a
zapisy Vv sesitech) Kk vyvozeni dalSich souvislosti, které navic pfispivaly k utvaieni
ekologickych postoja  zakt. Prace ve dvojicich v hodiné piirodopisu  podporovala
komunikaci mez zaky, Zici pracovali S riznymi zdroji véetné mikroskopickych preparati,
souhrnné opakovani tematického celku je wvedlo k pochopeni souvislosti. Vyucujici
poskytovali zAklim zpétnou vazbu k jejich okamzit¢ému vykonu, Vv né€kterych hodinach se na
hodnoceni podileli i sami Zaci. Prace schybou se vétsinou omezovala pouze na jeji
odstranéni, vyuCujici nevedli zaky Kk hledani jeji pficiny. Zavére¢né hodnoceni hodiny
provadéli pouze vyucujici.

V hodinach panovala piijemna atmosféra, zaci respektovali pokyny uciteli a dodrzovali
dohodnutd pravidla. Vyrazny podil frontalni prace a predavani hotovych poznatkli bez
moznosti vyvozovani a vyuzti kritického mysleni Zzaka vsak jen v omezené mite pfispivaly
K rozvoji funkénich gramotnosti zakd, vyuCujici na obou stupnich pii praci nezohlediio vali
vzdélavaci moznosti a predpoklady ziki. Zadani prace bylo pro vSechny Ziky stejné, zici
neméli moznost volit si obtiznost dle swych schopnosti. Ve vétsi mife byl zafazovan
individualni piistup vzhledem k tempu zakd, jenv nékterych hodinach vSak ucitelé ptipravili
pro rychlej$i zaky dalsi Ukoly. K mozné diferenciaci prace vyuCujici v hodindch nevyuzivali
ani spoluprace asistentll pedagoga. Vyucujici jen ojedinéle vyuzivali informaéni technolo gie
jako dalsi zdroj mformaci nebo pro zpestieni vyuky.

Realizace podptrného opatieni v podobé zapojeni asistenta pedagoga nebyla vzdy ucelnd,
asistent pedagoga se zapojoval pouze do individudIni préce zaka se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, nebyl ndpomocny vyudujicimu pii organizovani prace s celou tiidou. Cinnost
asistenta pedagoga tak vétSinou spocivala v udrzeni pozornosti zakii a intuitivni podpofe
74kt bez domluvené strategie fungovani ve tfidé. Pouze Vv jednom piipadé byl asistent
pedagoga uc¢elné zapojen do prace vSech zaki. Podporu zaka se specialnimi vzdélavacimi
potiebami vyuCujici realizovali vétSinou pouze formou individualniho piistupu k zakim.
Vyuwziti kompenza¢nich pomtcek pro jejich vzdélavani bylo zaznamenano jen ojedinéle,
diferenciace naroku ¢i odlisné formy prace zaka nebyly v sledovanych hodinach pouzity.
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Cinnosti sledované v hoding predmétu specialné pedagogické péce jako formy daki péce o
zdka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami byly zaméfené V souladu s doporu¢enim
Skolského poradenského zafizeni na posilovani oslabenych oblasti a dorovnani vyvoje zika.
Tematickd cvieni kombinovala pocitdni, ¢teni a psani, vyukové metody byly zaméfeny na
ZlepSovani pracovniho tempa a snizovani dopadu vyukovych obtizi zidka na jeho vykon.
Zvolené metody podporovaly aktivni zapojeni Zika, vyuCovaci hodina byla efektivné
vyuwzita s pithlédnutim k individualnim potrebam zika.

Pribéh zajmového vzdélavani ve Skolni druziné byl sledovan pfi rannich i odpolednich
innostech. Zaci mgli prostor pro relaxaci, hru a volbu aktivit podle vlastniho zajmu.
Zapojovali se do spolecenskych her, konstruktivnich, vytvarnych a pracovnich c¢innosti,
které rozvijely jejich praktické dovednosti a tvofivost. Cinnosti a jejich motivace byly
vhodné pfizpisobeny ve€kovému sloZeni a potfebam Zikl. Vychovatelky vedly ziky ke
spolupréci  a vzajemnému respektu, vstépovaly jim zasady slusného chovani. Svym
piistupem ke kazdému zikovi a volbou vhodnych aktivit vytvarely vstficné klima
podporujici smysluplné vyuziti volného casu a kladly diraz na aktivni zapojeni vSech zaku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sumarizuje vysledky vzd&lavani ki, Kjejich vyhodnocovani pouziva piedevsim
interni nastroje (napf. pisemné prace). Na Ctvrtletnim jednani pedagogické rady podava
kazdy tfidni ucitel zpravu o hodnoceni vysledki vzdélavani i1 chovani zidkd ve tfide.
V nékterych tfidach je soucasti tohoto sdéleni i zprava asistenta pedagoga, kterd obsahuje
analyzu uCnnosti metod a forem prace pouztych v ramci podpory zidka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. Skola se témito zpravami zabyva a piijima opatieni ke zZlepSeni
vysledkd  vzdélavani. V piipadé¢ selhdvani Zzakti ve vzdélavani vyuCujici kontaktuji
neprodlené¢ zdkonné zastupce zakl a nabizi dopomoc a doucovani.

Pro posouzeni efektivity vzdélavani zaku si Skola vytvotila vlastni srovnavaci testy pro zaky
5.a9. roéniku, které obsahuji ucivo z riznych predmétt skoliho vzdé¢lavaciho programu.
Vzhledem Kk tomu, Ze obsah a formu testa vytvaieji pedagogové Skoly, Ize vysledky jen
Vv omezené mife povazovat za zcela objektivni ovéfeni dosazenych znalosti a dovednosti
7aka. Jako nastroj externiho hodnoceni Skola vnima vysledky Zzakt v pfijimacim fizeni do
dalstho stupné vzdélavani, vé€nuje pozornost jejich uspéSnosti a pro zajisténi ocekavanych
vysledkt piijima v ramci wuky ceského jazyka a matematiky konkrétni opateni (Sezndmeni
s formaty testd piijimacich zkousek).

Vychovna poradkyné eviduyje zaky s potiebou podplirnych opatfeni, spolupracuje se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi a predava vyucujicim informace o Zicich, vyuziti té€chto
mformaci ve vyuce je vSak spiSe nahodilé. V pifpadé potieby ucitelé vypracovavaji dle
doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni individualni vzdélavaci plany, jejich efektivni
wyhodnocovani vSak provadi jen ¢ast uCiteld. Ve $kole neni nastaveny uéinny System
podpory vyucujicich, ktery by vedl K cilenému a komplexnimu zavadéni podptrnych
opatfeni do vyuky.

Vychovna poradkyné ve spolupraci s tfidnim ucCitelem ucelné poskytuje kariérové
poradenstvi zakim a jejich zakonnym zastupcum. Ve spolupraci s poradenskymi zafizenimi
provadi diagnostiku zaméfeni Zika vzhledem k dalSimu vzdélavani a povolani, Zici maji
k dispozici informa¢ni materidly o stfednim Skolstvi a o trhu préce. Pii vybéru vzdélavaci
cesty vyuziva vhodnym zpiisobem obsahového zaméfeni vzdélivaci oblasti ,Clovék a svét
prace", cilené na sebepozndni zika, orientaci Zdka ve svété prace a rozvoj postoji zaki
vzhledem k jejich profesnimu zaméfeni.
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Skola mé nastavené mechanismy pro budovani piiznivého klimatu ve $kole, Zici se mohou
S problémy obratit na kteréhokoliv pedagogického pracovnika Skoly, pfipadné na zastupce
Skolntho parlamentu, ktery ve Skole funguje jiz nékolk let. Tiidnické hodiny, jejichz naplni
je napomahat vytvafeni pozitivnich vazeb v tfidnich Kolektivech, probihaji dle potieby a
uvazeni téidnich uciteli. Tridni ucitelé také aktivné spolupracuji se zakonnymi zéstupci, kdy
formou tfidnich schiizek, které mohou iniciovat i sami zakonni zastupci zaku, fesi problémy
jednotlivych tiidnich kolektivi.

Skola ma nastavena pravidla pro hodnoceni chovani Zake, ktera jsou soudasti $kolntho fadu
a ve Skole jsou uplatiiovana. Pocet vychovnych opatieni a divody pro jejich uloZzeni jsou
predmétem jednani pedagogické rady. Vzhledem k tomu, ze pravidla chovani ve skole jsou
jasné nastavena, vSichni pedagogiCti pracovnici disledné dbaji na jejich dodrzovani a Zici
se mohou na jejich tvorbé v omezené mite podilet, je poztivnim zjiSt€énim, Ze zici sami, az
na wjimky, tato pravidla dodraji a Zze celkovy pocet udélenych pochval celkové vyrazné
prevySuje pocet uloZzenych diitek a napomenuti.

Vychovatelka Skolni druziny pribézn€¢ hodnoti individudlni a skupinové vysledky ucastniki,
vytvarné prace ucastnikl vystavené V prostorach Skoly pomahaji vytvaret Gtulné apodnétné
prostiedi.

Skola zapojuje své zaky do predmétovych i sportovnich soutéZ, nékteré sportovni soutéze
v ramei Skoly 1 sama organizuje. Podporu zdravého Zvotniho stylu realizuje i tim, ze Zaci
maji na chodbach Skoly k dispozici stoly na stolni tenis a nékteré piestavky travi venku na
Skolim dvofte.

Skola se zapojila do projektd Sablony, ze kterych ¢erpala finanéni prostfedky na vzdélavani
74kl ohrozenych Skolni neuspésnosti.

Zaci jsou vedeni k sounalezitosti s obci, $kola se aktivnd zapojuje do déni i sama porada
akce, kterymi prezentuje vysledky vzdélavani a pfispiva ke kulturnimu Zivotu obce.
Vysledky vzdélavani zakh, uspéchy v soutézich, informace o zajimavych Skolnich
projektech a dalsich akcich, do kterych jsou Zici zapojovani, Skola zvefejiiuje pribézn¢ na
webovych strankach Skoly, v mistnim tisku, ve vyro¢ni zpravé o ¢innosti $koly nebo
Vv rocence, kterou vydava.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Presunutim ¢asti prvniho stupné a Skoli druziny ze sousedni budovy do budovy $koly
doslo k mirnému zhorSeni prostorovych podminek Skoly.

-V souvislosti s vyraznou obménou pedagogického sboru se snizil pocet kvalifikovanych
uciteld.

- V disledku vyrazného naristu poctu zakl se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami se
zvysil pocet asistentl pedagoga.

Silné stranky

- Atmosféra aklima Skoly a vstiicny pfistup pedagogickych pracovniki k zakdim pfispivaji
Kk vytvofeni bezpecného prostiedi pro jejich daki rozvoj a minimalizuji problémové
chovani zaka.
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Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

Pievaha frontalni a samostatné prace zaku snizuje efektivitu vyuky v oblasti individualIni
prace se zakem, jen VvV omezené mife jsou vywdvany Wwyukové metody a techniky,
zaméfené na kooperativni uceni a aktivni praci se zakem.

Nizka diferenciace prace zaka s ohledem na jejich vzdélavaci piedpoklady a potieby,

absence vzijemného hodnoceni a sebehodnoceni nepfispivaji k maximdlnimu vyuziti
potencidlu vSech zaku.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly / $kolského zatizeni

Vyuzit daldi vzdélavani pro pedagogy pro sezndmeni s efektivnimi metodami a formami
prace pro individualizaci a diferenciaci vzdélavani v souvislosti s moznostmi a potfebami
zaku.

Do vyuky cilené¢ zatazovat formy a metody prace, které umoznuji diferenciaci ¢innosti
zakl, podporovat jejich aktivni zapojeni do vzdélavaciho procesu a posilovat jejich
zodpovédnost za vlastni vykon.

Nastavit efektivni systém podpory zidkid se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a
metodického vedeni uciteli k realizaci doporuCenych podplrnych opatfeni a pravidelné
vyhodnocovat jejich dopad.

Zaméiit se na oblast spoluprace asistenta pedagoga s vyucujicim — zefektivnit Cinnost
asistenta pedagoga ve vztahu ke vSem zakim, zapojit asistenta do piipravy i prub&hu
VYUKy.

Stanoveni lhity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihuté
pisemné¢ informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Karlovarsky inspektorat, Kollarova
15, 360 09 Karlovy Vary, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
Uplné znéni zizovaci listiny vydané méstem Horni Slavkov ze dne 1. 3. 2020 véetng
piiloh a dodatkt
Potvrzeni ve funkci feditele Skoly z 3. 7. 2018 na dobu urCitou 6 let
Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni z 21. 3. 2022
Dokumentace pedagogickych pracovnikii k ovéfeni jejich nejvysSiho vzdélavani a
osvédCeni o jejich dalsim vzdélavani
Dokumentace BOZ vedend k datu inspekéni ¢innosti
Utetni zivérka roku 2020 a 2021

Plan DVPP na skoli rok 2021/2022 — plan personalniho rozvoje pedagogickych
pracovniki z 1.10. 2021

Vnitini #ad $kohi druziny vydany dne 1. 9.2016
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9.  Skoli vzd&lavaci program $kolni druziny vydany dne 1. 12.2014

10.  Tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2021/2022 k datu inspekéni ¢innosti

11.  Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani platny od 1. 9. 2017

12.  Skolni tad véetnd pravidel hodnoceni vydany 20. 10. 2020

13.  Rozvrhy tiid a uciteld pro Skolni rok 2021/2022 k datu inspekéni ¢innosti

14.  Vyrocni zprava za Skoli rok 2020/2021

15. Matrika skoly vedena ve skolnim roce 2021/2022 k datu inspek¢ni ¢innosti

16.  Plan hospitacni ¢mnnosti pro Skolni rok 2021/2022

17.  Hospitatni zaznamy vedené ve Skolnim roce 2020/2021 a2021/2022 k datu inspek¢ni
¢innosti

18.  Z&znamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2020/2021 a 2021/2022
k datu inspekéni ¢innosti

19. Z&znamy Zjednani metodickych organi vedené ve Skolim roce 2020/2021 a
2021/2022 k datu nspek¢ni ¢innosti

20.  Dokumentace vychovného poradce, kariérového poradce a Skolnho metodika
prevence vedend ve Skolnim roce 2020/2021 a 2021/2022 k datu inspekéni ¢innosti

21.  Zapis z jednani s feditelem Skoly ze dne 31. 3. 2022

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaflete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Karlovarsky inspektorit,
Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g97zais9), nebo na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a
to k rukam freditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marta Pincova, Skolni mspektorka,
vedouci mnspekcniho tymu _
Mgr. Marta Pincova v.r.

Bc. Véra Weberova, kontrolni pracovnice . ,
c. Ve ’ p Bc. Véra Weberova v.r.

Mgr. Dana Lochschmidtova, Skohi
inspektorka Mgr. Dana Lochschmidtova v.r.

Mgr. Eva Tomkova, Skolni mspektorka Mgr. Eva Tomkova vir.

V Karlovych Varech 29. dubna 2022

Datum a podpis Feditele §koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Karel Bernard, Mgr. Karel Bernard v.r.
tfeditel Skoly

V Hornim Slavkové 2. 5.2022
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