Zakladni skola a Prakticka Skola, Rychnov nad

Knéznou, Kolowratska 485

Koncepce rozvoje skoly 2021 - 2025



1. Uvod

Zakladni Skola a Prakticka Skola, Rychnov nad KnéZnou, Kolowratska 485 je
prispévkovou organizaci zfizenou Kralovehradeckym krajem. Skola je zfizena podle §16 odst.
9 skolského zakona, je urcena pro vzdélavani zakd a studentl se specidlnimi vzdélavacimi
potifebami.

Soucasti Skoly je Zakladni Skola, Zakladni Skola specidlni, Stfedni Skola prakticka
jednoleta a dvouleta, Skolni druZina. Pod Skolou je zahrnuta i Zakladni Skola pfi nemocni¢nim
zafizeni, ktera ma 1 tridu.

Cilem dobré 3koly je poskytovat zakim zaklady vSeobecného vzdélani, vytvaret
moderni vzdéldvaci pracovisté pro Siroky okruh zakl a dospélych se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. VyuZivat pfi praci poznatky, moderni metody, praktické zkuSenosti. Zaméfrit se na
vSestranny harmonicky rozvoj kazdého jedince, respektovat také individualni zvlastnosti,
pravo na odliSnost a jiné osobni pracovni tempo. Vytvaret pfijemné pracovni prostredi,
pohodovou atmosféru a partnersky vztah pro déti, zaky, zaméstnance i rodice.

Splnéni cild se tyka oblasti:
» Vychovné vzdélavaci
Materidlné technické
Personalni
Organizace a fizeni
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Spoluprace skoly a rodicli zak

2. Oblast vychovné vzdélavaci
Zaci v zakladni 8kole jsou vzdélavani podle SVP ,Zakladni $kola“, ktery je zpracovan
podle RVP Zakladni Skoly s minimalnimi vystupy.
Vyuka v Zakladni $kole specidlni probihda podle SVP ,Spole¢né to dokazeme”.
V Zakladni $kole pfi zdravotnickém zafizeni dle SVP ,,Pohodové uéeni”, ve Skolni druziné dle
SVP ,Cesta Zivota vede pres dobrou a pohodovou $kolni druZinu®. Vyuka na Stiedni $kole
praktické probihd podle SVP , Prakticka $kola jednoleta“ a SVP , Prakticka skola dvouleta“.
Skolni vzdélavaci programy jsou kvalitné zpracovany, jsou aktualizovany podle poZadavk( RVP.
Koncepce:
e dale realizovat vyuku podle SVP, dosahovat klicovych kompetenci ve viech
predmétech
e ve $kolnim roce 2021/2022 piepracovat SVP ,Zakladni $koly“, podle nového RVP,
zaméreného na Informatiku, dale provést Upravy i v dalSich vzdélavacich oblastech dle
nového RVP
e od $kolniho roku 2022/2023 zahdjit vyuku podle nové zpracovaného SVP ,Zakladni
Skola“, ovéfrit, zda je plan dobfe zpracovan, evidovat pozadavky na Upravy
e 2023/2024 finaIni verze nového SVP ,Zakladni $kola“



e ve vzdélavani se zaméfit na ctenarskou, matematickou, informacni a financni
gramotnost

e zameéfit se na rozvijeni télesné zdatnosti Zzaku

e ve Skolnim roce 2023/2024 zaméreni na vyuku venku

e nadale uplatiovat individualni pristup k Zakim sddrazem na jejich maximalni
osobnostni rozvoj

e provadét kontrolu plnéni ucebnich plan( a individudlnich plan(

e podporovat vyuku co nejvice spojenou s praktickym Zivotem, preferovat osvojeni
novych védomosti na zakladé vlastnich zkuSenosti

e kvalitnim vychovnym poradenstvim pomdhat Zakim a jejich zdkonnym zastupcim pfi
feSeni slozitych Zivotnich situaci souvisejicich s vychovou a vzdélavanim

e dUslednym uplatiiovanim strategie reSeni socidlné rizikovych jevii minimalizovat jejich
Siteni v prostredi Skoly, vytvaret bezpecné a pratelské klima pro vsechny Zzdaky i
zaméstnance Skoly

e nabizet zajmové aktivity a napomahat k aktivnimu traveni volného casu Zzdaka,
pfedchdzeni socialné rizikového chovani

3. Oblast materialné technicka

Jednotlivé budovy Skoly prosly v poslednich letech rozsahlou rekonstrukci — okna,
stfecha, fasada, plot. Pouze posledni etapa rekonstrukce na budové v Kolowratské ulici —
elektfina, hygienické zazemi, se neuskutecnila z divodu nedostatku financi mésta Rychnov
nad Knéznou, coz naddle trva.

Skola je pro vyuku dobfe vybavena uéebnimi pomtckami, vypoletni a didaktickou
technikou. Stale dochazi ke ,,starnuti” techniky. V budovach Skoly je moZzné vyuZit pfipojeni
k internetu.

Vyucéovani probiha v kmenovych tfidach a v odbornych u¢ebnach — Zakladni skola ma
na pracovistich pocitacové ucéebny, cviéné kuchynky, drevodilny, télocvicnu, skolni druziny,
zahradu, Zakladni Skola specidlni a Stfedni Skola praktickd — cvicnou kuchynku, malou
télocvicnu, rehabilitacni mistnost, snoezelen, keramickou dilnu, zahradu.

Koncepce:

e zodpovédné a ucelné vyuzivat finanéni prostfedky na udrzbu a provoz

e postupné obnovovat vypocetni techniku, didaktickou techniku, u¢ebni pomucky

e na podzim 2021 dprava zahrad — vyvySené zahony

e ve skolnim roce 2021/2022 obnovit pocitacovou ucebnu na pracovisti Kolowratska,
pripadna vyména starsich pocitacl v u¢ebné na pracovisti v Kostelci nad Orlici /feSeni
udrzitelnosti pracovisté z divodu malého poctu zaka/

e ve Skolnim roce 2021/2022 zhodnotit funkénost tabletll na pracovisti Kolowratska

e 2021 zakoupeni zahradniho domku na pracovi$té Ceskych bratfi a zahradniho traktoru
z divodu potreby udrzby velké zahradni plochy na tomto pracovisti

e ve 3kolnim roce 2021/2022 a7 2022/2023 obnovit tablety na pracovisti Ceskych bratfi
a Kolowratska



na podzim roku 2022 zahdjit jednani s majiteli pozemkd u pracovist Kolowratska
/Kolowrati/ a Ceskych bratii /MU Rychnov nad KnéZnou/ o moznosti vystavby mensich
venkovnich u€eben na zahradach

v roce 2024 vystavba venkovnich u¢eben a Upravy zahrad na pracovisti Kolowratska a
Ceskych bratFi, pokud bude schvéleno a umoZnéno majiteli pozemkd

kazdy Skolni rok obnova 2 notebook uciteld

v roce 2023-2025 vyména notebookl vedeni Skoly

kazdoro¢né obména zastaralého dataprojektoru ve tfidé

v roce 2023,2025 vyména opotrebenych zafizeni wifi

v roce 2023, 2024 predpokladanad vyména PC a NB ekonomického pracovnika skoly
finan¢ni prostredky ziskavat zapojovanim Skoly do projekttd a grant(

propagace Skoly 2023 nové letacky

umoznit pristup do evidenéniho programu na vSech pracovistich

4. Oblast personalni

Pedagogicky sbor tvofi v soucasné dobé 21 uditelli, 3 vychovatell, 13 asistent

pedagoga a 6 osobnich asistentl. Ve Skole dale pracuje 7 nepedagogickych zaméstnanc(.
Koncepce:

udrzeni stabilniho, plné kvalifikovaného pedagogického sboru

pro dobrou a klidnou praci zajistit demokraticky zplsob vedeni s jasnymi pravidly a
kompetencemi, osobni zodpovédnost, vzajemnou spoluprdci a divéru

navazani  spoluprace s Pedagogickymi  fakultami, umoZrovat studentim
pedagogického zaméreni vykondvat praxi na skole a pozndvat je timto zpUsobem jako
vhodné kandidaty na tyto pozice

motivovat zaméstnance a vytvaret jim podminky k dalSimu vzdélavani a profesnimu
rastu

s pfihlédnutim k novym zdkonUm a neustalému pridavani plnéni dalSich ukoll primo
Skoldm postupné optimalizovat fidici ¢innost, zvySovat podil pracovnik(l Skoly na jejim
fizeni a predavat kompetence dalsim pracovnikiim

trvale sledovat kvalitu prace pedagogickych pracovniku

5. Oblast organizace a fizeni

Organizacni Cinnost vychazi z planovani a fidi se vnitfnimi normami a smérnicemi.

Kratkodobé ukoly jsou stanoveny v ro¢nim planu, podrobné jsou rozpracovani v mési¢nich

planech prace. Skola méa daldi 3 odloucena pracovisté, pro lepsi komunikaci a organizaci na

jednotlivych pracovistich se setkavaji zastupci pracovist minimalné jednou mési¢né na tymu.

MozZnost je také on-line schlizek pre Teamsy.
Koncepce:

pro spravny chod skoly je duleZité zabezpeceni vyuky a vychovy demokratickym stylem
fizeni, u¢innym kontrolnim systémem (kontroly, hospitace) a pravidelnou evaluaci
nastavit jasna pravidla jak pro Zaky, tak i pro zaméstnance



e vytvofit prostor k vysloveni vlastniho nazoru, ndmétd a k diskuzi, presné stanovit
kompetence

e nastavit podminky pro bezpecné skolni prostredi

e ve Skolnim roce 2021/2022 zavedeni mési¢niho planovani pres aplikaci Outlook

e spolupracovat se zfizovatelem a Skolskou radou

6. Oblast spoluprace skoly a rodica déti
K efektivnimu vychovné vzdéldvacimu procesu je dllezité vytvoreni partnerského

vztahu mezi rodici a Skolou.

Spolupréce s rodici a verejnosti

e spolupracovat s rodici a ziskat je ke spoluprdci na vychové déti, ve vétsi mife zapojovat
rodi¢ovskou verejnost do kazdodenniho Zivota Skoly, k tomu vyuZivat dny otevienych
dvefi ve Skole, pravidelnych tfidnich schizek, zapojit rodice do akci jednotlivych t¥id i
Skoly (projektové dny)

e konzultacni hodiny

e podporovat volnocasové aktivity

e motivace rodicl k pravidelné a kazdodenni dochdazce zaku do Skoly

Spolupréace s jinymi skolami

e spolupracovat s ostatnimi zakladnimi skolami, akce pro Zaky partnerskych skol

e spolupracovat se stfednimi Skolami v regionu, snadnéjsi rozhodovani zaka v jejich
profesni kariére

e spolupracovat s pedagogickymi fakultami

e dat vpovédomi ostatnim skoldm v okoli jaké je poslani a ¢innost nasi Skoly, propagace,
setkavani s fediteli ostatnich skol

Spoluprace se zfizovatelem

e spolupracovat se zfizovatelem a méstem Rychnov nad KnézZnou, soustavna a
systematicka spoluprace v oblasti finan¢niho zabezpeceni skoly

Spolupréace s dalSimi subjekty

e spoluprace s dalSimi organizacemi ¢i Urady jako napf. Méstskd knihovna, Hasi¢sky
zachranny sbor, Policie CR, Utad prace, Socialni odbor

e spoluprace se SPC, PPP

e spoluprace s Centrem Orion z.s.

Prezentace sSkoly

e webové stranky Skoly, facebookové stranky Skoly, regionalni tisk, orlicky net



7. Zavér

Pti naplnovani hlavnich cila skoly a Skolnich vzdélavacich programi povazuji za velmi
dilezité vytvofit pozitivni klima ve Skole. Ndaméty pro svou praci budu i nadale hledat
v kazdodenni ¢innosti Skoly.

V Rychnové nad Knéznou 1. 1. 2021

Mgr. Monika Stancekova



Strategie rozvoje

Klicova oblast | Strategické cile | Dilci cile realizace

Soucasti Skoly | Podzim 2021 zahdjeni jednani o udrzitelnosti | - spoluprace se
odlouc¢eného pracovisté zfizovatelem, hledani
v Kostelci nad Orlici nejlepsiho reseni

s ohledem na zaky

Vychovné
vzdélavaci

Uprava SVP

pro ZS —
Informatika

Vyuka venku

2021/2022

2022/2023

2023/2024

- Uprava SVP ,Zakladni 3kola“
podle nového RVP zaméreného
na Informatiku

- Upravy vdalSich vzdélavacich
oblastech dle nového RVP

- zahéjeni vyuky dle nového SVP

- oveéreni, zda je plan vyhovujici

- evidovat poZadavky na Upravu

- findlni verze nového SVP
,Zakladni skola”

- zaméreni na vyuku venku
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Materialné
technicka

ICT

2021/2022

2021-2023

2021-2025
2023-2025
2021-2025

2023, 2025
2023,2024

- Obnova PC v pocitacové ucebné
na pracovisti Kolowratska

- Posun jesté nezastaralych PC na
pracovisté Kostelec nad Orlici do
pocitacové ucebny

- Zhodnoceni funkénosti tabletl
na pracovisti Kolowratska

- Obnova tabletd na pracovisti
Kolowratska a Ceskych brat¥i

- Vymeéna 2 NB uditelll

- Vyména NB — vedeni Skoly

- Vyména 1 ks zastaralého i
nefunkéniho dataprojektoru

- Vyména opotfebenych zafizeni

wifi

Pfedpokladana vyména PC a NB

ekonomického pracovnika Skoly

, ekonomka, Indigo




ostatni Podzim 2021 Uprava zdhonl na pracovisti | Skolnik, ucitelé
Ceskych bratfi — vyvysené
zahony
2021-2022 Zakoupeni zahradniho domku a | RS, ekonomka, $kolnik
zahradniho trakttrku pro upravu
velkych travnatych ploch na
pracovisti Ceskych bratfi
Podzim 2022 Zahajeni komunikace s majiteli | Vedeni Skoly, ekonom
pozemkd u jednotlivych | $koly, MU, Kolowrati
pracovist ohledné vystavby
mensich venkovnich uceben
2024-2025 Vystavba venkovnich u¢eben RS, ekonomka, 3kolnik,
vybrana firma
2023 Nové letacky Skoly Vedeni skoly, ekonomka,
ucitelé
Organizace a
fizeni
Outlook 2021/2022 Mési¢ni  plany v kalenddfi | Vedeni Skoly, Indigo

Outlooku




Swot analyza

Vychovné vzdélavaci oblast

Silné stranky — pozitivni, mizeme je
ovlivnit

e Pozitivni a individudlni pfistup

k détem
e Prezentace Skoly — besidky, vefejna
vystoupeni
Krouzky, mimoskolni ¢innost
Pruznost pfi hleddni novych metod
Mensi pocet zaki ve tiidé
Recyklovani a tfidéni odpadu

Slabé stranky — negativni, mizeme je
ovlivnit

e Nedostatecné vyuzivani skolnich
pomiicek
e Rozvijeni t¢lesné zdatnosti zaki

PfileZitosti — pozitivni, nemuzeme je
ovlivnit

Hrozby — negativni, nemiZeme je ovlivnit

e Legislativni zmény v neprospéch
Skol ztizenych podle §16 odst.9

e Odklon od manuélnich a zékladnich
praktickych ¢innosti k naukovym

Materialné technicka oblast

Silné stranky — pozitivni, mdZzeme je
ovlivnit

e Technickée vybaveni Skoly a
zlepSovani

e Té&locviéna v budovée skoly

e Velka zahrada

e Vybaveni ucitelt ICT

Slabé stranky — negativni, miZzeme je
ovlivnit

e Chladné mimottidni prostiedi

e Chybi vyvySen¢ zahony

e Chybi zahradni altan, venkovni
ucebna

e Starsi a nevyhovujici vybaveni
pocitacovych uceben

Prilezitosti — pozitivni, nemuzeme je
ovlivnit

o Udrzba budov

e MoZnost zbudovat zazemi pro
ucitele

¢ Financni podpora mésta

Hrozby — negativni, nemiZeme je ovlivnit

e Nedostate¢né zazemi pro pedagogy,
nedostatek prostoru

e Nizké investice na upravy objekta
vV majetku mésta

e Nekonformni toalety

e Pronajem budov




Personalni oblast

Silné stranky — pozitivni, mizeme je
ovlivnit

e Staly ucitelsky sbor

e Profesni rozvoj zaméstnancti

e V¢koveé rozlozeni pedagogickych
pracovnikl

e Moznost seberealizace ucitell

e Dobra motivace zaméstnancli

e Kvalitni nepedagogicti pracovnici

e Kvalifikovany vychovny poradce

Slabé stranky — negativni, mizeme je
ovlivnit

e V¢tsi pocet nekvalifikovanych
pracovnikl

e Malé zastoupeni muzi v ucitelském
sboru

PfileZitosti — pozitivni, nemuzeme je
ovlivnit

e Posilit prestiz ucitelského povolani

Hrozby — negativni, nemiZeme je ovlivnit

e (dchod zaméstnancu
e (dchod i kvalitnich zaméstnancu
jinam — jistota prace

Oblast organizace a fizeni

Silné stranky — pozitivni, mdZzeme je
ovlivnit

e Pomoc kolegl nebo vedeni v piipade
potieby

e Predavani zkusenosti mezi kolegy

e Klima Skoly

e Pozitivni vztah zaki
k zaméstnanciim

e Pozitivni vztahy mezi vedenim Skoly
a zamé&stnanci

e Vyborné vztahy s rodici a jejich
kladné hodnoceni Skoly

e Efektivni komunikace vedeni Skoly
s odloucenymi pracovisti

e Jasné pokyny vedeni Skoly a ¢asové
hospodarné porady

Slabé stranky — negativni, miZzeme je
ovlivnit

e Spatna komunikace a spoluprace
s nékterymi Cleny tymu

Prilezitosti — pozitivni, nemuzeme je
ovlivnit

Hrozby — negativni, nemiZeme je ovlivnit

e Postupné snizovani poctu tfid
e Ruseni odloucenych pracovist




Oblast spoluprace skoly a rodica zakt

Silné stranky — pozitivni, mizeme je
ovlivnit

e Spoluprace s rodici, zapojovani do
chodu skoly

e Prezentace Skoly — besidky, vefejna
vystoupeni

e Zapojovani do projektl

e Spoluprace s institucemi a
smluvnimi pracovisti

e Vyborné vztahy s rodici a jejich
kladné hodnoceni skoly

Slabé stranky — negativni, mizeme je
ovlivnit

e Propagace Skoly na krajské a
celorepublikové trovni

PfileZitosti — pozitivni, nemuzeme je
ovlivnit

e Posilit prestiz ucitelského povolani

e Motivace k pravidelné a kazdodenni
dochazce zaku - rodice

e Zdravotni stav jednotlivych zaki —
omezeni v kazdodenni dochdzce

e Vefejné minéni a klima malého
mésta /kazdy zné kazdého

Hrozby — negativni, nemiZeme je ovlivnit

e ZruSeni svozového autobusu




