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Inspekéni ¢nnost na misté 17.-19. Unora 2026
Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani podle piislusnych
Skolnich vzdé&lavacich programi, napliovani $kolntho vzdélavaciho programu (dale ,,SVP*)
a jeho souladu s pravnimi predpisy a radmcovym vzdéldvacim programem podle
8 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sh., o pifedSkomim, zikladnim, stfednim,
vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Piispévkova organizace (déle ,3kola*) vykonava &innost zakladni koly (dale ,,ZS“) a $kolni
druziny (dale ,druzina®).



Vzdélavani 251 zakd (naplnénost 93 %) 1. — 9. ro¢niku se uskuteciiuyje ve 12 tfidach, které
jsou umistény Vv hlavni ¢asti komplexu dvou propojenych budov. K terminu inspekéni
¢mnosti Skola eviduje 40 zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*), z nichz
dva se vzdélavaji podle individualniho vzdé€lavaciho planu. Dale Skola zajistuje vzdélavani
pro 19 zaka s odlisnym matefskym jazykem (dale ,,OMJ“). Dva znich maji vyraznou
aostatni ¢asteCnou jazykovou bariéru. Druzina, jejiz nejvys$i povoleny pocet Ucastnikt
zajmového vzdélavani (dale ,Jicastnici®) je 70, ma ve tiech oddélenich 100% napménost.
Pro odpoledni volnocasové aktivity mohou zici vyuzit nabidku rizné¢ tematicky zamétenych
krouzku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (déle ,feditelka) vykonava fiunkci od 1.srpna 2009 a spliuje pro tuto pozici
potfebné predpoklady. Pro obdobi 2021-2027 nema pisemné zpracovanou strategii rozvoje
Skoly. Nastaveni jasné strategie rozvoje Skoly s konkrétnimi cili a jeji pravidelné
vyhodnocovani  je oblasti vyzadujici zlepSeni Reditelka vhodné nastavila priority
vzdélavani, které se snazi v ramci dlouhodobych 1 kratkodobych ukoli plhit. Ve vySe
uvedeném funkénim obdobi se zaméfila na zabezpeCeni kvalifikovanosti pedagogického
sboru, ktery je po celé obdobi stabilni, zkvalitiovani prostiedi vzdélavani zakt, budovani
partnerskych vztahi mezi zdky a uciteli Mez zdafile spinéné cile patfi modernizace
materialniho vybaveni a informaénich technologii. SVP ,Skola pro Zvot“ platny ke dni
mnspekéni ¢innosti nebyl disledné aktualizovan dle pozadavkii rdmcového vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani. Ucebni plan pro prvni a druhy stupeni neobsahoval
aktualizovany pomér tydenni hodinové dotace Cerpané z povinné a disponibilni dotace.
Tento nedostatek byl v pribéhu inspekcni ¢innosti odstranén.

Vramci  fizeni feditelka spolupracuje s vedoucimi pifedmétovych komisi, vedouci
vychovatelkou druziny, tymem pro poskytovani poradenskych shizeb a nepedagogickymi
pracovniky. V pravidelnych intervalech a dle potieby jsou realizoviny provozni porady.
V organizacni struktufe Skoly neni zfizena pozice zistupce feditelky. Hospitacni ¢mnnost
ve Skole vykonava teditelka av oblasti vzdélavani Zak se SVP a OMIJ specialni pedagoZka,
ktera je Clenkou tymu pro poskytovani poradenskych shizeb ve Skole. Organizace wvnitfni
komunikace, procesy fizeni avlastni hodnoceni $koly nejsou vhodné nastaveny a v potiebné
mite digitalizovany. Vedeni $koly systematicky nevytvafi jasnou a sdilenou perspektivu
dal§tho rozvoje organizace. Kontrolni a evaluacni systém neni plné funkéni, nevede
k a¢innym opatienim. Zefektivnéni komunika¢nich procesu a systematicky rozvoj digitaIni
podpory jsou Zadouci pro zkvalitnéni fizeni Skoly.

Metodické organy funguji dle stanoveného planu. Projednavaji pedagogické a organizaéni
zdlezitosti. Malo U¢nnd je vzijemna metodickd podpora ucitell 1 zpétnd vazba od vedeni
skoly v souvislosti se zavadénim inovativnich metod a forem prace.

Vnitini informa¢ni systém je zaloZzen zejména na pravidelnych jednénich pedagogické rady,
pii nichz feditelka seznamuje pedagogy se ziSténimi z hospitacni ¢innosti. Komunikace
se zdkonnymi zastupci probihd prostiednictvim Zikovskych knizek v listinné podobg,
tiidnich schiizek, osobnich setkani, emaily a piispévky na webowvych strankach skoly.
Spoluprace se zakonnymi zastupci je vétsinou dostateénd a celna. Zakovsky parlament
nabizi prostor pro zapojeni do Zivota $koly, podili se na navrzich aktivit a zajistuje efektivni
komunikaci mezi zaky a vedenim.

Personalni podminky umoZiuji realizovat vzdélavani dle piislusnych SVP. Zéakladni
i zZajmové vzdélavani je zajiSténo stabinim pln¢ kvalifkovanym pedagogickym sborem,
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s nimz spolupracuje osm kvalifikovanych asistenti pedagoga, jejichz pocet se od predchozi
inspekéni &innosti zvysil. Reditelka vytvaii podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikti formou prezentnich seminaiti ¢i webinait, které je v8ak zaméfeno predevSim
na individualni zajmy pedagogi a vychovatelii. Cilené¢ zaméfené a systematické proskoleni
celého pedagogického sboru v oblasti metod a forem préce, kritického mysleni, vyuzivani
riznorodych informacnich zdrojii ve vyuce, individualizace a hodnoceni zaki je pfilezitosti
ke Zlepseni. Reditelka se vzdélava v oblasti oborové specializace a spolupracuje s ostatnimi
fediteli Skol v regionu.

Poradenské sluzby ve skole zajistuji vychovny poradce, nové metodik prevence, oba
bez pfislusného specializacniho studia, a specidlni pedagozka, ktera je kvalifikovana
a vyucuje predmét specialn¢ pedagogické péce. Zarovenn spolecné s feditelkou koordinuje
¢innost asistentii pedagogli ve Skole. Prilezitosti ke zlepSeni je zafazovani zakl se SVP
do jednotlivych tfid v souladu s platnou legislativou a zejména oblast individualnich
vzdélavacich plana. Urovent jejich zpracovani a podklady pro vyhodnoceni $kolskymi
poradenskymi  zafizenimi nesv€d¢i o promysleném nastaveni areflexi podptrnych
pedagogickych opatfeni. Dokumentace dokladajici koncepci poskytovani poradenskych
sluizeb je méné piehledna a prekryva se S vnitinimi piedpisy zajiStujicimi dalsi aspekty
fyzického 1 psychického bezpeci Zakl, napf. krizovym planem, coZ pedagogim sniZuje
orientaci Ve spoleénych pravidlech a snizuje efektivnost systému primarni a sekundarni
prevence. Nastavena strategic predchazeni Skolni neuspésnosti je funkéni. O zacich, ktefi
wykazuji vykywy Vv prospéchu, a o rizkovém chovani jsou pedagogové pravidelné
informovani v rdmci jednani pedagogické rady. Tym zajistujici poradenské sluzby
Vv dostate¢ném rozsahu poskytuje podporu a konzultace Zaktm, jejich zikonnym zastupctm
I pedagogickym  pracovnikim. Pravidelné probihaji téz konzultace se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi.

Skola vyrazné zkvalitnila materialni podminky pro zikladni kol i zAjmové vzdélavani,
¢imz vytvaii podnétné prostfedi podporujici motivaci zakli k uceni. Od piedchozi inspekéni
¢mnosti doSlo diky nastavbé€ na hlavni budové ke zizeni odborné ucebny pro vyuku
informatiky. Vybudovanim wvytahu se Skola stala bezbariérovou. Pofizeny byly mobilni
skiiné¢ s notebooky a tablety, 3D tiskarna a Ctyfi interaktivni tabule. Dostupné informacni
technologie umoziuji zabezpeCeni vzdélavani zaki podle mdividudlnich potieb
anapliovani cili SVP. Samostatné prostory pro dvé oddéleni zijmového vzdélivani jsou
dobfe vybavené a pfizplisobené odpocinku, zajmovym cCinnostem, hram ¢i vzdélavani
ucastnikd. Pro venkovni ¢innost a pohybové aktivity je K dispozici $koli télocvi¢na
arozsahly viceucelovy sportovni aredl s hernimi prvky. Vedeni Skoly usiluje o zkvalitiio vani
podminek vzdélavani zabezpecenim dostatecného mnozstvi ucebnich pomiicek a dalSich
podptrnych prosttedkii pro Zaky s SVP. Skola telnd vyuwZva disponibilni finanéni
prostiedky a vyviji snahu ziskavat dal§i finance z jinych zdrojl.

Systém prevence Uraz, bezpetnosti a ochrany zdravi je zaveden. Zaci, ulastnici
| zaméstnanci jsou prokazatelné seznamovani s nastavenymi pravidly. Miru drazovosti,
kterd je vyssi, feditelka sleduje. Piijimand opatfeni ke snizeni urazovosti, nejCastéji
v hodinach télesné vychovy, nemaji Klesajici tendenci. Dohledy nad ziky byly v pribéhu
mspekéni ¢innosti disledné¢ vykonavany. Vstupy do budov skoly jsou vhodné zabezpeCeny.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavani bylo realizovano v souladu se SVP. Vyuka byla vyucujicimi dobie organizadné
zvladnutda a probihala v esteticky podnétném  a podporujicim  prostiedi.  Kvalita
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hospitovanych hodin byla rozdilnd v zavislosti na profesnich dovednostech jednotlivych
vyucujicich. Pedagogové zohlediiovali znalosti a zkuSenosti zaktl, poskytovali jim ucelnou
podporu, dostatek ¢asu pro feseni zadanych kol a formulaci odpovédi. Komunikace zakt
nezohlediiovala v dostatecné mife aktudlni rozdiné znalosti dovednosti a potieby
jednotlivych 7iktu, coZ snizovalo efektivitu vzdélavani. Diferenciace a individualizace
wuky sohledem na ziky se SVP spoCivala ptevazné v podpofe asistenty pedagoga.
Systematické sledovani individudlniho pokroku Zakl a poskytovani kvalitni popisné zpétné
vazby je oblasti vyzadujici zlepSeni. Ulohy kognitivné odli§né nirocnosti vétsinou nebyly
zakim nabizeny. Tento nedostatek pietrvava od predchozi inspekéni ¢innosti. V hodindch
nebyly v dostatecné mife vyuzity rizné¢ informacni zdroje. Vyuka pouze v mensi mife
podporovala porozuméni ucivu v SirSich souvislostech. Nebyly zaznamenany aktivity
zamgtené na rozvoj kritického mysleni. Organizacni struktura vétSiny hospitovanych hodin
zahrnovala méné efektivni frontalni vyuku. Individualizované c¢innosti na prvnim stupni
byly jen vyjimeéné doplnény relaxaénimi a pohybovymi aktivitami Kooperativni formy
wuky se vyskytovaly pouze ojedin€le. V hospitovanych hodindch na druhém stupni byla
vV rizné mife vyuwzita digitalni technika uCitelem i Zdky s cilem upevnéni probiraného uCiva
a poskytnuti okamzité zpétné vazby uciteli. Pouze ve ¢tvrtin€é hodin byly s Ziky vysledky
samostatné prace shrnuty areflektovany. Casté bylo zadani tkolu pied zavéreénym
zvonénim a S tim souviselo jeho nasledné nedokonéeni. Asi polovina vyuCovacich hodin
postradala funkéni zavér, chybélo shrnuti uciva. Sebehodnoceni ¢i vrstevnické hodnoceni
7aka, kterym by ucitel zskal potfebnou zpétnou vazbu o mife zvladnuti uciva, bylo
zaznamenano ojedinéle.

Hospitované hodiny vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace na prvnim stupni byly
vhodn¢ zaméfené na podporu komunika¢nich dovednosti Zzdk. Diraz byl kladen
na opakovani, procvicovani a upeviiovani gramatickych ¢i pravopisnych pravidel. Vyuka
Ceského jazyka zahrnovala tulohy cilené na ukotveni probiranych tematickych okruhti
dle SVP. Zakim byl poskytnut dostateny prostor pro realizaci i reflexi. K dispozici byly
podptrné materialy pro kontrolu spravného feseni zadanych ukoli, které umoziovaly zakim
pribémé ovéfovat aplikované postupy. Pro podporu étenaistvi je uciteli aktivné vyuzivana
zakovska knihovna s Citarnou. Vyuka anglického jazyka na prvnim i druhém stupni byla
zaméfena Nna upevnéni slovni zisoby k probiranym tematickym celkiim a poslech S
porozuménim zaméfenym na upevnéni gramatickych pravidel dopinény vhodnym
didaktickym materialem v podobé pracovnich lista ¢&i kratkého videa. Vyucujici
komunikovali se zaky v cilovém jazyce s ohledem na jazykovou wvybavenost danych
rocnkll. Absence riznych organiza¢nich forem a stfidani metod vyrazné¢ ovlivitovala
aktivitu a miru zapojeni zakl. Vyuka némeckého jazyka zahrnovala tcelnou praci
s digitalnimi technologiemi. Zaci byli vedeni ke komunikaci v daném jazyce v zakladnich
konverzagnich situacich. V hospitované vyuce vzdélavaci oblasti Clovék a pifroda asto
pfevazovalo velmi tradiéni pojeti. V chemii byl tento pfistup legitimni a velmi ucinny,
zejména sohledem na kvalitné provedené demonstracni pokusy doprovazené ucelné
pojatym vykladem. Obdobné piednosti méla i hospitovana wyuka piirodopisu, obohacena
0 pozorovani mikroorganismi, a zemepisu s bohatym obrazovym materialem a vyuzivanim
kartografickych pomicek. Ve fyzice byl vSak konzervativni pfistup zna¢né limitujici, jeho
nedostatky umociiovalo nedostate¢né promySleni vzdélavaciho cile z hlediska obsahu,
smyslu a vazby na Cinnosti zakt. Ve vzdélavaci oblasti Matematika a jeji aplikace na prvnim
stupni probihalo osvojovani a upeviiovani védomosti hravou formou. Zdaiile bylo vyuzito
didaktickych pomiicek a propojeni Wyuky se situacemi z redlného Zivota. Zadavani
otevienych otdzek podporovalo pochopeni souvislosti a lepsi ukotveni u¢iva. Uginnost
wykladu na druhém stupni zvySovala velkd mira spoluprace ucitele s zaky pfii vyvozovani
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postupt a kontrole spravnosti feSeni, prokladdni samostatnou praci a spravné stupfiovani
obtimosti zadavanych tloh. Cinnostni pojeti vyuky dé&jepisu v oblasti Clovék a spole¢nost
su¢inné stanovenymi badatelskymi otazkami zapojeni zaka vedlo k pozndvani historick ych
souvislosti. Aktivizaci zakt pii samostatné a skupinové praci zajistovaly kvalitni podklady
obsahujici rizné zdroje informaci a umoziujici zaktim vyuzivat i dalsi zdroje na internetu.
Prace s programovatelnymi roboty v informatice pisobila na zaky velmi motivacné.
VyuGovaci hodiny ve vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét mély rozdiny efekt ovlivnény
vyukovym stylem pedagogl. Piikladn¢ vedena byla vyuka piirodovédy. Zarazené pomicky
podnécujici  vizualni vnimani, fizeny rozhovor aucelend zpétnd vazba poskytovana
pedagogem efektivné aktivizovaly a motivovaly zaky. Struktura hospitované hodiny,
zadavani jasnych a srozumitelnych pokynti umoznilo efektivni zapojeni zakd S vyuzitim
jejich  maximalniho potencialu. Vyuka vSak byla negativné ovlivnéna nadmérnym
pracovnim hlukem. Oblasti pro zlepSeni je nastaveni jasnych pravidel chovani, zadavani
srozumiteInych pokyna a dislednost v jejich dodrzovani.

Ve vzdélavacich oblastech Uméni a kultura, Clovék a svét prace hospitované hodiny
vytvarné  vychovy a pracovnich ¢innosti vhodné rozvijely jemnou motoriku Zzaku.
Procvi¢ovaly dovednosti k osvojeni vyrazovych prostiedku linie, barvy a tvaru.

Jazykova podpora pro zaky s OMJ zahrnovala uceln¢ zvolené individualizované Ukoly
Sohledem na miru jazykové bariéry piitomnych zakli zaméfené na rozvoj Ctenafskych
dovednosti, upevinovani gramatickych pravidel a komunika¢nich dovednosti v ¢eském
jazyce. Efektivné byla vyuka podpotena digitalni technikou. Vhodné je nastavena
spolupréace s vyuCujicimi Ceského jazyka v kmenovych tiéidach.

Béhem hospitovaného zajmového vzdélavani v druzin€¢ byly realizovany skupinové
aindividuaIni ¢nnosti. Ugastnici posilovali zejména socialni a komunikativni kompetence,
hledali kreativni feSeni a postup v riznych spoleCenskych situacich. Nabizené aktivity mély
preventivni charakter, tematicky korespondovaly s workshopem o0 bezpecném chovani
Vv siniénim provozu.

Hodnoceni vysledkia vzdélavani

Skola pribémé sleduje a projednava vzdélavaci vysledky ikt v pedagogické radé.
Shromazd’uje informace z piilezitostné hospitacni ¢innosti, od vyuCyjicich, z vystupti vlastni
pedagogické prace a zaznami ze setkdni tymu pro poskytovani poradenskych sluzeb.
Na zdkladé vyhodnocovani vzdélavacich vysledkid Skola ve spolupraci se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi nastavuje zpravidla GU¢elnd podpurna opatieni. Komunikaci
s vyuCujicimi jsou vhodné identifikovany formy rizikového chovani zakti a nastavovany
relevantni preventivni specifické i nespecifické programy zajistované interné i externimi
spolupracovniky pro zmirnéni negativnich projevii ¢i podpofe pozitivniho klimatu tiid.
Ve skolnim roce 2024/2025 bylo v rdmci prevence identifikovAno a feSeno nevhodné
sexualni chovani zika Skoly, opakované kradeze jednoho zdka a uzti navykovych latek.
Pozitivni trend pfedstavuje od Skolntho roku 2025/2026 zavadéni tfidnickych hodin
se zam¢fenim na rizikové projevy chovani Plynulému ptechodu na—druhy stupei dobie
slouzi adaptacni vyjezd zaku tfid Sesté¢ho rocniku. Podplirny vyznam ma i Skolou zajistovana
nebo zprostiedkovana nabidka traveni volného ¢asu. Vychovny poradce nabizi zdkonnym
zastupcim moznost konzultace pied vybérem studijnich oborl pro stfedni vzdélavani zaki.
V ramci spolupréce s externimi organizacemi ziskavaji ptehled o moznostech kariérnich
predpokladi v regionu. Zaci jsou pfi piijimacim fizeni i dakim studiu na stfednich
odbornych $kolach ¢i gymnaziich uspésni, coz dokladd, ze vétSina absolventi pokracuje
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ve Skolach dle své prioritni volby. Informace $kola ziskava z osobnich navstév zaka
¢i ptipadné nasledné spoluprace s nimi (pracovni workshopy, zaméstnavani zaki).

Dosahované vzdélavaci vysledky vétSiny zakti odpovidaji pozadovanym vystuptim
realizovaného SVP. Ve §kolnim roce 2024/2025 prospéli s vyznamenanim tii &tvrtiny zaka,
témet Ctvrtina  7ak prospéla, dva Zaci neprospéli a ve Skolim roce 2025/2026 opakuji
piisluSny ro¢nik. Udg€lené pochvaly pievazovaly nad uloZzenymi kazeiiskymi opatienimi.
Jeden 7ak mél ve sledovaném obdobi snizeny stupen z chovani. Zaci s OMJ dosahli
ve Skolnim roce 2024/2025 srovnatelnych ¢i lepsich vysledkd v porovnani s ostatnimi zaky.
Skola pro jejich hodnoceni vyuziva klasifikaci doplnénou slovnim hodnocenim. Zdatila
mtegrace zakll s odliSnym matefskym jazykem piispiva k jejich UspéSnému zapojeni
do vzd¢lavani i 8kolniho kolektivu a spolupodili se na vytvafeni dobrého klimatu Skoly.
Vykywy v hodnoceni zaka se SVP byly zaznamendny na prvnim i druhém stupni
v matematice, na druhém stupni v ¢eském a anglickém jazyce, v menSi mife v jazyce
némeckém. Ke zepseni prospéchu zakd $kola poskytuje individualni konzultace
a douCovani, které zici vyuzivaji a jejich efekt se projevuje ve vysledcich vzdélavani.

ZAci se pravidelnd zi&astiuji riznorodych soutéz aolympiad, ¢imz jsou vytvifeny moznosti
pro rozvoj jejich individudIniho nadani a potencialu. Zaroven dochazi ke zdafilé reprezentaci
Skoly na vefejnosti, napf. zvefejiovanim autorského psani zakd ¢i kratkych informaénich
piispévku v mistnim zpravodaji, oblastnim almanachu nebo piiregionalnich akcich. Aktivné
Skola spolupracuje pii zajisténi soutéZi s ostatnimi Skolami a organizacemi V regionu.
Efektivni je kooperace se zfizovatelem, zikonnymi zastupci, mistni matefskou S$kolou
¢i méstskou knihovnou.

Vysledky prace ucastnki zajmového vzdélavani  koresponduji s pfishiSnymi  cili
stanovenymi danym SVP. Jsou téelné vyuZivany k vyzdob& budovy koly a k jeji prezentaci
na akcich pro zikonné zastupce a vefejnost. USastnici jsou hodnoceni prib&mé tstni
formou. Druzina komunikuje s rodi¢i a informuje je o déni v jednotlivych oddélenich,
spolupracuje s mistni komunitou, spole¢né s zaky Skoly se zicastiuje tradiCnich obecnich
akci.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od predchoz inspekeni Cinnosti v roce 2020 se zvysil pocet zak a tiid.
— Doslo k navySeni nejvyss$iho povoleného poctu Gcastnikii zajmového vzdélavani.
— Néstavbou hlavni budovy vznikly nové ucebny, napi. pro vyuku informatiky, a prostory
pro ¢innost zajmovych krouzk.
— Zlepsilo se vybaveni Skoly digitalni technikou.
— Tym poradenskych sluzeb byl rozsfien o metodika prevence.

— Neékteré nedostatky pietrvavaji od predchozi inspekéni ¢innosti — ve wyuce byla
zaznamendna nizkd mira diferenciace a zohlednéni individualnich vzdélavacich potieb
7akn, véetné jejich ojedin€lého sebehodnoceni, vychovny poradce nema pozadovanou
kvalifikaci pro svou specializovanou ¢innost.
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Silné stranky

— Skola vyrazné zkvalitnila materialni podminky pro zikladni i zijmové vzdélavani, ¢imz
vytvaii podnétné prostiedi podporujici motivaci zaki k uCeni. (2.4)

— Zdafild mtegrace zikd s odlisnym matefskym jazykem pfispiva k jejich tspéSnému
zapojeni do vzdélavani i Skolntho kolektivu a spolupodili se na vytvafeni dobrého klimatu
Skoly. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Organizace vnitini komunikace, procesy fizeni a vlastni hodnoceni Skoly nejsou vhodné
nastaveny ani Vv poticbné mite digitalizovany. Vedeni Skoly systematicky nevytvaii
jasnou a sdilenou perspektivu dalsiho rozvoje organizace. (2.1)

— Ve wuce byly jen omezené vyuzivany rizné informa¢ni zdroje. Pedagogové vedli ziky
pouze Casteéné k chdpani vzdélavani v SirSich souvislostech. Nebyly zaznamenany
aktivity Kk rozvoji kritického mySleni a podpora obsahové naro¢néjsi komunikace. (4.2)

— Vyuka nezohledniovala aktualni rozdilné znalosti, dovednosti a potieby jednotlivych ziku
V potfebném rozsahu, coz snizovalo efektivitu vzdélavani. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Nastavit jasnou strategii rozvoje Skoly s konkrétnimi cili a pravidelné vyhodnocovat jeji
pnéni.

— Zaméfit se na zafazovani zakid se specidlnimi vzdélavacimi potiebami do jednotlivych
tiid v souladu s platnou legislativou.

— Zefektivnit vnitini komunikaéni procesy a systematicky rozvijet digitalni podporu
Vv fizeni Skoly.

— Rozvijet profesni kompetence pedagogii zamcfené na rozvoj kritického mySleni
a vyuzivani riiznorodych informacnich zdroji ve vyuce.

— Uplatilovat diferenciaci zadani a naroCnosti uloh podle aktualnich vzd€lavacich potieb
zaku.

— Podnécovat zdkovskou diskusi a obsahové ndro¢né€jsi komunikaci.

— Sledovat systematicky individualni pokrok 7k, poskytovat kvalitni popisnou zpétnou
vazbu, kterd povede k rozvoji ve vzdélavani.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
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informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
1. Udaje o 8kole z rejstiku 8kol a 8kolskych zafizeni a vykazictvi 8koly
—stav K terminu inspek¢ni  ¢innosti

2.  Dokumentace tykajici se koncepce fizeni, kontroly a autoevaluace skoly, skolni roky
2024/2025 a 2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

3. Dokumentace pro poskytovani poradenskych sluzeb, Skolni roky 2024/2025
a 2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

4.  Webové stranky Skoly: https//www.zs-trhovystepanov.cz/ - stav K terminu inspek éni
¢innosti

5.  Dalsi dokumentace podle § 28 odst. 1 skolského zdkona — stav K terminu inspek¢ni
¢innosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Hirkova, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
PhDr. Filip Dostal, Skolni nspektor
Mgr. Marianna Bergerova, Skolni inspektorka

16. bfea 2026
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