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Charakteristika

Zakladni Skola, Nachod, Komenského 425 (dale ,,Skola*) vykonava ¢innost zakladni skoly
(dale ,,Z8%), $kolni druZiny a $kolni jidelny ve &tyfech samostatnych budovach. V dobé
inspekéni ¢innosti se v 31 tiidach ZS vzdélavalo 795 zakd, z toho ve &tyfech tfidach
s roz§ifenou vyukou matematiky a pfirodovédnych predméti (po jedné tfide 6. az 9. ro¢niku)
114 7aka. Tii Zaci se vzdélavali v zahrani¢i. Skola evidovala 44 zaka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*) diagnostikovanych skolskym poradenskym zatizenim
a 18 zaku cizinct bez potieby podpory z duvodu jazykové bariéry. Zajmové vzdélavani
probihalo v Sesti oddélenich $kolni druziny. Stravovani zaku je zajisténo ve dvou $kolnich
jidelnach. Podrobné informace o S$kole lze =ziskat na webovych strankach
www.komenskehozsnachod.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel §koly vykonava svoji funkci od 1. 8. 2016. Postupné uskuteéiiuje vétsinu cill v realng
nastavené koncepci dal§iho rozvoje (podpora matematického a prirodovédného vzdélavani,
zdravy zivotni styl, zkvalitiovani materialniho zazemi, podpora inkluzivniho vzdélavani),
kterd vychazi z aktualnich podminek a potieb $koly. V souladu s vizi Skoly klade diraz
na vytvofeni otevieného komunikacniho prostiedi a pfiznivé pracovni atmosféry.
Pedagogové jsou seznamovani se strategickymi zaméry vedeni Skoly a aktivné se zapojuji
do planovani. O postupném napliiovani koncepénich zamérti svéd¢i vyrazné zlepSeni
materidlnich a prostorovych podminek skoly, stabilizace pedagogického sboru, rozsifeni
poradenskych sluzeb a realizace rozmanitych Skolnich projektt a aktivit, véetné prezentace
vysledkl vzdélavani zaki na pravidelné konanych vetejnych skolnich akademiich.

Potfeba vzajemné soucinnosti odlouc¢enych pracovist’ klade vysoké naroky na ucelnou
organizaci vzdélavani. Na realizaci fizeni $koly se kromé feditele Skoly vyznamnou mérou
podileji jeho dva zastupci. Nastavené fidici mechanismy jsou funkéni. Efektivitu fizeni
zvySuje soustavna a aktivni Cinnost metodickych organd, jednani pedagogické rady
a pfipadné provozni porady, jejichZ prostfednictvim se pedagogové podileji na chodu Skoly
(napt. fesi aktualni problémy, koordinuji aktivity $koly). K pruznému fizeni vychovnych
a vzdélavacich procesit a ziskavani zpétné vazby o jejich efektivité pfispivad 1 ucelné
vyuzivany elektronicky systém komunikace. Pfehled o kvalit€¢ vzdélavani poskytuji vedeni
Skoly aplikované kontrolni a evaluaéni mechanismy, napf. osobni pohovory feditele
s pedagogickymi pracovniky a dotaznikové Setifeni mezi zaky, uciteli a zakonnymi zastupci.
Vedeni $koly monitoruje a vyhodnocuje troveii pedagogického procesu. Reditel $koly a jeho
zastupci davaji uéitelim zpétnou vazbu, navrhuji vyukové a vychovné postupy, poskytuji
jim prostor pro sebereflexi a motivuji je k dals§imu profesnimu rozvoji. Vedeni $koly v§ak
kontinualn€ neovéiuje plnéni doporuceni z planované hospitacni ¢innosti, coz se projevilo
v nékterych hospitovanych hodinach. Z hospita¢ni ¢innosti inspekéniho tymu vyplyva,
7e zvolené formy a metody vzdélavani nebyly v nékterych hodinach dostateéné efektivni
vzhledem k obsahu a cili hodiny. Z analyzy prace metodickych organti i z pfimého
pozorovani inspekéniho tymu je zifejmd potieba uzs§i spoluprdce mezi jednotlivymi
vyucujicimi (sjednoceni vzdélavacich postupt, kritérii hodnoceni zaka a pravidelné sdileni
informaci ¢i zkusenosti z vyuky).

Kontrolni systém neni funkéni v oblasti hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka, ktefi
ve Skolnich letech 2017/2018 k terminu inspekéni ¢innosti plnili a plni povinnou Skolni

dochazku v zahrani¢i formou individualni vyuky. Kontrolou dokumentace téchto zakut bylo
zjisténo, ze feditel Skoly nestanovil témto zakiim terminy zkousek z povinnych predmétt
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stanovenych v SVP. Reditel $koly nemél k dispozici ani ¢estné prohlaseni zakonnych
zastupct 0 vzdélavani zaka v dobé pobytu v zahranici.

Uspé$nou realizaci koncepénich zaméri $koly podporuji dlouhodobé partnerské vztahy
a uzka spoluprace s rodi¢ovskou vefejnosti. Komunikace vedeni Skoly se zakonnymi
zastupci zakt (funkcni Skolska rada, Sdruzeni rodich, pratel a déti Skoly) vytvareji prostor
pro rychly pfenos podnétii i okamzitou zpétnou vazbu, umoziiuji aktivni zapojeni rodict
zakl do zivota skoly i jejich identifikaci s aplikovanymi vzdélavacimi strategiemi. Nedilnou
soucasti spoluprace jsou tzv. ,tfidni schizky jinak®, kterych se ucastni rodie spole¢né
se zaky. Hlavnim programem je prezentace vysledkii vzdélavani formou vystoupeni
a spolecenskych aktivit, které ptipravili zaci ve spolupréci s uciteli. Platformu pro participaci
zaki na chodu skoly pfedstavuje smysluplnd Cinnost zakovského parlamentu, jehoz
prostiednictvim se zaci aktivné spolupodileji na podobé $kolniho prostiedi a organizaci
nekterych akci Skoly. Velmi dobra kooperace se zfizovatelem umoziiuje mimo jiné
I pokratovani v rozvoji a obnové materialné technického zazemi a vybaveni Skoly.
Soucinnost s dalsimi subjekty je efektivné vyuzivéana pii realizaci vzdélavacich programii
V jazykovém vzdélavani, k podpoie sportovnich aktivit zakl, rozvoji socidlniho citéni
| primarni prevenci.

Vzdélavani zaku zajist'uje kvalifikovany a stabilizovany pedagogicky sbor. Ve skolnim roce
2019/2020 byl rozsifen o psycholozku, ktera se aktivné zapojila do ¢innosti $kolniho
poradenského pracovisté. Reditel $koly klade diraz na profesni rozvoj pedagogi.
Pro zacinajici ucitele zpracoval plany podpory a ptidélil jim uvadéjici kolegy, kteti je uc¢inné
odborné a metodicky fidi. Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*)
organizuje feditel Skoly podle planu. Pfi jeho sestavovani vychdzel z potieb Skoly
a studijniho zajmu pedagogickych pracovniki. Vedeni Skoly potfada spole¢né vzdélavaci
akce organizované pro vSechny pedagogy, vyucujici se tcastni i jednotlivych seminait.
Poznatky z DVPP si pedagogové predavaji v prabéhu jednani pedagogické rady
a metodickych sdruzeni. Cinnost psycholozky a ¢ast vzdélavacich akei je hrazena finanénimi
prostiedky z projektu Sablony spolufinancovaného Evropskou unii.

Vedeni skoly je uspé$né v ziskavani financnich prostiedk z vice zdroji. Jejich ucelné
vyuziti v riznych oblastech napomahé k viestrannému osobnostnimu rozvoji zaki. Skola
pofada ptirodovédnou soutéz Zlaty list, zapojila se do rozvojového programu zaméfeného
na hodnoceni zakti a Skol podle vysledkil v soutézich, organizovala aktivity v oblasti
prevence kriminality. Zaci se pravideln& Gi¢astni mezinarodnich partnerskych projektii, osmi
zakim ze socialné slabého prostredi v ramci projektu Women for women byly zajistény
obédy ve skolni jidelné.

Skola ma vytvofené kvalitni materidlni podminky pro vzdélavani zéki a napliiovani cild
Skolnich vzdé€lavacich programi. Vedeni Skoly se daii ziskavat sponzorské dary, pomoci
kterych byly nakoupeny napft. vizualizéry nebo zédkovsky nabytek do jedné tiidy. Pribézné
dochédzi k obméné ucebnic a ufebnich materiald a k modernizaci uéebnich pomiicek
a vypocetni techniky. V uplynulém obdobi se $kole podatilo vybudovat z vlastnich zdrojt
jazykovou ucebnu. Ve tfidach jsou zabudovany dataprojektory, odborné ucebny jsou
vybaveny potfebnymi pomtckami pro vyuku danych piedmétt. K rozvoji environmentélni
vychovy a vzdélavani zaku tfid s ptirodovédnym zaméfenim piispiva vyuka v samostatném
objektu s ucebnami v blizkosti malé Skolni zoologické zahrady a nové vybudovanou
naucnou stezkou.

Budovy skoly jsou udrzovany, Zaci se vzdélavaji v Cistém prostiedi. Pfi fyzické prohlidce
budov a prostranstvi pfed nimi byla shledana bezpe¢nostni rizika (diry v betonu, propadajici
se asfalt u kanalizace a nerovny povrch na skolnim dvofe a u vchodu do télocvicny
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pred budovou Komenského 425, Nachod; opadavajici obklady na chlapeckych toaletach
v budové Komenského 425, Nachod). Tato rizika byla zaznamendna i v zapisech
z komplexnich provérek bezpecnosti a ochrany zdravi provadénych zaméstnanci Skoly.
Reditel 8koly pribézné ptijima opateni k odstranéni bezpeénostnich rizik a intenzivng jedna
se ziizovatelem o jejich odstranéni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve sledovanych hodinach na 1. stupni ZS vyudovani probihalo v estetickém, vyukové
podnétném prostiedi a v piijemné pracovni atmosféfe. Odborna kvalifikovanost, délka
pedagogické praxe a erudice vétsiny ucitelek se pozitivné projevily na kvalité¢ vzdélavani
zaku. Vyukové metody a formy ucitelky Casto stiidaly, zaci pracovali pfevazné frontalné
nebo samostatné. V nékterych sledovanych hodinach zaci mezi sebou spolupracovali.
Pii opakovani uciva a propojeni probirané latky s praktickymi zkuSenostmi zakt byla ¢asto
vyuzita metoda fizeného rozhovoru. Pfi vyuce anglického jazyka byly metody voleny
vhodné s ohledem k véku a jazykovému rozvoji zaki. Aktudlni ucivo bylo procvicovano
s vyuzitim vSech jazykovych dovednosti. Ucitelky ve sledovanych hodinach zpravidla
zadavaly zakim jednozna¢né a srozumitelné otazky a pokyny, ucivo s nimi dukladné
procvicovaly. Byla zfetelna snaha vyucujicich o podporu vykonu vSech zaka. Ti se aktivné
zapojovali do hledani mezipfedmétovych souvislosti a prace s chybou. VSichni zaci méli
k dispozici dostatek pomtcek a ucebnich materiald. Vyuku se nékteré ulitelky snazily
zefektivnit vyuzitim interaktivni tabule, prace s ni nebyla vétSinou vzhledem k cili hodiny
ucelna (prezentace obrazového materialu). V hospitovanych hodindch ucitelky dbaly
na spravné pracovni a hygienické navyky zaku, zafazovaly pro né relaxacni ¢innosti.
Samoziejmosti byl dostatek casu k dokonceni pracovnich tkold. Ucitelky priubézné
hodnotily vykony zak zpravidla formou Sir$iho slovniho hodnoceni a pochval. VétSina zaki
pracovala zodpovédné a podle svych moznosti, jejich znalosti a dovednosti odpovidaly
oc¢ekavanym vysledkiim stanovenym ve Skolnim vzdélavacim programu.

V urovni vSech hospitovanych hodin na 2. stupni byly zaznamenany kvalitativni rozdily,
atov jejich strukture i1 efektivité. Ve vétSi casti vyuky metody a formy odpovidaly
charakteru probirané¢ho uciva, stanovenému cili, véku zakt a jejich schopnostem. Ve vyuce
se uceln¢ stiidaly didaktické metody, kterymi se dafilo udrZzovat zajem Zaku o probirané
ucivo. V hospitovanych hodinach vyuéujici pfevazné kombinovali frontalni vyuku s fizenym
rozhovorem a samostatnou praci zakl, v nékterych pfipadech uplatiovali kooperaci
pii skupinové praci 1 praci ve dvojicich. Vyucujici tak vhodné podporovali nejen schopnost
spolupracovat (prohlubovani a ziskavani socidlnich a obcanskych kompetenci),
ale i schopnost zakt propojovat ucivo s realnym zivotem. Ucebni latka byla zpravidla
probirana v souvislostech, nechybélo vyuzivani mezipfedmétovych vztaht a praktickych
ptikladd z praxe. Nazornost vyuky ve vétsi ¢asti hodin podpotilo efektivni vyuziti vhodnych
pomucek a didaktické techniky. V oblasti vyuky cizich jazykil vyucujici cilené rozvijeli
receptivni i fecové dovednosti zaku, kladli diraz na zvladnuti slovni zasoby a porozuméni
mluvenému projevu. Vyucujici vzdy ocenili dil¢i pokroky zéakti formou pochvaly
a povzbuzeni. V mensi ¢asti hodin, kde byla efektivita vzdélavani nizsi, prevladala frontalni
vyuka s verbalni pfevahou uditele doplnéna pouze fizenym rozhovorem nebo samostatnou
praci zakl. V nékterych hodinach snizovaly kvalitu vzdélavani dil¢i organiza¢ni a metodické
nedostatky (napf. opomijeni vstupni motivace, nevhodné ¢asové a organizacni rozvrzeni
¢innosti, drobna nekazen, nerovnomérné zapojeni zaka do vyuky) i nejasné formulované cile
se Spatné ovéfitelnym naplnénim. Ucitelé nevedli zaky k souvislému vyjadfovéani, malé
pozornost byla vénovéana rozvoji &tenaiské gramotnosti. Zaci neméli dostate¢ny prostor
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pro feSeni problému, rozvoj komunikativnich dovednosti a prosocidlnich schopnosti.
Hodnoceni prace zakl nebylo systematické a konkrétni.

Ve vétsiné sledovanych hodin na 1. a 2. stupni chybé&lo formativni hodnoceni, které
by umoznilo zaktum zazit uspokojeni z vykonané prace, nabyt patficné diavéry ve své
schopnosti a podporovalo tak rozvoj kompetence k uceni. Chybélo sebehodnoceni
a vrstevnické hodnoceni podle pfedem znamych kritérii. Shrnuti u€iva v zadvéru vyucovaci
hodiny neprobihalo vzdy efektivné nebo zcela schazelo, nedochazelo tak k ovéfeni splnéni
vzdélavaciho cile. V nizké mite byly ukoly ve vyuce diferenciovany a dostatecn¢ zohlednéno
rozdilné pracovni tempo a vzdelavaci moznosti vSech zaki (vSichni plnili stejné typy tloh).
Ve sledovanych hodinéch ucitelé sice vénovali pozornost zakiim se SVP, avsak v n¢kterych
ptipadech k nim neprojevili potiebny individualni pfistup. Ve vétsin€ hodin, v nichz byla
ptitomnost asistenta pedagoga nezbytnd, byla jeho spoluprace s vyucujicimi efektivni.
Asistentky pedagoga poskytovaly nejen piimérenou pomoc zakim se SVP, ale svou Cinnosti
napomahaly i plynulosti vzdélavaciho procesu (dopomoc ostatnim zakiim, organizaéni
podpora pii skupinové praci).

Do vyuky je pravidelné zatazovano projektové vyucovani, vyuka v odbornych ucebnach
(Skolni laboratof, pocitacova a jazykova ucebna, Skolni dilny a zahrada) nebo mimo Skolu
(méstska knihovna, muzeum, galerie aj).

Pribéh vzdelavani pozitivné dopliuji dalsi Skolni a mimoskolni aktivity (exkurze, tematické
vylety, divadelni a hudebni ptedstaveni). Vedeni Skoly podporuje hudebni a estetické
zaméteni zaku (pévecky sbor Noticky, vetejna Skolni akademie), medialni gramotnost
(Skolni noviny) a environmentalni vychovu (celo§kolni projekty, $kolni zoologicka
zahrada). Individudlni zajmy z&ka jsou na 1. stupni rozvijeny pfedev§im formou Skolou
organizovanych zajmovych krouzkd, na 2. stupni pak ve spolupraci se Stiediskem volného
¢asu Décko v Nachodg.

Vychovné vzdélavaci proces zékladni $koly vhodné¢ dopliuji ¢innosti zajmového vzdélavani
ve Skolni druziné. Mohou se ho ucastnit Zaci prvniho az tietiho ro¢niku, z kapacitnich
divodii neni mozno pfijimat zadky z vysSich ro¢nikl. Vychovatelky pfipravuji zakim
vhodnou nabidku fizenych aktivit i individualnich ¢innosti podle jejich vlastniho vybéru
vV estetickém a velmi podnétném prostfedi. Skolni druzina aktivnd vyuZivd relaxa¢ni
a sportovné¢ zaméfené vychazky do okoli mj. k podpote environmentalni vychovy.
Pro jednotliva oddé€leni zajmového vzdélavani jsou pravidelné organizovany nadstandardni
pohybové aktivity v t€locviéné pod vedenim sportovniho instruktora. V pribéhu inspekce
byly pracovni aktivity zakti vhodné stfidany s nabidkou her, hracek a stavebnic podle
vlastniho vybéru zaka.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Poskytovani poradenskych sluzeb v ZS zajist'uji ¢lenové skolniho poradenského pracovisté
(vychovna poradkyné, skolni metodicka prevence, specialni pedagog, kariérovy poradce
a skolni psycholozka). Poradensky tym pii svych pravidelnych tydennich setkanich fesi
aktudlni problémy jednotlivych zaku, sdili zkuSenosti z poskytovani metodické podpory
vyuéujicim i asistentim pedagoga a vyhodnocuje funkénost nastavenych podpurnych
opatieni. Na velmi dobré urovni je metodické vedeni asistenti pedagoga specialnim
pedagogem a jeho spolupréce s vyucujicimi jednotlivych Zaka se SVP. K ucelné podpote
zaki s potfebou podplrnych opatieni pfispivaji konzulta¢ni schiizky s pracovniky
Pedagogicko-psychologické poradny a Specialné pedagogického centra Kralovéhradeckého
kraje, pracovisté Nachod. Zasadni v u¢innosti poskytovanych podpurnych opatieni zakiim
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je uzka spoluprace s jejich zakonnymi zastupci. Na zakladé¢ doporuceni Skolského
poradenského zafizeni je Zzakim poskytovana efektivni podpora v rdmci pedagogické
intervence a predmétu specialné pedagogické péce. Skola se v ramci prevence rizikového
chovani primarné zaméfuje na vytvareni pozitivnich vztahii ve tfidach. Pro zaky Sestych
ro¢niki je poradan adaptacni kurz. Metodik prevence kazdoro¢né vypracovava preventivni
program, jehoz uc¢innost nasledné vyhodnocuje. K prevenci rizikového chovani piispivaji
napf. sportovni a kulturni akce, celoskolni projektové dny. Radu preventivnich aktivit
zajist'uji ucitelé v ramci vyuky. Pfi feSeni projevi rizikového chovani metodik prevence Uzce
spolupracuje s dalsimi c¢leny S$kolniho poradenského pracovisté, s téidnimi uciteli
a zdkonnymi zastupci. Zavazné&jsi vychovné problémy skola projednava se zastupci organu
socialné pravni ochrany déti v rdmci jednani vychovné komise. Kariérové poradenstvi je
funkéni. Zaktim napomaéhé pii volbé jejich budouciho studia nebo povolani.

Pedagogové prubézné sleduji vysledky vzdélavani zaku. Klasifikace a hodnoceni zaki jsou
provadény v souladu s pravidly pro hodnoceni vysledkli vzd€lavani, ktera jsou soucasti
Skolniho fadu. K prubéznému hodnoceni individudlnich vysledki vzdélavani zakt skola
vyuziva pievazné pisemné a UGstniho formy zkouSeni. Dalsi zpasoby hodnoceni
(sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni), které jsou uvedeny ve Skolnim fadu jako dalsi
ze zpusobui prabézného hodnoceni vysledkti vzdélavani zéka, nebyly v hospitovanych
hodinach vyuzity. Vedeni $koly ziskava informace o vzdélavacich vysledcich zaka a jejich
chovani na jednanich pedagogicke rady, pribéznou kontrolou v elektronickych Zakovskych
knizkach vcetné statistickych vystup.

O pribéznych vysledcich vzdélavani a chovani zaka Skola efektivné informuje jejich
zakonné zastupce prostiednictvim elektronického informaéniho systému. Skola klade velky
diiraz na osobni jednani se zdkonnymi zastupci zakl pfi organizovani tfidnich Schizek
(petkrat rocn¢), ptipadné pii individudlnich konzultacich. Takto nastaveny informacni
systém umoziuje Skole efektivné spolupracovat se zdkonnymi zastupci zaka a rychle
a ucinné s nimi fesit jejich vychovné a vzdélavaci problémy jiz v jejich pocatku.

Skola organizuje pro zaky 1. stupné (2. — 5. roénik) vlastni srovnavaci testy (Eesky jazyk,
matematika, cizi jazyk), jejichZz vysledky vyuzivd ke sjednocovani poZadovanych
kompetenci zaku a kritérii pro jejich hodnoceni v jednotlivych pfedmeétech.

Porovnanim celkovych vysledkl vzdélavani v obdobi Skolnich let 2016/2017 az 2018/2019
bylo zjisténo, ze pocet zaki prospivajicich s vyznamenanim ztstava stabilni (54 % az 57 %)
a dochazi k naristu podtu zakd, ktefi neprospdli (1,2 % az 2,4 % zakid). Skola ma
vypracovanou strategii pfedchazeni Skolni netispéSnosti zaloZenou na spolupraci tfidniho
ucitele, ucitele pfedmétu, ¢lent Skolniho poradenského pracovisté a zdkonného zastupce
zaka ohrozeného Skolni neuspésnosti. Poskytuje také systematickou podporu vSem zakim
cizincim, kterym by pfipadnd nedostatecnd znalost Ceského jazyka mohla zplsobit
problémy pii vzdélavani.

Zéci jsou podporovani v udasti v predmétovych soutézich (napf. matematika, zemépis,
ptirodopis, cizi jazyky) na Girovni mésta, okresu a kraje i Ceské republiky (Zlaty list). Ugastni
se fady sportovnich soutézi, ve kterych dosahuji vybornych vysledki. K nejvétsim aspéchiim
patti 2. misto na mistrovstvi Ceské republiky ve florbalu. Velky diiraz je kladen na zapojeni
74kl do charitativnich aktivit (napft. ,,Deky z lasky*, sbér plastovych vicek a hlinikovych
obalil). Skola vénuje nalezitou pozornost piipravé zaki k pfijimacim zkouskam na stfedni
Skoly. K ziskavani informaci o Gspésnosti absolventl $koly pfi jejich dal§im vzdélavani
Skola vyuziva neformalnich setkani s byvalymi absolventy.
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Zavéry
Vyvoj Skoly
Od 1. 8. 2016 byl na zaklad¢ konkurzniho fizeni jmenovan novy feditel skoly.

Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2013 doslo ke zlepSeni materialné technického
vybaveni Skoly.

Silné stranky

Skola vyuzivéa efektivné elektronicky systém ke komunikaci a k informovani zakonnych
zastupcu o pribehu a vysledcich vzdélavani zaki.

Skola formou dotaznikového $eteni pro Zaky, jejich zakonné zastupce a pedagogy zjistuje
miru jejich spokojenosti s fungovanim a vnitinim klimatem Skoly, na zéklad¢ vysledka
pfijima opatieni k udrzeni stavu, pfip. ke zlepSeni.

Vedeni skoly je uspésné v ziskavani financnich prostfedki z vice zdroja, jejichz ucelné
vyuziti v riznych oblastech napomaha k vSestrannému osobnostnimu rozvoji zaku.

Promyslena a efektivni spolupréce vyucujicich s asistenty pedagoga pii vzdélavani zaku
se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Skola provozuje &innosti zajmového vzdélavani v estetickém a ve velmi podnétném
prostfedi, materialni vybaveni je pribézné obnovovano.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Nizsi zastoupeni efektivnéjSich metod a forem vyuky v nékterych hodinach.

Nedostatecna spoluprace mezi jednotlivymi vyucujicimi (potfeba sjednoceni vzdélavacich
postup, kritérii hodnoceni zakd a pravidelného sdileni informaci ¢i zkusenosti z vyuky).

Nizk& mira diferenciace a nedostate¢né zohlednéné rozdilné pracovni tempo a vzdélavaci
moznosti v§ech zakil (vSichni plnili stejné typy uloh).

Ve vyuce nebylo dostateéné vyuzivano formativni hodnoceni jako prostiedek rozvoje
zakovy osobnosti, chybélo sebehodnoceni a vrstevnické hodnoceni podle pfedem znamych
Kritérii.

Zavéery vyucovacich hodin nebyly dostatecné vyuZzity pro shrnuti uciva a vyhodnoceni
dosazeného cile za aktivni ucasti zaka.

Neucinny kontrolni systém v oblasti hodnoceni vysledk vzdélavani zaka, ktefi plni
povinnou $kolni dochazku v zahrani¢i.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ovétovat plnéni doporuceni z hospitacni ¢innosti provadéné vedenim Skoly, pfijimat u€¢inna
opatfeni pfi jejich nedodrZovani.

Vést ucitele k zarazovani efektivnich metod a forem do vyuky, které by podpoftily

motivovanost zaku k uceni.

Prohlubovat spolupréaci mezi jednotlivymi vyucujicimi s cilem sjednotit vzdélavaci postupy
a kritéria hodnoceni 74kt a pravideln¢ sdilet informace ¢i zkusSenosti z vyuky.

Ptistupovat k zaktim individualné, diferencovat pozadavky s ohledem na uroven jejich
znalosti, dovednosti a nadéni a na jejich vzdélavaci moznosti.
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Poskytovat zakiim dostateCnou zpétnou vazbu o zvladnuti uciva, pribézné vyuzivat
formativni a motiva¢ni hodnoceni, vést zaky k sebehodnoceni a vrstevnickému hodnoceni.

Zam¢tit se vice v didaktické strance vyuky na strukturu vyucovaci hodiny, predevsim
na zavérecné shrnuti a hodnoceni dosazeni cile s aktivni acasti zakd.

Aktivné ziskavat informace o vysledcich vzdélavani zaka, ktefi plni povinnou Skolni
dochazku v zahrani¢i.

Vyuzivat efektivné didaktickou techniku ve vzdélavacim procesu zakladni Skoly.

Nadale usilovat, ve spolupraci se ztizovatelem, o odstranéni bezpe¢nostnich rizik v budove
Skoly Komenského 425, Nachod, a jejim blizkém okoli a tim o zajisténi bezpecného provozu
Skoly.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 15 dni odstranit nedostatky zjisténé pii inspek¢ni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla piijata adekvatni opatieni K prevenci nedostatki zjisténych pri inspekéni
¢innosti.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $Kkolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralove, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Zfizovaci listina vydand méstem Nachod s Gc¢innosti od 11. listopadu 2009 véetné
dodatkti ¢.1a2
2. Vypis spravniho fizeni vydany MSMT, &j. MSMT — 22766/2016-2, o provedeni zmén
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni vydany s Gc¢innosti od 1. 8. 2016, ze dne
12.7. 2016

Jmenovani do funkce feditele $koly vydané s ucinnosti od 1. 8. 2016
Kvalifikaéni studium pro feditele Skol a Skolskych zafizeni ze dne 2. 6. 2017
Koncepce Zakladni $koly, Nachod, Komenského 425 s datem 26. 8. 2016
Vize inkluzivni Skoly, dokument bez bliZ§iho urceni

Ro¢ni terminovy kalendar a hlavni koly na Skolni rok 2019/2020
Dotaznikové Setfeni ,,Klima $koly*“ zadané ve Skolnim roce 2017/2018
Plany kontrolni a hospita¢ni ¢innosti za $kolni roky 2018/2019 a 2019/2020

10.  Zaznamové archy z hospitaéni ¢innosti vedené ve Skolnich letech 2017/2018
a2018/2019

11.  Zé&znamy z jednani pedagogickeé rady vedené ve Skolnich letech 2018/2019
a 2019/2020

12.  Plan dal$iho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikii platny pro Skolni rok 2019/2020

© o N Ok w

13.  Plany podpory pro zacinajici ucitele platné ve Skolnim roce 2019/2020

14.  Kopie dokladi o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki pracujicich ve Skole
ve Skolnim roce 2019/2020
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15.  Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019
16.  Organizacni fad a organizacni schéma skoly platné ve Skolnim roce 2019/2020

17.  Skolni vzdélavaci programy pro zakladni vzd&lavani a $kolni druZinu platné
ve Skolnim roce 2019/2020

18.  Plan environmentalni vychovy platny ve Skolnim roce 2019/2020

19.  Skolni tad zakladni $koly, vnitini fady $kolni druziny a $kolni jidelny platné
ve Skolnim roce 2019/2020

20.  Rozvrhy hodin tiid a pedagogii ZS platné ve $kolnim roce 2019/2020

21.  Ttidni knihy zakladni $koly (vzorek) a ptehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni
druziny vedené ve $kolnim roce 2019/2020

22.  Evidence zakt vedena ve Skolni matrice ve $kolnim roce 2019/2020 (vzorek)

23.  Preventivni program $koly platny ve $kolnim roce 2019/2010

24.  Dokumentace zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (véetné individudlnich
vzdélavacich plant a planii pedagogické podpory) platné ve Skolnim roce 2019/2020

25.  Zapisy z jednani Skolniho poradenského pracovisté vyhotovené ve skolnim roce
2019/2020

26.  Prehledy klasifikace $koly za Skolni roky 2016/2017 az 2018/2019

27. Dokumentace k zajisténi bezpecnosti zakt — Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020
(v€etné knihy urazi vedené ve Skolnich letech 2018/2019 a 2019/2020)

28.  Pozadavky na opravy budov zaslané ziizovateli Skoly v letech 2017, 2018 a 2019

29.  Zapisy z komplexnich provérek bezpecnosti a ochrany zdravi konanych v letech 2017,
2018 a 2019

30.  Dokumentace k hodnoceni materialnich a finanénich podminek $koly za Skolni roky
2018/2019 a 2019/2020

31.  Zapis o skuteCnostech zjisténych pii inspekéni ¢innosti v Zakladni skole, Nachod,
Komenského 425 ze dne 10. 10. 2019

32.  Inspekéni zprava CSI, Cj. CSIH-855/13-H

33.  Webové stranky $koly na adrese http://www.komenskehozsnachod.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaSlete na adresu, Ceska 3kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu,
a to k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lenka Markova, $kolni inspektorka, vedouci

: N Lenka Markova . r.
inspek¢niho tymu

Mgr. Lada Silova, $kolni inspektorka Lada Silova v. r.

Mgr. Eva Vachatova, Skolni inspektorka Eva Vachatovav. r.
Mgr. Marie HypSova, Skolni inspektorka Marie HypSova v. r.
Bc. Véra Jirankov4, kontrolni pracovnice Véra Jirankova v. r.

V Hradci Krélové 8. 11. 2019

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. FrantiSek Majer,
teditel Skoly FrantiSek Majer v. r.

V Nachodé¢ 14. 11. 2019
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