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I. Zakladni cile:

. Poskytnout zaktim kvalitni zéklady vSeobecného vzdélani.

. Ptipravit zaky na dalsi vzdélavani.

. Vytvotit podminky pro dobré uplatnéni v Zivote.

. Nabidnout moznost ziskat znalosti z riiznych obort a pomoci tak pii rozhodovani, cemu
se bude zak vénovat a co ho bude v dal$im studiu nebo praci bavit nebo jinak napliovat

. Rozvijet osobnost kazdého zéka.

. Prohlubovat schopnost samostatné myslet, svobodn¢ se rozhodovat.

. Pomahat vychovat z zaki slusné lidi.

. Konstruktivné zapojit do vzd€lavani i zakonné zastupce zaki.

. Vybudovat kvalitni a bezpe¢né vzdélavaci prostiedi.

I1. Prosti‘edky k dosaZeni cile:

1. Skolni vzdélivaci program

Zakladnim prostfedkem k dosazeni cild je plnéni $kolniho vzd€lavaciho programu, ktery vychazi ze
strategie rozvoje $koly a je v souladu s kurikularnimi dokumenty (RVP pro ZS). Skolni vzdélavaci
program postupné dolad’'ujeme a upravujeme v souladu s novymi moznostmi $koly i jejiho materiadlniho
zabezpeceni.

Skola se ve vzdélavani orientuje na vSeobecné poznatky a dovednosti. Zaméfime se navic na jazykové
vzdélavani, na vyuku prace s vypocetni technikou a na polytechnickou vychovu.

Zavadime technické kresleni — konstruovani prostfednictvim pocitace s naslednou praktickou vyrobou.

Krom¢ vyuky pocitaovych dovednosti zavadime vyuku programatorského (logického) mysleni
prostfednictvim vyuky algoritmu a internetového programovani (kddovani).

Vyuku cizich jazykt (angli¢tiny a némciny) chceme stale dopliiovat zahrani¢nimi vzdélavacimi zajezdy
a také zapojenim rodilych mluvéich do vyuky prostfednictvim riznych projektt. Planujeme vyuku
predmétd pfimo v cizim jazyce pro nékteré hodiny (po zkusenostech z vytvarné vychovy planujeme
stejny zpusob ve vybraném ro¢niku pro vyuku zemépisu).

Chceme klast dliraz i na ¢innostni u¢eni (naptiklad pfi vyuzivani projektového zpusobu).

Hodnotit Zaky nechceme pouze pomoci Cisel, ale vzdy si piejeme vysvétlit divody udéleni urcité
znamky. Aby takovy zptisob mél vyznam i pro dalsi vyuku, je tieba s dobrym i Spatnym vysledkem dale
pracovat. Sumativni hodnoceni dopliujeme pribézné formativnim hodnocenim.



Celkové vzdélavaci vysledky porovnavame nejen s vysledky minulymi, ale i s vysledky jinych $kol.
Nezanedbatelnym kritériem neni jen uspé$nost pii piijimani na stfedni $kolu, ale pfedevsim Uspésnost
zakl pfi studiu na vybrané stfedni skole (hodnoceni na stiedni Skole by se nemélo diametralng liSit od
hodnoceni na nasi skole).

2. Pracovnici Skoly

Vzdélani vSech pedagogickych pracovnikd odpovidd pozadavkim zdkona o pedagogickych
pracovnicich. Vékovy prumér pedagogickych pracovniki je nad 40. Ve vyhledu deseti let nebude nutné
provadét néjaké vyznamné zmeény. Pocet uciteld i asistentil pedagoga se odviji od poctu tiid a poctu
zaki s podplrnymi opatienimi.

Snazime se stabilizovat pedagogicky kolektiv. ZvySovat troven kvality uciteld pomoci DVPP a
prostfednictvim ziskdvani zkuSenosti z jinych Skol. Plany skoleni pfizpisobovat zajmu ucitell, jejich
aprobaci a uréenym uvazkiam. Organizujeme i vzdélavaci akce pro cely ucitelsky sbor predevsim
k aktualnim tématim a zménam v naSem Skolstvi. Podporujeme sdileni zkusenosti mezi kantory.
Novym pracovnikiim, zv1asté absolventiim, budeme nabizet pomoc v prvnich letech pedagogické prace
(naptiklad spoluprace se zkuSengj$imi kolegy, vzajemné hospitace, pohovory s feditelem $koly a
podobng).

S novym zptisobem financovani regionalniho Skolstvi vznikly ur¢ité moznosti navyseni poctu pedagogt
napiiklad pro ,,d€leni” tfid. Toho bychom chtéli v budoucnosti vyuzit, ale zatim zdmér narazi na
nedostatek prostor.

Pocet nepedagogickych pracovnikti odpovida potfebam Skoly. Ve vyhledu jsou maximalné zmény
zpusobené odchody do diichodu nebo zdravotnimi divody.

3. Klima skoly
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S jinymi Skolami vyssi kvalitu. V soucasnosti jsou vztahy na pracovisti na velmi dobré trovni a i nadéle
se chceme zaméfovat na celkové kulturni prostiedi Skoly, na kvalitu fizeni a na systém mezilidskych
vztahl. Také vztahy mezi uciteli a zaky, mezi uciteli a ostatnimi pracovniky Skoly, uciteli a rodici,
vztahy mezi vedenim $koly a pedagogickym sborem a v neposledni fadé i mezi zaky samotnymi by
mely byt zalozeny na vzajemné Ucté, snaze o pochopeni, snaze pomoci. Myslim, ze pfi ptichodu do
budovy $koly a po rozhovoru s nékterym zaméstnancem $koly, by navstévnik (rodi¢ nebo kdokoliv jiny)
mél citit pfijemnou atmosféru a ochotu pomaoci.

4. Organizace Skoly

Je vypracovan organiza¢ni fad skoly a kompletni dokumentace $koly (Skolni #ad a dal§i smérnice). Vzdy
dle potieb je dokumentace aktualizovana.

V cele organizace je teditel Skoly, pedagogickou problematiku tidi zastupce feditele, nepedagogické
zalezitosti ekonomka Skoly. Vedle vztahu nadfizenosti a podtizenosti uplatiiujeme a budeme dale
uplatiiovat i vhodné formy komunikace (informace, porady, neformalni vymény nazoru, oborové
neformalni setkani apod.).

Vyuka zakid je organizovana na obou stupnich. Bohuzel zajem o nasi $kolu je tak velky, ze néktera
vylepSeni tykajici se organizace vyuky zatim nejdou zavést. Ale v budoucnu bychom chtéli mit vétsi
moznost déleni tiid podle zajma nebo schopnosti zakt. Vznikly by také podminky pro tolik potiebnou
individualizaci vyuky.



Velkym pfinosem pro organizaci prace je i peclivé vybudovany informacni systém s piistupem nejen
pro zaky a kantory, ale i pro rodice a vefejnost.

5. Podpora Zaka pii vidélavani — rovné prilefitosti (talentovani Zdaci a Zdci Svychovnymi a
vzdélavacimi potiZemi)

Skola bude vytvaiet prostor pro viechny zaky. V§ichni maji stejnou piileZitost. Pokud je mozné nékteré
odchylky narovnat, vyuzivame podptirna opateni. At uz stanovena piimo ve $kole nebo zavedena na
zéklad¢ doporuceni poradenského pracoviste.

Ve skole pracuje specialni pedagog v tzv. skolnim pedagogickém pracovisti, ktery pecuje a bude nadale
pecovat o zaky se specifickymi poruchami uceni a chovani. M4 na starosti organizaci vyuky déti
s vyukovymi obtizemi a je styénym pracovnikem pro vSechny ostatni pedagogické pracovniky.
Spolec¢né s vedenim Skoly spolupracuje s odborniky ze specidlnich pedagogickych zatizeni.

Pro talentované zaky vylepSujeme a doplitujeme Skolni systém soutézi, na ktery navazuji okresni a
krajska kola. Vyuzivame penize z evropskych fondii na klubovou ¢innost.

6. Mimotiidni a zajmova ¢innost

Nechceme v Zadném piipadé suplovat praci organizaci a zafizeni, které maji tuto ¢innost jako hlavni
napli. Naopak se misto konkurence snazime o spolupraci. Poskytujeme prostory, nasi ucitelé pracuji
jako vedouci zajmovych krouzkd. V tomhle zptisobu chceme pokracovat. Navic se snazime doplnit
nabidku praci klubl financovanych z evropskych fonda.

Skolni druzina je novou soudasti nasi §koly a jeji zavedeni souvisi s organizaci vzdélavani v celém méstd
a regionu. Naprosto stejny postup volime pii koordinaci budoucnosti ve stravovani déti Skolou
povinnych.

7. Materidalné technické zabezpeceni

Skola ma hlavni budovu, novou pfistavbu a samostatné stojici t&locviénu. V budové a piistavbé se
nachazi 22 mistnosti, které je mozné vyuzivat jako ucebny (z toho je jedna pocitacova ucebna, jedna
laboratof a jedna dilna — ucebna polytechnické vychovy). Hlavni budova je diky vytahu plné
bezbariérova.

Chceme provést drobné opravy starsi ¢asti budovy. Piipadné pfebudovat jednu ucebnu na specialni
jazykovou ucebnu. Je tieba také dokoncit prubézné budované zabezpeceni Skoly.

Pokud se podaii pro zaky z ORP Slavkov u Brna postavit dalsi $kolu nebo ziskat dal$i prostory pro
Skolstvi, vznikne moznost Iépe organizovat vyuku a také zavést nékteré z modernich zplisobd vyuky a
také vyuzit ¢ast uceben pro odbornou piipravu. Novou vyzvou je také zajisténi Skolni jidelny. Stejné tak
by byly potfebné mistnosti pro $kolni druzinu.

V ptipadé€, ze ubude zaku (naptiklad z diivodu vystavby dalsi Skoly) mame pripravenu reorganizaci
prostor.

V arealu skoly je velka zahrada, jejiz soucasti je malé venkovni hfist€¢ S umélym povrchem a viceucelové
hiisté s umelym povrchem, atletickou drahou a sportovnimi sektory. VSe ve velmi dobrém stavu. Kromé
toho je na Skolni zahradé vybudovana venkovni u¢ebna pro environmentalni vychovu. V této ¢asti
budujeme areal pro vyuku péstitelskych praci. Cely exteriér chceme udrzovat v provozuschopném a
esteticky vyhovujicim stavu. Poskytovat sportovni aredl pro mladez i vefejnost v pfimefeném rezimu.
Podporovat sportovni aktivity.



Vybaveni pomiickami je feSeno v souladu s pozadavky kantorti jednotlivych oborii a témto poZzadavkim
se dafi vyhovét. I diky prostiedkiim ziskanym z evropskych fondu se podatilo zajistit zakladni technické
vybaveni $koly v¢etné vytvoreni pocitacové sité a jeji bezdratové varianty. Kromé pocitacové klasické
ucebny mame k dispozici i uéebnu mobilni a navic vSichni kantofi maji k dispozici notebooky a tablety.
Skola je kompletn& vybavena projekéni a audiovizuélni technikou. Data véetné vyukovych programi
nebo digitalnich u¢ebnich materiald jsou pfistupné na serveru i prostfednictvim internetu.

V této oblasti chceme technické prostfedky dale zkvalitiovat a dopliiovat. Skolu vybavovat podle
modernich trendd a pozadavki vyucujicich. Vytvorit po materialni strance ,,komfort ucitele®.

8. Skola a veFejnost

Chceme intenzivné spolupracovat s rodi¢i, poskytovat jim zakladni a objektivni informace o $kole a
informovat je o studijnich vysledcich déti. Snazit se vice rozvijet oboustranny tok informaci. K tomu
vyuzivame vypocetni techniku a informacni systém. Snazime se vychazet vstiic rodicim

Vefejnosti nadale chceme poskytovat zikladni a objektivni informace o Skole prostfednictvim
webového rozhrani i ¢lank v regionalnim tisku. Nabizet jim vhodné sluzby (pocitacové kurzy,
pronajem télocvicny, atd.). Pfipravovat pro rodic¢e kulturni programy (prohlidky $koly, nulty ro¢nik,
akademie, atd.).

Dutlezita je pro nas spoluprace s dalSimi organizacemi ve meéste (DDM, zamek, technické sluzby,
sportovni oddily a umélecké klubys,...).

Chceme také spolupracovat se ziizovatelem alespon na soucasné tirovni.

8. Hospodai'eni §koly

Pti zodpovédném prtistupu vedeni ptispévkové organizace ve spolupraci se ziizovatelem je prace
S rozpo¢tem na takové trovni, ze V prab&hu roku neni nutné ziizovatele zadat mimorozpoctové finan¢ni
prostfedky. | nadale chceme v¢as opravovat nedostatky vznikajici pouZivanim nebo i stafim budovy tak,
aby nevznikala potfeba mimotadnych vydaju. Pro tyto pfipady také Zadame usettené prostredky vzniklé
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finan¢ni prostfedky na Gpravy sportovniho arealu i jeho vybaveni.
8. Zavér

Chci, aby $kola pokra¢ovala ve mnou nastoleném trendu, stale se modernizovala a stala se vzorem i pro
dalsi vzdélavaci zafizeni.



