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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.
Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) skolského zidkona, zistovani a hodnoceni podminek, priubéhu a
vysledktl vzdélavani podle piislusSnych Skolich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skokhich vzdélavacich programid a jejich souladu
S pravnimi predpisy a piishiSnymi ramcovymi vzd€lavacimi programy podle § 174 odst. 2
pism. ¢) Skolského zakona.

Hodnocenym obdobim jsou Skoli roky 2015/2016 a 2016/2017 k datu inspek¢ni ¢innosti.



Charakteristika

Stredni Skola logistickd Dalovice, piispévkova organizace (dale ,Skola®) vykondva cinnost
stfedni Skoly s nevySSim povolenym poctem zakt 397.

K datu inspek¢ni ¢innosti se ve 12 tiidach vzdélava 261 7kt ve tiech skupinach obort
vzdélani: Doprava a spoje, Obchod a Podnikani v oborech, odvétvi. Vétsina zaka (196),
studuje ve Ctyfletych oborech vzdélani ukonovanych maturitni  zkouskou, konkrétné
v oborech 37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy a 37-42-M/01 Logistické a finan¢ni
shizby (dale ,maturitni obory*). Celkem 53 zaku se vzdélava ve tiiletém oboru vzdélani
ukonCovaném zavéreCnou zkouskou s vyuénim listem 66-53-H/01 Operator skladovani
uskutecniovaném Vv denni formé (dale ,,obor s vyuénim listem). Ve tiletém nastavbovém
dalkovém studiu ukon¢ovaném maturitni zkouSkou 64-41-L/51 Podnikéni je aktualné
12 7k (déle ,nastavbovy obor®). V dalsich dvou oborech vzdélani, které ma Skola zapsané
v rejstitku  Skol a Skolskych zafizeni, tj. 37-51-H/01 Manipulant postovniho provozu a
pfepravy (denni forma) a 66-53-H/01 Operator skladovani (dalkova forma) se vzdélavani
neuskute¢iiuje. Skola je napnéna na 66 %.

K datu inspekéni ¢innosti Skola eviduje 24 zakia se specialnimi vzdélavacimi potiebami a
dva Ziky cizince.
Skola sidli v rekonstruovaném zamedku uprostied parku, je dostupna prostiedky veiejné

hromadné dopravy. Zaci $koly jsou azna vyjimky z Karlovarského kraje. Skola nema vlastni
jidelnu, stravovani je zajisténo v nedalekych skolach.

Informace o Skole jsou dostupné na http//www. logistickaskola.cz/.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vzd¢lavaci nabidka skoly je svym zaméfenim v Karlovarském kraji jedine¢na a odpovida
potfebam regionu. Skladba oborG vzdélani umoziuje sdilené vyuzivani materidlnich a
persondlnich zdrojti a Zaktim poskytuje moznost horizontaIni i vertikélni prostupnosti. Tento
princip Skola uplatiuje 1 v ramci Logistické celozivotni akademie, nabizi vzd€lavaci kurzy
pro vefejnost zejména v oblastech, které jsou pro $kolu profiové. Skola je autorizovanou
osobou pro 12 profesnich kvalifikaci z Né&rodni soustavy kvalifikaci.

Skola informuje o své vzd8lavaci nabidce zptsobem dostupnym viem zijemctm i
vefejnosti. Pro Skolni rok 2017/2018 feditelka Skoly vyhlasila prvni kolo pfijimaciho ftizeni
do vSech Sesti oboru vzdélani zapsanych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. VSichni
zajemci o maturitni obory konaji jednotnou piijimaci zkousku. Skola zajistila jeji ¥adny
pribéh, zohlednila vyjadieni Skolského poradenského zafizeni a podle potreby zakim
uzpiisobila podminky pro konani zkousky. Skola usiluje o naplnénost prvnich roéniki,
v hodnoceném obdobi pro doplnéni pocétu ziku ve tfidach organizovala také dalsi kola
pfijfimaciho fizeni Skola piijimd Ziky i do vyssich roénkd, umoziuje piestupy zakam
z jinych stfednich Skol a zménu oboru vzdélani v ramci Skoly. Pfi pijimani ke vzdélavani
Skola dba na spnéni podminek zdravotni zptsobilosti uchazeci.

V hodnoceném obdobi skola ve srovnani k datu 30. 9. zaznamenala navySeni poctu zaki
0 7 %. V dlouhodobégjsim horizontu dochaz k postupnému navySovani poctu zakid v oboru
S vyuénim listem a snizovani poctu zadkd nastavbového oboru. Nastavbovy obor neni ze
strategického hlediska stézejnim oborem Skoly, Zaci do n€j nejsou piijimani kazdym rokem;
ve Skolnim roce 2016/2017 se v ném vzd€lavaji Zici pouze v prvnim ro¢niku, v pribéhu
Skolntho roku byl v jejich poctu zaznamenan podstatny Ubytek.


http://www.logistickaskola.cz/

Na vyborné trovni Skola pracuje pii tvorbé a vyhodnocovani napliovani koncepcnich a
strategickych zdméri pro svilj dalsi rozvoj a zvySovani kvality. Rozvojovy plan Skoly do
roku 2020 vychazi z regionalnich podminek, vychodiskem jsou zejména rozvojové plany
Zizovatele a akéni plan rozvoje vzdélivani v kraji. Skola v ném identifikovala rizikové
faktory pro vlastni rozvoj a nastavila opatfeni k jejich eliminaci. Stanovila pfileZitosti pro
svij dalsi rast napiklad v oblasti inovace vzdélavacich programt s ohledem na propojeni
vzdélavani s praxi, Vv dalim zapojeni partnerd pii napliovani Skolich vzdélavacich
programil, V efektivnim vyuziti prostfedkti informa¢nich a komunika¢nich technologii, ¢i
V praci se zaky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami. Vedeni Skoly své zaméry sdili a
projedndva s pedagogy, prostiednictvim S$kolské rady a zakovské samospravy usiluje také o
ziskdni zpétné vazby od zakid, zdkonnych zistupcl a zfizovatele. Priority pro nasledujici
Skolni rok skola zvefejfiuje ve vyrocni zpravé o ¢mnosti Skoly. Soucasti koncepce Skoly je
Skolni dvandctero, které vyjadiuje hlavni smér a principy ve vzdélavani Zakd. Skola vénuje
zna¢nou pozornost tomu, aby tyto zasady byly snadno dostupné, aktivné o nich komunik uje
se VSemi klicovymi aktéry vzdélavani.

Zaci se vzdélavaji podle $kolich vzd&lavacich programi (déle ,.SVP®) vytvofenych podle
ramcovych vzdélavacich programu pro piislusné obory vzdélani. Modularné projektované
vzdélavaci programy vychazeji z promysleného zaméru sdileni vzdélavacich obsaht a
strategii ve skole. SVP jsou kazdoroéné aktualizovany ainovovany. Upravy reflektuji zmény
pravnich piedpist, aktualni potfeby zaméstnavateli s ohledem na nové technologie a
postupy i potieby Skoly wvychazejici z pravidelné provadéného vlastniho hodnoceni.
Vzhledem k velkému mnozstvi zmén, byt systematicky evidovanych ve formé zménovych
listt, piestaly byt SVP srozumitelné a piehledné; jednotlivé zmény a vyvoj v podminkach
Skoly nejsou dusledné promitnuty do celé struktury dokumentu. V dobé inspekéni ¢innosti
vzdélavaci programy prochazely rozsahlou revizi, Skola vytvaii jejich nové verze.

Pravidla pro organizovani vlastni ¢innosti jsou vymezena piedevs§im ve $kolnim fadu a jeho
prilohach. Nad ramec pravniho ptedpisu Skolni fad upravuje i povinnosti pedagogi viaci
Skole jako svému zaméstnavateli, Které nemaji vztah ke vzd€lavani zaka ve Skole. Takova
pro Zaky ajejich zakonné zastupce irelevantni ustanoveni jsou soucasti hlavni ¢asti Skolniho
fadu, ackoli pro n¢ zasadngj§i a podstatna pravidla jsou upravena v ¢asti ptilohové. Uvedené
skute¢nosti znesnadiiuji orientaci v pfedpisu a ¢ni Skolni fad neptehlednym. Ke zZlepSeni
mformovanosti 7ikidl a jejich zdkonnych zistupcl o vzdélavani by piispéla 1 Uprava a
uptesnéni nékterych diléich pravidel, napf. pro postup V piifpadé hodnoceni zaka
v nahradnim terminu.

Reditelka $koly spliiuje pro vykon své &innosti veskeré kvalifikaéni ptedpoklady, s fizenim
Skoly ma dlouhodobé zkusenosti. Prubémé dochazi k obméné pedagogického shoru a ke
ZlepSeni  persondlnich podminek Skoly; mezi 23 pedagogickymi pracovniky, ktefi v dobé
mspekéni Cinnosti zajiStovali vzdélavani Zakd, jich Sest plsobi ve Skole méné neZ tfi roky.
Potiebnou metodickou podporu za¢inajicim ucitelim Skola poskytuje ve dvouletém
adaptacnim programu, k datu mspek¢ni Cinnosti jsou do néj zatazeni tii ucitelé.

Organizacni struktura spolu s dil¢imi kompetencemi a odpovédnostmi pienesenymi na dalsi
pedagogické pracovniky a nastaveny komunika¢ni systtm umoznuje kvalitni fizeni
pedagogickych procest. Ve Skole efektivné pracuji dvé predmétové komise (vSeobecné
vzdélavacich predméti a odbornych predmétl) s vlastni wnitini strukturou (sekce pro
jednotlivé vzd€lavaci oblasti), pedagogové v nich aktivné spolupracuji a poskytuji sizpétnou
vazbu. Spoluprace probiha i mezi pfedmétovymi komisemi.

Vlastni evalua¢ni Cinnost Skoly je zaméfena na vSechny dilezit¢ oblasti procesu vzdélavani
ve Skole, v€etné oblasti fizeni Skoly a slouzi jako podklad pro daKi planovani. Hodnoceni



probiha efektivné napfi¢ organiza¢ni strukturou Skoly. Plany a Ukoly jsou vyhodnocovany
nejen vedenim S$koly, ale i vramci metodickych orgdni, svoji Cinnost vyhodnocuji
koordinatofi a dalsi osoby povéfené specializovanymi ¢innostmi, garanti predmétu,
gramotnosti apod. Systém autoevaluace, vcetné kontrolni a hospitatni Cinnosti  je
promySleny a stabilizovany, jsou piijimana opatfeni ke zlepSeni stavu a jejich Gc¢nnost je
vyhodnocovana. Prostor pro zlepSeni je v oblasti kontroly uskute¢hiovani vzdélavani podle
Skolich vzdé€lavacich programli (viz hodnoceni priubéhu vzdélavani Vv oblasti informa¢nich
a komunika¢nich technologii).

Vedeni Skoly provadi systematické hodnoceni prace pedagogickych pracovnikli na zdkladé
jednotnych pravidel pro hodnoceni a odménovani, pedagogim poskytuje potiebnou zpétnou
vazbu. Ucitelé jsou vedeni k sebehodnoceni a formulovani vlastnich potieb pro daKi profesni
rozvoj. Cilem hodnoticich rozhovorii je také spole¢né nastaveni 0sobnich strategickych a
roCnich kol Vedeni $koly vytvaii podminky pro napliiovani potieb uciteld a podporuje
jejich dalsi vzdélavani v souladu se strategickymi cili $koly.

Vedle zékladni dotace ze statntho rozpoctu a provoznich prostiedkil ziizovatele patii mezi
vyznamné zdroje S$koly projekty financované z Evropskych socidlnich fondd, ucelové
piidélené financni prostfedky z Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy a dalsi
mimorozpo¢tova finanéni podpora ze strany zizovatele. Pro zlepSeni prostorovych,
materialnich a technickych podminek a zvySovani kvality vzdélavani Skola ucelné vyuziva i
mimorozpoctové zdroje financovani, zejména z doplitkové Cnnosti.

Materialni a technické vybaveni $koly umoziiuje napliiovani vzdélavacich cili stanovenych
ve Skolich vzdélavacich programech. Diky dlouhodobému systémovému planovani vedeni
skoly jsou podminky pro vyuku v souladu s modernimi trendy uplatiovanymi v praxi. Zaci
maji K dispozici kromé bézych, tzv. kmenovych uéeben, fadu uceben odbornych, zejména
ucebny informa¢nich a komunika¢nich technologii s odbornym programovym vybavenim,
dvé multimedialni ucebny, v suterénu budovy bylo vybudovano tzv. logcentrum vyuzivané
vramci praktického vyuCovani pro praci ve fiktivni firm¢ a v simulovaném skladu.
Klubowvna, kterou vyuziva ke své Cnnosti rovnéz Skolni poradenské pracoviste, a
odpoc¢inkova mista na chodbéach skoly vyuzivaji Zici o prestavkach a v dobé volnych hodin.
Chybéjici zazemi pro vyuku télesné vychovy Skola fesi formou prondjmi, v dobé piiznivého
pocasi je vyuzivano venkovni sportovisté (ptilehly park, obecni viceucelové hiiste).

K datu inspekéni ¢innosti $kola vytvari bezpecné prostiedi pro vzdélavani zaki, opatieni
k pfedchazeni rizik piijima priubézné. Budova Skoly je zajiSténa kamerovym systémem, ke
vstupu do budovy pouzivaji Zaci Cipy.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve skolich vzd€lavacich programech je vedle odborného vzdélavani kladen diraz na
vzdélavani v cizich jazycich a vyuwzivani prostiedkii informa¢nich a komunikacnich
technologii; v souladu stim Skola vhodné pouzila disponibilni hodinovou dotaci.
V maturitnich oborech kromé toho hodinové posilila i oblasti jazykového vzdélavani
v Ceském jazyce, estetické a matematické vzdélavani. Sou¢asti SVP je kohezni (adaptadni)
kurz pro zaky prvnich ro¢nikt, pro ziky vysSich ro¢nikti Skola porada také sportovné
wycvikové kurzy (lyzaisky a turisticky), v nichz se $kola mj. zamétuje na podporu zdravého
zivotniho stylu a rozvoj pohybovych dovednosti.

Sledovand vyuka predméti ve vzd€lavaci oblasti jazyk ajazykova komunikace (vzdélavani
a komunikace Vv ¢eském jazyce a vzd€lavani v cizich jazycich) a ve vzdélavaci oblasti
estetické vzd€lavani cilené sméfovala k osvojeni znalosti a veédomosti ¢i nacviku
komunikativnich dovednosti s podporou riznych ucebnich texti (pracovni listy, ucebnice).



Ve vyuce Ceského jazyka a literatury, resp. pfedmétu literatura a uméni byli Zici ucelné
vedeni K rozvijeni prezentatnich dovednosti (referaty s vyuzitim prezentacni techniky) a
Ctenaiské gramotnosti cilenym vyhledavanim informaci v textu. Vyznamna pozornost byla
vénovana rozboru jazykovych prostiedkl jako prostiredku uméleckého sd€leni i vyvozo vani
a upeviiovani znalosti z oblasti literArné teoretickych pojmu; poznatky ziskané z préace
stextem byly v zavéreéném shrnuti ucelné vyuzity ke shrnuti charakteristiky probiraného
uméleckého sméru. Vzdélavaci efekt v hodindch Ceského jazyka snizovalo vylucné
zam¢feni na zprostfedkovani  gramatického ufiva bez navaznosti na  vyuziti
v komunika¢nich situacich. V jednom piipadé byla sledovana podpora ziku se specialnimi
vzdélavacimi potfebami; v rdmci zadani byl snizen pocet otazek k feSeni pii praci s textem,
dale pak individualni pomoc pii praci s texty. Pii zadavani Okoli k feSeni byla v malé mife
pouzivana diferenciace a individualizace.

Ve sledované vyuce cizich jazyki (némecky, anglicky, rusky) byly vétSinou zafazovany
aktivity simulujici bézné zivotni situace, které vedly k rozvijeni pozadovanych receptivnich
a produktivnich fecovych dovednosti ve vazbé na stanoveny vzdélavaci cil. Vzdélavaci efekt
byl G¢inné¢ podpofen uzivanim cilového ciziho jazyka s doplikovym vywzitim ceského
jazyka. Zprostiedkované gramatické a lexikalni ucivo bylo procvicovano pii spolecné i
samostatné praci zakl s texty, pii nacviku komunikativnich dovednosti pii praci ve dvojicich
(ptiprava dialogu) i ve skupinach (pii praci s mapou), v nékterych piipadech s individudlIni
dopomoci ucitele (oprava vyslovnosti, piip. gramatickych chyb). Ulelné vyuziti
interaktivnich tabuli pti praci s interaktivnimi ucebnicemi umoznilo zapojit do prace celou
tiidu a bylo pfinosem i pro zaky se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami. Pii spolecné
kontrole byla Zikiim poskytovana zpétna vazba pievazné vyuCujicimi, v ojedin¢lych
piipadech byl zakim ponechan prostor k whledani chyb, v mensi mife byla vyzadovana
jejich oprava v¢etné zdivodnéni. V zavéru vyucovacich hodin némeckého jazyka provadéli
vyuCyjici shrnuti vyuovaci hodmny véetné hodnoceni vykonu nekterych zakl s dirazem na
jejich posun, pii této Cinnosti byli Zaci vyzyvani k vrstevnickému hodnoceni a
sebehodnoceni.

Spoleenskovédni vzdélavani bylo vedeno pievazné frontalnim zplisobem, vyklad
s podporou prezentace (S vyuzitim didaktické techniky) byl dopliiovan fizenym rozhovorem,
na néjz vzhledem ke sloztosti tématu a zvolenému zplsobu zprostfedkovani u€iva reagoval
pouze jeden Zik. Zici projevovali o vyuku jen maly zijem. Ugelnd byly vyuzity prvky
medidlni vychovy (upozornéni na nebezpeCi manipulace, vyzva k ovéfovani pravdivosti
informaci). Cil vyuCovani byl zaméfen na ve€domosti, téma nebylo vyuzito k budovani
postojovych cilll.

Vzdélavani ke zdravi (télesna vychova) se vzhledem K nepiiznivym venkovnim podminkam
(teplota pod 10 °C) uskutecnilo v bémé tiid¢. Vyuka byla zaméfena na rizikové chovani
v oblasti sexuality, které tematicky spada do oblasti vychovy ke zdravi. Pro préci
s informacemi vyucujici vhodné vyuzila modelovy film. Nasledné kladené problémové
otazky byly zaméfeny na zjistovani védomosti zakt a zejména jejich postoji. Hodina nebyla
po metodické strance dobie piipravend, coz mélo negativni dopad zejména do formy
zakovské diskuse; zamér ucitele vést konstruktivni dialog a fizenou diskusi se nepodatilo
zcela naplnit.

V  matematickém vzdélavani byla vyuka CasteCné vedena podle potieb Zzakua
identifikovanych na zikladé vysledki jejich domaci pifpravy. Pro vyklad nového uciva
véetné stanoveni postupu pro feSeni tloh vyucujici ucelné vyuzila didaktickou techniku.
Informace byly zakim piedavané prakticky v hotové podobé, Zici byli vedeni k aplikaci
predlozeného navodu. Vyuka jen v malé mife podporovala rozvoj matematické gramotnosti,



nebyla diferencovdna s ohledem na rozdilnou troven schopnosti Zzakd. V piirodovédném
vzdélavani vsichni Zaci zpracovavali samostatnou praci pro oveéfeni vystupii dokonceného
modulu. Zadani pisemné prace obsahovalo Ukoly s volnou tvorbou odpovédi, nékteré tlohy
vyzadovaly vlastni formulovani myslenek. Cile zaméfené na ovéfeni a rozvoj znalosti a
dovednosti byly nastaveny v souladu se SVP.

Vzdélavani v informa¢nich a komunika¢nich technologiich bylo zacileno na efektivni
vyuzivani nastroji aplikaéniho softwaru, zici samostatné pracovali na tlohach z realné
praxe. Vyuka probihala v odbornych ucebndch s potiebnym vybavenim. V jenom piipadé
byla u¢itelem pro vétsi nazornost vyuzita didakticka technika. Zvolené formy a metody a
organizace vyuky zalozené na komunikaci se Ziky vedly ke splnéni stanovenych cild.
Strategic hledani feSeni na zaklad¢ prace s chybou byla U¢inna pro ty Ziky, ktefi s ucitelem
komunikovali a dokézali reagovat na jeho pokyny. Prostorova dispozice jedné z uceben
neumoziiovala vizudlni kontakt se vSemi zdky ziroven a zejména ZAci, ktefi tento kontakt
postradali, byli méné aktivni a na pokyny ucitele nereagovali spravné. Ukoly byly pro
vSechny 7ziky stejné, nediferencované, tempo bylo piizplisobovano pomalejSim Zakim;
ucitelé témto zaktim pomahali, aby prekonali obtize. Jednotlivé kroky vykonavali vSichni
7aci najednou podle postupné zadavanych pokyni. Uvedeny zpisob prace nepodporoval
zakovskou invenci a snizoval tak celkovy poztivni dopad na ucebni pokrok ziki. Bylo
zji§téno, 7ze v pribéhu Skoliho roku dochazi ke koordinaci vzdélavani v oblasti
informaénich a komunika¢nich technologii a potieb $koly, napt. v hodinach jsou realizovany
¢mnnosti pro podporu zakl v dalich predmétech, nebo pro zajisténi dalich vzdélavacich
aktivit zaki (vyplhovani sebehodnoticich listi apod.). Tyto strategie nejsou systematicky
nastaveny na urovni SVP, jsou realizovany na ukor vzdélavacich obsahil stanovenych
v SVP. V hodnoceném obdobi nebyly nékteré vzdélavaci celky oduceny.

V odbornych teoretickych piedmétech pievazovala frontalni vyuka doplnéna samostatnou
praci zaka, v jednom piipad¢ okrajové praci ve dvojici Zvolené formy a metody byly
vétSinou zvoleny ucelné, stanovené vzdelavaci cile se dafilo phit. K ovéfovani znalosti zakl
wCitelé vyuzili pisemné a Gstni zkouSeni, Zici odpovidali na pfipravené problémové otazky;
do Gstni formy zkouSeni byli U¢elné¢ zapojeni 1 ostatni zici Twviréi piistup zakt byl
podporovan napft. pii prezentovani aktualit z oboru podle zajmu zakt nebo pii zakovském
hodnoceni piinosu realizované zahraniéni exkurze. Didaktickd technika byla vétSinou
vyuzivana K prezentaci uciva vyucujicimi, vV jednom piipadé i zakem k prezentaci vlastnich
poznatkl z absolvované exkurze. Pro zvySeni nazornosti ucitelé vyuzivali i dalsi pomucky
(zemepisnd mapa, Vjednom piipadé také jako aktivizujici prvek dokumentdrni film).
Komunikace probihala ve wyuce zejména v interakci ucitel — zak. V rdmci komunikativni
vyuky  Zici prezentovali jiz zskané znalosti  dochazelo k uelnému  vyuziti
mezipifedmétovych vztahti ¢i znalosti a praktickych dovednosti zaka s podporou znalosti
z exkurze Ziki. Zaci byli podnécovani k pouzivani odborné terminologie. Vyrazné vyuziti
souvislosti obsahu vzdé€lavani s redlnymi zivotnimi situacemi a prace s chybou podporovala
uCebni proces zakt. V nékterych piipadech Zaci neziskali kvalitni zpétnou vazbu
k vysledkim své prace. Zadavané tkoly nebyly diferencovany podle riznych vzdélavacich
moznosti a potfeb zakl, v jednom piipad¢ byl ziku se specialnimi vzd€ladvacimi potfebami
poskytnut delSi Cas na vypracovani pisemné prace.

Praktické vyuCovani formou ucebni praxe bylo realizovano ve skupiné zaka v odborné
uCebné vybavené vypocetni technikou a programovym wybavenim mj. pro postovni a
logistické sluzby. Nacvik praktickych dovednosti vhodné navazoval na obsah teoretické
WuUKy, pii feSeni problémovych tloh byli Zici vedeni k efektivni spolupraci. Zaci byli
disledné vedeni k pouzivani odborné terminologie. Ucitel sledoval a hodnotil vykony a
kvalitu prace zakt, poskytoval jim motivacni zpétnou vazbu.



Sledovand odbornd praxe se uskuteCiiovala na smluvnich pracoviStich zaméstnavateld,
snimiz Skola vétSinou dlouhodobé spolupracuje. V redlném pracovnim prostiedi zici
vykonavali pod dohledem instruktorti administrativni ¢idalsi ¢innosti provozniho charakteru
samostatné, piip. ve dvojicich. Zaci byli aktivni, uplatiiovali znalosti a dovednosti ziskané
ve Skole, K pridélené praci pfistupovali zodpovédné. V souladu s pravidly pro hodnoceni
praxe stanovenymi $kolou Zici vedli prib&mé zaznamy o své Ginnosti. Zaci jsou vedeni
K vlastnimu zavére¢nému zhodnoceni praxe, soucasti formulafe zaznam o praxi je také
hodnoceni instruktorem. K zikovskym vystupim patii ro¢nikova prace a jeji piiloha o
environmentalnich aktivitich firmy, vysledky své prace Zici prezentuji pred svymi
spoluzdky. Nastaveny kontrolni systém pribéhu praktického vyuCovani zika ve firmach je
funk¢ni.

Praktick¢é wvyuCovani 7kt realizované formou odborného vycviku bylo sledovano
v podminkach skolniho pracovisté. Vyuka zakl probihala v mensSich skupindch pod vedenim
uciteld odborného vycviku, navazovala na teoretické vyucovani odbornych pfedméti a byla
dobie organizaéné zvladnutd. Zaci byli vedeni k efektivni spolupraci, ale pracovali také na
zadaném ukolu individudlng, v piipadé potieby s dopomoci a podporou ucitele. Ucitel plnil
funkci instruktora, koordinatora a odborného poradce. Jako motivaéni faktor bylo vhodné
vyuzito povzbuzeni apochvaly, Groven prezentovanych dovednosti Zika byl pii zavérecném
shrnuti  hodnocena klasifikaénim stupndm. Zaci o vyuku projevovali zijem, vétSinou
dodrzovali stanovené pracovni postupy. Odborné dovednosti byly rozvijeny nédzornou
ukazkou praktické ¢innosti (instruktaz), pracovnich postupti ¢i dovednosti prace s nastrojem
a samostatnou praktickou &innosti Zaki za pouZiti vhodnych pomiicek. Zaci byl pribézné
poucovani o bezpecnosti a ochrané¢ zdravi pii praci a jejich dodrzovani bylo kontrolovano.
Efektivni  vyuziti dovednostné¢ praktickych a aktivizyjicich metod, mstruktdze a
problémového uceni pfispivalo ke kvalit¢ poskytovaného praktického vzdélavani a naplnéni
planovaneho profilu absolventa.

Z hlediska pouzitych organiza¢nich forem a metod méla naprosta vétSina vyucovacich hodin
macné zastoupeni frontdlniho zplisobu vyuky (zpravidla metodou fizeného rozhovoru)
v kombinaci s n€kterou s dasich forem, vétSinou samostatnou praci zakl. Z velké ¢asti byly
formy a metody voleny uceln¢, jako nejméné efektivni sejevila transmisivni vyuka (vyklad).
Skupinovou wyuku V teoretickém vyuovani ucitelé zafadili pouze ojedinéle a okrajové,
prace ve dvojici byla zafazena o malo Castéji Nizky podil zatazeni téchto forem vyuky
limituje podporu rozvoje vzajemné spoluprace a vztahti zaku. Pfi praktickém vyucovani jsou
tyto formy zafazovany castéji. UcCitelé obvykle vytvafeli dostatek prostoru pro aktivitu a
miciativu Zakd, pfilezitosti pro uplatnéni a rozvoj kritického mysleni nevytvareli jen nékteti
vyuéujici. Utelné vyuzivani didaktické techniky vyudujicimi av nékterych piipadech i zaky
pfispivalo k nazornosti a k dosaZzeni stanovenych cili. Individualni piistup k ZAkam
v teoretické vyuce byl zaznamenan v cca polovin¢ hospitovanych hodin. Téméf ve vSech
hodinach panovala atmosféra podporujici uceni zakt. Vlastni prostiedi Skoly, Cistota a
esteticka uprava vnitinich prostor i okoli napomahaji pozitivnimu klimatu. Pro budovani
socialniho klimatu a motivovani zakd k ufeni pro zaky oboru S vyuénim listem je $kola
zapojena do projektu Kreativni partnerstvi pro inkluzivni skolu.

Zakim byla zpravidla poskytovana potfebni zpdtnd vazba k jejich praci, pro zvyseni jeji
formativni hodnoty by pfispéla konkretizace doporuceni pro dali rozvoj. Do zhodnoceni
hodiny na jejim konci byli jen ojedinéle zapojeni i Zaci, v nékterych pijpadech takové
hodnoceni nebylo zafazeno vibec. Zaci jsou jen v malé mite vedeni k tomu, aby si
stanovovali pribézné vzdélavaci cile, formulovali ofekdvani od vlastni prace a ve vazbé na
stanovené cile a ocekdvani provadéli sebehodnoceni. Pro sebehodnoceni ¢i vrstevnické
hodnoceni Z7zikl, které by se vztahovalo k uebnimu pokroku Zzikl, vytvafeli prostor



v hodindch jen nékteti ucitelé. Ksocialnimu a osobnostnimu rozvoji ziku piispiva
systematické pololetni sebehodnoceni Zaka na zakladé Skolou stanovenych kritérii a vedeni
osobnich portfolii zakt jiz od prvnich ro¢nikii.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ucitelé ziskavaji aktudlni informace o vysledcich vzdélavani zaka v pribéhu Skoliho roku
a maji prehled o jejich vzdélavacich pokrocich. Ve vétsiné pifpadl o téchto vysledcich
mformuji zdky a jejich zdkonné zastupce podle pravidel stanovenych ve Skolnim fadu
formou zapisi do elektronického informa¢niho systému s moznosti vzdaleného pfistupu.
Zaroven Skola organizuje tfidni aktivy, sleduje jejich navstévnost (béma je cca 50%
pittomnost). Nepiitomnym zakonnym zastupctim jsou informace o prospéchu a chovani
nasledné zprostredkovany tfidnimi uciteli

Pro hodnoceni dosazeni vystupli stanovenych ve Skolich vzd€lavacich programech Skola
vyuziva vlastnich nastroji hodnoceni stanovenych v modulech (prezentatni dovednosti
formou referatu ¢iroénikovych praci, hodnoceni praktickych ¢innosti apod.). Pro hodnoceni
vysledkll  vzdélavani jsou nastavena kritéria hodnoceni, kterd stanovuji sjednocujici
vychovné a vzdélavaci strategie, slouzi také ke sjednocovani postupti pedagogickych
pracovnikli a zakim jako metodickd pomicka ,jak na to* (napf. algoritmus pro hodnoceni
referatu, pro tvorbu ro¢nikovych/seminarnich praci aj.). Vyznamnym zikovskym vystupem
jsou roénikové prace, které Zaci zpracovavaji v ramci jednotlivych predméti. V piipadé zaka
oboru s vyuénim listem sméfuji tyto aktivity Kk jednomu z vystupi jednotné zaveéreéné
Zkousky, tj. samostatné odborné praci Tato vzdélavaci strategie Skoly podporuje tvirci
¢mnnosti  zakd, kritické mySleni a vyznamn€ pfispiva k utvafeni a rozvoji klicovych i
odbornych kompetenci zaku.

Na konci obdobi skolniho vyucovani skolniho roku 2015/2016 z celkového poctu 258 zak
neprospélo 18 zikt. Nejvice neprospivajicich Skola vykazala v prvnim roéniku. Pfi
opravnych zkouskach a v ndhradnim terminu hodnoceni prospéli s vyjimkou jednoho zika
vSichni Zici. Za uzavieny Skoli rok 2015/2016, tj. po uvedenych zkouSkach, neprospélo
celkem sedm ziku (3 % zcelkového poctu zaka Skoly). Podil zakl, ktefi prospéli
S vyznamenanim a neprospéli, je piblizné stejny. V oboru s vyuénim listem prospélo
54 zaku (tj. 98 %), jeden zik prospél s vyznamenanim. Celkova Uspésnost zaki v pribéhu
vzdélavani je relativné piizniva, v oboru svyuénim listem je miné vy$$i nez u zaku
maturitnich oborid v denni form&. Naproti tomu hodnoceni chovani zika snizenym stupném
bylo u 7kt oboru vzdélani s vyuénim listem frekventovangjsi (16 %), u zakd maturitnich
oborli mén¢ Casté (8 %); nejcastéjsim divodem bylo nedodrzovani pravidel pro omlouvani
neucasti Zaka ve wyuce (neomluvena absence).

Zaci, ktefi v roénkku neprospéli, vétsinou ve $kole ukongili vzd@lavani; v aktudlnim $kolnim
roce feditelka Ctyfem zakim povolila opakovani ro¢niku, pouze dva z nich ve vzdélavani
pokracuji 1 v dobé inspekcni Cinnosti. K netspéSnym zaktm dale patii napt. i ti, kteti
zanechali studia v pribéhu Skolniho roku (v pribéhu 2015/2016 Sest zaku), piestoupili na
jiny typ stiedni $koly (deset zaki). Skola sleduje pii¢iny odchodu ikt ze $koly, v ndkterych
piipadech jde o Ziky, kteti zanechavaji studia z prospé€chovych divodu, jini z rodinnych
(socialnich) dtvodu.

Skola vytvaii podminky pro ziskavani zpétné vazby o kvalitd vzdélavani a pedagogického
procesu ve Skole napt. formou komercnich externich srovndvacich testi véetné ziStovani
posunu zakl v pribéhu vzdélavani a vybérového zistovani vysledki zdkd provadéného
Ceskou skolni inspekci. Na pomoc zakam skola zajistila také diagnostiku ucebnich styli
formou testovani. V ramci vyuky Skola podporuje Ziky k zskani certifikovanych vystupi



(napt. mezinarodniho standardu pro digitalni znalosti a dovednosti apod.) a zapojeni do
stfedoskolské odborné ¢innosti. Vedeni Skoly provadi analyzy externtho hodnoceni $koly,
s vysledky seznamuje pedagogickou radu.

Pfi ukonCovani vzdélavani zavére¢nou ataké maturitni zkouskou ve skolim roce 2015/2016
(arni a podzimni zkuSebni obdobi 2016) Skola vykazala velmi dobré vysledky. Stfedni
vzdélani s maturitni zkouskou ziskalo uspéSnym vykonanim maturitni zkousky ve spolecné
casti 1 profilové casti celkem 50 ziktl, z toho bylo 35 zakl maturitnich obort a 15 zdkh
nastavbového oboru, jeden z nich prospél s vyznamenanim; stfedni vzdélani s vyuénim
listem zskalo GspéSnym vykonidnim jednotné zavérecné zkousky celkem 22 Ziki, z toho tii
prospéli s vyznamenanim. Pfi ukonCovani vzdé€lavani byli Zzici oboru vzdélani s vyuénim
Oproti pfedchazejicimu obdobi (zkuSebni obdobi 2015) se celkové vysledky Skoly zlepSily.
Hruba neuspésnost se snizila u maturitnich oborti v denni formé o 10 procentnich bodd, u
nastavbového oboru o 23 procentnich bodd, pfi¢emz doslo ke zvySeni podilu zaku, ktefi se
K maturitni zkouSce piihlasili a nasledné ji nekonali, a zaroven se snizil podil zakd, kteti pfi
konani maturitni zkousky neuspéli. Uvedené vysledky svéd¢i o postupném sjednocovani
prubémého hodnoceni ve $kole s hodnocenim Urovné dosahovanych znalosti a dovednosti
7ak(i u maturitni zkousky. Skola pravideln& organizuje pifpravu zakd k maturitni zkousce,
dvakrat v pribéhu posledniho roéniku vzdélavani umoZiuje zakim testovani V rdmci
Lmaturity naneCisto, a to v pfedmétech spolecné 1 profilové casti maturitni zkousky. To
rovné¢z prispiva ke kalibraci nastavenych hodnoticich systémti Skoly, vysledky jsou
porovnavany s hodnocenim v pfedmétu za prvni pololeti Pro Zaky se slabymi studijnimi
vysledky Vv prvnim pololeti Skolntho roku posledniho roéniku vzdélavani jsou nafizeny
povinné konzultace K praktické zkousce.

S celkovymi vysledky hodnoceni (vlastnimi i externimi) ucitelé i vedeni Skoly pracuji,
VvV piijpadé¢ potfeby jsou pijimdna opatfeni smefujici ke snizovani nelspéSnosti.
V hodnoceném obdobi skola piijimala systémova opatieni na urovni Skolich vzdélavacich
programil, napf. pfistoupila napf. ke zméndm v rozvrzeni hodinovych dotaci v ucebnich
planech scilem Zepsit podminky pro vzdélavani v nekterych vyuovacich predmétech.
V pifpadé zjiSténi slabych individudlnich vysledkd zakid Skola nabizi zaktim konzultace a
doucovani. Uginnost piijatych opatieni vedeni $koly sleduje a vyhodnocuje.

Skola ma vytvofeny systém pro motivaci zaki k dosahovani dobrych vysledkil. Zakim jsou
udélovany pochvaly a jind ocenéni za dosahovani velmi dobrych studijnich vysledkd, resp.
také za reprezentaci Skoly v sout¢zich aj. Krom¢ toho jsou Zzici zapojeni aktivn¢ do
propracovaného systému sebehodnoceni, v ramci n&jz ziskavaji v pribéhu Skolniho roku
podle pfedem danych kritérii tzv. kredity, usp€snost zaki na ziklad¢ jejich sebehodnoceni
Skola vyhodnocuje. K dalsim vychovnym opatienim patii i1 kazeniska opatreni, ktera jsou u
Zakl oboru s vyunim listem vyzivana v rovnovaze, u zakl maturitnich obort v denni formé
pfevazuji pochvaly nad kdzenskymi opatfenimi

Skola podporuje t¢ast ikt v soutéZich a piehlidkach, a to bez ohledu na zptisob ukontovani
sttedntho vzdélani. Nejcastéji Zaci reprezentovali Skolu v soutéZzich se sportovnim
zam¢fenim (kolektivni sporty, ale 1 ndividualni), Casté je také ucast ve védomostnich (napf.
sout¢ze v cizich jazycich, déjepisu) a dovednostnich soutézich (financni gramotnosti, nové
Ucast v soutézi prezenta¢nich dovednosti) a dalSich zejména oborové zaméfenych soutézich,
které koresponduji se zaméfenim $koly. V nékterych z nich $kola ziskala umisténi na krajské
¢i regionalni urovni. Pikladem je ucast v sout€zi Idedlni banka 21. stoleti umisténi
Vv krajském kole souté¢ze v grafickych predmétech, Ucast v celostatni piehlidce fiktivnich
firem. Nekteré z oborové zaméfenych soutézi Skola sama organizuje ve spolupraci se zaky,



napf. sout¢z Logistik junior pro Ziky zdkladnich Skol V této soutéZ pro zaky stfednich Skol
Skola v roce 2016 ziskala putovni pohar.

Pro efektivni napliovani koncepce rozvoje Skoly, Skolich vzdélavacich programi a profilu
absolventa Skola aktivné spolupracuje se zamestnavateli, profesnimi svazy a dal§imi
socialnimi partnery. Firemni spoluprdce probihd riznymi formami napt. formou exkurzi,
prednasek, spolupraci na projektech, podporou odbornych soutéz, poskytovanim
materialniho a technického vybaveni, realizaci praktického vyuCovani ve firmach, stazemi
pro uitele, spolupraci pii ukondovani vzd&lavani apod. Skola vede piehled téchto
zaméstnavatelii a vyhodnocuje spoleéné aktivity, viz kariérové poradenstvi. Skola vyuziva
zkuSenosti zjiz ukonCeného projektu Pospolu a pokracuje v nastavenych aktivitach.
O spokojenosti zaméstnavatel s pfipravenosti absolventi na budouci zaméstnani sveéd¢i
predni piicky v ramci certifikace Skola doporucend zaméstnavateli v Karlovarském kraj,
kterych $kola za roky 2014 a 2015 doséhla. Skola navazala partnerstvi i s dalimi $kolami
doma i Vv zahrani¢i, vstupuje do mezinarodnich projekti a programd, podporuje mobilitu
zaku 1 ucitel.

Skola je aktivni také v oblasti environmentalniho vzdélavani. Zapojila se do mezindrodniho
vzdélavaciho programu, v ramci kterého se ji v roce 2016 podatilo zskat titul Ekoskola. Pti
napliovani programu spolu zistupci jednotlivych tiid v tzv. ekotymu a ucitelé aktivné
spolupracuji, analyzuji ekologicky stav Skoly a planuji opatfeni ke zlepSeni stavu.

Vedle ekotymu mohou Zici svoji iciativu ke zZepSovani chodu Skoly projevit
prostfednictvim studentského parlamentu. O uzké funkcéni spolupraci Cinnosti Skoly se
studentskym parlamentem svéd¢i mimo jiné i to, Ze plan jeho ¢innosti je nedilnou soucasti
ro¢ntho planu Skoly, feditelka se obvykle ucastni spoleénych jednani, ziznamy z nich jsou
zvetejnény na webovych strankach Skoly.

Skola vytvaii podminky k zajisténi podpory pro Zzaky s potfebou riznych podptrnych
opatfeni; identifkuje individualni potieby Zzakli pifi vzdélavani, v pfipadé potieby
spolupracuje se $kolskymi poradenskymi zafizenimi a dal§imi subjekty pusobicimi v oblasti
péée o 7iky. Skola eviduje tyto Zaky ve skupinové struktufe, kterou si pro svou interni
potiebu s ohledem na specificky pfistup K témto zaktm stanovila. S jednotlivymi skupinami
individudIné pracuji vSichni aktéfi Skolntho poradenského pracovisté. Jednu ze skupin tvoii
také Zaci nadani, ktefi se profiluji v napiklad v pfedmétovych soutéZich (cizi jazyky,
odborné piedméty) a nejlepsi Zaci $koly (dle kreditniho systému). Zaci se specialnimi
vzdélavacimi potfebami se v hodnoceném obdobi uspésné vzdélavali s uplatnénim plant
pedagogické podpory a podle individualnich vzdé€lavacich pland. S vyukovymi obtizemi
zakl 1 podptrnymi opatfenimi K jejich vzdélavani jsou seznameni vSichni vyucujici, vedeni
Skoly spolu se vsemi aktéry Skolniho poradenského pracovisté pravideln¢ vyhodnocuji
ucmnnost opatieni.

K poradenskym slizbam Skoly patii rovnéz kariérové poradenstvi, které je tzce spojeno
S praktickym vyuCovanim u zaméstnavatelt. Kromé tuzemskych zaméstnavatelti $kola
spolupracuje s JihoCeskou univerzitou a zahrani¢nimi firmami v Némecku a Polsku, kam
7aci jezdi na odborné exkurze. Kuc¢inné podpofe zaku patii také napiiklad spoluprace
v oblasti personalistiky, v ramci které Zaci v jedné z mistnich firem konaji pokusné piijimaci
pohovory do pracovniho procesu. Pro kariérové poradenstvi $kola vyuziva také externi
testovani ikl zaméfené na obecné studijni predpoklady. Skola se snaZ zjistovat dalsi
uplatnéni absolventll a jejich zpétnou vazbu ke vzdélavani ve Skole, pofada pro n¢ setkani a
aktivné je oslovyje. Poztivnim zisténim je, Ze na ufadu prace je evidovano minimum
absolventi Skoly.
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Skola pfijimad U&inna opatieni k minimalizaci rizikového chovani Zikd. V ramci prevence
organizuje kohezni pobyty pro ziky prvnich rocnikl, kdy se utvafeji nové Zzikovské
kolektivy. Na téchto kurzech systematicky vyuziva spolupraci s externim pracovnikem
primarni prevence. Ttidni ucitelé pracuji se svymi tfidami v ramci pravidelnych téidnick ych
hodin. Skolni metoditka prevence v pribhu $kolntho roku zatazuje pravidelnd v préaci se
tiidami nastroje pro posilovani socialnich a personalnich dovednosti. V ramci sledovani
Skolntho klimatu v jednotlivych tfidach Skola organizuje pravidelnd sociometrickd Setfeni,
ktera souc¢asné napomahaji k podchyceni piipadného rizikového chovani zakd. V této oblasti
Skola aktivné spolupracuje se socidlnimi partnery (Policie CR, Méstska policie, organ
socialné-pravni ochrany déti a mladeze); Spolecné s nimi organizuje rizné besedy a
vzdélavaci seminafe. Pro praci se skupinami nebo pro okamzitou krizovou intervenci Skoly
vytvofila i prostorové podminky (specialni mistnost). Pii zavaznéj§im vyskytu rizikového
chovani Zak (napf. podezieni na zasSkolactvi, kradeze, Sikanu) je svolavana wvychovna
komise. Také v této oblasti Skola provadi efektivni vyhodnocovani.

DalSi zjiSténi

V rejstiku Skol a Skolskych zafizeni ma Skola s u€mnosti od 1. 9. 2012 zapsan obor vzdélani
66-53-H/01 Operator skladovani v dalkové formé vzdélavani a s Géinnosti od 1. 9. 2013
zapsan obor vzdélani 37-51- H/01 Manipulant postovniho provozu a piepravy v denni formeé
vzdélavani, ve kterych Skola dosud vzd€lavani neuskutecnovala. Vzhledem k tomu, ze
vzdélavani v uvedenych oborech neni poskytovano ve vice nez tiech po sobé jdoucich
Skolnich rocich, je pravnimi ptedpisy dan diivod pro vymaz tdajii o téchto oborech vzdélani
z rejstitku Skol a skolskych zafizeni.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Zapojeni do projektd a zlepSeni finan¢nich podminek S$koly umoznilo vyrazné
Zlepseni materidlnich podminek pro vzdélavani.
- Obména pedagogického sboru piispéla ke zlepSeni persondlnich podminek Skoly.
- Vysledky maturitnich zkousek v roce 2016 se oproti vysledkiim v roce 2015 Zlepsily.

Silné stranky

Promysleny dlouhodoby rozvojovy plan skoly vychazejici mj. z koncepcnich zaméra
ziizovatele, strategie rozvoje Skoly a formulace konkrétnich cili jsou zikladem
systematického zvySovani kvality skoly.

Aktivni spoluprace Skoly se zaméstnavateli, profesnimi a dalSimi socidlnimi partnery
propojena s kariérovym poradenstvim je vyuzivana pro inovaci a rozSifovani vzdélavaci
nabidky, podporuyje napliovani koncepce Skoly a profilu absolventa.

Pro systematické osobni hodnoceni prace pedagogickych pracovniki jsou stanovena
jednotna pravidla, ucitelé jsou vedeni k sebehodnoceni a formulovani vlastnich potieb pro
dalsi profesni rozvoj. Vedeni Skoly vytvaii podminky pro napliovani téchto potieb
V souladu se strategickymi cili Skoly.

Systematickd spoluprace vsech aktéri Skolntho poradenského pracovisté piispiva k ucinné
podpofte zakl se specialnimi vzd€lavacimi potfebami a Zakl nadanych.
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10.
11.

Slabé stranky

Ucitelé pouze v malé mife aplikuji GCinné strategie vyuky, které by umoznily rozvijet
mdividudIni moznosti Zaka ve vztahu k efektivnimu vyuziti jejich potencialu.

Nastaveni kontrolnich mechanismi v oblasti uskute¢iiovani vzdélavani podle skolnich
vzdélavacich programi neni zcela U¢inné, coz ma negativni dopad do vzdélavani napiiklad
Vv oblasti informa¢nich a komunika¢nich technologii.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

- Vramci revize Skolich vzdélavacich programi dusledné promitnout dopady
provedenych dilcich zmén napii¢ jejich jednotlivymi kapitolami tak, aby odrazely
aktualni podminky ve Skole a aby byly pichledné.

- Zkoordinovat nastaveni vzdélivacich moduli a dalich vzdélavacich aktivit Skoly
tak, aby prib¢h vzdélavani v oblasti informa¢nich a komunika¢nich technologii
odpovidal skoimu vzdélavacimu programu.

- Zvysit G¢innost kontrolniho systému v oblasti kontroly uskutectiovani vzdélavaciho
programu podle Skokhich vzd€lavacich programi.

- Zvysit informacni hodnotu pravidel stanovenych ve Skolnim fadu.

- Ke zvySeni efektivity vzdélavaciho procesu Castéji do vyucovacich hodin zatazovat
pribézné sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni zakd jako nastroje pro rozvoj

zodpovédnosti Zaka za vlastni vzdélavani. Poskytovat diferencovanou nabidku
aktivit v souladu s individualnimi moznostmi zaku.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Dodatek zfizovaci listiny ¢. 17 vydany Krajskym tfadem Karlovarského Kkraje,
Zastupitelstvem kraje z 22. 10. 2015 — zména nazvu organizace;
wpis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni — tisk z 10. 4. 2017

jmenovani do funkce feditelky ¢&j. 2604/SK/12 vydané Karlovarskym krajem dne
7.6.2012;

smlouva o prondjmu télocvitny uzaviend se Zakladni Skolou a matefskou Skolou
Dalovice, okres Karlovy Vary, pfispévkovou organizaci, z20. 10. 2016;

smlouva o najmu sportovniho salu se Sportstudiem Prima s. r. 0., Buchenwaldska 460/7,
Karlovy Vary — Rybare z 24. 5. 2016;

smlouva o podnajmu nebytovych prostor uzaviena s 1. FC Karlovy Vary — mladez, z s.,
Lidicka 48/14, Karlovy Vary z 22. 8. 2016;

organizaéni fad Skoly, ze dne 1. 3. 2017;

dokumentace ke strategickému planovani ve Skole, k vyhodnocovani pedagogickych
procesu k datu inspekéni ¢innosti;

ro¢ni plan ¢innosti Skoly pro Skoli rok 2016/2017;

autorizace profesnich kvalifikaci, k datu inspekéni ¢innosti;

zdznamy z pedagogickych rad a porad uéiteld vedenych ve Skolnim roce 2015/2016 a
2016/2017 k datu inspekéni ¢innosti;
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12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.

20.
21.
22.
23.

24,
25.

26.

217.
28.

29.

30.

31.
32.
33.
34,
35.

36.

37.

38.
39.

40.
41.

dokumentace $koly vedena k odborné praxi (ptehledy zakd, firem, proskoleni zaka pied
absolvovanim odborné praxe, souhlasy zakonnych zastupct, smlouvy);

vybrané zidkovské prace (samostatné odborné prace zakl, portfolia a pisemné prace);
vybrana pedagogicka portfolia;
vypinéné elektronické standardizované dotazniky;

osobni dokumentace pedagogickych pracovnikii véetné¢ osvédCeni o absolvovanych
vzdélavacich akcich vedend ke dni kontroly;

UCetni zavérka roku 2016;

hlavni kniha vedena za obdobi 12/2016;

finanéni vypofadani Finantni vypofadani dotaci a navratnych finan¢nich yypomoci
poskytnutych pifjemcim ze statntho rozpoctu nebo statnich financnich aktiv Cast A;
rozpocet piimych vydajii na rok 2016 — 3. Uprava rozpoctu k 30. 11. 2016z 9. 12. 2016;
dokumentace Kk zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakd k datu inspekéni ¢innosti;
vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2015/2016;

dokumentace vychovného poradce, skolniho metodika prevence a specialniho pedagoga
vedena ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017 k datu inspekéni ¢innosti;

vybrand dokumentace K piijimani zaka ke vzdélavani vedend v hodnoceném obdobi;
Skolni matrika vedena elektronické podobé ve Skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017
k datu inspekéni Cinnosti;

vybrané tiidni knihy vedené ve $kolnim roce 2015/2016 a 2016/2017 k datu inspekéni
¢mnosti;

vybrané zdznamy tfidniho ucitele k tfidnickym hodindm;

Skolni vzdélavaci program Logistika sluzeb a finan¢nictvi s platnosti od 1. 9. 2008 v¢etné
pozdéjsich aktualizaci;

Skoli vzdé€lavaci program Provoz a ekonomika dopravy — logistika s platnosti od
1. 9. 2010 v¢etné pozd¢jsich aktualizaci;

Skolni vzdé€lavaci program Operator skladovani, s platnosti od 1. 9. 2010 wvcetné
pozdéjsich aktualizaci;

Skolni fad s platnosti od 1. 11. 2016;

rozvrhy vedené ve $kolnim roce 2016/2017 k datu inspekéni ¢innosti;

vykazy o stiedni Skole M8 ve Skolich letech 2012/2013 az 2016/2017;

prehledy vysledkii vzdélavani a meésicni dochazky ve skolnim roce 2015/2016;
zaznamy z jednani predmétovych komisi ve skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017 k datu
mnspekéni  ¢innosti;

zaznamy z hospita¢ni ¢innosti ve $kolim roce 2015/2016 a 2016/2017 k datu inspek¢ni
¢nnosti;

podklady k hodnoceni v ndhradnim terminu 2015/2016 (za prvni i druhé pololeti
Skoliho roku);

protokoly o opravnych zkouskach vedené ve $kolnim roce 2015/2016;

stanoveni organizace opravnych zkousek — cerven 2015/2016, z 29. 4. 2016, a srpen
2015/2016, z 30. 6. 2016;

vysledky testu uCebnich styli (ukazka), projednano se zaky 23. 2. 2016;
vyhodnoceni uspéSnosti zakl V tzv. maturitnim tréninku (jaro 2017) vCetné maturity
naneCisto — praktické cvi¢eni z ekonomiky a podnikani.
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZze ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Karlovarsky inspektorat,
Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary, pfipadné prostfednictvim datové schranky
(97zais9) nebo na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukdm freditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martina Fenclova, Skolni inspektorka Mgr. Martina Fenclova v. r.
Mgr. Milena JiSova, Skolni inspektorka Mgr. Milena Jiova v. r.
Mgr. Eva Novakova, skoli inspektorka Mgr. Eva Novakova v. r.
Bc. Libuse Skopcova, kontrolni pracovnice Bc. Libuse Skopcova v. r.

Ing. Jifi Svoboda, odbornk ve vzdélavani ve skuping

oboréi vzd&lani Doprava a spoje Ing. Jifi Svoboda v. r.

V Karlovych Varech dne 24. kvétna 2017

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

PaedDr. Viadimira Strynclova, feditelka Skoly PaedDr. Viadimira Strynclova v. r.

V Dalovicich dne 26. kvétna 2017
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