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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona. ZjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu
avysledkit vzdélavani podle piislusnych Skolich vzdélavacich programii; ziStovani
a hodnoceni naplnéni Skohich vzdélavacich programii a jejich souladu s pravnimi ptredpisy
a ramcovymi vzdélavacimi programy podle 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.

Hodnoceni a kontrola podminek, pribehu a vysledki vzd€lavani Zzikd v oblastech
vymezenych specifickymi ukoly PHU podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zikona.



Charakteristika

Pravnickd osoba Stiedni odborné ucilisté gastronomie, U Krbu 45, Praha 10 (dale ,8kola®)
vykonava c¢innost stiedni Skoly a Skolni jidelny v souladu se zapisem v rejstiku $kol
a skolskych zafizeni. Skola vychazi z dlouholeté tradice v gastronomickych oborech.
Poskytuje vzdélavani zakonCené zav€reCnou zkouskou s vyuénim listem Vv oborech
vzdélani Cukraf, Kuchat — ¢inkk a maturitni zkouSkou V oborech vzdélani Gastronomie a
Podnikani (dvouleté nastavbové studium).

Skolu dlouhodobé charakterizuje vysokd troveii odborného vzdélavani, kvalini piiprava
budoucich absolventi na wvstup do praxe a Uzk& spoluprace s profesnimi sdruzenimi.
Vysledky vzdélavani zakt tadi Skolu mezi vyhledavané stfedni odborné Skoly zaméfené na
gastronomii.

K 30. 9. 2015 se ve skole vzdélavalo 634 Zici v 31 tfidach, ztoho 111 zika ctyiletého
oboru Gastronomie, 456 zikl ftfiletyjch obortt Cukrat a Kuchat — ¢ink a 67 zikl
nastavbového studia. Vyuku zajist'uyje 54 nternich vyucyjicich.

Skola je drZtelem certifikatu, ktery ji byl udélen Asociaci kuchait a &inkd za
nadstandardni vysledky v piipravé ziku v oborech Kuchai a Cukraf.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Reditelce $koly (dale ,feditelka®) se pii vykonu finkce, v niz je druhym rokem, wGsp&snd
daii vywzvat swych odbornych znalosti a dlouholetych pedagogickych —zkuSenosti.
Promyslenou koncepci vzdélavani, jejimz hlavnim cilem je nejen odborny rozvoj zika a
jeho konkurenceschopnost, ale také podchyceni jeho zajmu o zvoleny obor a rozvijeni
zakova talentu, u¢inné napliuje demokratickym stylem fizeni. Delegovani rozhodovacich
pravomoci koresponduje s erudici jednotlivych ¢lent vedeni Skoly tvofici efektivné
pracujici tym. Odborného potencialu pedagogického sboru a zajmu jednotlived podilet se
na ¢innostech $koly je smyslupiné vyuzivdno Kk acelnému delegovani dalsich pro chod
Skoly dulezityjch kompetenci, o Cemz svéd¢i napf. rozsah Cinnosti a mira spolutcasti
pfedmétovych komisi na fizeni Skoly a zapojovani pedagogh do tady Cinnosti souvisejicich
se vzdélavanim. Utinnost fizeni zvy$uji jednoznaéné nastavend a srozumitelnd pravidla,
podle nichz pedagogické procesy probihaji a jsou fizeny, a kvalitné nastaveny a funk¢éni
mnformacni systém.

Vyznamny aspekt viidici praci predstavuje Casty kontakt ¢lend  vedeni  Skoly
s pedagogickymi pracovniky a zaky, coz vytvaii piiznivé podminky pro rychlé feSeni
vaniklych problémi nebo jejich ptedchézeni Uroveii fizeni $koly a poskytovaného
vzdélavani je systematicky vyhodnocovana pomoci funkénich zpétnych vazeb. Kontrola je
komplexni, uskutectiovana v pribéhu celého Skoliho roku. Jednim zu¢innych kontrolnich
nastrojii je na velmi dobré urovni provadéna hospitacni ¢innost. Jeji vysledky vedeni Skoly
zohledfuje v dali koncep¢éni praci. Kontrolni a hospitaéni ¢innost se piikladnym
zpisobem vénuje urovni poskytovaného vzd€lavani, predev§im kvalité, realizaci
a vysledkim praktického vyucovani (odborny wycvik, pfedmét praxe a prakticka cviceni).
Cinnosti  souvisejici s rozvojem podminek vzdélavani zejména pro praktické vyuGovani,
zavadénim modernich trendi do odborné vyuky, propagaci $koly a promyslené provazana
teoreticka vyuka s praktickou jsou piikladem inspirativni praxe.

K uskute¢tiovani koncepénich zamérti, K vysoké trovni praktického vyuCovani, napliovani
profilu absolventa a profesnimu rastu uciteli odbornych predméti znacnou mérou
piispivaji piikladné realizované partnerské vztahy s profesnimi sdruzenimi, organizacemi,



pro dany obor dilezitymi asociacemi, zahranicnimi Skolami a mnoha dalsimi pravnimi
subjekty, znichz se pievamé jedna o prestini prazské hotely, restaurace, kavarny,
cukraistvi a dalsi Spickové provozovny (dale ,socidlni partneti®). Piinosem pro kvalitu
vzdélavani a motivaci 7akll je vneposledni fadé také Uzka a pravidelnd spoluprace
s vyznamnymi  osobnostmi  pusobicimi v daném oboru (kuchaf, cukraf, ¢inik) a stadou
uspésnych absolventi Skoly.

Vedeni Skoly voli partnersky pfistup ke vSem aktérim vzdélavani a pro konstruktivni
dialog mezi nimi vytvari odpovidajici prostor. Z&konné zastupce a rodite Zzaku $kola vnima
jako daliho vyznamného partnera. Pikladem inspirativni praxe je poradani tidnich
schiizek piimo na pracoviStich praktického vyuCovani. Rodicm zejména Zzikli prvnich
ro¢nkt se timto nabizi jedineCnd moznost blize se seznamit s redlnymi podminkami
praktické wyuky, s persondlem, instruktory odborného vycviku a uciteli.

Informacni systém odpovida velikosti Skoly. Pedagoglim, zikim a jejich rodicm nabizi
komfort piesahujici bézny standard. Prestoze jeho t€Zisté spociva ve vyuzivani modernich
komunikacnich technologi, dullezity prvek vném predstavuje osobni kontakt. Piikladem
inspirativni praxe je zpusob, kterym jsou rodictm zprosttedkovany dulezité informace
0 pribé¢hu odborného vycviku (misto, organizace, spojeni na ucitele), pracovnich
¢innostech daného mésice, dennim vykazu prace a o napliovani tematického planu.

Svédomitd a systematicka prace vedeni Skoly se poztivné promitd do utvafeni
personalnich podminek, které se dafi zlepSovat. Vzdélavani je zajistovano stabilizovanym
a erudovanym pedagogickym sborem tvofenym 54 kmenovymi pedagogy. Kladné je
hodnocena pomérné vysoka kvalifikovanost pedagogického sboru, ktera ¢ini 80 %. Ostatni
pedagogové mohou vyuCovat na zakladé vyjimky zohlednujici jejich bohaté odborné
zkusenosti a dlouhodobou pedagogickou praxi ve vyuCovaném piedmétu. Z vyucujicich,
ktefi zcela nenapliyji zdkonn¢ podminky odborné kvalifikace, si téméf polovina dopliuje
pozadované  vzdélani  studiem  pedagogiky. Odbornost  vyucujicich  koresponduje
s predmety, které vyucuji, coz je pro kvalitu vzdélavani jednim z rozhodujicich faktort. Na
utvafeni personalnich podminek se vyraznou mérou podili dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl, které zohlediiuyje priority Skoly, jeji aktudlni potfeby i potfeby jednotlivci.
Ucitelé piistupuji k sveému profesnimu rozvoji aktivné, o ¢emz svéd¢i mira jejich zapojeni
do dakiho vzdélavani Systém dakiho vzdélavani zaméfeny na prohlubovani odbornosti
uciteli odbornych predmétli je nadstandardni Vedle odbornych piedndSek a seminadiit se
jednd hlavné o staze na provozovnach prestiznich socidlnich partnerti. Zacinajici pedagogy
se dafi diky promyslené poskytované metodické podpoie uspésné uvadét do praxe.

Vedeni Skoly pribéné vyhodnocuje stav materidiné technického zizemi a znacnou
pozornost vénuje zajistovani optimalnich materialnich podminek pro realizované obory.
V souladu s profilaci $koly a udrzenim modernich trendd ve vyuce je prubézné inovovano
vybaveni odbornych uceben modernimi technologiemi a ufebnimi pomickami.
K vyraznému zlepSeni doslo ve vybaveni moderni didaktickou technikou (audiovizualni
technika, dataprojektory, piipadné interaktivni tabule). Skola méa vyborné podminky pro
odbornou slozku vzdélavani ptedev§im pro praktickou vyuku uskuteciiovanou u cizich
pravnickych osob (hotely, cukrarny a dals). Podminky, vnichz je realizovan odborny
vycvik, jsou piikladem inspirativni praxe. K praktické wyuce (prakticka cviCeni) ve Skole
jsou vywdvany moderné vybavené cviéné kuchyné a dalsi prostory slouzici wyuce
gastronomie a teoretickych odbornych predméti. Proces obnovy a rozvoje materidlnich
podminek vzdélavani je piikladny.

Skola vytvaii pro Zzaky i uitele bezpené a podnétné prostiedi. K bezpe¢nosti ikt
piispivaji spravné nastavené preventivni mechanismy, které pomahaji v€as zachytit



negativni jevy v tiidnich kolektivech a zahajit vdasnou intervenci. Zaci dodrzuji nastavena
pravidla, pokyny bezpeCnosti prace pro dané pracovisté, pouzivaji predepsané pracovni
odévy a ochranné pracovni pomicky. Zchovani zaka pii praktickych c¢innostech na
sledovanych pracovistich bylo zfejmé, ze bezpecnost prace vnimaji jako soucast péce
0 zdravi své 1 spoluizidkli. Disledny dohled nad zZiky pfi vykonavanych ¢innostech
| 0 pfestavkach vede k nizkému vyskytu Urazi.

Kvalitu vzdélavani pozitivné ovliviuje promyslené hospodaieni s finanénimi prostredky.
Kromé prostiedkti poskytnutych ze statniho rozpoétu a od zizovatele se vedeni Skoly dafi
zajistovat pifjmy z doplikové ¢innosti a jinych zdroji. Vicezdrojové finanéni podminky
Skoly umoziuji zajistit plynuly chod $koly a napliovat ziméry SVP.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdéldavacim programiitm maji vybornou uroveri.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Koncepéné pojaté odborné vzdélavani, pikladné organizovand a probihajici jeho prakticka
¢ast spolu s vybornymi podminkami vyuky umoziiuje dosahnout profilu absolventa a rozvijet
talent, nadani ¢i zajem zakd. Napliovani kvalitné zpracovanych $kolich vzdélavacich
programii sméfuje k profesni piipravé ziku, ktera je na vysoké Urovni. Pro uplatnéni
absolventti na trhu prace jsou vytvafeny optimalni pfedpoklady.

Odborné vzdélavani je organizacné a metodicky velmi dobfe propracované, jeho priibéh
jednozna¢né smefuje k pozadovanym citim vzdélavani. S ohledem na naro¢nost zadanych
ukoli a schopnosti zakl ucitelé a mstruktoti citivé voli mdividualni piistup.

Prakticka slozka vzdé€lavani (odborny vycvik, uCebni praxe, praktickd cvieni) se mimo
jné vyznacuje vhodné volenym individudlnim piistupem, ktery je dan narocnosti zadanych
ukoli a schopnostmi Zikid, ¢imz jim je poskytovan dostateCny prostor pro samostatnou
préaci. Erudice vyucujicich a instruktord odborného vycviku a jejich zaujeti pro vyuCovany
predmét ¢i obor Zzaky zdafile motivuje a prohlubuje jejich zajem o budouci profesi.
Navaznost na teoretické piedméty a zafazovani piikladi zpraxe zvySuje efektivitu vyuky,
7zakim umoziyje upevnit si a prohloubit jiz ziskané znalosti Zpusob, kterym si Zaci
osvojuji a rozvijeji odborné dovednosti a znalosti (odborné kompetence) v praktickém
vyuCovani je piikladny. Praktickd vyuka realizovana formou praktickych cvi¢eni probiha
ve Skolich pracoviStich (specialni pracovisté, cvitné kuchyné), odborny vycvik (tfileté
obory) a ucebni praxe (maturitni obor) se pod vedenim zkuSenych instruktorti uskuteciiuji
v redlnych podminkach pravnickych osob (hotely, restaurace, cukrarmy, a dalif). Rada
Znich jsou prestizni pracovisté s vysokou urovni poskytovanych shuzeb, coz napomaha
profesnimu ristu zaka. Po tvodni instruktazi vzdy nasledovala individualni prace zak na
zadaném Ukoln. Dodrzovani technologickych postupi bylo uciteli/instruktory pribézné
kontrolovano. Zaci predeviim vysSich roénkd prokazuji vysokou miru samostatnosti.
Specifikem S$koly je dusledné uplatiovany pfistup k talentovanéj$im Zzaktm, kterym je
systematicky poskytovana ucinna podpora, coz dokladaji i Uspéchy Zzakl v prestiznich
dovednostnich soutéZich. Skole se dafi napliovat nejvyssi prioritu, a to pfipravit Ziky po
profesni strdnce tak, aby se co nejlépe uplatnili na trhu prace. Pinéni rozsahu odborného
vzdélavani je peclivé sledovano a vyhodnocovdno. V ramci odborného vycviku Zaci
rovnéz vykonavaji produktivni praci, coz posiluje jejich motivaci, vede je k vyssi
zodpovédnosti a déva jim pocit zdobfe vykonané prace. Zpribéhu sledovaného
praktického vyuCovani je patrné, Ze Zaci maji vytvofeny potiebné pracovni navyky,
ziskavaji a uplatiuji smysl pro profesionalitu, piesnost a zodpovédnost. Rozsah a kvalita
vykonavanych ¢innosti spolu se schopnosti plnit komplexnéjsi Ukoly dokladaji vybornou



uroveni osvojenych dovednosti a znalosti. Piizniva pracovni atmosféra dovrSuje vysokou
uroveil odborného vzdélavani.

Vyuka teoretickych odbornych piedméti se rovnéz vyznacuje promyslenou strukturou
vyuCovacich hodin, jasné formulovany vzdélavaci cil byl stanoven v ndvaznosti na
predchozi pribéh vzdélavani VyuCujici UCelné vywzivaji zejména  frontalni  vyuku
kombmovanou s fizenym rozhovorem a odbornym vykladem. Vhodné byly vyuzty rovnéz
kooperativni formy prace, které prohlubovaly zijem zakli o probirané ucivo. Néazornost
vyuky byla systematicky zvySovana pouzitim vhodnych pomicek a didaktické techniky
(prezentace, videoziznam vyrobniho postupu). Zaci se aktivné Ucastnili vyuky, kladl
dotazy souvisejici s probiranymi tématy, pracovali soustiedéné a se zaujetim. Vyulujici
dbaji na pribézmou poztivni motivaci, ucelné bylo vyuzito rovnéz sebehodnoceni zaku,
které podpofilo schopnost Zikii analyzovat, jakého ucebniho pokroku dosahl. Vyraznym
piinosem pro zdky je erudice pedagogl, =zjejichz projevu je ziejmd osobni
zainteresovanost a zijem o obor, coz spolu se schopnosti klast diraz na podstatné aspekty
probiraného  utiva  zvySuje  GCinnost  realizovaného  vzd&lavani  Casté  vyuZivani
mezipfedmétovych vazeb umoziuje Zzaktim chapat ziskavané poznatky a védomosti
virsim kontextu. Piikladnym zpisobem je teoretickd vyuka propojovana s praxi, na
probirané ucivo navazuji konkrétni ukoly, které Zici pli béhem naslednych praktickych
cviceni ¢i odborného vycviku.

Prakticka cviCeni (sledovano u ziku oboru ¢inik) probihaji ve Skole v odborné ucebné
simulujici redlné prostiedi gastronomického zaffzeni. ZAci samostatnd phili pod odbornym
dohledem  zkuSsené  pedagozky zadany Ukol (pfiprava  michaného  napoje).
VyuCyjicivramei fizeného rozhovoru vedla ziky kupevnéni nejen znalosti piimo
souvisejicich s vykonavanou ¢innosti, ale i teoretickych poznatkd a znalosti odborné slovni
zasoby vnémeckém a anglickém jazyce. Cetné poztivni hodnoceni diléich i celkovych
vysledkd  praktické Ginnosti zaky vhodné motivovalo. Zaci prokazovali velmi dobrou
schopnost uplatnit ziskané teoretické poznatky v praxi. K napliiovani odborného profilu
7akli vyznamné prispiva systematicky diiraz na piiméfené spoleCenské vystupovani vcetné
spisovného mluveného projevu. Vyrazné bylo vyuZito sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni zakd, které podpofio jejich schopnost uvédomit si piipadné nedostatky
V pracovnim vykonu 1 trovenn dosaZzenych dovednosti.

Ve zhlédnutych hodindch vSeobecné vzdélavacich predmétii si ucitelé vhodné stanovovali
cil hodiny, se kterym nasledn¢ vétSinou efektivné pracoval. Vyuka byla zaméfend na
rozvoj jazykové a Ctenaiské gramotnosti, a to jak v Ustnim tak pisemném projevu. Hodiny
mély jasné stanovenou strukturu, odborné i metodicky byly dobie zvladnuté. Zaci si
uCelnymi  postupy osvojovali a upeviovali znalosti a dovednosti dilezit¢é nejen
Kk charakteru studovaného oboru. Ve wétSiné hodin pfevazovala frontalni vyuka s Fizenym
rozhovorem, b&hem kterého Zaci m¢li dostatek prostoru k rozvijeni komunikacnich
dovednosti, vkombinaci se samostatnou & skupinovou praci. Zakim byl poskytovan
dostateCny prostor pro aplikaci zskanych znalosti Vhodnym zplsobem byly zatfazeny
mezipfedmétové  vztahy. V n€kolika hodmnach bylo vhodné vyZzadovano Zikovské
sebehodnoceni umoziujici uvédomit si miru osvojeni novych poznatkl. Pro veétsi
nazornost wuky byla v nékterych piipadech Uc¢elné pouzita didakticka technika.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim md vybornou aroveri.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim
K elimmaci rizk studijni netGspéSnosti Zakli a zvladnuti narokl stfedoSkolského vzdelavani
ptispiva funkéni poradensky syst¢ém. Na vyborn€ nastavené praci Skoliho poradenského
pracovist¢ se podileji vychovnd poradkyné, metodicka prevence socialn¢ patologickych
jevii a erudovanosti zejména $kolni psycholozka. U¢innd podpora je Zaktm poskytovana
jiz pii zahdjeni studia. V ramci aklimatizacniho procesu jsou organizovany tzv. ,dny
tiidy*. Ke wvzniku funk¢nich tfidnich kolektivi napomahd vedle prace tiidnich ucitela
pfedev§im intenzivni Cimnnost Skolni psycholozky. V pribéhu vzdélavani je Zikim
poskytovana pomoc pii studijnich problémech individudlng, formou konzultaci. Vychovna
poradkyné ve spolupraci s ostatnimi pedagogy identifkuje Zaky s riziky studijni
netspésnosti, vede je k osvojeni spravnych studijnich ndvykli i k dislednému phnéni
povinnosti. K pfedCasnému ukonCovani studia dochdzi zejména v prvnim ro¢niku.
Pozitivni je, ze ve vySSich roCnicich jsou odchody zaki ojedinélé. Standardni péce je
vénovana zaklim se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,SVP*), domimantni dlohu
Vtéto oblasti phi S$kolni psycholo’ka. Skolni poradenské pracovisté o vzdélavacich
potfebach zakia se SVP vhodné nformuje vyucujici.

Skola zajistuje zaktm poradenskou pomoc v dakim profesnim sméfovani obvyklymi
formami (spoluprace s ufadem prace, ucast na veletrhu vysokych $kol ,Gaudeamus®). Céast
7akli po absolvovani skoly sméfuje na vysoké a vyssi odborné Skoly obdobného zaméieni,
macné procento také nachdzi uplatnéni v praxi Velmi piinosna je vtomto sméru
spoluprace se socialnimi partnery. Talentovani Zaci ¢i Zaci s hlub$im zajmem o obor maji
moznost UCastnit se seminaitt pofadanych odborniky z fad odborné vefejnosti.

Funkéni preventivni mechanismy pomahaji vCas zachytit negativni jevy v tiidnich
kolektivech a zahdjit okamzitou intervenci. Skola klade velky diraz na prevenci Sikany a
kyberSikany. V soucasné dobé probihd intenzivni trénink vedeni Skoly a ¢asti
pedagogickeho sboru vramci ,projektu minimalizace Sikany”. Tomuto problému vénuji
pedagogové ve spolupraci s Policii Ceské republiky, Lékaiskou fakultou UK atd. velky
prostor ve wyuce i béhem mnoha ptednasek a kurzi. Preventivni programy Skoly jsou
cilené a vychdzeji z dikladné analyzy stavu pfedchozich let.

Vysledky  vzdélavani  poztivné  ovliviiuje  Systematickd  kazdodenni prace pedagogn
I'vCasna informovanost zakonnych zastupcd. Vytvofeny jsou uUCinné mechanismy pro
zjistovani a hodnoceni celkovych i individudlnich vysledki zakd. Jednim z dileZitych
nastrojii jsou zdkovské projekty realizované jako postupnd piiprava na praktické zkousky.
Krom¢ standardnich forem ovéfovani dosazenych védomosti a znalosti jsou vyuzivany
vstupni  (srovnavaci) testy a externi formy testovani. Velkou pozornost Skola vénuje
vysledkim vzdélavani u zaka 1. roCnkl. Zodpovédné a systematicky jsou sledovany
vzdélavaci pokroky zaki vodborné a praktické piipravé. Vedeni Skoly ma zajiSténu
objektivni zpétnou vazbu o kvalit¢ vzdélavani umoziujici pifjimat opatieni ke zlepSeni.
Vysledky dosahované ziky v pribéhu vzdélavani koresponduji s vysledky u maturitnich a
zavérenych zkousek. Vybornou uroven realizovaného odborného vzd€lavani rovnéz
doklada pojeti a wvysledky praktické maturitni zkousky. UskuteCtiuje se formou
spromotion“ akce (raut) ve vyznamnych hotelovych zafizenich, ve kterych probihala
praktickd wvyuka (hotel Parklnn, Clarion, Hilton, Intercontinental). Komplexnost zadani
véetné administrativné technického zajiSténi akce podporuyje odborné kompetence zakt
ijejich schopnost tymové spoluprace. Raut je realizovan pro odbornou vefejnost, coz
zvySuje naroky na viastni pribéh praktické maturitni zkousky. Zaci jsou hodnoceni
jednotlivé dle spihéni ukoli vramci uréené role v pracovnim tymu, dosahuji prevazné
vybornych ¢i velmi dobrych vysledki.



V piipadé tiiletych obord vzdélani je vyznamnou zpétnou vazbou dokladajici vysokou
urovenn odborného vzdélavani praktickd ¢ast zavéreCnych zkousek, kterd vychazi
Z jednotného zadani zavéreénych zkouSek, na jejichz tvorbé se Skola piimo podilela.

Vyborné vysledky vzdélavani a vysokou miru osvojenych odbornych kompetenci rovnéz
dokladaji opakované uspéchy zakd v mnoha prestiznich odbornych soutézich na
republikové i mezinarodni Urovni. Pro vSestranny rozvoj osobnosti vSech zakd, pro jejich
motivaci a prilezitost prozit uspéch jsou velmi piinosna Skomli kola odbornych soutézi
pravideln¢ poradana za Gcasti vyznamnych osobnosti z oblasti gastronomie.

Vysledky vzdéldavaini ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji vybornou wuroveri.

Zavéry
Zasadni klady:

- koncepéni fizeni Skoly s poztivnim dopadem na wutvafeni a kvaltu podminek
vzdélavani, zpisob fizeni vytvafejici oteviené prostiedi pro vzajemmou komunikaci
mezi aktéry vzdélavani,

- organizace vzdélavani, provazanost teoretick¢ého a praktického vyuCovani,

- kvalita, organizace a realizace praktického vyuCovani, odborné vzdélavani
zohledniujici moderni trendy v gastronomickych oborech,

- podminky pro praktické vyuCovani, rozsah a kvalita odbornych kompetenci
osvojovanych Ziky,

- erudovany pedagogicky sbor, systtm daltho vzdélavani pedagogickych
pracovnikt, realizace stazi podporujici odborny rozvoj uciteli odbornych piredméti
a odborného wycviku,

- podpora rozvoje osobnosti zaka piedev§im v odborném vzd€lavani, préace
s talentovanéjsimi zaky, aktivity podporujici profesni riist zaka a vytvarejici prostor
pro jeho seberealizaci a kreativitu,

- vysledky vzdélavani, jejich sledovani a systematické vyhodnocovani, uspéchy
Skoly a zakt v prestiznich odbornych soutézich,

- podminky vzdélavani, obnova a rozvoj materidlniho zazemi pro wyuku a praci
pedagogt,

- Siroka sit’ kvalitnich a prestiznich pracovist, piinosna spoluprace se socidlnimi
partnery s kladnym dopadem na kvalitu vzdélavani.

Hodnoceni vyvoje:

Koncepce vzdélavani reflektyje moderni trendy v gastronomicky zametenych
oborech. Od minulé inspekéni ¢innosti doslo ke kvalitativnimu posunu ve vSech
hodnocenych oblastech. Pokrauje poztivni trend ve zepSovani podminek
vzdélavani predevSim v oblasti odborného vzdélavani, praktického vyuCovani a
Stim souvisejici profesni ptipravé zakl. Vyrazn¢ se zepsila vybavenost skoly
moderni didaktickou technikou. Vysledky odborného vzd¢lavani vykazuji stabilné
vysokou urover.



Seznam dokladii a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1.

10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

Jmenovaci dekret do funkce feditelky pfispévkové organizace vydany Hlavnim
méstem Praha dne 22. 8. 2014 s platnosti od 1. 9. 2014

Ziizovaci listma vydand Zastupitelstvem hlavntho mésta Prahy vCetné zmény
schvalené usnesenim Zastupitelstva hlavntho mésta Prahy ¢. 14/11 ze dne 25. 2. 2016
s ucinnosti od 1. 3. 2016

Rozhodnuti MSMT ve véci zipisu zmény v Udajich vedenych v rejstifku $kol a
Skolskych zafizeni ¢j. MSMT-5694/2013-3 ze dne 25. 2. 2014 s¢innosti od 1. 3.
2014

Vypis spravniho fizeni vydany MSMT pod &j. MSMT-35944/2014-2 dne 2. 20. 2014
(provedeni zmény feditelky Skoly)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikit vedenych k terminu inspekéni
¢innosti

Portfolio vychovnych poradci a metodika prevence vedené ve Skolnim roce
2014/2015 a 2015/2016 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Skoli matrika vedena v elektronické podobé k terminu inspekéni Einnosti

Skolni ¥4d MR 130/2015 ze dne 31. 8. 2015

Skolni vzd&lavaci program oboru vzdélani 65-41-1/01 Gastronomie (verze z25. 6.
2015, platnost od 1. 9. 2015)

Skolni vzd&livaci program oboru vzdélani 29-54-H/01 Cukrai (verze z20. 6. 2014,
platnost od 1. 9. 2014)

Skolni vzd&lavaci program oboru vzdélni 65-51-H/01 Kuchai — &Rnik, zaméfeni
Kuchat (verze z 20. 6. 2014, platnost od 1. 9. 2014)

Svko]ni vzdélavaci program oboru vzdélani 65-51-H/01 Kuchai — ¢iSnkk, zaméteni
CiSnk (verze z 20. 6. 2014, platnost od 1. 9. 2014)

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly ve Skolnich letech 2012/2013, 2013/2014 a 2014/2015
Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2014/2015 a 2015/2016 k terminu mnspekcni
¢innosti

Rozvrh vyu€ovacich hodin platny ve Skolnim roce 2015/2016

Zaznamy zpedagogickych rad vedené ve Skohich letech 2014/2015 a 2015/2016
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Kniha Urazi

Vykaz o stiedni Skole M8 k 30. 9. 2014 a 30. 9. 2015

Finanéni vypotfadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu v roce 2015

Vykaz zisku a ztraty za rok 2015

Hlavni kniha u€etnictvi za obdobi 12/2015



Pouceni

Podle §174 odst. 10 Skolského zikona mize feditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Praisky
inspektorat, Arabskd 683, 160 66 Praha, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(97zais9) nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu/na
vySe uvedenou adresu, a to k rukdm feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
§kolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pFisluSném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

Slozeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Lubo$ Bauer, Skolni inspektor Bauer v. r.
Mgr. Ludek Dolezal, Skolni mspektor Dolezal v. r.
Ing. Jindra Malikova, Skoli inspektorka Malikova v. r.
Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice Vejdovska v. r.

V Praze 19. 6. 2016

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Katefina Mrvova, feditelka Skoly Mrvova v. r.

V Praze 24. 6. 2016



