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Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jmném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzd€lavani podle piishiSnych
Skolnich vzdé€lavacich programi.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi pro zdkladni a zijmové
vzdélavani.



Charakteristika

Zakladni $kola Orlova-Poruba Jarni 400 okres Karvina, pfispévkova organizace (dale
»Skola®) vykondva ¢mnnost zdkladni Skoly a Skolni druziny. Od Skoliho roku 2022/2023 se
Skola z rozhodnuti zizovatele cilené zaméfuje na vzdélavani zaka s lehkym mentdlnim
postizenim V oboru vzdélani zikladni Skola ve téidach ztizenych podle § 16 odst. 9 skolského
zdkona a na vzdélavani Zzakd s riznymi stupni mentalniho postizeni, s kombinovanymi
vadami a s poruchou autistického spektra v oboru vzdélavani zakladni $kola specialni.
Vzdé¢lavani zaka probihda ve dvou mistech poskytovaného vzdélavani. V budové v ulici
Jarni 400 (dale ,pracovisté Jarni‘) se nachazi sidlo $koly a jsou zde umistény tii tfidy
prvniho stupné zikladni $koly s 39 zaky. V budové Slezska 200 (dale ,pracovisté Slezska“)
se vzdélava ve trech tiidach 28 zakd druhého stupné zakladni Skoly a v Sesti tiidach zakladni
Skoly specialni 34 zakl. Sedm zakt je vzdélavano podle individudlniho vzdéldvaciho planu.
Skolni druzina poskytuje zajmové vzdélavani 12 zakéim v jednom oddglen.

skolni stravovani je zajiSténo smluvné Skolni jidelnou Zakladni Skoly Orlova-Lutyné,
Skolni 862 okres Karvina, piispévkova organizace.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly vykonava finkci od roku 2019, stejné jako jeji zastupkynd. Zpracovala
koncepci rozvoje Skoly na obdobi 2019 - 2023, kterou se dafi postupné napliiovat piedevs§im
v oblasti pozitivniho klimatu mezi vSemi aktéry vzdélavani a profesiondlniho piistupu
pracovnikti Skoly ke vzdélavani Zzakt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

V souvislosti s realizaci zaméru zizovatele ponechat ve $kole pouze tfidy zizené pro zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami se snizenym poctem zikd dosSlo od Skoliho roku
2022/2023 k piesunu 7aki ostatnich tifd do Zakladni $koly Orlova-Lutyng, Skolni 862 okres
Karvina, piispévkova organizace. Skola v soudinnosti se zizovatelem na zikladé toho
pozadala o snizeni nejvySSiho povoleného poctu zaki v zikladni Skole (z 250 na 120) a ve
skolni druzing (z 39 na 14). Skole se uvohily prostory pro vybudovani odbornych uéeben
azazemi pro pedagogické pracovniky. Vedeni Skoly pribémé zkvalitiiuje materialni
podminky pro vzdélavani, ucebny jsou vybaveny interaktivnimi tabulemi, dataprojektory,
dopliyji se ucebni pomicky, z projektu jsou pofizeny mobini digitalni technolo gie.
V budové pracovisté Slezska byl vybudovan bezbariérovy piistup. V ramci pracovnich
Cinnosti pro rozvoj manualni zru¢nosti zaku a upevnéni jejich pracovnich navyka disponuje
Skola dobfe vybavenou cviénou kuchyni (na pracovisti Slezska) a Skomimi dilnami (na
pracovisti Jarni). V soucasné dobé vSak neni rozlozeni odbornych uceben, zizemi pro
zajmové vzdélavani a pro $kolni stravovani optimilné nastaveno. Zaci musi Casto prechazet
mezi jednotlivymi budovami. Vedeni $koly klade diraz na zajisténi dohledu pii pfechodech
7akli mezi pracovisti presto jsou piechody znaéné rizkové, nebot’ se jedna o pohyb pies
frekventovanou sinici. Bylo by Zddouci pfesuny zakl co nejvic minimalizovat, napf. zajistit
¢innost Skolni druziny a $kohi jidelny — vydejny na pracovisti Slezska. V souvislosti s vyse
uvedenymi zménami je tieba aktualizovat koncepci $koly predevsim v oblasti prostorovych
a materidlnich podminek vzd€lavani, bezpecnosti a partnerské spoluprace Skoly se
zakonnymi zistupci a dal§imi organizacemi.

Reditelka 8koly vhodng delegovala diléi kompetence na svou zastupkyni. Efektivng
spolupracuje se vSemi Cleny pedagogického sboru, diraz klade na kvalitu vzajemnych
vztahl, spoluprdci a aktivni pfistup k napliovani vzdélavacich cil. Vychodiskem pro
efektivni fizeni Skoly i pedagogického procesu je funkéné nastavend organiza¢ni struktura,
pravidelné tydenni porady zaméstnanct jednotlivych pracovist Skoly s jejim vedenim
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a spole¢na jednani pedagogické rady. Cinnost $koly je planovitd, systém vnitinich smérnic
vytvati predpoklady pro ucelné fungovani subjektu.

Pedagogicky sbor t¢inné doplény o asistenty pedagoga umoziuje phit zaméry a cile
Skolnich  vzd€lavacich programi. Nektefi pedagogové si dopliyi svou kvalifikaci
piislusnym studiem. Vedeni skoly wvytvaii podminky pro spolupraci mezi pedagogy
v metodickych sdruzenich a efektivné tak podporuje vzijemné piedavani zkuSenosti
I profesni rozvoj pedagogickych pracovnikti. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je
zajistovano na zakladé zpracovaného planu a v souladu s potiebami Skoly. V rdmci
spoluprace Skoly s Karlovou univerzitou v Praze absolvovala vétSina pedagogli vzdélavaci
modul zaméfeny na prevenci dusevniho onemocnéni déti a dospivajicich s dirazem na jejich
rizikové chovani. Vedeni Skoly aktivné vyuziva zpétnovazebni mechanizmy, a to zejména
hospitaéni  Cimnnost, pravidelné vyhodnocovani dosahovanych vysledkli vzdélavani
a zohlednovani podnétii pedagogii.

Skolni poradenské pracovisté cilené poskytuje poradenské a konzultaéni shuwby Zikim,
jejich zdkonnym zastupcim a pedagoglim. Vychovnd poradkyné a metodiCka primarni
prevence podle potieby spolupracyji s externimi poradenskymi pracovisti a tfidnimi uciteli,
kteti se podileji na vypracovani, realizaci 1 pribémém vyhodnocovani individualnich
vzdélavacich plani a pland pedagogické podpory. Spole¢né fteSi zivaznj$i projevy
rizikového chovani zaku.

V piiméfeném rozsahu jsou zaci vzdélavani v oblasti bezpeCnosti, ochrany zdravi, pozarni
prevence, dopravni vychovy a poskytovani prvni pomoci Urazovost 7akil je minimélni,
jedna se pievazné o drobnd poranéni. Vstupy do prostor Skoly byly zajiStény proti vniknuti
a pohybu cizich osob.

Skolni druzina poskytuje vzdélavani jen odpoledne po vyutovani a vyuZivd samostatné
prostory na pracovisti Jarni. Herny jsou vkusné vyzdobené zikovskymi pracemi a dobie
vybavené modernim nabytkem, didaktickymi pomtckami pro rozvoj motoriky nebo mysleni
a také interaktivni tabuli. Podnétné vzdelavani zakl zikladni Skoly i zakladni Skoly specidlni
V jednom oddéleni zajistuje vychovatelka, ktera denné spolupracuje se dvéma asistentkami.
Komfortni podminky pro ¢innost Skolni druziny do jist¢é miry snizuje nutnost ptrechazeni
vétsiny jejich soucasnych Zakt mez jednotlivymi pracovisti $koly.

Skolni stravovani pfispivd k rozvoji zdravych stravovacich navyki, obédy si Zici maji
moznost odebrat ve Skoli jidelné — vydejné na pracovisti Jarni. Omezeni jsou imobilni Zaci
nebot’ do prostor $koli jidelny — vydejny ani $kolni druziny na pracovisti Jarni neni z'izen
bezbariérovy piistup.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Béhem mspekéni ¢mnosti bylo hodnoceno vzdélavani ve vSech tfidach zikladni Skoly,
zakladni Skoly specialni a v oddéleni $kolni druziny. Spole¢nym znakem a kladem
hospitovanych hodin zakladni Skoly byla pratelskéd atmosféra, empaticky a vstiicny pfistup
pedagogil a asistentdl pedagoga k zaktm. Cast vyuky na prvnim i druhém stupni probihala
ve spojenych rocnicich a byla posilena o soucinnost asistenta pedagoga. Vyucujici dbali
Vv ivodu vyuky na formulaci vzdélavaciho cile, pifpadné vyplynul z jejtho pribéhu a byl
témét vzdy alespon ucitelem vyhodnocen. K dosazeni co nejvysSiho tu¢inku ve vysledku
vzdélavani vyucujici volili v pfevazné malych Zakovskych kolektivech, frontalni formu
vyuky, doplhénou o fizeny rozhovor nebo samostatnou praci. Spolupraci a vzijemnou
domluvu ve dvojicich nebo skupindch vyucujici vyuzili pfi procviovani probiran¢ho tématu
a upevilovani kompetencnich dovednosti b&hem tvorby spolecného pexesa nebo pii
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procvicovani mluvnickych kategorii v ¢eském jazyce. Pfinosem pro vzdélavani bylo Casté
zafazeni praktického ¢innostniho uceni pii peceni cukrovi nebo v zikovskych dilnach
U prace se dievem. Vyuzti badatelského pokusu piimélo ziky k zamysleni nad disledky
zivotnich funkci cCloveka. Kdyz Zaci dostali prostor, dokazali formulovat vilastni cile
a poznatky ve formé myslenkové mapy. Zakovskou pozornost udrzovalo vyvazené stiidani
¢mnnosti a pohybové aktivity ve vyuce. Piinosnou soucasti vyuky byly situace, kdy zaci
aktivné vstupovali do vyuky se svymi poznatky 1 zkuSenostmi z bézného Zivota.
Vzdélavanim funkéné prolinal rozvoj ctenarské gramotnosti pii praci se statickymi, ale
i dynamickymi texty, b&hem prace na noteboocich. Uginny motivaéni i vzdélivaci charakter
mélo vyuziti interaktivni tabule nejen jako projek¢éni plochy, ale jako nastroje pro
vzdélavani. Spoluprace mez pedagogy a asistenty pedagoga byla ucelna a efektivni, zaktm
se dostavalo potfebné podpory pii plnéni zadanych Ukoll. Pii vzd€lavani byl uplatiovan
individudlni pfistup i nezbytna diferenciace kladenych pozadavki a zadavanych tkoli. Ve
vétsiné vyuCovacich hodin byly vhodné vywzity zavéry hodin ke shrnuti a zopakovani
probrané¢ho uciva, Zici vSak nebyli cilené¢ vedeni k uplatiiovani u€nné sebereflexe nebo
alesponi pokusu o vzajemné hodnoceni spoluzaku.

V hospitovanych hodindch zakladni Skoly specialni se stfidaly spolecné Cinnosti ve tiidé,
podptrné terapie a specialné pedagogicka péce. Kvalita vyuky ve vSech tfidach byla piiznivé
ovlivnéna erudovanosti pedagogickych pracovniki a dobrou znalosti specidlnich
vzdélavacich potfeb jednotlivych zakid. Pii aktivitdich me€li Zdci moznost poznavat
a uvédomovat si vSemi smysly okolni realitu. Velmi dobie se dafilo thumit a eliminovat
jejich obcasné nevhodné projevy a posilovat u nich zdklady sebeobsluhy k dosazeni
maximalni mozné miry samostatnosti. Pribéh vyuCovacich hodin ucitelé dobie promysleli,
pro pochopeni uciva vyuzivali fadu nazornych pomticek, véetné didaktickeé techniky. Velmi
dobie a systematicky bylo pracovano s vizualizaci a strukturou casu, pro které byly wve
tiidach vytvofeny ndzorné pomticky. Pomahaly tak zakim orientovat Se Vv rezimu dne.
Z forem préace se v hodinich nejcastéji vyuzivala individualizovand wyuka vzhledem ke
specifickym potiebam zakl. Zatazovani kratkych relaxa¢nich nebo pohybovych chvilek,
ptipadnd korekce spravného feCového projevu byla piirozenou soucésti vyuky. Zaddvanymi
ukoly a ¢innostmi byly prakticky rozvijeny ptredev§im komunika¢ni dovednosti, sluchova
a zrakova pamét’ i pozornost. Pii vzdélavani byla uplatiovana diferenciace rozsahu a obsahu
uciva, ktera odpovidala narokiim na Ziky riiznych rocnikli zatazenych v jedné tiid€ a jejich
vzdélavacim moznostem. U ndcviku Cteni byly vyuzivany metody dle dispozic kazdého zika
(analyticko-synteticka, globalni). Pro komunikaci s zaky s t¢Zkym postizenim pedagogové
uplatiuji alternativni komunikaci (Makaton, gesta, znakovy jazyk). Zejména pro Ziky
s poruchou autistick¢ého spektra vytvaieji ucitelé viastni pracovni materidly, které odpovidaji
jejich specialnim vzdélavacim schopnostem a moznostem. UCcitelky uplatiovaly velké
mnozstvi nazornych, kompenza¢nich pomlicek, U¢inn€¢ vyuzivaly strukturalizace uciva,
kladly diiraz na rozvijeni sebeobsluhy, zapojeni smyslového vnimani, vyuzti prozitku zaku.
V pribéhu hodin vyuCyjici pribézné hodnotili pokroky zakiti s dlrazem na pochvalu
a ocenéni momentalniho vykonu, byla poskytovana okamzta zpétna vazba pro dosaZeni
pozadovaného spravného vysledku a motivace k vykonu. Asistentky pedagoga byly
V jednotlivych hodindch vyuCyjicimi vhodné vedeny a zapojeny do pifpravy pomicek,
motivace zaku a jejich podpofie pfi jednotlivych ¢innostech. Plynule dochézelo ke stfidani
roli mezi pedagogy a asistentkami.

Cinnosti realizované ve 8kolni druziné navazuji na vzdélivaci oblasti zakladniho
a specidlntho vzdélavani a dale je rozviji Pedagogové pfiipravili Cinnosti piizplisobené
nadani jednotlivel. V jejich pribéhu doSlo k propojeni aktivit a Zici se vzijemné
obohacovali spolecnou hrou a prohlubovali si komunikacni dovednosti. V maximilni mite
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byla podporovana moznd vzijemna spoluprace. Pti vzdélavani byla respektovana volba
spontannich  aktivit a doba pro odpoCinek zakl. Pres pribézmou motivaci bylo
v odiivodnénych pifpadech nezbytné piizplisobit praci momentdlni naladé predevS§im zakt
zdkladni Skoly specidlni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni Skoly pravidelné sleduje a vyhodnocuje dosahované vysledky vzdélavani zaku.
Uplatiiovany jsou standardni evalua¢ni nastroje s vywzitim raznych forem pisemného
a tstntho ovefovani zdkovskych védomosti a dovednosti. Zéasadni vyznam ma piedevSim
bezprostiedni priibézné hodnoceni jednotlivcli spojené s konkrétni situaci, které ma vyrazné
motivaéni charakter. Ve tfidach zakladni Skoly specialni a u ¢asti zaku zakladni Skoly je
uplatiiovano slovni hodnoceni vysledki prace zaki. Skola se zaméfuje na prevenci $kolniho
netspéchu  zakl, ucitelé pfistupuyji k zakim individualn€¢ a hodnoti pokrok kazdého
jednotlivce, zejména v oblasti ziskavani jejich socialnich dovednosti a uplatnéni
Vv praktickém zivoté. V piipadech zhorSeného prospéchu pedagogové piijjimaji konkrétni
opatieni zejména v podobé skupinového ¢i individualniho doucovani. Spolupraci s okolnimi
stfednimi Skolami spojenou s jejich pravidelnymi navstévami se Skola snazi motivovat zaky
K naslednému vzdélavani. Cast ik pokraduje Ve stfednich odbornych $kolach ave skolach
praktickych. Zaktm, jejichz zakonni zastupci podaji Zadost, je umoznéno pokracovat
v zakladnim vzdélavani 1 po splnéni povinné Skolni dochdzky. Nekteti Zici z divodu
opakovani ro¢niku ukonCyji vzd€lavani v zadkladni Skole v niZSim ro¢niku bez dosazeni
stupné¢ zdkladniho vzdélani. Zikonnym zastupctim Skola poskytyje pribézné mnformace
0 vysledcich vzdélavani, zvetejiiyje aktuality tykajici se jeji Cinnosti.

Odpovidajici pozornost vénuje Skola prevenci rizikového chovani zakd, které se snazi
disledné fesit a eliminovat. Mez nejéastéjsi projevy nezadouciho chovani, jimiz se $kola
zabyvala Vv poslednich letech, patiila vysokd omluvend a neomluvend absence, verbalni
agrese zaku mezi sebou a nevhodné chovani ve vyuce. Témata primarni prevence prolinaji
fadou vyucovacich predmétd, Zici jsou do problematiky uvadéni prostiednictvim vybranych
aktivit (vyukové programy, besedy, pfednasky), které cilené reaguji na problematické oblasti
jednotlivych tfidnich kolektivi. Pfi své ¢innosti vyuzivaji i spolupraci se specializovanymi
pracovisti a institucemi (napf. RENARKON, OSPOD). Ve spolupraci se Slezskou diakonii,
kterd nabizi socialni asistenci, navStévuji vytipované rodiny a pomahaji jim pfifeSeni jejich
problému. Pies nastavenou préci v oblasti prevence nejsou nékteré postupy Skoly pii feSeni
problému zvlast¢ v oblasti absence efektivni.

Skola zapojuje své ziky také do riznych aktivit pofadanych okolnimi $kolami nebo
ziizovatelem, regiondlnich soutéz, celoskolich projektovych dnti (Finanni gramotnost,
Ctenafska gramotnost). Nékteré akce $koly jsou prezentovany na strankach méstského tisku.
Vedeni skoly Gspésné pravideln¢ ziskéva financni podporu pro realizaci svych projektl napf.
projekty ZOO terapie (umoznil Zakim specialni tfidy hippoterapii a canisterapii), Tvofiva
$kola (podpofil rozvoj drobné motoriky a fantazie 7kt praktické $koly), Sikowvné ruce
(financoval vybaveni a materidl pro keramickou dilnu), Divadlo détem (zaméfen na zaky
specialnich tiid terapie loutkou, drama dilny, divadelni piedstaveni). Zatim se Skole nedati
ve vétsi mife zapojit do svych Cinnosti zdkonné zistupce zaka.

Napliiovani cili vzdélavani ve Skolni druzin¢ probihalo prostiednictvim aktivit, které
zohlediiovaly individudlni zijmy a potieby zaki. Kazdorocné jsou, Casto ve spolupraci se
zdkladni Skolou, pofadany besidky (halloweenskd, mikulaSskd, vanocni), dilny (prace
S keramickym materidlem) 1 akce pro vefejnost. Rozvoji socidlnich kompetenci pomaha
poradani projektovych dnt (Sportovni olympiada, Den Zem¢) nebo piipojeni se k narodnim
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akcim Ponozkovy den (podpora lidi s Downovym syndromem), ¢i Modry den (lidé
s autismem). Rozmanitd nabidka aktivit umoziuje zakim zazit uspéch a uznani.

Zavéry

Vyvoj Skoly

Od srpna 2019 doslo ke zméné ve funkci feditelky Skoly a jeji zastupkyné.

Od skolntho roku 2022/2023 vzdélava Skola na zikladé rozhodnuti zfizovatele pouze
7zaky se specialnimi vzd€lavacimi potiebami ve tfidach zfizenych podle § 16 odst. 9
skolského zakona. V souvislosti stouto zménou a pfestupem Casti zakd do jiné Skoly
doslo ke ke snizeni nejvy$S§iho povoleného poctu zakiu ve Skoli druziné a v zakladni
skole.

Budova Skoly na pracovisti Jarni byla rekontruovana, modernizovany byly také bézné
i odborné ucebny, budova skoly na pracovisti Slezska je bezbariérova.

Doporuceni z posledni inspek¢ni Cinnosti konané v roce 2017 byla realizovana pouze
CasteCné (v oblasti zvySeni efektivity primarni prevence rizikového chovani zakl),
v oblasti prevence vysoké absence a zlepSeni spoluprace se zikonnymi zastupci ma $kola
nadale prileZitost ke zlepSeni.

Silné stranky

Profesiondlni a empaticky pfistup k zakiim se specialnimi vzdélavacimi potiebami
vytvaii vhodné prostiedi pro jejich individualni pokroky ve vzdélavacim procesu.
Pedagogové promysleji a piipravyji vyuku v souladu s individualnimi  moznostmi
a schopnostmi  zakli, ve vyuce je ve vysoké mife uplatiiovana diferenciace tkola
a individualizovany pfistup k zakim.

Efektivni  spoluprdice pedagogii a asistenti pedagoga pii piipravé, v priabéhu
i vyhodnoceni vyuky.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

Koncepce Skoly neni aktualizovana v souvislosti se zménami vzdélavacich cilh
nastavenych od roku 2022/2023.

Prostorové a materialni podminky neumozituji poskytovani stravovani a zajmového
vzdélavani v obou mistech poskytovaného vzdélavani, casté prechody zakti mezi
budovami zvySuji bezpe¢nostni riziko.

Skola se potyka s vysokou omluvenou i s neomluvenou absenci Ziki, nastavené postupy
pii feSeni tohoto problému nejsou zcela efektivni.

Ve wyuce je v mensi mite vyuzivano formativni hodnoceni, sebehodnoceni a vzijemné
hodnoceni zaku.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Aktualizovat koncepci Skoly ve spolupraci s pracovniky vSech soucasti piispévkové
organizace V souvislosti se zménami v zaméteni Skoly.

Zvazit ve spolupraci se zfizovatelem Upravy prostorovych a materidlnich podminek
v mistech poskytovaného vzdélavani se zaméfenim na zvySeni bezpecnosti zakl
a zlepSeni komfortu pii vzdélavani.
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Nastavit jednotny a srozumitelny postup pii omlouvani absence a pii feSeni vysoké
omluvené a neomluvené absence v souladu s metodickymi doporu¢enimi MSMT
K primarni prevenci rizikového chovani u déti a mladeze.

Zamétit pozornost ve vyuce na formativni hodnoceni, sebehodnoceni, piipadné vzijemné
hodnoceni. Na tyto pedagogické dovednosti cilit dali vzdélavani pedagogickych
pracovnikli a nasledné sledovat jejich vyuziti pii hospitacni Cinnosti.

Zjistit potfeby zikonnych zastupci naptf. prostiednictvim dotaznikového Setfeni
a nasledné je ve vetSi mife zapojit do ¢innosti Skoly.

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly

ve

lhiité do 14 dnii pfijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatku zjiSténych pri

inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.

11.

12.

13.

14.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2019 — 2023 ze dne 7. 3. 2019

Vypis z usneseni 75. schiize Rady mésta Orlova, konané dne 29. 6. 2022

Rozhodnuti MSMT &j. MSMT-27967/2022-3 ze dne 14. 10. 2022 (zapis nejvyssiho
povoleného po¢tu zaka v zakladni skole, vymaz mista poskytovaného vzdélavani
Polni 963, Orlova-Lutyné s uc¢innosti od 1. 9. 2023)

Skolni vzd&livaci program pro zikladni vzdélavani Skola — strom Zivota platny od
1.9. 2022

Skolni vzdélavaci program pro zékladni $kolu specidlni Uéime se pro Zivot platny od
1.9. 2020

Skolni vzd8lavaci program $kolni druZiny Strom Zivota aneb poznivame sami sebe
platny od 1. 9. 2016

Organizace $koly 2022/2023 — souhrnna dokumentace
Zéapisy z metodickych sdruzeni ve Skolnim roce 2022/2023 (vybrany vzorek)

Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad vedenych ve Skolnim roce 2022/2023

(vybrany vzorek)
Zapisy z hospitaéni Cinnosti vedeni Skoly vedené ve Skolnim roce 2022/2023

(wybrany vzorek)
Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikll v rdmci Planu prace Skoly na
Skolni rok 2022/2023

Souhrnnd dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového
chovani zaka, Skolni rok 2022/2023 (vybrany vzorek)

Dokumentace zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami vedena ve Skolnim roce
2022/2023 (vybrany vzorek)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly 2021/2022
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15.  Skolni matrika vedend ve $kolim roce 2022/2023 (vybrany vzorek)

16. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii skoly (vybrany vzorek)

17.  Dokumentace Kk zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi zikd ve Skolnim roce
2022/2023 (vybrany vzorek)

18.  Vybrand ekonomickd dokumentace za rok 2021 a 2022 k hodnoceni finan¢nich
a materialnich podminek

19. Smlouva o zajiSténi stravovani pro zaky a zaméstnance uzaviend s dodavatelem
Zakladni Skolou Orlova-Lutyné, Skolni 862 okres Karvina, pfispévkova organizace
s u¢innosti od 1. 1. 2013 v¢etné dodatku ze dne 15. 6. 2022

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze Teditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Maticni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostifednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluSiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce
Mgr. Eliska Birkova, Skolni inspektorka,
vedouci nspekcniho tymu

Mgr. Monika Hanzelkova, Skolni
inspektorka

Mgr. Iveta Galuskova, Skomi inspektorka

Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni
pracovnice

Mgr. Petr Novotny, Skoli inspektor

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu Clena inspekéniho

tymu.
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