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Inspekéni ¢innost na misté 6.10.2025—9. 10. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k mspekéni ¢mnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledkii vzd€lavani podle skolnich
vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Mendelovo gymnazium, Opava, piispévkova organizace (dale ,Skola®) vykondva c¢innost
sttedni Skoly a Skolni jidelny. Ve Skolim roce 2025/2026 vzdélava Skola v 20 tfidach
celkem 611 zakt, z toho 376 zakd v oboru vzdélani 79-41-K/41 Gymnazium (Ctytleté)
avoboru vzdélani 79-41-K/81 Gymnazium (osmilete) 235 Zakt. K terminu inspekéni
¢nnosti evidovala Skola 22 zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Jeden zik je
vzdélavan podle individudlniho vzdélavaciho planu na zikladé doporuCeni Skolského
poradenského zafizeni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 3koly (déle ,jeditelka*) pisobi ve finkci od roku 2018. Cast kompetenci Gcelné
delegovala na sve tii zastupce a jejich vymezeni odpovida podminkam a potfebam Skoly.
Vedeni skoly na pravidelnych schizkach projednava zalezitosti spojené s fizenim
aorganizaci vzdélavaciho procesu a pruné reaguje na aktudlni déni ve Skole. Rizeni je
systematické, realizace Cinnosti je pravidelné kontrolovana a vyhodnocovana a dle potieby
jsou piijimana odpovidajici opatfeni. Strategie rozvoje S$koly je utvatena Ve spolupraci
vedeni Skoly, pedagogickych pracovnikli, zakl a zdkonnych zistupci.. Pro jednotlivé Skolni
roky jsou stanoveny strategické cile, na jejichz zikladé si pedagogové pisemné urCuji dil¢i
kroky Kk jejich realizaci. Miru jejich naplnéni hodnoti pfi osobnich rozhovorech s vedenim
skoly v zavéru $koliho roku. Skola vzdélava 7iky podle $kolnich vzdélavacich programi,
které jsou upravovany Vv zavislosti na zisténé potieby V oblasti vzd¢lavani.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost je v prtibéhu skoliho roku provadéna jak ¢leny vedeni skoly,
tak predsedy metodickych organti. Hospitaéni zidznamy obsahuji doporuceni pro dal§i
pedagogickou préci, ktera slouzi ke kontinuité rozvoje pedagogické prace. Vedeni Skoly
vytvaii podminky pro spolupraci mezi pedagogy v metodickych organech, sdileni poznatki
nebo vzajemnou metodickou podporu. Dilezitou soucasti jsou vzajemné naslechy uéiteli.
Z hospitaéni  Ginnosti Ceské Skolni inspekce vyplyva, Ze pedagogové vnaseji do
vzdélavaciho procesu zskané poznatky, coz se poztivné odrazi Vv kvalit¢ vyuky.
Pedagogicky shor je kvalifikovany a kvalifikace odpovidd pozadavkim jednotlivych
vzdélavacich oblasti. V ramci Cinnosti metodickych organii jsou projednavany organizacni
zalezitosti, sjednocovani kritérii  hodnoceni, realizace Skolich vzdélavacich programd,
planovani organizace a Gcast Zaka v soutéZich a piehlidkach. Vzdélavani pedagogh je
planovano na zakladé strategickych cili rozvoje Skoly a taktéz zohlednuje jejich potieby
a zajmy. Oporu pii zkvalithovani pedagogické ¢innosti nachzeji vyucujici ve stanovenych
kompetencnich modelech vytvofenych podle jednotlivych roli (tfidni ucitel, vychovny
poradce, u¢itel jednotlivych oblasti vzd&lavani apod.) v procesu vzdélavani. Uginna se jevi
také podpora zadinajicim ugiteloim. Z realizovaného dotaznikového Setieni Ceské $kolni
inspekce  vSsak vyplva, Ze nekteré aspekty komunikace mezi vedenim Skoly
a pedagogickymi pracovniky nejsou vzdy vnimany pozitivné.

Efektivni je prace Skolniho poradenského pracovisté, které vénuje patiiénou pozornost
zakum se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami, nadanym zakim a metodickou pomoc
tfidnim ucitelim pii sestavovani programu tiidnickych hodin. Zajistuje také organizaci
preventivnich akci, kariérové poradenstvi a podporu zaktim pii feSeni osobnich zleZitosti.
Skola vzce spolupracuje s mnoha externimi partnery at’ uz z oblasti vzdélavani (vysoké,
sttedni a zakladni $koly), tak s mistnimi organizacemi, méstem ¢i soukromymi subjekty.
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Tato ¢innost otevira Cetné moznosti realizace aktivit podporujicich odborné a osobnostni
kompetence zaku.

Prostorové a materidlni podminky Skoly odpovidaji potiebdm realizovanych Skolnich
vzdélavacich programi a jsou na velmi vysoké drovni. Skola vyuziva prostory historické
budovy Vv centru mésta, ktera je vkusné a s citem opravovana, vyzdobu tvoii vytvarné prace
7aku, informa¢ni tabule a fotodokumentace z akci Skoly. Vzdélavani probiha ve funkéné
amoderné vybavenych ucebnach. Ke kvalitnimu well-beingu pfispivaji tc¢eln¢ vybavené
studovny pro zaky, odpocinkova mistnost pro vyucujici a také relaxani zony na chodbach
budovy. V dobé¢ inspekéni ¢innosti probihala rekonstrukce télocviény a Uprava dvoru skoly.
Pro vyuku telesné vychovy byl vyuzivan zrcadlovy sal v suterénu Skoly, té€locvicna pfilehlé
zakladni 8koly, méstsky park a pronajimané fitcentrum. Reditelka w¢elnd hospodafi
s finan¢nimi prostiedky, které vyuziva pro realizaci strategickych oblasti rozvoje Skoly.
Vstupy do Skoly byly v dob¢ inspekéni ¢innosti zabezpeCeny proti vniknuti a pohybu cizich
0sob, prostory $koly jsou monitorovany kamerovym systémem. Zaci jsou pravidelnd
seznamovani s pravidly bezpeéného chovani a ochrany zdravi pii vzdélavani i souvisejicich
akcich.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hospitaéni ¢innost byla realizovdna napfi¢ ro¢niky osmiletého a étyiletého oboru vzdélani.
Vyuka probihala ve wvstficné pracovni atmosféfe, spoleCnym znakem byl empaticky
a respektujici piistup pedagogl k zakim. Napl vyuCovanych hodin byla dobfe promySlena
a metodicky pfipravena, zaujeti a odbornost pedagogi u¢inné podporovaly zijem zaka
0 probirané téma. Velmi piinosnou se jevi tandemovd wyuka, ktera je vyznamnou
pedagogickou zkuSenosti také pro zaCinajici ucitele. Ke zvySeni nazornosti vyucujici
vywzivali pracovni listy, video ukazky, knihy jako primarni zdroje informaci, poslechové
materialy a didaktickou techniku.

Ucitelé v pribéhu vyuky vyuzivali pestrou skdlu metod a forem prace, které podporovaly
aktivni zapojeni zakll. Ve vétSin¢ sledovanych hodin byla zafazena skupinova prace nebo
préace ve dvojicich, pii niz byli Zaci vedeni k vzajemnému sdileni zkuSenosti a rozvijeli své
dovednosti v oblasti spoluprace, komunikace a tymového phnéni ukoli VétSinou byl jasné
stanoveny cil s reflexi v zavéreéné &asti hodiny. Casto byly aktivity formulovany tak, aby
zaci meli prilezitost vyjadiit své nazory, aby mohli diskutovat a argumentovat. Obwykle
ucitelé navazovali na jiz osvojené ucivo a na osobni zkuSenosti zaku, ucelné byla uvedena
pfedmétova navaznost a dochdzelo k vyraznemu propojovani teorie s praktickym vyuzitim.
Vyskytovaly se také ulohy podnécujici kritické a logické mysleni, ¢tenaiskou, matematickou
a jazykovou gramotnost nebo badatelské postupy. Uelnd byla vyurivana didakticka
technika.

Vyuka cCeského jazyka byla zaloZena na praci s autentickymi ukézkami. Dochéazelo
k efektivnimu  propojovani wyuky literatury se Ctenafskymi zkuSenostmi  zakd, byly
rozvijeny jejich dosavadni znalosti v oblasti jazykové a komunikaéni vychovy, historie
literatury a interpretace textu. Patficna pozornost byla vénovana rozvoji Ctenarské
gramotnosti. Vyuka cizich jazyku (anglicky a némecky jazyk) byla vedena v cilovych
jazycich. Rozsitovala jak perceptivni, tak produktivni dovednosti zaku, kterym byly
predkladany moznosti projevu samostatného nebo ve dvojicich. Motivaci zaka ke zvliadnuti
jazyki velkou mérou podnécuje vyuka vedena rodilymi mluvéimi, dva z anglofonniho,
jeden z germanofonniho prostiedi, ktefi jsou svou erudovanosti a piistupem velkym
piinosem V této oblasti vzdélavani. V hodmnach spoleCenskovédnich predméti vyucujici
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vedli zdky k hledani a pochopeni piiCin, disledkii a souvislosti d&jinnych a aktualnich
udalosti, zafazovana byla prace s historickymi prameny a objevily se prvky badatelské
wyuky. Probirand témata byla vhodné propojovana s dénim v mistnim regionu. VywZivana
byla i metoda prozitkového uceni, které pozitivné ovliviiovalo motivaci a soustfedéni zaki.
V matematice a pitirodnich védach byl kladen diraz na rozvoj matematické gramotnosti,
logického uvazovani, uditelé dbali na spravné pouZivani relevantni terminologie. Ucelnd
byly vyuzivany IT technologie K procvicovani a prohlubovani probiraného tématu,
zaClenéna byla prace sumélou inteligenci. Piinosné se jevila prileZitostnd diferenciace
seminaie z matematiky, fyziky, biologie a chemie byly vedeny na vysoké odborné trovni
a zamcfovaly se na piipravu zakl ke studiu na vysokych Skolach.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vzdélavaci vysledky Skola zjistuje pomoci béznych internich hodnoticich nastroji a ma
nastavena pravidla pro hodnoceni zakt, vysledky zakd jsou pravidelné¢ monitorovany
a projednavany v jednanich pedagogické rady a predmétovych komisi Pro piehled
0 zvladnuti uciva Skola realizuje interni srovnavaci testy ve stéZzejnich predmétech a provadi
naslednou analyzu vysledkt vedouci k pifpadnym opatienim ke zlepSeni. ZAci maji moznost
UCastnit se individualniho i skupinového doucovani, jsou jim také nabizeny konzultace
s pedagogy. Zakonni zastupci jsou prub&éné informovani o prospéchu a chovani zakt
prostiednictvim elektronického informagniho systému a pravidelnych t¥idnich schizek. Zaci
Skoly dlouhodobé dosahuji velmi dobrych vysledkti pii ukonCovani studia maturitni
zkouskou.

Skolni poradenské pracovisté spolupracuje s poradenskymi zaffzenimi na naplnéni potieb
7aku se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, monitoruje jejich realizaci a poskytuje
vyuCyjicim podporu. Velkym piinosem je pusobeni dvou psycholozek, které se mj. podileji
na kariérovém poradenstvi a systtmu podpory nadanym Zziktm, jimz Skola nabizi prostor
pro rozvoj jejich talentu prostiednictvim Statusu aktivniho studenta. Tento status je udélovan
na zaklad¢ Zadosti zaka obvykle na dobu jednoho $koliho roku. Princip, na kterém je tento
status ud€lovan, vede ziky k zodpovédnému pfistupu k wyuce a k u¢elnému vyuziti Casu
vénovanému rozvoji  jejich talentu. Khodnoceni klimatu Skola vyuziva pravidelné
realizovanych dotaznikovych Setieni mezi jednotlivymi aktéry vzdélavani.

Skola vénuje vyrazné usili vytvafeni pidleZitosti ke spolupraci na riznych trovnich.
Mnohostranné je partnerstvi s mistnimi zékladnimi $kolami. Skola pravidelnd organizuje
akce za spolutcasti zaku gymnazia, jako jsou Cetné soutéZe pro zaky z&kladnich $kol, nabizi
jim moznost vyzkouset si jednodenni ,studium® ve tfidé¢ nizStho gymnazia a realizuje
preventivni interaktivni program na téma kybernetické bezpecnosti. V projektu ,Elixir do
Skol“ se schazeji pedagogové gymnazia a zdkladnich Skol, aby si pfedali zkuSenosti
ainspirovali se poznatky z vlastni vyuky. Zaci $koly maji moznost si vyzkouset praci
pedagoga tak, Zze pfipravuji vyuku a vyucuji v redlnych hodinach partnerskych zakladnich
Skol.

Kvalitn¢ propracovany systém celoSkolich a mezinarodnich projektt podporuje vSestranny
rozvoj osobnosti zaki a jejich individualni predpoklady a nadani. Vyraznych tspéchl Zaci
Skoly dosahuji v predmétovych olympiddach (Cesky jazyk, némecky jazyk, matematika,
astronomie, filozofie, logika, ekonomika), ve Stiedoskolské odborné Cinnosti, pii uCasti
v mnoha soutéZich a prehlidkach, a to mnohdy i na celostatni CGrovni. Zaci vydavaji $kolni
Casopis, kde prezentyji svou literarni tvorbu, maji moznost navstévovat krouzky (roboticky,
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debatni, keramicky, matematicky, mladého zdravotnika, badatelsky, programovani, pévecky
sbor), jejichz prostfednictvim mohou prezentovat svou ¢innost SirSi vefejnosti (koncerty,
spoluprace se stfediskem volného &asu, vystavy). Cetné jsou také soutdZe vytvarné,
fotografické, humanitarni, kde dochazi k mezipfedmétovym presahim. V rdmci projektu
Erasmus+ Zaci navstévuji evropské zemé, navazuji pratelstvi s vrstevniky a poznavaji cizi
Kultury, realizované jsou také vyjezdy skupin zakd na exkurze zaméfené na navstévu
instituci Evropské unie (Brusel, Strasburk). Socialni, charitativni a organizaéni kompetence
7aci rozvijeji pfi praci ve spolku G.H.O.St., apii pinéni tkola programu DofE. Vyznamnym
dlouhodobym projektem jsou ,,Moderni vyzvy®, coz jsou pravidelna setkani s vyznamnymi
osobnostmi z védecké, kulturni a spole¢enskovédni oblasti. Ve skole je ustanoven Parlament
Mendelova gymnazia, ktery aktivné pusobi v Moravskoslezské studentské radé, organizuje
soutéze a akce prispivajici K navazovani piatelskych vztahii mezi mlad$imi a starSimi zaky
gymnazia, a komunikuje s vedenim S$koly v souvislosti se zlepSovanim chodu $koly.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Zjisténi z predchozi inspekéni Einnosti v prosinci 2019 byla zohlednéna.
— Doslo k vyrazné renovaci budovy skoly a k modernimu dovybaveni odbornych uceben.
— Pocet zaku Skoly je dlouhodobé stabilni.
Silné stranky

— Strategie rozvoje Skoly je formulovana ve spolupraci vedeni Skoly, pedagogického sboru,
7zakli a zakonnych zastupcii, jeji pInéni a hodnoceni je pravideln¢ rozpracovavano do
strategickych cil v jednotlivych Skolnich letech. (1.1)

— Dlouhodoba systematicka spoluprace s externimi partnery zvySuje kvalitu vzdélavani.
(1.5)

— Pedagogové aktivné spolupracuji, efektivné si predavaji a ziskavaji poznatky z riznych
zdrojii a tyto uplatiiuji ve vyuce S cilem zvySovani kvality poskytovaného vzdélavéani.
3.3)

— Pfi hospitacni Cinnosti bylo zaznamendno zastoupeni riznych forem a metod vyuky, které
podnécuji zaky k osvojovani uciva a motivuji K hlubsimu zijmu o piedmét. (4.2)

— Zaci $koly dlouhodobé dosahuji nadprimémych wysledki pii ukonCovani vzdélavani
maturitni  zkouskou. (5.2)

— Z4ci se zapojuji do mimoskolnich aktivit a soutéZ, které podporuji rozvoj socilné-
osobnostnich  kompetenci a zaroven jim slouzi jako inspirace pifi rozhodovani
o nasledném studiu. V téchto aktivitich dosahuji vyznamnych tspéchli i na celostatni
drovni, coz ptedstavuje Gsp€Sné propojovani formalniho aneformalniho vzdélavani. (5.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Mezi vedenim S$koly a pedagogickymi pracovniky neni plé u¢inna vzajemna
komunikace. (2.2)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Pravideln¢ zjistovat a vyhodnocovat vztahy mezi vedenim Skoly a pedagogy, aktivné se
zjiSténimi pracovat.

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhuté do 7 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorueni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Skohi vzd&lavaci programy platné ve $kolnim roce 2025/2026

Strategické cile pro Skolni rok 2025/2026

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2023/2024

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti na Skoli rok 2025/2026

Zaznamy z hospitaéni ¢innosti ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek), plan hospitaéni
¢innosti na $kolni rok 2025/2026

Zapisy z porad pedagogické rady ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

7. ZA&pisy zjednani ptedmétovych komisi ve Skolnim roce 2024/2025 a 2025/2026
(vzorek)

8.  Minimilni preventivni program na Skoli rok 2025/2026, Program poradenskych
sluzeb ve skolnim roce 2025/2026, Strategie predchazeni skolni netispésnosti

9.  Dokumentace 7kl se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami (vzorek)
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10.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (vzorek)

11. Matrika Skoly vedena ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

12.  Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

13.  Vyjimka z nejvyssiho poctu zaku ve tiidach gymnazia ze dne 16. 1. 2023 s Gi¢innosti
od 1. 9. 2023

14.  Dokumentace vztahujici se k fimanénim podminkdm Skoly a zajiSténi bezpecnosti
a ochrany zdravi zakt pro Skolni rok 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)

15.  Dokumentace K zajisténi Skolniho stravovani platnd ve Skolnim roce 2024/2025
a 2025/2026 (vzorek)
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona mize feditelka $koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pripominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWV.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Adéla Kulova, Skolni mspektorka, vedouci inspekéniho tymu
PaedDr. Ivana Markova, Ph.D., skolni inspektorka

Mgr. Luka$ Kubiena, Skolni nspektor

Ing. Mgr. Tomas Odstrcil, skolni nspektor

Mgr. Jana Svacinova, Skomi mspektorka

Ing. Klara Kudlikova, kontrolni pracovnice

27.10. 2025
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