Příloha č.2 k ŠVP
Vlastní hodnocení školy za školní rok 2023-2024
Co hodnotíme, kdy a jakým způsobem, co může kladně nebo negativně ovlivnit výsledky vzdělávání. Co můžeme udělat pro zlepšení kvality vzdělávání.
Reagujeme na podněty dětských partnerů.

Hlavní cíl vzdělávání:

Vytvořením příjemného otevřeného klimatu mezi pracovníky školy a rodiči zajistit spolupráci rodičů jako hlavních partnerů školy, podílejících se na vzdělávání a chodu školy.
Rodiče nabídkou činností zapojit do běžného života školy a společných akcí a vytvořit takový pracovní tým, který nabízí a realizuje své vlastní nápady, aktivity a má zájem na vytvoření hodnotné mateřské školy.
V současné době je již škola dostatečně vybavena pomůckami. Denně děti pracují v centrech aktivit, kde získávají poznatky vlastní zkušeností.

Rozvíjet centra aktivit, zapojovat do nich děti od útlého věku, vést děti k dokončení rozdělané práce. Rozvíjet radost ze získaných poznatků a dovedností.

Rozvíjet zájem rodiny o výuku a úroveň dovedností a poznatků jejich dítěte.

Poskytovat rodinám oporu a možnost zapojení do vzdělávání dítěte.
Organizovat aktivity směřující k podpoře dětí, které žijí často v sociálně znevýhodněném prostředí.
Na základě dobré spolupráce s partnery školy vytvořit školu a její prostředí moderní, otevřené, atraktivní svou nabídkou činností.

Posouzení cílů vzdělávání směrem k záměrům koncepce školy:

Plnění Školního vzdělávacího programu – návaznost na dlouhodobý záměr školy.
hodnotí  – učitelé - ředitel

Zodpovídají –učitelé a ped. zam.
Bodování:                                   Důležitost: 1 –vysoká

                                                                        2 – důležitá

                                                                        3 – orientace
Vyhledávání rizik ohrožujících průběh vzdělávání. Hledáme klady, zápory, způsoby, formy, metody k úspěšnému plnění ŠVP.
Hodnocení dle učitelů za rok  2023-24
V třídním vzdělávacím programu jsou plněny cíle, které vycházejí ze ŠVP v návaznosti na RVP PV.  K dětem volíme individuální přístup. V případě zjištění odchylek ve vzdělávání, je vypracován PLPP. Seznámeni jsou s nimi zákonní zástupci, kteří jsou pravidelně informováni o výsledcích a pokrocích. PLPP si vypracovávají učitelky na jednotlivých třídách.
Klíčové kompetence ŠVP jsou naplňovány, ŠVP je zpracován detailně: Klíčové kompetence, hlavní cíle, dílčí cíle v návaznosti na konkretizované výstupy a návaznost na RVP. 

Po dohodě s učiteli byly motivační bloky v tomto školním roce stanoveny, ale týdenní témata si učitelé určovali samy. V ŠVP je dán slovní popis motivačního celku, jeho rámec, tak aby učitel měl možnost si vybrat sám motivační celky a rozsah své práce na třídě, aby měl prostor pro seberealizaci i vlastní tempo třídního kolektivu. Co je podstatné, aby v rámci TVP byly plněny hlavní cíle ŠVP, návaznosti na koncepci školy.
Při výběru cílů ze ŠVP spolupracují všichni učitelé každý měsíc.

Posouzení plnění cílů Školního vzdělávacího programu s koncepcí školy

HLAVNÍ PRINCIPY EVALUACE
· akceptovat vývojová specifika dědí předškolního věku                   

       1            
· umožňovat rozvoj a vzdělání každého dítěte v rozsahu jeho individuálních
· potřeb                                                                                           

       1
· zaměřovat se na vytváření základů klíčových kompetencí              

       1
· předškolní vzdělávání je kvalitní z hlediska cílů vzdělávání, 
podmínek a výsledků vzdělávání                                                    

        2
· ŠVP je srovnatelný v obsahu a vzdělávání s jinými mateřskými 
školami 







    
        3                                                                                                                                              
· ŠVP umožňuje využívat různé formy i metody vzdělávání a přizpůsobuje se konkrétním místním podmínkám, možnostem a potřebám               
        1                                                                      
· ŠVP poskytuje rámcová kritéria pro vnitřní i vnitřní evaluaci          
        2 
Za průběh a výsledky vzdělávání zodpovídají pedagogičtí zaměstnanci. Hodnotí vlastní práci průběžně v měsíčních plánech.

Ředitelka školy hodnotí na základě hospitací a na základě denního kontaktu se zaměstnanci i s dětskými kolektivy. 
Hodnocení  učitelů za školní rok 2023-24
Dětem jsou vedeny diagnostické záznamy, které jsou zaznamenávány průběžně.
Každému dítěti bylo založeno vlastní portfolio.

U dětí jsou sledovány jejich dovednosti a schopnosti, v závislostech na jejich individuálních možnostech. 
Průběžně je sledován grafomotorický vývoj. 
Během výuky využívají učitelé různé formy a metody práce tak, aby došlo k maximálnímu splnění cílů stanovených v ŠVP.
Plán vlastního hodnocení školy vyplývá z TVP – jeho cílů a zaměření.

Porovnání záměrů vyplývajících z Koncepce školy - RVP – návaznost Školního vzdělávacího programu

Hodnotíme pravidelně na pedagogických radách, písemně v TVP, celkové hodnocení vyplývá z průběžných hodnocení, následně závěrečné hodnocení učitelů.
Hodnocení  průběhu vzdělávání:

1) Koncepce školy                                                                            1
2) Školní vzdělávací program                                                           1
3) Třídní programy – měsíční zpracování motivačních bloků          1
4) Týdenní motivační celky                                                              2 

5) Individuální plány                                                                         1
Hodnocení   učitelů za rok 2023-24
Koncepci školy postupně naplňujeme, vše probíhá v souladu s RVP a konkretizovanými výstupy pro MŠ.

Učitelé spolupracují při zpracovávání TVP-rámcová kritéria jednotlivých bloků jsou daná slovně, učitelé sami volí jednotlivé tematické bloky a jejich délku, dle možností třídního kolektivu.
Při zpracování ŠVP si   zvolíme pouze slovní obsahové celky, tak, aby pro uč. nebyly svazující. 
Spolupracujeme se zřizovatelem, zákonnými zástupci a ostatními partnery.   
Postupně budujeme dobré jméno školy, které je závislé na chování, vystupování a spolupráci všech zúčastněných.

Klíčové kompetence

Kompetence představují soubory předpokládaných vědomostí, dovedností, schopností, postojů a hodnot důležitých pro osobní rozvoj a uplatnění každého jedince ukončujícího předškolní vzdělávání. 

Co učitel hodnotí: 

Vyhledává klady – zápory

Vyhledává rizika 

Vyhledává nové možnosti
1. Kompetence k učení 

· Během dne nabízíme dětem řadu činností a neustále nabádáme děti k seznamování 
s novými informacemi.                                                



 1
· Většina dětí se účastní těchto aktivit s ochotou – pozorují, zkoumají, objevují.      2
· Děti podněcujeme k aktivnímu slovnímu hodnocení, k rozhovoru, k řešení a hledání odpovědí, k myšlení.                                                       


             2
Děti podněcujeme k aktivitě k vlastnímu pozitivnímu pocitu z vykonané činnosti. 
     Kompetence k učení

· soustředěně pozoruje, zkoumá, objevuje, všímá si souvislostí, experimentuje a užívá při tom jednoduchých pojmů, znaků a symbolů

· získanou zkušenost uplatňuje v praktických situacích a v dalším učení

· má elementární poznatky o světě lidí, kultury, přírody i techniky, který dítě obklopuje, o jeho rozmanitostech a proměnách, orientuje se v řádu a dění v prostředí, ve kterém žije

· klade otázky a hledá na ně odpovědi, aktivně si všímá, co se kolem něho děje, chce porozumět věcem, jevům a dějům, které kolem sebe vidí, poznává, že se může mnohému naučit, raduje se z toho, co samo dokázalo a zvládlo

· učí se nejen spontánně, ale i vědomě, vyvine úsilí, soustředí se na činnost a záměrně si zapamatuje, při zadané práci dokončí, co započalo, dovede postupovat podle instrukcí a pokynů, je schopno dobrat se k výsledkům

·  odhaduje své síly, učí se hodnotit své osobní pokroky i oceňovat výkony druhých

· pokud se mu dostává uznání a ocenění, učí se s chutí

Hodnocení  učitelů za rok 2023-24
kompetence k učení

Děti jsou vzdělávány formou hry. Činnosti jsou nabízeny v jednotlivých centrech, které jsou zaměřeny na jazykové dovednosti, logické uvažování,

manipulační i manuální dovednosti. Veškerá činnost je zaměřena na prožitkové učení. Během celého školního roku se děti učí slovně zhodnotit svoji vlastní práci. Tuto kompetenci zcela naplňujeme.
2. Kompetence k řešení problémů
· Na začátku školního roku si stanovíme pravidla, která se učí respektovat všechny děti – pravidla soužití v kolektivu.                               


          1
· Děti samostatně hodnotí a sledují dodržování těchto pravidel.                  2

· Děti vedeme k dodržování pravidel při řešení konfliktů–při spolupráci s ostatními ve třídě – učitelka je partnerem.                                


          2
· Vedeme děti k samostatnosti a toleranci při řešení problémů.                   2

        Kompetence k řešení problémů

· všímá si dění i problému v bezprostředním okolí, přirozenou motivací k řešení dalších problémů a situací je pro něj pozitivní odezva na aktivní zájem

· řeší problémy, na které stačí, známé a opakující se situace se snaží řešit samostatně (na základě nápodoby a opakování), náročnější s oporou a pomocí dospělého

· problémy řeší na základě bezprostřední zkušenosti, postupuje cestou pokusu a omylu, zkouší, experimentuje, spontánně vymýšlí řešení problémů a situací, hledá různé možnosti a varianty, využívá při tom dosavadních zkušeností, fantazií a představivost

· při řešení myšlenkových i praktických problémů užívá logických, matematických i empirických postupů; pochopí jednoduché algoritmy řešení různých úloh a situací a využívá je v dalších situacích 

·  zpřesňuje si početní představy, užívá číselných a matematických pojmů, vnímá elementární matematické souvislosti 

· rozlišuje řešení, která jsou funkční (vedoucí k cíli), a řešení, která funkční nejsou; dokáže mezi nimi volit 

· chápe, že vyhýbat se řešení problémů nevede k cíli, ale že jejich včasné a uvážlivé řešení je naopak výhodou; uvědomuje si, že svou aktivitou a iniciativou může situaci ovlivnit 

· nebojí se chybovat, pokud nachází pozitivní ocenění nejen za úspěch, ale také za snahu
Hodnocení učitelů 2023-24 kompetence k řešení problémů

Stanovená pravidla si děti neustále upevňují během školního roku, většina děti respektuje daná pravidla, některé děti je znají, ale samozřejmě je někdy porušují.
Děti vedeme k tomu, aby si uvědomily své jednání, byly za ně odpovědné a samostatně hodnotily dodržování pravidel

Během pobytu v MŠ vedeme děti k dodržování pravidel, při řešení konfliktů, snažíme se být partnerem, starší děti vedeme k řešení drobných konfliktů samostatně formou situačního učení.
Vedeme děti k tomu, aby si problémy, na které stačí,vyřešily samy, při závažnějším problém jim pomáháme nalézt řešení

3. Kompetence komunikativní

· Uplatňujeme ve všech činnostech – spontánních, frontálních i řízených.

1
· Aktivace pomocí komunitního kruhu – budujeme podnětné komunikativní prostředí s radostnou atmosférou, uspokojení z vlastního vyjádřeného názoru a prožitku, formativní hodnocení po skončení dopoledního bloku





1
· Vedeme děti k pocitu bezpečí během komunikace.                               

1
· Logopedická prevence – spolupráce s rodiči                                         

2

Komunikativní kompetence

· ovládá řeč, hovoří ve vhodně formulovaných větách, samostatně vyjadřuje své myšlenky, sdělení, otázky i odpovědi, rozumí slyšenému, slovně reaguje a vede smysluplný dialog 

· dokáže se vyjadřovat a sdělovat své prožitky, pocity a nálady různými prostředky (řečovými, výtvarnými, hudebními, dramatickými apod.) 

· domlouvá se gesty i slovy, rozlišuje některé symboly, rozumí jejich významu i funkci 

· v běžných situacích komunikuje bez zábran a ostychu s dětmi i s dospělými; chápe, že být komunikativní, vstřícné, iniciativní a aktivní je výhodou 

· ovládá dovednosti předcházející čtení a psaní 

· průběžně rozšiřuje svou slovní zásobu a aktivně ji používá k dokonalejší komunikaci s okolím 

· dovede využít informativní a komunikativní prostředky, se kterými se běžně setkává (knížky, encyklopedie, počítač, audiovizuální technika, telefon atp.) 

· ví, že lidé se dorozumívají i jinými jazyky a že je možno se jim učit; má vytvořeny elementární předpoklady k učení se cizímu jazyku 

Hodnocení učitelů za rok 2023-24 kompetence komunikativní

Ve všech činnostech vedeme děti, aby komunikovaly s ostatními dětmi i dospělým.
Děti žijí v době, kdy jim rodiče nečtou, pouze se pasívně dívají na televizi
 či PC. Z tohoto důvodu mají malou slovní zásobu. Často se setkáváme
 se špatnou výslovností.
 Při zjištění nedostatků ve vývoji řeči, doporučujeme rodičům návštěvu
 logopeda. Bohužel naše doporučení rodiče často neakceptují.
Děti mají vytvořen pocit bezpeční během komunikace, máme určená pravidla při komunikaci s dětmi a děti se je naučily respektovat

4. Kompetence sociální a personální

· V heterogenních kolektivech jsou nejmladší děti podněcovány zkušenějšími – staršími dětmi.                                                              



   2
· Děti mají právo a volbu výběru hry, aktivity, hračky – vše je dostupné všem věkovým skupinám v kolektivu.                                                 

  
   2
· Motivace učitelem děti podněcuje k aktivitě, snižuje dětský ostych.             1
· Podporujeme individualitu dítěte – vůdčí osobnosti, ovšem s ohledem na ostatní v kolektivu.                                                                                   

   1
· Toleranci respektu ke kamarádovi, ochotu pomáhat, ocenit práci jiného učíme děti s velkou obezřetností.         






   1
Hodnocení  učitelů za rok 2023-24
Starší děti podněcují mladší děti, které se snaží vyrovnat starším dětem, jsou pro ně vzorem k dosažení lepších výkonů a mladší děti mají větší pocit jistoty. Bohužel dle Vyhlášky o MŠ jsme museli oddělit děti ve věku od dvou let do oddělené třídy a jsou doplněny dětmi ve věku do 3- 3,5 let.
O to snížila heterogennost tříd. Máme tedy děti věku od 2 do 3,5 let, pak děti od 3,5 do 6, 7 let věku. V nejmladší třídě jsme tak přizpůsobili provoz dle individuálních potřeb dvouletých dětí.
Snažíme se respektovat individualitu každého dítěte. Učíme je navzájem se tolerovat a vštěpovat jim, že za své chování a jednání jsou odpovědni.

Všechny děti mají volbu při výběru hry, aktivity a hračky, nejsou nuceny k činnostem, které nechtějí vykonávat, důležitá je motivace dětí

Při každé činnosti se snažíme děti motivovat tak, abychom splnily stanovené cíle.
· Kompetence činnostní a občanské:

· Vštěpujeme dětem základy hygieny.                                           

             2
· Podporujeme samoobslužné činnosti.                                                       

  2 

· Upozorňujeme děti na bezpečné a nebezpečné životní situace.              

  1
· Vedeme děti ke zdravému životnímu stylu.                                            

  1
· Respektujeme individualitu jednotlivých dětí.                                        

  1
· Učíme děti spolupráci a vzájemné pomoci.                                               

  2

· Usnadňujeme dětem přechod do ZŠ – připravenost a znalost prostředí ZŠ.         
  2
Hodnocení  učitelů za  rok  2023-24 kompetence činnostní a občanské
Všechny děti jsou vedeny k vytvoření správných základů hygieny a neustále si je děti upevňují.
Děti vedeme k tomu, aby zvládaly jednoduché samoobslužné činnosti, samy si nalévají čaj, připravují si svačiny, stolují a udržují si čistotu při jídle.

Během školního roku upozorňujeme děti na bezpečné a nebezpečné životní situace v rámci jednotlivých tematických celků.
Pro předškoláky jsou realizované besedy na různá témata, které jsou realizovány dle vlastní směrnice Prevence patologických jevů.
Dětem nabízíme řadu činností, které podněcují děti k vytvoření základů zdravého životního stylu, děti mají dostatek ovoce a zeleniny, mají zajištěn pitný režim, mají dostatek pohybu atd....

Každé dítě je individualitou-svou osobností, rozvíjíme jednotlivé dovednosti a schopnosti každého dítě, podporuji ho a podněcuji ho

           Děti se během školního roku učí spolupracovat a vzájemně si pomáhat.

Předškoláci jsou před vstupem do ZŠ vedeni k úspěšnému zvládnutí nároků ZŠ, děti si rozvíjí logické myšlení, rozvoj matematických představ, jsou seznámení s prostředím ZŠ školy, jsou vedeny k samostatnosti      

Používané metody
· porovnání – diskuse                                                             3

· sledování úrovně vlivu programu na hlavní cíle                 1

· analýza školního programu a třídních programů                 1
· konzultace s partnery školy, rodiči-rozhovory                    2  
a) Používané formy a prostředky plnění cílů
· tělesná pohoda a pohyb                                                        1
· zdravá výživa                                                                       2
· podnětné a věcné prostředí                                                   1
· spontánní hra                                                                        2
· bezpečné sociální prostředí                                                  1 

· parcipativní a týmové řízení                                                 2
· partnerské vztahy s rodiči                                                     2
Hodnocení učitelů za rok 2023-54
Používané metody, formy, prostředky

Společně diskutujeme nad ŠVP, vnášíme nové připomínky, náměty, možnosti na změny.

Hlavní cíle ŠVP jsou průběžně naplňovány, je přehledný a dostačující.

Třídní vzdělávací plán je tvořen v souladu se školním vzdělávacím program.

Cíle stanovené v třídním vzdělávacím programu jsou v souladu s cíly 

 školního vzdělávacího programu a jsou plněny.

Na konci školního roku je hodnocen ŠvP-témata, vyhodnocení, návrhy a změny atd…

Rodiče mají možnost nahlédnout do ŠVP, jsou informování na nástěnkách.

Každý měsíc-týden vyvěšujeme dva hlavní cíle, které se plní  

 (přibližujeme rodičům obsah vzdělávání) + očekávané konkretizované výstupy.

Vedení rozhovorů s rodiči budeme provádět častěji, otázky na spokojenost s akcí, všichni se budou moci vyjádřit a slyšet názory jiných rodičů (hodnotit práci školy). Na začátku školního roku vypracujeme dotazník-informace o dítěti, zájmové aktivity. 

Děti mají dostatek pohybu, v prostředí školy i na školním pozemku, každý den s dětmi cvičíme, relaxujeme, zařazuji prvky jógy, máme dostatek pohybových her, relaxační cvičení atd…

Každých 14 dní navštěvujeme tělocvičnu na ZŠ Žákovská a lezeckou stěnu.
Děti se účastní plaveckého výcviku.

Každý den mají děti dostatek ovoce a zeleniny, mají zajištěný bohatý pitný režim, jídlo mají vařeno podle platných norem.

Dětem vytváříme podnětné prostředí, vyrábíme si vlastní hračky a didaktické pomůcky, neustále nakupujeme nové pomůcky, děti mají na výběr činnosti v centrech aktivit.

Při každodenních činnostech mají děti vedle řízených činností prostor pro spontánní hru.

Dětem i pracovníkům vytváříme bezpečné prostředí, ve škole máme vhodné materiální vybavení, respektujeme specifické potřeby dětí a respektujeme jejich práva.

V kolektivu se vzájemně tolerujeme a vytváříme tak prostředí klidu a pohody pro ostatní spolupracovníky, domlouváme se spolu, respektuje názory druhých a přijímáme i kritiku.

Snažíme o to, abychom si vytvořily partnerské vztahy s rodiči.

Hodnocení podmínek vzdělávání:

Oblasti ve kterých škola dosahuje dobrých výsledků:

Hodnotíme ústně, v průběhu školního roku – ped. a provozní rady.

Diskuse, připomínky, náměty ke zlepšení výsledků vzdělávání.

                                                                              Hodnotí celý kolektiv zam. 

1) Škola rodinného typu 

2) Aktivní přístup zaměstnancům ochota ke změnám

3) Vlastní jídelna se zdravou výživou

4) Postupná inovace a vybavenost prostorných tříd

5) Bezpečná zahrada

6) ŠVP

7) Spolupráce s partnery 
Oblasti, kde je třeba vzdělávání zlepšit:                                        
Důležitost

1) Rozvoj motivačních prvků ve výuce                                                         2
2) Rozvoj aktivních činností a vlastní volby dětí v zájmových aktivitách    1
3) Hlubší rozvoj a spolupráce s rodiči                                                           2
4) Presentace školy na veřejnosti                                                                   2
Hodnotíme průběžně, hledáme nové podněty, spolupracujeme s rodiči a partnery školy.

Hodnocení dle výsledků učitelů za rok 2023-24

Oblasti, kde je třeba vzdělávání zlepšit

Děti se snažíme dostatečně motivovat, využíváme k tomu různé metody a pomůcky.

Děti nejsou k ničemu nuceny, mají možnost vlastní volby v zájmových aktivitách.

Snažíme se o hlubší rozvoj a spolupráci s rodiči, někteří rodiče spolupracují, podílejí se na chodu školy, někteří jsou bez zájmu.

Škola se účastní vystoupení na veřejnosti, děti vystupují v Domově pro seniory, reprezentujeme školu v médiích (noviny), pravidelně aktualizujeme www. stránky a přidáváme nové fotografie z denního dění MŠ.

    Návrhy a opatření, jak vzdělávání zlepšit:

Hodnotíme průběžně, klady i nedostatky si přiznáváme, písemně měsíčně v rámci třídních programů, pololetně na pedagogických i provozních radách s celým kolektivem zaměstnanců.

1) Přiznat si své nedostatky, to že něco nevíme a pracovat na zlepšení


 1                            

2) Uvědomit si, že svým chováním a jednáním jsme příkladem dětem

                                                                                                            


 2

3) Zajišťovat spontánnost a plynulost, dostupnost v řízených i 
spontánních činnostech                                                                           
             1   

4) Budovat kvalitní, otevřené mezilidské vztahy                        


 2
5) Uvědomit si, že na nás závisí budování kvalitního programu.     


 1
Hodnocení učitelů za rok 2023-24 
Učitelka MŠ by se měla neustále vzdělávat, vkládat nové přístupy při práci s dětmi.

Při své práci jednáme s dětmi tak, abychom jim byly příkladem, ovládáme
 své případné špatné emoce. Respektujeme každé dítě-každý je individualitou.

Dětem nabízíme dostatek spontánních činností i řízených činností, tak aby byla zajištěna spontánnost a plynulost.

Mezi učitelkami si vycházíme vstříc, umíme přijímat kritiku a rády si vyslechneme případné nedostatky.

Pro budování kvalitního programu je důležitá spolupráce všech zaměstnanců, práce nás musí bavit, obohacovat a naplňovat

Snažíme se o to, aby vzdělávání v naší MŠ bylo kvalitní a dalo dětem do života vše potřebné.

Hodnocení podpory a spolupráce s rodiči:

Hodnotí uč.na třídách – společně, hledání cesty ke zlepšení, dle potřeby zapojíme celý kolektiv                                                              zam.-průběžně
1) Akce školy ve spolupráci s rodiči

2) Anketa a dotazník

3) Otevřenost a komunikace při jednání

4) Vytvoření rytmického řádu, orientace rodičů ve výchově

 Hodnocení řízení školy, kvalita personálního zázemí

Hodnotíme dle potřeby na pedagogických a provozních radách, průběžně kdykoli,

jsme malým kolektivem, který má své klady i zápory, jsme otevření
 a vstřícní změnám a novým námětům. Vlastní hodnocení provádí každý zaměstnanec–pololetně-písemně dle potřeby.                                                   zodpovídá ředitel, průběžně

· V kolektivu jsme na sobě závislí, vzájemně se tolerujeme i vyjadřujeme
 svou kritiku tak, abychom vytvářeli prostředí pro děti klidné a vyrovnané.    
  1                                                                                                               

· Tolerujeme své individuality.                                                            
              3

· Vytváříme ovzduší respektu a důvěry, samostatné a zodpovědné jednání
 v kolektivu i mezi partnery a na veřejnosti                       



   2

· Respektujeme, kritizujeme, hodnotíme plnění programu                         

   2
· Vedení pedagogických pracovníků ke zlepšování kvality sebevzdělávání   
   2   
Hodnocení ředitele 2023-24
Většina zaměstnanců je aktivních, neodmítá požadavky a zkvalitňuje svou práci formou sebevzdělávání nebo účastí na DVPP.
Do své práce vnáší spousta učitelů nové pomůcky a vytváří nové a zajímavé prostředí pro děti.

Všechny jsme se shodly, že narůstá administrativní činnost, která je propojena s výukou, většina z nás ovšem chápe, že jde o vývoj vzdělávání jako takového.

Ocenily bychom úbytek administrativních a svazujících norem (hygienických, vyžadujících souhlas zákonných zástupců - jízda autobusem, focení ...kontrola infekce hlavy u dětí..) 
Většina z nás přijímá nové vzdělávací postupy a metody jako přínosné pro děti, přínos vidíme v zájmu dětí se aktivit a vzdělávací činnosti účastnit.
S radostí se děti do aktivit zapojují.
Většina z nás pochopila, že práce v centrech aktivit je pro děti přínosná i když pro učitele znamená více plánování, více pomůcek, více organizačních schopností, tudíž je náročnější.
Vlastní hodnocení pracovníků v rámci sebereflexe, hodnocení vlastních aktivit a přístupu k ŠvP, ke kolektivu dětí, ke vzdělávání i ke kolektivu ostatních zaměstnanců, k rodičům, k partnerům školy.

Průběžné hodnocení                                                 zodpovídají všichni zam.

Hodnocení dle výsledků ředitele 2023-24
Z hodnocení učitelů, dle jejich přístupu ke vzdělávání, dle přístupu ke tvorbě pomůcek a vyhledávání nových aktivit pro děti, hodnotím práci učitelů i AP jako velmi kvalitní.

U většiny učitelů oceňuji jejich nadšení pro inovaci pomůcek a jejich vlastní výrobu.

Hodnotím sebereflexi a vlastní ohodnocení učitelů.
Každý z nás má samozřejmě jiný pohled a jiný názor na svou práci.
Ostatní zaměstnanci se zapojují dle potřeby do akcí školy, do organizace akcí 

 a jsou vstřícní změnám, podporují práci učitelů, pomáhají se vzděláváním.

Oceňuji jejich snahu o zkvalitnění a zvýšení úrovně školy.

Dle ohlasů odcházejících dětí, které se k nám i po prázdninách vrací ze školy, s ukázkou vysvědčení, dle ohlasu zákonných zástupců při loučení s MŠ hodnotím vzdělávání a úroveň školy jako velmi dobrou.

Ovšem, vždy je co zlepšovat.                          

Pravidelně hodnotíme plnění programu, vnášíme připomínky, sdělujeme si případné nedostatky, respektujeme program.
Svým zaměstnancům umožňuji sebevzdělávání, formou doplnění dalšího vzdělání.

Hodnocení  personálního  zázemí

Hodnocení provádí ředitel ročně, nebo dle potřeby provozu školy. V případě potřeby zpracovává písemný zápis – průběžná evaluace 

Pedagogické:

 Učitelka              praxe: 39 let vzdělání SPgŠ

                              Hudební a hudebně poh.činnosti, literatura                             
Učitelka              praxe: 4 roky VŠO pro předšk.pedagogiku
                           Pracovní a tvořivé činnosti, Zahradní Labyrint
Učitelka              praxe: 7 let praxe VŠO pro předš.pedagogiku
                           Pracovní a výtvarné činnosti

Učitelka             praxe      29 let vzdělání SPgŠ

                           hudební činnosti, pohybové činnosti, vedení dětí k četbě
Učitelka              praxe   11 let vzdělání SPgŠ
                           Hudební a dramatické činnosti
Učitelka             praxe: 11 let vzdělání VŠ obor uč.MŠ
                          Praktické a výtvarné činnosti
Učitelka             praxe 6 let: vzdělání SPgŠ 

                          Pracovní činnosti a výtvarka

Provozní Zaměstnanci:

Školnice  :          vzdělání:  vyučena s maturitou
Uklízečka:          vzdělání: střední odborné učiliště
Provoz Školní kuchyně:

Vedocí ŠJ .:           vzdělání: VOŠ 
Vedoucí kuchařka: vzdělání: vyučena v oboru

Prac.provozu:           vzdělání: vyučena 
Hodnocení  ekonomických  podmínek  vzdělávání:

Hodnocení prováděno průběžně, ročně písemně v záznamu BOZP, běžně prováděnou kontrolou objektu – zápis nedostatků do deníku kontrol.

Vybavení tříd prostorově:            

                      Materiálně:                              1
                      Hygienické:                             2
                       Relaxační:                               2

odpovídá požadavkům a normám pro děti v předškolním zařízení
Vybavení školní zahrady: prostor

                                         Bezpečnost

                                         Volnost pohybu

                                          Materiální vybavení

Je potřeba oprava komunikací směrem do šk. zahrady a na šk. zahradě

(plán opravy rok 2025)

Školní jídelna: volba stravy

                        Individuální přístup k dětem

                        Vybavenost – plnění předpisů

Oceňuji výběr potravin, inovaci jídelníčků, volba výběru kvalitních surovin, pestrá strava, používání nových receptur.

Zájmové aktivity dětí:
Hodnocení učitelů:

 volba činností pro všechny děti zajištěna rovným přístupem, dle možnosti po ukončení provozu jedné třídy.
                                    Relaxační a pohybové vyvážení v režimu dne

                                    Akce pro děti i jejich rodiče

                                    Seznamování s přírodo - ŠvP

V Havířově 5.9.2024                                              Lengsfeldová, ředitelka

