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Misto inspekéni ¢innosti Uhelna Piibram 112

Termin inspekéni ¢innosti 11. 10. 2022 — 13. 10. 2022

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni €innosti

Predmétem inspekéni C€mnosti je v souladu s § 174 odst. 2 zdkona ¢&. 561/2004 Sb.,
0 predSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjsich predpist

pism. b) zitovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki  vzdélavani,
a to podle piislusnych Skolich vzdélavacich programi,

pism. ¢) zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programa a jejich souladu
S pravnimi predpisy a ramcovymi vzd€lavacimi programy.
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Charakteristika

Zé4kladni Skola a matefska Skola Uhelnd Pibram (dale jen Skola) vykondva ¢innost mateiské
Skoly, zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

Ke dni inspekéni Cinnosti se v jedné tiidé matefské Skoly vzdélavalo 22 déti, z nichz osm
philo povinné piedskomi vzdélavani. Odklad povinné Skoli dochazky mély dvé déti, ¢tyfi
déti nedovrsily i let véku, dvé déti mély priznand podpiirna opatieni.

V zikladni Skole se ke dni inspekéni ¢innosti vzdé€lavalo v péti roénicich 32 zaku, ztoho pét
7akt mélo piiznand podptima opatieni. Skoli druZina organizuje zijmové vzdélavani
V jednom oddéleni pro 22 tcastnik .

Hodnoceni podminek vzdélavani

Ve své praci vychazi zacinajici feditelka Skoly (dale feditelka) z koncepce rozvoje a fizeni
Skoly, kterd je samostatné zpracovana na zakladé analyzy soucasného stavu, prioritné
pro zakladni vzdélavani. Cilenému rozvoji ptedskolniho vzdélavani je vénovana okrajova
pozornost. Zptisob predstaveni koncepcnich zaméri (povinna Cetba na webovych strankach
Skoly) nepodporuje ztotoznéni pedagogickych pracovnic matetfské Skoly tak, aby ji ptijimaly
plné¢ za svou. Ve spolupraci se ziizovatelem se podatilo dokoncit nékolik zAmérii v oblasti
materialni. Podpora rozvoje ostatnich soucasti $koly neprobihd rovnocennym zpusobem,
coz zpusobuje znatelné rozdily v drovni poskytovanych a vyuwzivanych podminek
pro vzdélavani a v kone¢ném dusledku i Urovni vychovné vzdélavaci. Viz feditelky je vést
7aky ke zdravému Zivotnimu stylu, ¢i budovat zakladni Skolu jako vstiicné a bezpecné misto.

Reditelka nastavila néktera pravidla fungovani &innosti $koly nejednoznadné ¢&i s nizkou
efektivitou, napiiklad v oblasti delegovani wvykonnych kompetenci a organizaci provozu
mateiské Skoly. Pii inspekéni ¢innosti se tento stav projevil v nejednotném piistupu
k planovani (nefunkénost Skoliho vzdélavaciho programu pro predskohi vzdélavanti,
opomijeni postojové slozky vzdélavacich cill) a organizaci vzd€lavani, neucelné volbé
nékterych vzdélavacich forem a metod prace, nedostateCné poskytované zpétné vazbé
détem, nevyuzivani pedagogické diagnostiky v praxi, nevyrovnané poskytovani podpory
détem s potfebou podpirnych opatieni atd.

V zikladni Skole se obménil téméf cely pedagogicky shor. V praxi se zatim ovetuje
funk¢nost navrzenych pravidel, kterd pifimo ovliviiuji pribéh zakladniho vzdélavani, stejné
jako se zaCinaji budovat respektujici vzajemné prosocialni vztahy a rozvijet konstruktivni
komunikace.

Evidentni je naopak nepiinosna vzajemna komunikace a Spatnd tymova spoluprace mezi
stalymi pedagogickymi pracovnicemi matetské Skoly, coz negativné ovliviiuje i celkovou
spolupraci skoly a vystupovani smérem k vefejnosti. Ziejma je také nejednotnost Vv piistupu
pedagogickych pracovnic smérem k détem. Poskytuji tak nepfijatelny vzor pro jejich
osobnostné socidlni rozvoj. Svym piistupem je spiSe omezuji a neumoziuji rozvoj jejich
demokratického smySleni, odpovédnosti, samostatnosti a sebekontroly.

Profesni rozvoj pedagogickych pracovnic je feditelkou nastaven. AvSak realizaci dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnic lze do doby konani nspekéni Cnnosti relevantné
posoudit sohledem na obménu pedagogického sboru v zikladni Skole pouze ve Skole
matetské. Dalsi vzd€lavani pedagogickych pracovnic zde sice probihalo, nicméné
pfevazoval osobni zajem ucitelek nad potifcbami Skoly. Ziskané poznatky mezi nimi
zpravidla pfedavany nebyly, jejich aplikace do praxe probihala selektované, bez vazby na
realizaci Skolniho vzdélavaciho programu abez vysSi piinosnosti pro piedskoli vzdélavani.
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V zakladni Skole nebyly v dobé inspekéni Eimnosti shledany Uc¢inn€ vytvarené podminky
pro aktivni  pfedavani zkuSenosti, napiiklad formou vzijemnych hospitaci, které
by podporovaly daki rozvoj pedagogickych pracovniki.

Nizka efektivita provazané kooperativni spoluprace je evidentni mezi vétSinou soucasti
Skoly.

V dobé mspekéni Cinnosti vykazovala stanovend organizace provozu matefské Skoly
nedostatky, jez mély negativni vliv na pribéh predSkolniho vzdéldvani Denni tad
nezabezpeCoval Vv plné mife podminky Zivotospravy. Dochédzelo k pravidelnému Kkréaceni
pobytu venku nejstarSich déti, které se ucastnily cilenych aktivit Zz oblasti $kolni
pfipravenosti vV budové Skoly. Tyto aktivity jsou kontraproduktivni vzhledem k pozadavktm
Ramcového vzdélavaciho programu pro predSkolni vzdélavani a dale ke koncepéni podpote
zdravého Zivotniho stylu (pobyt na Cerstvém vzduchu, volny pohyb venku).

Rozvijeno je partnerstvi se zikonnymi zastupci déti. Skola jim poskytuje piilezitosti
pro vzajemnou spolupraci, nabizi moznost ovlivilovat Skolni zvot, jez vyuzivaji.
Pro upeviiovani pozitivnich vztahli a prezentovani vysledki vzdélavani déti a Zakl jsou
organizovana spole¢nd setkavani a dalsi vlastni akce, donichz se zpravidla aktivné zapojuji.
Poradenska pomoc $koly je poskytovana dle potieby vSem détem a zaktm i jejich zakonnym
zastupctim.

Vramei své ¢mnosti Skola reflektuje na pozadavky zizovatele, podporuje soundleZitost
sobci a regionem a UGspéSné spolupracuje na rozvoji Skoly. Skola ufelné spolupracuje
I S dalsimi partnery napiiklad se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a mistnimi spolky.

VSechny prostory Skoly doznaly CasteCnych zmén, zejména ve vybavenosti. Zakladni Skola
disponuje dobrym technickym zazemim, jez pfispiva pii vzdélavani ke zvySeni urovné
zejména digitdIni gramotnosti  vSech uCastnikii vzd€lavani. Bylo vybudovano nové
multifunkéni hiiste, které je détmi 1 zaky aktivné vyuZivané. Z divodu chybéjici télocvicny
vywziva Skola k uspé&$nému napliovani vystuptl télesné vychovy cviéebni sal v mistni
sokolovné ¢&i pobyt v exteriérech v okoli skoly.

Prostory, které ma matetskd Skola k dispozici, nejsou efektivné vyuzivany, coz se projevuje
zejména vyuzivanim omezeného spektra vychovné vzdélavacich strategii ¢i nezafazovanim
pohybovych aktivit déti v interiéru. Dalsim nedostatkem jsou chybéjici détské délici stény
U socialniho zafizeni déti, jejichz umisténi je nutné zajistit s ohledem na zachovani jejich
intimity.

Skoli druzina ma k dispozici vlastni vybavenou hernu, coZ je zlepsenim od posledni
inspek¢ni ¢innosti. V ramci pozndvacich vychazek po okoli obce jsou rozvijeny vlastivéd né
a piirodovédné znalosti zaku.

Skola mA nastaveny minimalni program prevence sociilné patologickych jevil. Opatieni
k prevenci forem rizikového chovani za¢ina postupné realizovat. Zahrnuje mezi né
organizaci riznych krouzkd a zajmovych aktivit (zaméfenych na komunikaci, osobnostni
a socialni rozvoj, zdravy zivotni styl atd.), které zpravidla u¢elné podporuji rozvoj klicovych
kompetenci a specifickych zijmi 7zakt. Kontraproduktivné se jevi ktéto oblasti
a je rizikovym faktorem udrzovani nezavadného a bezpetného prostiedi spole¢né vyuzivané
Casti pro vstup do skoly a zaroven pro vstup do prilehlych obecnich byt jejich obyvateli,
ale 1 nekterymi rodici (koufeni).
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V pribé¢hu sledovaného predSkolniho vzdélavani bylo vytvafeno zpravidla podnétné
prostiedi pro realizaci planovanych ¢mnnosti. Vzdélavaci nabidka byla détem obsahovée
blizkd, zpravidla ndmctov€é provazani. Pii planovani a organizovani vzdélavacich c¢innosti
bylo méné¢ reflektovano na aktivni vyuzti dispozinich prostorovych podminek, slozeni
tiidy, vzdélavaci potieby a moznosti déti. Zpravidla chybél potrebny klid, objevovalo
se ve zvysené mife autoritativni vedeni, coz nedostate¢né uspokojovalo individualni
emociondlni a socidlni potfeby déti.

Organizace prubéhu vzdélavani neumoZiiovala v plné mife vyvaZenost a provazanost
spontdnnich a fizenych aktivit, v¢etné poskytované nepiili§ efektivni diferenciace.

Zaméteni vzdélavacich cilii bylo orientovano hlavné na vykon, tzn. sloZku védomostni
a dovednostni. Postojové slozce bylo vénovano méné pozornosti, zejména ve vztahu
ke slozce citové a konativni. Vzhledem k vys$§i organizovanosti a hromadné fizenym
¢innostem se zpravidla nedatilo ucelné¢ poskytovat individudlni pfistup, stejné jako efektivni
ocenéni, popt. kvalitni zpétnou vazbu.

Vzdélavani se vyznaCovalo nejednotnym stylem pedagogického vedeni a neduslednosti,
objevoval se obCasny nespravny jazykovy vzor. Aktivné nebyly vyuzivany metody a formy
préace, které¢ by détem pomahaly vytvaiet soudrzné pozitivni vztahy, ucily je spolupracovat,
samostatné se rozhodovat, pfijimat a uzavirat kompromisy. Zaznamendna byla absence
rituald  potfebnych pro fixaci zejména spolecensko-kulturnich navykl, coz se odrazelo
Vv nizké trovni piislusnych dovednosti.

Vzdé¢lavaci nabidka pfi rannich Cinnostech byla pro ¢ast déti zajimava, vedla je K tvofivosti,
umoziovala jim pracovat se zajimavymi pomickami, coz zajistovalo jejich pozornost
a aktivitu, ale také vyzadovalo neustilou piitomnost a dopomoc dospélého. Volnou
(spontanni) hru vétSina déti nedokazala u¢innym zplsobem rozvinout, potfebné vedeni, rada
¢i pomoc pedagogh zpravidla chybéla. Pfi frontdlnich hromadné fizenych ¢innostech byly
déti zpravidla neukaznéné, zatazena motivace je V nékterych piipadech nezaujala, nebyl brén
zietel k vékovym zvlastnostem, individualitim déti ¢i upadani zajmu. Navic poskytované
informace odporovaly piedchozim pokynim, coz bylo pro déti matouci. Piinosnost téchto
vzdélavacich aktivit byla minimdlni. Pribézné zhodnoceni jednotlivych Emnosti prakticky
neprobihalo, nebyly vyuzivany vhodné pfileZitosti pro vzajemné hodnoceni déti. Dosti ¢asto
byla zafazovana pausalni pochvala, mén¢ Casto adresné hodnoceni, uzndni ¢i ocenéni usili
bylo sporadické.

V piistupu k détem s potfebou podplrnych opatieni byly zafazovany metody, formy
apostupy zejména se zaméfenim na osvojovani funkénich vzorci chovani pro bémé,
opakujici se situace, jednoduchou komunikaci, praktickou manipulaci atd. Diraz byl kladen
na nacvik zakladnich dovednosti v sebeobsluze, hygiené a stolovani. Pro tempo a vykon byla
rozhodujici pribéznd pozitivni motivace.

Vzdélavani v zakladni $kole probihalo ve vstiicné pracovni atmosféfe. Zaci byli na zadatku
nékterych hodin pouze sezndmeni s pribéhem hodiny. Vzdé€lavaci cil nebyl formulovan tak,
aby v zavéru hodin mohlo prob&hnout sebehodnoceni &i vzajemné hodnoceni zakl. ZAci
phili aktivné zadané tkoly a projevovali o vyuku zajem. Ve vétSiné hodin ucitelky v zavéru
pouze shrnuly, co v dané hodiné¢ Zaci délali

V prevazné c¢asti sledovanych hodin se stfidala frontdlni vyuka se samostatnou praci.
K aktivizaci zakt vyuwzivali uCitelky rizné pomutcky (texty, pracovni listy, tabulky atd.).
V ¢asti nékterych sledovanych hodin  byla aktivita 273kt podporovana vyuzivinim
informa¢nich technologii v¢etné interaktivnich tabuli, coz velmi vhodné, G¢elné a efektivné
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vedlo ke zvySeni nazornosti vyuky. Soucasné bylo pozitivné rozvijeno mysleni a dovednosti
74k, coz prispivalo ke zvySovani trovn¢ informac¢ni gramotnosti zakul.

Uctitelky zaky pribézné chvalily a povzbuzovaly k dasi praci, také zatazovaly relaxacni
prvky, nékdy vSak i na ukor dostate¢né kazn¢ v hodinach. V piipadé potieby poskytovaly
radu aindividudIni podporu, nebo uc¢elné¢ individualizovaly vzdélavaci nabidku, coz
ve zvySené mire umoziioval nizky pocet zakt ve tridach.

Efektivni spoluprace asistentek pedagoga s pedagogickymi pracovniky vedla ke vhodné
podpofte zaka s potfebou podptlirnych opatieni 1 ke zkvalitnéni vyuky vSech zaka. Ucitelky
uspé$né vyuwzivaji informace o téchto Zacich, stejné tak i doporucené formy jejich
zohlediovani. Hodnoceni vysledkti prace zaka (které vede k rozvoji formulaci hodnoticich
myslenek a postupli u zaki) vSak zcela chybélo.

Organizace zijmové Cmnosti ve Skolni druzin€ umoziovala volbu individuilnich aktivit
podle zaméteni jednotlivych ucastniktli, spolupraci ve skupinkach i rozvoj komunikaénich
a kreativnich dovednosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Do doby konani inspekéni ¢innosti mateiska $kola neobjektivné vyhodnocovala zejména
informace o kvalit¢ podminek piedskolniho vzdélavani a organizace vlastniho provozu.
Predlozené evaluacni vystupy jsou popisné, spiSe formalniho razu a nevedly k pijiméani
adekvatnich opatfeni ke zvySovani kvality poskytovaného ptedSkomiho vzdélavani.

Vysledky vzdélavani jednotliveli jsou sledovany ve vSech oblastech vyvoje ditéte. Aktualni
informace o vysledcich kazdého dit€te maji sporadickou vypovidaci hodnotu. Systém
postrada ucelenost a Ucelnost, zejména ve vztahu s praxi tzn., Ze jsou postradany zavéry,
navrhy feSeni nebo pedagogickd opatfeni k dalsimu postupu pfi jejich vzdélavani a dalSim
rozvoji, stejné jako provazovani s vlastnim pribéhem vzdélavani.

Koordinace inkluze mateiské skoly détis potiebou podpirnych opatieni neni pfilis funk¢ni,
coZ je opakem fungujici potiebné podpory zaka v zikladni Skole. Zapojeni sdilené asistentky
pedagoga bylo ucitelkami vétSinou vyuzivano nevyrovnané, stejné jako nefungovala
ve vSech piipadech domluva na vzdélavacich postupech a piipraveé specifickych pomicek
&i piiméfenosti narokt apod. Cinnost asistentky pedagoga se jevila pro obé& déti jako spise
piinosna, stejné jako pro ostatni déti ve tride.

Pedagogové zakladni $koly sleduji s vywzitim vlastnich nastrojii (Gstni zkouSeni, pisemné
testy a kratké provérky) vysledky vzdélavani zaka a postupné je vzijemné vyhodnocuji
na kratkych pracovnich poradach. Duraz je kladen na analyzu pii¢in netspé$nosti zaka
a ptijimani vhodnych opatieni ke zlepSeni (napiiklad doucovani ¢i opakované vysvétlo vani
ucebni latky).

Formou osobnich kontaktli je sledovana tUspéSnost zakl pfi prechodu na druhy stupen

okolich zikladnich 8kol. Skola efektivng spolupracuje srodi¢i zakt pii poskytovani
informaci o pribéhu a vysledcich vzdélavani.

O wysledcich déti a 7kt je informovana vefejnost na webowvych strankach, v mistnim
zpravodaji, na socialnich sitich i prezentaci v prostorach Skoly.

Skolni druZina navazuje na Ginnost zikladni $koly. Zajmové vzdélavani svymi aktivitami
vhodné podporuje individualni rozvoj vSech ucastnikt, vede je k smyslupInému traveni
volného ¢asu. Cilené jsou u nich rozvijeny zejména kompetence socialni a komunikativni.
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Vyvoj Skoly

Vzrostl pocet vzdélavanych Zaka.
Doslo ke zmén€ ve vedeni skoly.

Pedagogicky sbor Skoly byl c¢aste¢né obménén a persondlné posilen o asistentky

pedagoga.

Pietrvava nevhodnd organizace provozu, neefektivni vyuzivani vychovné vzdélavacich
strategii a neprovazanost evalua¢nich ¢mnosti v matefské Skole.

Caste¢ny pozitivni materialni posun.

Silné stranky

Nizky pocet zakli ve tfidach zajiStuyje odpovidajici individudlni piistup pedagogl
s respektem Kk jejich potfebam, vzd€lavacim a vychovnym problémim.

Slabé stranky a/mebo prilezitosti ke zlepSeni

Stanovend pravidla a mechanismy Kk organizovani vlastni ¢innosti $koly nejsou dostate¢né
efektivni, zvIasté ta, ktera ptimo ovliviiuji kvalitu pribéhu a vysledkl vzdélavani zejména
v matetské skole.

Nekvalitni pribéh predskolniho vzdélavani.

Minimdlni podpora osobnostntho a socialniho rozvoje déti v disledku zpravidla
autoritativniho vedeni a vys$si frontalni organizovanosti ¢innosti v mateiské $kole.

Nevyhovujici organizace provozu matefské Skoly s ohledem na neodpovidajici zajisténi
podminek Zivotospravy.

Absence prinosné aktivni komunikace a tymové spoluprace mezi pedagogy mateiské
Skoly projevyjici se v nejednotnosti pedagogického pfistupu k détem.

Absence podminek pro aktivni predavani zkusSenosti pedagogi.

Nizka troven poskytované zpétné vazby, absence Vvzajemného hodnoceni
a sebehodnoceni déti a zaka.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Stanovit jasna pravidla ve vSech oblastech vlastni organizace ¢innosti $koly.

Nastavit a realizovat ufelny autoevalua¢ni systém, ktery vyhodnocuje stav ve vSech
dilezitych oblastech vzdélavani, vcetné oblasti fizeni. Operativné pifjimat U¢inna
opatfeni ke zlepSeni stavu vzdélavani, vcetné pravidelné aktualizace dokumentace
a vetejnych mformacnich zdrojt.

Utelné nastavit a realizovat kontrolni a hospitaéni &innost §koly. Poskytovanou zpétnou
vazbou Vést pedagogické pracovnice K ucelné praci s vysledky. Pfi dalim planovani
vzdélavaci nabidky matefské Skoly aktivné vyuzivat pedagogickou diagnostiku,
diferencovat a individualizovat predskolni vzdélavani.

Uplatiiovat jednotné pedagogické a metodické zdsady vychovy a vzdélavani déti,
zefektivnit Ucelnost zafazovanych metod a forem prace s ohledem na slozeni tridy,
vekové zvlastnosti déti a jejich skuteéné potieby. Podporovat rovnomérnym zptsobem
rozvoj vSech klicovych kompetenci déti, zafazovat aktivity podporujici rozvoj osobnostni
a socialni stranky, rozvoj détskych pratelstvi a kooperaci déti.
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- Zefektivnit vzajemnou intrapersonalni i interpersonalni komunikaci. Zajistit vyrazné
ZlepSeni prosocidlnich vztahii mezi vSemi uCastniky vzd€lavani, véetné prostupné
spoluprace mezi vSemi soucastmi Skoly.

- Disledné vyuzivat vSechny dispoziéni podminky Skoly pro efektivni predskolni
vzdélavani, disledné preventivné pracovat s rizikovymi jevy.

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce $koly
ihned odstranit nedostatky zjiSténé pii inspekéni ¢innosti a ve Ihité do 30 dni pisemné
informovat Ceskou Skolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka byla prijata
opatieni. Ve lhuté do 30 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki
zjiSténych pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou Skolni
inspekci, jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso&ina,

Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Skolni vzdélavaci program ,Tvofiva $kola“ platny od 1.9.2022

Skolni vzdélavaci program matefské $koly ,Putovani se skiitkem Duhédékem®, platny
od 1. 9. 2022

Vzd¢lavaci program pro Skoli druzinu, ze dne 1. 9. 2007, aktualizace 1.9. 2022
Skolni ad zakladni $koly, ze dne 1. 9. 2022

Skolni #ad mateiské $koly, ze dne 1.9.2022

Vnitini ad Skolni druziny, ze dne 1. 9. 2022

Koncepce rozvoje a fizeni skoly 2022-2028

Ttidni knihy, Skolni rok 2022/2023

Skolni matrika déti a zaka

10.  Dokumentace déti a zaku s potiebou podpurnych opatieni

11.  Vykamictvi skolni rok 2021/2022 a 2022/2023

12.  Plan prace na $kolni rok 2022/20232, Piiloha k planu prace dakiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli, pro skoli rok 2022/2023

13.  Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro Skoli rok 2022/2023

14.  Skolni rozvrhy tiid ve $kolim roce 2022/2023

15.  Piima vyucovaci povinnost uCitelek v matetské Skole pro Skolni rok 2022/2023

16.  Zapisy z pedagogickych porad ve skolnim roce 2022/2023

17.  Zapisy ze schiizek rodict

18.  Minimélni preventivni program pro $kohi rok 2022/2023

19.  Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2019/2020, 2020/2021 a 2021/2022
20. Kniha evidence urazli a poranéni, zaloZzena dne 1.9.2022
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka $koly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zalete na adresu, Ceska $Kolni inspekce, Inspektorat v Kraji
Vysocina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostirednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Pavla Srnska, Skolni inspektorka,
vedouci mspekcniho tymu

Bc. Renata Hanova, kontrolni pracovnice

Mgr. Pavel Hudecek, Skolni inspektor

Datem vyhotoveni inspek¢ni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena
mspekcniho  tymu.
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