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Mista inspekéni ¢innosti Komenského 218, Teplicka 223,

Komenského 18, Trzni namésti 52, 417 04 Hrob
Termin inspekéni innosti 27.1.,28.1.a30. 1. 2020

Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti
Inspekéni Einnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
skolou a skolni druzinou podle skolnich vzdélavacich programt.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programi pro zakladni a zajmové
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a prislusSnymi ramcovymi vzdélavacimi
programy.
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Charakteristika

Zakladni skola Hrob, okres Teplice (dale ,,8kola*) vykonava ¢innost zakladni Skoly a Skolni
druziny.

K terminu inspek¢ni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 210 zaku veetné 39 zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, od posledni inspekéni €innosti doslo k nartstu poctu zédku zhruba
0 22 %. Vyuka probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani
s motiva¢nim nazvem ,,Oteviena $kola“. Do tfi oddéleni §kolni druziny (dale ,,SD*) bylo
piihlaseno 65 ucastnikli zajmového vzdélavani.

Podrobné informace jsou k dispozici na webovych strankach http://www.zshrob.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly pfi fizeni vyuziva manaZerskych dovednosti ziskanych dlouholetou praxi.
V koncepci rozvoje skoly vymezila kli¢ové oblasti a zdméry, které reflektuji podminky
Skoly. Prvofadym cilem je poskytovani kvalitnitho vzdélavani v podnétném a tviréim
Skolnim prostiedi vstiicném k zdktm i jejich zdkonnym zéstupcim. Duraz je kladen na
respektovani a rozvijeni individualnich vzdé¢lavacich potieb a zajmt zakd. Vzdélavaci
nabidka Skoly vychazi ze zaméri podporovat vSestranny rozvoj jejich 0sobnosti.
Vyznamnou oblasti, kterou se $kole dafi systematicky podporovat a dosahuje v ni vybornych
vysledkd, je environmentalni vychova.

Vnitini informacni systém je zalozen na kazdodennim osobnim kontaktu feditelky Skoly
ajeji zastupkyné se zaméstnanci. Vedeni Skoly se dafi upevilovat pozitivni vztahy
Vv pedagogickém sboru, vyucujici maji dostatek prostoru pro vymeénu poznatki, zkuSenosti
a informaci. Vychovna poradkyné, skolni metodi¢ka prevence a kariérovy poradce v Uzké
spolupréci s uciteli koordinuji ¢innost Skoly nejen v péci o zaky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami a poskytuji poradenskou pomoc zdkonnym zastupctim zakd.

Koncepce dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii zohlediiuje potieby Skoly
I vzd€lavaci zajem pedagogu. Sdileni pedagogickych zkuSenosti a poznatkd ze seminait se
ptiznivé promitd do vzdélavaciho procesu. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je
zaméfeno zejména na ziskani odbornosti nekvalifikovanych uéitelt, préaci s téidnim
kolektivem, na metodiku vyuky.

Kontrolni systém $koly neodhalil nedostatky pii organizaci pfedmétu specialné pedagogické
péce, ktery je v rozporu s doporuc¢enim skolského poradenského zafizeni realizovan v rdmci
vyuky, a rizika pii zaji$téni bezpec¢nosti a ochrany zdravi Zaki. Nebyl zajistén pedagogicky
dohled pti pfechazeni ucastnikli zajmového vzdélavani ze skolni druziny do z4ajmovych
krouzkt pofadanych ziizovatelem a zpét do $kolni druziny. Déle nebyl zajistén dohled nad
zaky z 5. ro¢niku pii ptechodu z budovy skoly do $kolni druziny.

Prostorové i materialni podminky umoznuji realizaci cila uvedenych ve Skolnim
vzdélavacim programu. K jejich zkvalitiiovani ptispiva i dobra spoluprace se zfizovatelem.
Pro Zaky 1 pedagogy je vytvoreno piijemné vzdélavaci a pracovni prostfedi. Ucebny jsou pro
podporu vyuky vybaveny informa¢nimi technologiemi. Dil¢im nedostatkem je vybaveni
Skolni jidelny nabytkem, jehoz velikost neodpovidd pozadavkim na zdravé sezeni
nejmladsich zakt. Skola nemaé vlastni t&locviénu, vyuziva télocviénu Télovychovné jednoty
Sokol Hrob.

Kvalitu vzdéelavaciho procesu zlepSuje systematickd spoluprace Skoly s partnery, kteti se
vyznamné podileji na vzdélavacich aktivitach Skoly. Vedle zfizovatele se jedna napft. o Skoly
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v blizkém okoli, skolska poradenska zafizeni, neziskové organizace, méstskou policii,
slozky integrovaného zachranného systému apod. Z&ci se prostfednictvim $kolniho
parlamentu aktivné zapojuji do Zivota skoly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vzdélavaci prilezitosti zakl jsou vyrazné obohaceny pestrou nabidkou dalsich Skolnich
aktivit formou projektt, besed, exkurzi, kulturné — vzdélavacich akci, soutézi, ozdravnych
pobytil aj. Kazdy zak ma moznost zapojeni do téchto aktivit, seberealizace a uplatnéni.

V hospitovanych hodinach ptevladala piijemna pracovni atmosféra, ve vztahu ucitel — zak
byla zjevna davéra, kterd pifiznivé ovliviiovala spontdnni zapojovani zakd do vyuky.
Vyucovaci hodiny za¢inaly vhodné zvolenou motivaci. Cil hodiny byl vzdy srozumitelny,
zaméfeny na ziskani védomosti a dovednosti. Pfevazovala efektivni frontalni vyuka formou
fizeného rozhovoru, na kterou ucelné navazovala piedev§im samostatna prace zaku,
kooperativni ¢innosti vSak byly zafazovany sporadicky. U¢itelé stiidali aktivity a motivovali
zaky k prabéznému zvladnuti tkolt. Na prvnim stupni vhodné zafazovali relaxa¢ni
a uvoliovaci chvilky. Davéra ucitelti ve zvladnuti tkolu, pribézna motivace a povzbuzovani
podporovaly tviréi atmosféru, zaci pracovali bez obav z neuspéchu. Ucitelé respektovali
individualni moznosti zaku, v ptipadé potizi jim spole¢né s asistenty pedagoga nabizeli
vhodnou podporu a povzbuzovali je. Asistenti pedagoga pomahali zakim se specialnimi
vzdélavacimi potfebami s pochopenim zadanych tkolt a podporovali je v soustiedéni na
praci. V ptipadé potieby pomahali i ostatnim zakim ve tfidé. Pedagogové dusledné
uplatnovali pti komunikaci s zéky vstiicny, respektujici ptistup a podporovali tak jejich
prosociélni chovani. Pokud byla ve sledované vyuce digitalni technika pouzita, tak zejména
pedagogy Kk doplnéni uciva prezentaci, jeji ucelné vyuziti zaky bylo zaznamenano
sporadicky.

Velmi dobrou urovenn méla hodina ceského jazyka ve 3. ro¢niku. Vyucujici vhodné
zvolenymi metodami a formami prace podporovala aktivitu zakul, dafilo se ji pracovat
s chybou, zaci byli vedeni k vyjadieni vlastniho nazoru a argumentaci. Pti vyuce prvouky
a ptirodovédy byly rozvijeny postoje zaki k redlnym tématim, které vychazely z jejich
vlastnich zku$enosti a o nichz se zaujetim hovofili.

Diferenciace a individualizace vyuky byly v hospitovanych hodinach uplatiovany
predevsim ve vztahu k zakiim se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ostatni zaci vétSinou
plnili stejné typy uloh ve stejném rozsahu a se stejnou mirou obtiznosti. Zavére¢né shrnuti
a zhodnoceni hodiny pedagogem se objevilo pouze ve tietiné hospitovanych hodin.

Zajmové vzdélavani vhodné dopliuje zakladni vzdélavani. Cinnosti ve SD zohlediiovaly
individualni potifeby a zajmy Ucastniki zajmového vzdélavani, vCetné potieby jejich
relaxace po skon¢eném vyucovani. Vzdelavaci nabidka je obohacovana krouzky, jejichz
¢innost je organizovana zfizovatelem.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani jsou projednavany v pedagogické radé a zvetejiiovany ve vyrocnich
zpravach. Ve druhém pololeti Skolniho roku 2018/2019 prospélo s vyznamenanim 56 %
zaki, neprospéla 2 % zaki. O zlepseni vysledkil vzdélavani v hlavnich predmétech kurikula
se Skola snazi napt. vyuzitim ¢asti disponibilnich hodin pro posileni vyuky ¢eského jazyka
¢1 pfedméth zaméfujicich se na prvnim stupni na praktické vyuziti matematiky (Hratky
s Cisly, Praktickd matematika) nebo d€lenim tiid na dvé skupiny v ¢asti vyuky matematiky
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a Geského jazyka ve vysSich roénicich pro udely vétsi miry individualizace. Zakim
ohrozenym S$kolnim netspéchem Skola umoziiuje doucovani a nabizi individuélni
konzultace. K hodnoceni pribéhu vzdélavani ucitelé vyuzivaji tradi¢ni evaluaéni nastroje
(testy, pisemné prace, Ustni zkouSeni, aktivitu v hodinach). O vysledcich vzdélavani jsou
zékonni zastupci informovani prostiednictvim tiidnich schlizek, individualnich konzultaci
a elektronickych Zakovskych kniZek. Skola podporuje zapojovani ikt do soutéZi
a olympiad. Uspéchem bylo umisténi na 2. mist& v okresnim kole Pythagoriady ¢i postup do
krajského kola v zemé&pisné olympiadé.

U¢inna podpora je vénovéna zaktim se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Zaky s potiebou
podpurnych opatteni $kola identifikuje, v ramci $koly poskytuje i dil¢i podpirna opatieni.
Skolni metodi¢ka prevence se disledné zabyva pii¢inami absenci Z4ak(, nevhodnym
chovanim nékterych zaku ¢i projevy Sikany a kyberSikany. Ve spolupréci s tfidnimi uciteli
a vedenim Skoly rizika analyzuje a fesi piedevsim pohovory s Zaky a jejich zakonnymi
zastupci, individualnim ptistupem, projednanim ve vychovné komisi a vyuzitim vychovnych
opatfeni. V ramci prevence socialné patologickych jevi Skola organizuje preventivni
programy (Sam se sebou v pohodé, Cesta k bezpedi aj.) a tfidnické hodiny zaméfené na
vztahy v kolektivu. Zapojuje Zaky do sportovnich soutézi, podporuje zdravy Zivotni styl. Pro
rozvoj socialnich kompetenci zakt jsou pfinosna pravidelna setkavani pii kulturnich akcich
ve mésté, pii nichz $kola prezentuje svou ¢innost, zaci se zapojuji i do fady charitativnich
akci poradanych $kolou. Pro vychazejici zaky a jejich zakonné zastupce zajist'uje kariérovy
poradce pravidelné konzultace, zaci se ucastni besed na uradu prace ¢i veletrhu vzdélavani.

Skola se systematicky zaméfuje na rozvoj environmentilni gramotnosti. Zaci se
ekologickému pfistupu uci tfidénim odpadu v budovach skoly, sbérem druhotnych surovin,
navstévami narodnich parktl v ramci $kolnich projektt apod. Pod vedenim koordinatorky
environmentalni vychovy pracuje zakovsky ekologicky tym, ktery svedenim s$koly
konzultuje napady a dava podnéty tykajici se zlepSeni Zivotniho prostredi. Skola ziskala
certifikat Skola udrzitelného rozvoje Usteckého kraje, ktery je udélovan za plnéni
dlouhodobych cili v rozvoji lidské spole¢nosti v souladu s plnohodnotnym zachovanim
zivotniho prostiedi.

Zavéry
Vyvoj Skoly
Od posledni inspekéni €innosti se zkvalitnily materialn€ technické podminky skoly.
Zvysil se pocet zakt ve skole.
Silné stranky

Pedagogové dusledné uplatiiuji pii komunikaci s zaky vstficny, respektujici pfistup,
podporuji jejich prosocialni chovani.

Skola se tispéSné zaméfuje na rozvoj environmentalni gramotnosti zaka.
Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Diferenciace a individualizace vyuky jsou uplatiiovany pfedevs§im ve vztahu k zakiim se

specialnimi vzdélavacimi potiebami, ostatni zaci plni vétsSinou stejné typy a rozsah uloh.
Formativni hodnoceni zakl vyuzivaji pedagogové v pribéhu vzdélavani jen ojedinéle.

Skola nepiijima dostate¢na opatieni K zajisténi bezpeéného prostiedi pro vzdelavani zaku.
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
Diferencovat vyuku podle pfedpokladl a vzdélavacich potieb jednotlivych zaku.

Dislednéji zatazovat zaveérecné shrnuti a zhodnoceni vyuky tak, aby nechybéla zpétna vazba
pro ucitele i zaky. Vést zaky k uplatiiovani hodnoticich a sebehodnoticich dovednosti.

Do vyuky zarazovat metody a formy prace podporujici kooperaci mezi zaky.

Podporovat ucelné vyuzivani informacnich technologii zaky ve vyuce.

Zajistit bezpecné prostiedi pro vzdélavani zaka a Gicastnikl zdjmového vzdelavani.

Dusledné dodrzovat doporuceni skolskych poradenskych zatizeni.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 15 dnii odstranit nedostatky zjisténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatfeni K prevenci nedostatkii.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Zftizovaci listina vydana Méstem Hrob ze dne 7. 6. 2018

2.  Jmenovéani do funkce feditelky Skoly méstem Hrob s ucinnosti od 1. 1. 2003
(ze dne 16. 1. 2003)

3. Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly ze dne 24. 11. 2015 na dobu neurcitou
od 1.5. 2015

Vypis z rejstiiku $kol a skolskych zafizeni (ze dne 23. 1. 2020)
Vykaz o feditelstvi §kol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2018 a k 30. 9. 2019
Vykazy o zakladni skole (M 3) podle stavu k 31. 3. 2019 a k 30. 9. 2019

Vykaz o Skolni druziné — Skolnim klubu (Z 2-01) podle stavu k 31.10.2018
a k 31. 10. 2019

Vykazy R 44-99, skolni roky 2018/2019 a 2019/2020 k terminu inspekéni ¢innosti
9.  Koncepce rozvoje ZS Hrob na obdobi 2016 — 2020, ze dne 1. 1. 2016

10.  Skolni #ad, platny od 1. 9. 2019, uéinny od 2. 9. 2019

11.  Vnitini fad Skolni druziny, platny od 1. 1. 2020, u¢inny od 6. 1. 2020

12. Roc¢ni plan kontrolni ¢innosti feditelky skoly 2019/2020

13.  Zpréva z kontrolni ¢innosti 2018/2019

14.  Hospitacni zaznamy, skolni roky 2018/2019, 2019/2020 - vzorek

15.  Ttidni knihy ZS a SD, §kolni rok 2019/2020

16.  Zaznamy o préci (ptedmét specialné pedagogické péce, pedagogicka intervence),
Skolni rok 2019/2020

N o ok

2

2019/2020 5



17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdé&lavani ,,Oteviena $kola“, platny od
1.9.2018

Skolni vzdélavaci program pro §kolni druzinu ,,Vzdé&lavani hrou®, platny od 1. 9. 2019
Z&pisy z téidnich schiuzek — vzorek

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2018/2019

Skolni matrika vedend k terminu inspekéni ¢innosti (vzorek)

Plany prace, Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Roc¢ni plan prace Skolni druziny pro skolni rok 2019/2020

Rozvrhy tfid ve skolnim roce 2019/2020

Doklady o pfijimani k zédkladnimu vzdélavani vcetné odkladd povinné Skolni
dochéazky pro skolni rok 2019/2020

Zéakovské knizky — vzorek

Dokumentace vychovného poradce a Skolniho metodika prevence

Plan a realizace DVPP, $kolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Dochéazka do skolni druziny, Skolni rok 2019/2020

Zavazna piihlaska do SD - vzorek

Dokumentace zaku s potiebou podpirnych opatieni

Zapisy z jednani metodického sdruzeni, Skolni roky 2018/2019, 2019/2020

Z&pisy z jednani skolské rady, skolni roky 2018/2019, 2019/2020

Inspekéni zprava Ceské $kolni inspekce €. j. CSIU-283/14-U ze dne 13. 3. 2014
Z&pis z jednani o skuteénostech zjisténych pii inspekéni ¢innosti ze dne 30. 1. 2020
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miZe Feditelka Skoly podat p¥ipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Mgr. Be. Martina Svobodova, skolni inspektorka,

vedouci inspekeniho tymu Mgr. Bc. Martina Svobodova v. r.

Mgr. Marketa Linhartovd, Skolni inspektorka Mgr. Markéta Linhartova v. r.

Mgr. Jana Dvorakova, kontrolni pracovnice Mgr. Jana Dvorakova v. r.

V Usti nad Labem 26. 2. 2020

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Alena Krizova, feditelka skoly Mgr. Alena Krizova v. 1.

V Hrobu 27. 2. 2020
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