Ceska $kolni inspekce
Plzenisky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIP-37/18-P

Néazev Zakladni Skola Karla Vokace StraSice, okres Rokycany
Sidlo 338 45 Strasice 531

E-mail skolastrasice@seznam.cz

IC 47694815

Identifikétor 600071855

Pravni forma piispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Eva Valkovéa

Ztizovatel Obec Strasice

Misto inspekéni ¢innosti 338 45 Strasice 531

Termin inspekéni Einnosti 17.1.2018 — 22. 1. 2018

Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a S$kolni druzinou podle 8174 odst.2 pism.b) zakona ¢&.561/2004 Sb.,
0 pfedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napliiovani Skolnich vzdélavacich programu podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni Skola Karla Vokace StraSice, okres Rokycany (dale ,,Skola“ nebo ,,subjekt®)
vykonava v souladu s Udaji zapsanymi v rejstiiku kol a skolskych zafizeni €innost zakladni
Skoly (dale ,,ZS*), skolni druziny (dale ,,SD*) a Skolni jidelny.

ZS K terminu inspekce navitévovalo 265 zakii prvniho az devéatého roéniku, z toho dva zaci
pnili povinnou $kolni dochézku v zahrani¢i. Skola byla napIlnéna do vyse 49 % nejvyssiho
povoleného poctu. V sedmi tiidach prvniho stupné se vzdélavalo 144 zaka a v péti tiidach
druhého stupné 121 zakt. V jedné tfidé druhého stupné se vzdélavalo 32 zakh na zakladé
vyjimky povolené ztizovatelem. Od posledni inspekce vzrostl pocet zaka 0 15 %. Evidovano
bylo 39 Zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*), pro 27 z nich byly
vypracovany individualni vzdélavaci plany (dale ,,IVP®). Identifikovani byli Ctyfi zaci
s odliSnym mateiskym jazykem. Sedm zakia se vzdélavalo s pomoci asistenta pedagoga.
Skola v souladu se Skolnim vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani s motivaénim
nazvem ,,Sipka — §kola individualniho p¥istupu k nadani a osobnostnimu rozvoji zaka“ klade
daraz na vSestranny rozvoj osobnosti kazdého jedince.

Zajmové vzdélavani vychazi z koncepce zakladni $koly a probihd podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani. Cilem je naudit ucastniky napliovat
smysluplné sviij volny &as. Uskuteciiovano je ve dvou oddé&lenich SD, které maji vlastni,
funkéné vybavené zazemi. V prubéhu inspekce bylo dolozeno 50 zapsanych Gcastnikia
zdjmového vzdélavani. Provoz SD je od 6:00 do 15:30 hodin. Uplata za zajmové vzdélavani
¢ini 150 K¢ mésicné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly spliiuje zakonné piedpoklady pro vykon fidici funkce. Pii vedeni subjektu
Uzce spolupracuje se zastupkyni, vedoucimi spole¢enskych sekci pro prvni a druhy stupeni
a vedouci jidelny. Koncepce skoly, Koncepéni zaméry pro obdobi 2015 — 2020 a ro¢ni plan
prace piedstavuji vychodisko pro stanovovani redlnych cili ve vSech oblastech ptisobeni
Skoly. Kontrolni a hospitacéni ¢innost vedeni $koly je planovana, dolozena pisemnymi
zaznamy a na jejim zaklad¢ jsou piijimana potiebna opatieni pro zkvalitnéni vyuky. Povinna
dokumentace poskytuje prukazné tidaje o vzdélavani a jeho prubéhu a je v souladu s platnou
legislativou. Vedeni vytvati pozitivni klima, které se projevuje v dobrych mezilidskych
vztazich a stabilizovaném sboru. Zacinajicim a nov¢ pfichozim pedagogickym pracovnikiim
je poskytovana ti¢inna podpora formou metodického vedeni. Ve Skole jsou vytvafeny dobré
podminky pro realizaci skolnich vzdélavacich programu.

Pedagogicky sbor tvoti feditelka, jeji zastupkyné, 17 ucitelq, tii asistenti pedagoga a jedna
vychovatelka ve SD. Jedna asistentka pedagoga pracuje zaroveii na asteny uvazek jako
vychovatelka ve SD. Dalsi hodiny piimé pedagogické ¢innosti asistentti pedagoga, které je
tteba v ramci poskytovani podplrnych opatfeni zajistit, zabezpecuje na castecné ivazky osm
ucitelt. Tento zpusob realizovani asistence je spravné smluvné nastaven a ma efektivni
dopad na vzdélavani vSech zaku. Ugitelé s odbornou pfedmétovou zpusobilosti pokryvaji
cca 65 % vyuky. Jeden uditel je bez pozadované odborné kvalifikace. Reditelka doloZila, Ze
nebylo mozné zajistit kvalifikovaného ucitele a ze zvetejnila poptavku na toto pracovni
misto. Pfi hospitacich nebylo zjisténo, Ze by chybéjici odborna kvalifikace méla negativni
vliv na kvalitu poskytovaného vzdélavani. Vedeni Skoly cilené podporuje profesni rozvoj
pedagogického sboru. Dalsi vzdélavani, kterého se pedagogicti pracovnici zt¢astnili, bylo
zaméfeno zejména na rust jejich pfedmétové odbornosti, na vyuzivani prostfedkd ICT
a na metody prace se zaky s poruchami uceni a chovani. V ramci ¢innosti spolecenskych



sekci je zajistovan pienos ze vzdélavacich akci. Z rozhovorut s uéiteli vyplynulo, Ze ve Skole
velmi dobfe funguje vzajemna spoluprace a vyména zkuSenosti. Kvalita sledovaného
vzdélavaciho procesu je dokladem toho, ze ucitelé ziskané dovednosti a védomosti z dal§iho
vzdélavani a vzajemného sdileni poznatkti efektivné uplatiuji v praxi.

Materidlni podminky Skoly jsou koncepcné postupné zlepSovany a umoziuji plnéni Skolnich
vzdélavacich programu pro zakladni i zajmové vzdélavani. V obdobi od minulé inspekéni
ginnosti doslo k modernizaci prostorné télocviény (podlaha, osvétleni, Satny). Castend
se zlepsilo vybaveni ueben poditaci, datovymi projektory a interaktivnimi tabulemi.
V terminu inspek¢ni Cinnosti probihala inovace prostfedkii ICT v pocitacové ucebné.
Vyrazné se zlepSila materidlni podpora zakti se SVP individudlnimi pomiickami podle
doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni, coz ma fakticky pfinos pro jejich u¢eni.

Bezpecnost Skolniho prostiedi predstavuje pro Skolu jednu z priorit. Vstupy do skoly jsou
fadné zajistény proti vniknuti neopravnénych osob a monitorovany kamerovym systémem.
S pravidly bezpecného chovani jsou zéaci prokazatelné¢ seznamovani. Mira trazovosti zakl
ma Vv poslednich letech vyssi hodnotu, nez je u kol srovnatelného typu bézné. K tirazim,
znichz vétSinu predstavuji velmi drobnd ublizeni na zdravi, dochéazelo nejcastéji
pfi sportovnich ¢innostech v télesné vychové a soutézich a pii pohybu zaki v pribehu
piestavek. Vedeni Skoly pravidelné analyzuje pfiCiny urazii a s pedagogy projedndva
preventivni opatieni, ktera jsou nasledné uplatiovana v celém provozu skoly.

Jednim z dlouhodobych koncepénich zaméra $koly, ktery se dafi uspé$né napliovat, je
podpora spoleéného vzdélavani a vytvafeni rovnych pfilezitosti pro vSechny zaky.
Spolupraci $koly s poradenskymi zatizenimi zaji$tuje vychovny poradce, ktery koordinuje
péci o zaky s vychovnymi a vyukovymi obtizemi, spravuje databazi zakd se SVP, konzultuje
problémy s ugiteli a spolupracuje s nimi pii tvorbé IVP. U&innou podporu poskytuje také
asistentim pedagoga a rodi¢im zaku se SVP, Uzce spolupracuje s metodi¢kou prevence
rizikového chovani a zaméfuje svoji &innost také na Kariérové poradenstvi. Skola
promyslené rozviji systém prevence S$kolni neuspéSnosti. V ramci podpirnych opatieni
poskytuje pedagogickou intervenci. Prostiednictvim projekta realizovanych z evropskych
fondd zajistuje konzultace specidlniho pedagoga ve Skole, doucovani zakt, krouzky
narozvoj ¢tenarské a matematické gramotnosti a vzdélavani pedagogickych pracovniki
se zamefenim na problematiku inkluze.

Subjekt dodrzuje zasadu rovného piistupu ke vzdé€lavani nejen systematickym
poskytovanim kvalitni podpory Zadktim se SVP, ale také tim, Ze v pfijimacim fizeni pro Skolni
rok 2017/2018 ptijal vSechny uchazece ze svého Skolského obvodu.

K zajisténi cinnosti Skoly za posledni uzaviené uUcetni obdobi byly vyuZity financni
prosttedky poskytnuté ze statniho rozpoctu urCené na piimé naklady na vzdélavani
a z rozvojového programu MSMT. Na c¢innosti Skoly se podilel 1 zfizovatel ptispévkem
na provoz.

V rdmci hmotného zabezpeceni Skola poskytuje Skolni stravovani. Ke zlepSeni stravovacich
navyki zakl se zapojila do projekti ,,Mléko do $kol“ a ,Ovoce do 8kol“. Zaci jsou
seznamovani i s méné znamymi druhy ovoce, napt. pii pofadani doprovodnych akci. Diky
Skolnimu stravovani a zapojeni Skoly do vySe uvedenych projektl jsou zaci vedeni
k vychové ke zdravému zivotnimu stylu a zdravym stravovacim navykum.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vsechny zhlédnuté hodiny na prvnim a druhém stupni se vyznacovaly piatelskou pracovni
atmosférou, empatickym ptistupem vyucujicich a dobrymi vzéjemnymi vztahy zalozenymi
na davéie a respektu. Zaci oteviend projevovali své nazory a postoje, byli vedeni k jejich
zdivodnovani a nevahali klast otazky k probiranym témattim. Princip diferenciace vyuky
byl vhodné uplatnén zvlaste pti realizaci podptirnych opatreni pro zaky se SVP.

Sledovana vyuka na prvnim stupni probihala v eduka¢né podnétném prostiedi. Vyucovani
ve tiidach prvniho a druhého ro¢niku se vyznacovalo G¢innou motivaci, pestrosti metod
a forem vyuky i cilevédomym upeviiovanim navyku pii skolni préci. Hospitované hodiny
ve tietim az patém ro¢niku byly realizovany prevazné frontalni formou. Vyucujici vhodné
doplniovali vyklad problémovymi otazkami, podnécovali zaky k vyvozovani souvislosti
avedli je ke spravnému porozumeéni a procvicovani uciva. V nékterych hodinach nebyla
zadoucim zpliisobem dodrzovéana zasada nazornosti. V kvalité sledované vyuky se negativné
projevila absence didaktické techniky a nebyla vhodné podporovana kompetence
k ziskavani a vyhledavani poznatkt z jinych informacnich zdroji. Efektivné bylo vyuzito
mezipfedmétovych vztahii véetné souvislosti obsahu uciva s redlnymi situacemi. Pokyny
byly zadavany jasné a srozumiteln¢, jednotlivé ¢innosti na sebe vétSinou plynule navazovaly.
V pribéhu hospitovanych hodin pievazné nechybélo shrnuti u¢iva vyuéujicimi i zhodnoceni
prace zakt vramci vzdélavacich Cinnosti. V mensi mife se objevilo i sebehodnoceni.
Hodnoceni z4kl bylo ve vétSin€ ptipadi odivodnéné a mélo motivacni charakter.

Sledované¢ hodiny ceského jazyka, d&jepisu, vychovy k obcanstvi a etické vychovy
na druhém stupni splnily vychovné vzdélavaci cil za pouziti efektivnich metod. Ptiprava
vyucujicich byla promyslena s vhodné volenymi ukoly pro zaky. Pouze n¢kdy se vzdélavaci
cil zaménoval za oznameni pribéhu hodiny a chybé¢lo shrnuti. Vyuka byla pfimétend véku
a schopnostem zakt. Ucitelé vénovali pozornost kliCovym kompetencim, zejména pak
rozvoji komunikativnich dovednosti. Ctenafska gramotnost je posilena zafazovanim
¢tenatskych dilen. Nad ramec vyuky pak byla podporovana fadou dalSich aktivit, zejména
vedenim Kk mimocitankové Cetbé prostfednictvim dobfe vybavené zakovské knihovny,
¢tenaiského klubu, dramatického krouzku, navstévy divadel, filmu a diky spolupraci s mistni
i okresni knihovnou. V hodinach byla ¢asto nenasilné zafazena prifezova témata, ktera jsou
navic rozvijena i v riiznych téidnich a Skolnich projektech. Vyuka navazovala na dosavadni
zkuSenosti a znalosti zakli. Hodnotovy systém Zzakli byl pozitivné ovliviiovan zvlaste
ve vychovnych piedmétech. Pii aplikaci uéiva byla ziskavana zpétna vazba, jak zaci u¢ebni
latku pochopili. Je vSak tfeba vénovat zvySenou pozornost formulaci otazek, ktera nebyla
v n&kolika ptipadech presna. Zaci byli aktivni i diky napaditym ucebnim &innostem,
projevovali dobré znalosti, v ¢asti hospitovanych hodin se uéili zhodnotit svoji praci i praci
spoluzak.

Ucebni ¢innosti ve vyuce anglického a némeckého jazyka byly vzhledem ke stanovenym
vzdélavacim cilim voleny ucelné a pro zéky zajimave. Ti aktivné spolupracovali
s vyu€ujicimi, pohotové a pfirozené¢ reagovali na jejich podnéty. Ziskané jazykové
védomosti a dovednosti uméli velmi dobfe aplikovat. VétSina vyucujicich kladla diraz
zejména na rozvoj ustniho projevu zaki a vytvarela dostate¢ny prostor pro jejich vzajemnou
interakci zpravidla formou parové prace. Ucitelé vhodné posilovali davéru zakua ve vlastni
schopnosti a Casto uplatiiovali i metody formativniho hodnoceni. Celkova efektivita
vzdélavaciho procesu byla zvySena vyuZitim riznych, didakticky vhodn€ upravenych
materialt (napf. obrazky, karticky).

V hospitované vyuce matematiky, fyziky, chemie a informatiky navazovali pedagogove
na pfedchozi védomosti a zkuSenosti zakli, motivovali je k aktivni spolupraci. Pfevladala



promyslena frontalni forma vyucovani nejéastéji ve spojeni s komunikativni metodou
fizeného rozhovoru a samostatnou praci zaka. V ¢asti hodin bylo k prezentaci uciva vyuzito
datovych projektor. V informatice vyrazné pievazovala samostatnd prace zakt podle
instrukci pedagogt. Prubézné hodnoceni poskytovalo zakim ve vSech sledovanych
hodinach ucelnou zpétnou vazbu o Uspésnosti jejich Cinnosti. V zavéru hodin probihalo
vétSinou shrnuti probrané latky ucitelem, hodnoceni prace tfidy bylo vyuZzito jen ojedinéle,
sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni zaka zatfazeno nebylo.

Vyuka zemépisu a pfirodopisu byla zaloZena na zajimavé faktografické ptipravé. Hodiny
se vyznacovaly tradi¢ni strukturou (opakovani jiz osvojeného a probirani nového uciva),
frontalni formou prace a dynamickou interakci mezi uciteli a zaky. Chybé&jici vizualni
podpora (promitani obrazkt ¢&i kratkych ilustrativnich videi k probiranym tématim)
zpusobila mens§i nazornost vyuky. Zhodnoceni prace tfidy, sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni zakl uplatnéno nebylo.

Aktivity sledované v zajmovém vzdélavani vychazely z koncepce $koly s cilem vést zaky
ke smysluplnému vyuzivani volného Casu. Tematicky byly zaméfené na aktualni roéni
obdobi a ptirodu v zimé&. Pfevazovaly zimni sporty a hry na snéhu, pfi nichZ byla dodrZzovana
pravidla bezpe¢nosti. Zaci byli vhodnymi a piitazlivymi innostmi plné zaujati. VIidny
aindividualni pfistup vychovatelek ke vSem ucastnikim vytvarel pratelské sociélni
prostiedi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vedeni Skoly sleduje uspésnost zakd po celou dobu Skolni dochéazky, jednotlivi ucitelé
prubézné ziskavaji dostatek podkladi pro hodnoceni a klasifikaci zaku. Kritéria hodnoceni
jsou uvedena ve S$kolnim fadu. Vysledky vzdélavani pedagogicky sbor hodnoti
na pedagogickych radach, analyzuje je a vyuziva ke zkvalithovani vzdélavaciho procesu.
Informace o vysledcich vzdélavani jsou zakonnym zastupcim zakd piedavany
prostfednictvim zakovskych knizek a pii osobnim jednéni na t¥idnich schtizkach nebo
pfi individualnich konzultacich s ugiteli. Zaci ohrozeni §kolnim netispéchem vyuzivaji
nabizeného douovani, coZ se pozitivné odrazi ve vysledcich vzdélavani. V loniském
Skolnim roce neprospéli pouze dva zaci. Subjekt informuje o své Cinnosti a vefejné
prezentuje aktivity a vysledky vzdélavani na webovych strankach, ve vyro¢nich zpravach
a prostfednictvim mistniho a okresniho tisku.

Podptirna opatieni jsou zakim se SVP poskytovdna ve stanoveném rozsahu, plany
pedagogické podpory a individualni vzdélavaci plany jsou v pravidelnych intervalech
vyhodnocovany a podle potieby dale upravovany. Piedepsana péce je vénovana zakiim
s odliSnym matefskym jazykem, pro néz byly rovnéz vypracovany IVP. Na zakladé
hospitacni c¢innosti bylo zjisténo, Ze spoluprace asistenti pedagoga Suciteli béhem
vzdélavaciho procesu byla prospés$na pro zaky se SVP i pro kolektivy tiid.

Z externiho vybérového Setieni provedeného v roce 2015 vyplyva, ze zaci Skoly byli
prumérni ve srovnani s celorepublikovymi vysledky v ptirodovédném piehledu a mirné
nadprimérni ve spole¢enskovédnim piehledu.

Ucast 74k v riznych sportovnich i védomostnich soutéZich piinasi tspéchy v okresnich
kolech. V krajskych kolech =ziskavaji Zaci predni umisténi piedev§im ve sportu
(napf. 1. misto v hokejbale), $kola je ¢lenem Asociace §kolnich sportovnich klubti CR.

Subjekt je v Uzkém kontaktu se ztizovatelem a spolupracuje s mistni matefskou $kolou
a se spadovymi malottidnimi Skolami. Kazdoro¢né jsou realizovany projekty na podporu



snadné&jsi adaptace novych zakt. Akce ,,Starostové naSich obci v nasi Skole* predstavuje
Skolu starostim spadovych obci. Mistni organizace (napf. policie, muzeum, knihovna,
vojenské lesy a statky) dlouhodobé¢ piipravuji pro zaky besedy a ruzné aktivity. V lonském
roce se prvni téidy zapojily do projektu ,,Krmitko®, ktery ptipravily Vojenské lesy a statky
Strasice. Skola se udastni pilotniho projektu ,,Rozumime penézm®“, v jehoZ ramci
se vyuéuje finanéni gramotnost. Projekt ,,Karel Vokac¢ - Zivot a dilo ptiblizuje osobnost
regionalniho umélce. Navazana byla spoluprace s Détskym domovem ve Staiikoveé s cilem
vychovavat zaky k solidarité s détmi, Ktefi nemaji svij vlastni domov.

V zajmovém vzdé¢lavani byly nenasilnou formou rozvijeny postoje, schopnosti
a prohlubovany dovednosti zakt v souladu s pozadavky vzdélavaciho programu a profilaci
Skoly. Podporovany byly kladné vztahy a rozvijeni schopnosti spolupracovat a respektovat
druhého. Vysledky zajmového vzdélavani vykazuji pozadovany stav.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Od minulé inspek¢ni ¢innosti doslo ke zvyseni poctu tfid o dvé a poctu zaki o 34.
- Byla zmodernizovana télocvi¢na.
- Instalaci kamerového systému u vchodt do $koly byla zvySena bezpe¢nost prostiedi.

- Pedagogicky sbor se podafilo doplnit o mladé ucitele, kteti se diky ucinné metodické
podpote dobie zaclenili do kolektivu.

- Spole¢né vzdélavani bylo zavedeno v souladu s platnou legislativou a jeho principy jsou
naplnovany Vv pozadované kvalité.

- Byl vytvoten efektivni systém prevence $kolni netispé$nosti.

Silné stranky

- Vedeni Skoly aktivné vytvaii pozitivni pracovni klima s kolegialnimi mezilidskymi
vztahy, které umoziuji vzajemnou spolupraci, vyménu zkuSenosti a v oblasti vychovy
jednotné pusobeni na zaky.

- Ve vsech hodinach panovalo pfijemné pracovni klima s ptatelskymi vztahy mezi zaky
auciteli a mezi zaky navzajem. UCcitelé vedou zaky k pozitivnimu sebepojeti
a vzajemnému respektu.

- ZAci jsou motivovani Kucasti v ¢etnych olympiadach, védomostnich a sportovnich
soutézich. Vysledky vzdélavani jsou v riznych formach prezentovany na vetejnosti.

- Skola usp&sné realizuje projekty z evropskych fondi.

- Skola diisledné uplatiiuje rovny piistup ke vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Vyuka napfic obéma stupni nebyla vzdy dostate¢né ndzorna a chybé¢lo vedeni k ucelnému
vyuzivani riiznych informacnich zdrojt.

- Ucitelé nevyuzivali vSech prilezitosti pro sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaka,
hodnoceni prace ttidy nebylo realizovano systematicky.



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
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Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti zamétit na efektivni praci s pomickami,
na vyuzivani riznych informacnich zdroji ve vyuce a na komplexni uplatiovani zasad
formativniho hodnoceni.

Dovybavit u¢ebny moderni didaktickou technikou.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina vydana obci Strasice dne 3. 1. 1994, ¢j. 59/94, v¢etné Dodatki ze dne
3.1.1994, 21. 8. 1999 a 30. 12. 2004 a Doplitku ze dne 24. 7. 2000

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé s ndzvem
Zakladni skola Karla Vokace Strasice, okres Rokycany ze dne 11. 10. 2017

\lmenovénl' na vedouci pracovni misto feditelky Zakladni skoly ve StraSicich vydané
Skolskym ufadem Rokycany s u¢innosti od 1. 11. 1998, ¢j. 197/98

Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly vydané obci Strasice dne 2. 5. 2012

Osvédéeni o absolvovani Funkéniho studia II Skolského managementu pro fidici
pracovniky ve Skolstvi vydané Univerzitou Karlovou v Praze dne 7. ¢ervna 2006

Souhlas s navysenim poctu zaku ve tiidé 6. A na 32 udéleny ziizovatelem dne 4. 9.
2017

,,Sipka“ - 8kolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2016,
¢j. S2/2016

Skolni #ad platny ve $kolnim roce 2017/2018

Ttidni knihy vedené ve $kolnim roce 2017/2018

Rozvrh vyucovacich hodin platny ve skolnim roce 2017/2018

Skolni vzdé&lavaci program pro zajmové vzdélavani s platnosti od 19. 1. 2018
Vnitini ¥ad $kolni druziny s platnosti od 1. 9. 2017

Plan prace pro Skolni rok 2017/2018

Koncepce $koly datovana mésicem zaii roku 2015

Koncepéni zaméry pro obdobi 2015 - 2020

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly

Zapisy z jednani spolecenskych sekcei 1. a II. stupné od $kolniho roku 2016/2017
Doklady o pfijimani 74k k zdkladnimu a zajmovému vzdélavani pro Skolni rok
2017/2018

Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2017/2018

Zapisy z hospitaci za skolni rok 2017/2018

Zéznamy z pedagogickych rad od $kolniho roku 2016/2017

Kopie dokladli o dosaZzeném vzdélani pedagogickych pracovniki

Dlouhodoby plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro obdobi 2015 -
2020

Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence vedena ve $kolnim roce 2017/2018
(plany, vyhodnoceni, osobni spisy zaki)

Kniha urazi platnd ve Skolnim roce 2017/2018, Kniha tirazt platna od Skolniho roku
2013/2014, Kniha vylett a exkurzi platna od skolniho roku 2012/2013



26. Dokumentace koblasti BOZ (zaznamy o proskoleni zaméstnanct, osnova
periodického Skoleni)

27.  Financ¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim nebo obcim, dobrovolnym svazim
obci prostiednictvim kraje ze dne 18. 1. 2017

28.  Vykaz zisku a ztraty, Rozvaha a ptilohy vSe k 31. 12. 2016
29.  Inspekéni zprava vydana CSI dne 18. kvétna 2012, &j. CSIP-406/12-P

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miiZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominKy zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Plzeiisky inspektorit,
Kopernikova 26, 301 00 Plzeii, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v Plzeiiském inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroveii je
zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Alena Tomcova, Skolni inspektorka Mgr. Alena Tomcova v. r.

Mgr. Darina Motlikové, odbornice pro oblast

jazykoveého vzdélavani Mgr. Darina Motlikova v. r.

Mgr. Jarmila Mrazkova, odbornice pro oblast

., s s, Mgr. Jarmila Mrazkova v. r.
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Mgr. Karel Novacek, skolni inspektor Mgr. Karel Novacek V. T.
Mgr. Jaroslav Stilip, $kolni inspektor Mgr. Jaroslav Stilip V. 1.
Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice Ing. Monika Zelena v. r.

V Plzni 5. tnora 2018

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Eva Vélkova, teditelka skoly Mgr. Eva Valkova v. r.

Ve Strasicich 26. 2. 2018



