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Misto inspekéni Einnosti Vaclavské namésti 12, Trebié

Termin mspek¢ni ¢mnnosti 6.-11. 10. 2022

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki vzd€lavani, a to podle ptislusnych
Skolich vzdélavacich programil, ziStovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich
programi a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a ¢) skolského zakona.

Charakteristika

Zakladni skola Tiebi¢, Horka-Domky, Véaclavské nam. 44/12, okres Trebi¢ (dale Skola)
vykondva Cinnost zikladni Skoly, Skolni druziny, Skolntho klubu a Skoli jidelny.
Ve skolnim roce 2022/2023 probihda vyuka ve 14 tfidach na prvnim stupni ave 12 tfidach
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na druhém stupni zékladni Skoly. K terminu inspekéni Cinnosti evidovala skola 588 zaku
zcelkové kapacity 750 zaki. V aktualnim Skolnim roce vykazuje zakladni Skola 71 Zzaku
se specialnimi  vzdélavacimi potfebami (dale SVP) a 31 zika S odlisSnym matefskym
jazykem. V sedmi oddglenich $kolni druZiny je aktuilnd zapsano 180 Zikd. Cinnost
Skolniho klubu je stanovena pro nejvyse 100 ucastnikii.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale feditel) pii fzeni $koly vychdzi zkoncepce rozvoje a fizeni $koly,
Ktera je zpracovana na zakladé SWOT analyzy avénuje se vSem stéZejnim oblastem
bezprostitedné ovliviigjicich kvalitu  vzdélavani a poskytovanych sluzeb. Podrobnéji jsou
dilci cile rozvoje rozvedeny v planu prace Skoly na aktudlni Skolni rok, ktery vychaz
zanalyzy soucasného stavu. Déle feditel vyuziva dobré orientace v mistnich podminkéch,
coz MU napomahd stanovit si realné cile, kter¢ dale mowvuje podle aktudlni potieby
(napf. oblast zalenéni novych klicovych kompetenci — digitdini — a nového vzdélavaciho
oboru informatika a schopnost orientovat se v digitdlnim prostiedi a zachazet s digitalnimi
technologiemi).

Vedeni Skoly aktivné vytvafi poztivni klima Skoly a vhodné podminky pro rozvoj
pedagogické spoluprdice mezi vyucujicimi. Pro podporu plynulého chodu Skoly teditel
delegoval wvybrané kompetence na cleny SirStho vedeni Rozdéleni kompetenci mezi
jednotlivé zastupce odpovida velikosti a potfebam skoly. Jednou mésiéné probihaji
v zakladni Skole pedagogicko-provozni porady, kde jsou ucitelé seznamovani s aktualnimi
zalezitostmi, které jsou vSem pedagogickym pracovnikim dostupné ve sdileném prostiedi.
Jednéni pedagogické rady jsou prostiedky vzajemné informovanosti a hodnoceni
vzdélavaciho procesu. V mensi mife jsou vSak projedndvany také postupy, jak realizovat
ucinnéjs$i  vychovné a vzdélavaci strategie deklarované ve Skolnim vzdélavacim programu
a vyhodnocovani opatieni k vysledkiim jednotlivych Zakl a celkovym vysledkim tiid.

Dalki vzdélavani pedagogickych pracovnkt (dale DVPP) je planovano piedevsim
s ohledem na potieby Skoly, koresponduje s planem Skoly (témata souvisejici se zavedenim
nové informatiky) is ptihlédnutim k preferencim pedagogii. DVPP probiha jak formou
osobni u¢asti pedagogh na vzdélavacich akcich, tak formou webinafi.

Reditel nastavil jednoznani pravidla kontrolni a hospitaéni &innosti. Zpétnd vazba
pedagogiim zikladni Skoly je dislednd a obsahuje konkrétni doporuceni ke zlepseni kvality
vzdélavactho procesu. Vzajemné hospitace pedagogi  jsou K ziskavani  zkuSenosti
apodnétd vywzvany, Vvminulém Skolnim roce probihala tandemovad wyuka. Ve s$kole
pracuji metodické organy, které spolupracuji zejména v oblasti metodiky a didaktiky
vyu¢ovani, je vSak patrné, Ze Se zabyvaji spie organizanimi zaleZtostmi (nakup seSitt,
ucebnic) a v niz8i mife pracuji s vysledky Zaka.

Pietrvava velmi dobra turoven prostorovych a materidlnich podminek pro realizaci
povinného vzdélavani. Informacni a komunikacnich technologie (napf. nova pocitacova
technika, robotickd zatizeni, elektronické mikroskopy, 3D tisk&rny) byly v hospitovanych
hodindich u¢eln¢ vyuzivdny. Prostfedi mad vysokou estetickou a edukacni uroven,
prezentovany jsou vystupy projektl a zvefejiiovany potfebné informace pro ucastniky
vzdélavani. Nadstandardni podminky pro realizaci pohybovych aktivit (tii  vnitini
telocvicny a dv€ venkovni hiist€) poztivné ovliviiovaly prubéh vzdélavani a umoznovaly
cileny rozvoj fyzické zdatnosti zakli v hodinach télesné vychovy.

Skola je vpravidemém kontaktu se zizovatelem. Oboustranné prospdsnd spoluprace
probihd ptedevsim v oblasti provozu skoly. O prospéchu a chovani zikt jsou zikonni
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zastupci informovani na  pravidelnych tfidnich schiizkdch. Poskytovani informaci
napomahd Zzakim 1 jejich zdkonnym zastupcim ziskat objektivni pohled na vzdélavaci
pokroky, dochazi k posilovani motivace vétSiny zaka k dalsi praci a zakonnym zastupctim
je tak usnadiiovana spoluiast na vzdélavani Ucelné k tomu Skola také vyuziva dobie
nastaveny a vSemi aktéry vzdélavani akceptovany elektronicky zplisob ptenosu informaci
a webové stranky Skoly. Nalezitou pozornost vénuje vedeni Skoly spolupraci se zakovskym
parlamentem, ktery napi. vznadi podnéty a spoluorganizuje nékteré Skolni akce. Uzka
kooperace s matefskymi istfednimi Skolami Uceln¢ prispiva k rozvoji socidlni gramotnosti
zakt. Spoluprace se Skolskou radou a vn€jSimi partnery je na velmi dobré Urowni.
K intenzivnéjSimu  zlepSovani a utuzovani partnerskych vztahli vyuzivd Skola také vetsi
mnozstvi Skolich a mimoSkokhich akci. Vybér partnerskych organizaci, jejichz zistupci
ptichazeji do skoly nebo Kk nimZz organizuje Skola navstévy, je promyslené veden snahou
0 komplexni rozvoj osobnosti zakd.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem vétSiny hodin na obou stupnich Skoly byla pratelska, respektyjici
atmosféra, vstiicna komunikace a empaticky piistup pedagogii k zakim. Stanovené cile
vychazely ze sSkolntho vzdéldvactho programu a byly zaméfeny na védomostni
idovednostni slozku. Vzd¢lavaci cile mély pro n€které zaky odlisnou uroven, jednalo
se viak o diferenciaci na zdkladé napliovani specidlnich vzdé€lavacich potieb Zzakda,
diferenciace tykajici se zakt bez doporucenych opatfeni v hodinach neprobéhla.

Pfi volbé wztych vychovnych a vzdélavacich strategii na prvnim stupni nepostupovali
pedagogové jednotné. Uroven vyuky se do znaéné miry odvijela od osobnosti ucitele
amiry jeho pedagogickych zkuSenosti V trovni hospitovanych hodin byly kvalitativni
rozdily, atovjejich struktufe i efektivit¢é. Prevladala frontalni vyuka doplnéna fizenym
rozhovorem a samostatnou praci zakd. V €asti hodin byly efektivné doplnény kooperativni
prvky, které vhodné podporovaly schopnost zikti komunikovat a spolupracovat,
kdy si zarovenn prohlubovali a ziskavali obcanské, socialni a komunikativni kompetence.
K upeviiovani a procviCovani uciva pedagogové zatazovali didaktické hry. Pribézné
ocenovali snahu a povzbuzovali ziky kdalsi aktivité. Zatazovani aktivizujicich prvka
a pohybové relaxace piispivalo k udrzeni pozornosti zak. MenSi mérou bylo vyuzto
moznosti  zapojeni zaka pii  vzdjemném hodnoceni, spole¢ném ocenéni a kontroly
spravnosti vysledku. V mensi mite dochézelo také ke zhodnoceni piinosu jednotlivych
¢innosti a vyuzti prostoru pro sebehodnoceni ziku piikonkrétnich ¢innostech. Rezervy
byly shledany ve wvyuzti interaktivnich tabuli Ucitele je wvétSinou vyuzivali K promitani
poznamek a Kk podpoie nazornosti, vmensi mife pracovali s vyukovymi programy i Zaci
Ne vzdy bylo postupovano ucelné piisamostatném feSeni problémi a praci s chybou,
chybél nebo nebyl vywzit prostor pro vyjadfeni vlastniho nazoru, Ovahy nebo navrhi
feSeni. Prezentované u€ivo bylo jen Vnékterych piipadech ucelné propojovano s piiklady
zbé&mého zivota a svywitim mezipfedmétovych vazeb. Tim, Ze vyucyjici vetSinou
predkladali hotova fakta, nebyl dostate¢né podporovan rozvoj kompetenci k feSeni
problémi. Nevhodnou organizaci se vyznatovaly zavéry vyuGovacich hodin. Casto chybél
dostatek cCasu na shrnuti a zopakovani uciva, ovéfeni dosazeni vzdélavactho cile
a zhodnoceni prace zakt ucitelem ¢&is vyuzitim sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni
zaku.

Hospitované  hodiny druhého stupné se vyznacovaly uCinnou motivaci  zakd,
ktefi se aktivné zapojovali do nabizenych &innosti. Zaci projevovali dobré pracovni navyky
a pohotové reagovali na pokyny vyuCujicich. Slabou strankou vSak byla mald pestrost
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zvolenych metod a forem vzdélavani Ve vétsiné hospitovanych hodin previadala frontalni
vyuka doplnénd fizenym rozhovorem. Pouze vmalé ¢asti znich byly vétSinou samostatné
prace zikt doplnény &innostmi vedouci k jejich vzajemné kooperaci. Casto a t¢elné byly
pro podporu vyuky vywity prosttedky mformacnich a komunikacnich technologii.
Vyucujici vétSinou respektovali tempo prace zakl, poskytovali jim prostor pro dotazy
a individualni dopomoc. Evidentni a cilena byla u¢elnd podpora a motivovani zaku
voblasti logického mysleni. Méné Usp&sni byli vyutujici pii praci s vyukovymi cili Casto
byli Zaci pouze sezndmeni s predpoklddanym pribéhem hodiny a s vyznamem uciva
vV pravé osvojovaném tematickém celku. Konkrétni formulace cile vSak vétSinou chybéla,
coz se negativné projevilo iVzavéru vyuCovacich hodin. Pfisporadickém hodnoceni
dosaZzeni cile hodiny Zzaci postradali oporu Vv posouzeni a soustiedili se spiSe na svij
celkovy pfistup k praci. Celkové shrnuti u€iva a zhodnoceni prace vyucujicim bylo
ojedinélé. Sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni zikii nebylo 7ziSténo. Ucitelé
tak v dostate¢né mite nevedou zaky k objektivnimu posouzeni kvality vlastniho vykonu,
ani k hodnoceni svych wrstevnikii podle pfedem danych kritérii. Vzhledem k nejcastéji
volené form¢ spolecné kontroly ulozenych ukoli byli vSichni Zici nuceni pracovat
takovym tempem prace, které wyhovovalo veétSiné. Méné efektivni byl také piistup
pedagogii k pohotovéjsSim Zzakim. Tito Zici vétSinou museli Cekat, az tukoly dokonci
ostatni. Pfi skupinové praci se vyucujicim vétSinou dafilo podporovat socidlni kompetence
7zaku. Velmi poztivné je hodnocena podpora komunikativnich kompetenci. Pedagogové
vétSinou uspeésné vedli zadky k samostatnym formulacim vlastnich nazort nebo k uc¢elnému
dialogu.

K Ziktm, jejichz specifické vzdélavaci potieby vyzadovaly delSi Cas na spnéni tkoli
nebo Gpravu  zadani, vétSinou pfistupovali pedagogové se znalosti jejich aktudlnich
moznosti. Ve tfidach, kde byl pfitomni asistenti pedagoga, bylo ziejmé, Ze vzajemna délba
prace byla provedena u¢inné. Je velmi poztivni, Ze tam, kde to bylo mozné, se asistent
v prub&éhu hodiny vhodné zapojoval i do Cinnosti s ostatnimi zaky a pfispival tak k celkové
efektivité prace.

Zajmové vzdélavani nabizelo pestrou nabidku cCinnosti, kterd odpovidala potfebam
Gastnk®l a navazovala na zikladni vzdélavani Ucastnici si volili hry podle viastniho
zajmu nebo se zapojovali do nabizenych aktivit. MEl prostor pro komunikaci, pohybové
aktivity iseberealizaci. PromySlené byl kombinovan pobyt zikt vbudové i venku.
K ¢innostem byli Zaci vhodné motivovani abyli vedeni ke vzajemné Kkooperaci
a porozumeéni.

Aktivity, spontdnni Cinnosti a relaxace ucCastnikii Skolntho klubu byly pifimérené Casove
rozvizeny a probihaly v pifiemné atmosfife. Cinnosti GCastnk? respektovaly jejich
dosavadni znalosti a zkuSenosti. Vytvarné prace vytvoiené ve Skolnim klubu Ucelné
napomahaji kK estetizaci $kolntho prostiedi. Cinnost 3kolntho klubu wvychézi z koncepce
Skoly a jeho cilem je vést ziky ke smysluplnému vyuzivani volného casu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Pro mterni specifikaci vysledkii vzdélavani Zzakt v zakladni Skole slouzi zaddvani
pisemnych praci, testl, Ustni zkouSeni, mdividudlni aktivity Zakl, zpracovavani Skolnich
i tfidnich projektdt apod. Vysledky jsou pravidelné vyhodnocovany na jednanich
pedagogické rady. V minulém Skolim roce vyuzila Skola externiho testovani zakd 6., 8.
a9. roéniku vpredmétech Cesky jazyk a matematika. V uvedenych testovanich byly
celkové vysledky téchto zakt nad celostatnim primérem. Diléi informaci piinaseji Skole
kontakty s byvalymi absolenty a wvysledky soutéz. K nejvétsim tspéchim Skoly patii
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umisténi zakt Skoly v celostatnim kole d&jepisné olympiady a olympiddy z ceského jazyka
a matematiky. Zaci se také pravidelné¢ uspé$né Gcastni sportovnich a védomostnich soutéz.

Skola se promyslend vénuje problematice prechodu déti zmatefskych $kol do zakladni
Skoly. Pfedskolnim détem je nabizena Miniskolicka, jejiz cilem je pomoci vSem budoucim
zakim prvni tiidy a jejich rodi¢iim vyrovnat se s uskalimi, které pifinasi nastup do Skoly.
Ve skole je také vhodné¢ nastaven systém monitorovani pifechodu zakli z prvniho na druhy
stupen. Na zaCatku zafi se zici Sesttho roc¢nku spolecné s novymi tfidnimi uciteli
zoGastiuji  adaptaéntho programu  se zaZitkovymi aktivitami. Skola vytvaii vhodné
podminky pro dosazeni Gspéchu zakt a zohlediiuje jejich moznosti a potieby.

Poradenské sluzby v ramci Skolntho poradenského pracovisté zajistuje feditel, vychovna
poradkyné¢ a Skolni metodicka prevence, jejichz kompetence jsou uceln¢ rozdéleny.
Pievamé efektivné probihaji Cinnosti v oblasti podpory zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Jednd se o predavani informaci a spolupraci s tiidnimi uciteli vyhodnocovani
individualnich ~ vzdélavacich plani a  pland  pedagogické  podpory, konzultace
s poradenskymi pracoviSti vyhodnocovani U¢innosti nastavenych opatfeni a jejich
pifpadné zmény. Zakim ohroZenym $kolnim nelspéchem je poskytovana podpora
ve formé¢ douCovani predméth Cesky jazyk, matematika a cizi jazyk v odpolednich
hodinich. Kariérové poradenstvi se prolind vyukou, dalsimi aktivitami (besedy na tfadu
prace, prehlidky stfednich $kol) a individualnimi  konzultacemi se zakonnymi zastupci.
Skola ma zakoupenou licenci k vyuZivani testd jako pomicku pro Ziky, ktefi stoji pied
rozhodovanim, jaky si vybrat studijni obor nebo kam se vydat ve své dalsi profesni
specializaci. Zaci mohou tyto testy vyuwivat nejen Vv ramci vyuky ve vyuCovacich
hodinach, ale i kdykoliv doma.

Strategie Vv oblasti prevence rizkovych jevli je napliovana zejména prostiednictvim
minimalniho  preventivniho programu. Ve spolupraci s Méstskou policii, MP Education
a Bilym kruhem bezpeci jsou pravidelné uskutectiovany projekty se zaméfenim na oblast
socialné patologickych jevii a tématiku zdravého zptsobu Zivota, materialné jsou
zabezpeCovany ruzné vystavy a Skolni akce (napt. VAaclavské sportovani, Vaclavské
divadélko). Aktualni témata prevence jsou také zaéleiovana do vyuky, kdy jsou
podporovany odmitavé postoje 7akdi k neZidoucim jevim. Sirokd nabidka zajmowych
utvart vyznamné piispiva  k prevenci nezadouctho chovani a umoziiuje zakim rozvijet
zéliby.

Zajmové vzdélavani svymi aktivitami podporuje individudlni rozvoj vSech ucastnikt
avede je ksmyslupnému traveni volného casu (napf. keramika, sportovni krouzek,
divadelni krouzek). Cilené jsou u nich rozvijeny zejména kompetence socidlni
a komunikativni.

Hodnoceni vysledkii ve $kolim klubu je provadéno pribéznym posouzenim verbalnich,
sportovnich a praktickych projevii G¢astnikd. Je jim poskytovana zpétnd vazba v podobé
formativniho hodnoceni. Vysledné prace Skolnho klubu jsou prezentovany ve Skole a také
pii realizovanych akcich. Vychovatelka na zaklad¢ analyzy aktivit a projevi Ucastniki
ucelné stanovuje postupy pro nasledujici obdobi.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Zkvalitnéni materidlnich podminek se poztivné promitd do kvality a organizace
vychovné-vzdélavaci prace Skoly.
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- Doslo k celkové digitalizaci $koly v Systému Skola online, véetn& $kolntho stravovani.

- Doslo ke zméné teditele Skoly.

Silné stranky

- Uginny demokraticky styl fizeni je patrny ve vzajemné kooperaci viech aktért.

- Infrastruktura Skoly a zavedeni cloudovych systémi umoznila a usnadnila vzajemnou
komunikaci mezi zaky, uciteli a zdkonnymi zastupci.

- Vysledkem poztivniho pfistupu pedagoghi k zakliim byla pfiznivd pracovni atmosféra
ve vSech tfidach Skoly.

- Nadstandardni podminky pro realizaci pohybovych aktivit pozitivné ovlivitovaly pribéh
vzdélavani a umoznovaly cileny rozvoj fyzické zdatnosti zaklti v hodindch telesné
vychowy.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

- Nedostatecna je diferenciace uciva s ohledem na individualni vzdélavaci potreby zaki.

- Neefektivni zavéry hodin ze strany pedagogid, kteti neposkytuji kvalitni zpétnou vazbu
Zaktm.

- Nizka moznost zapojeni zakd pii vzajemném hodnoceni, spole¢ném ocenéni a kontroly
spravnosti  vysledki.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Individualizovat wvyuku a diferencovat u¢ivo s ohledem na individudlni vzdélavaci
potieby Zaka.

-V zavéru vyucovacich hodin provadét zavéreéné shrnuti uciva, vyhodnocovat spéni
vzdélavaciho cile a do zav€re¢ného hodnoceni vyucovacich hodin zapojovat také zaky.

- Sjednotit rozdiné pfistupy pedagogi tak, aby vychovné-vzdélavaci strategie byly
vyuzivany efektivné.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhuté do 30 dni piijmout adekvatni opatfeni K prevenci nedostatki zjisténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vysotina,

Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pfipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Koncepce rozvoje a fizeni skoly, ze dne 2. 4. 2021
Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2021/2022, ze dne 1. 1. 2022

Vykaznictvi Skolni rok 2021/2022 a 2022/2023
Rozhodnuti o piijeti k zakladnimu vzdélavani ve Skolnim roce 2022/2023

A w e
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5.  Skoli vzd&livaci program pro zékladni vzd&lavani ,Skola pro  Zvot,
s platnosti od 1. 9. 2007, posledni aktualizace 1. 9. 2022
6.  Skoli vzd&lavaci program ,Skola pro Zivot“ utebni osnovy
7. Skoi vzdélavaci program pro $kolni druzinu a $kolni klub s platnosti od 1. 9. 2007,
posledni aktualizace 1.9.2022
8. Kniha trazii déti, zakl a studenti na Skolni rok 2021/2022, ze dne 1. 9. 2021
9. Kniha trazii déti, zakt a studentti na Skolni rok 2022/2023, ze dne 1. 9. 2022
10.  Skolni rozvrhy tiid ve $kolim roce 2022/2023
11.  Rady odbornych uéeben
12.  Plan spoluprace mezi MS Ctyilistek Trebic a ZS Horka-Domky, ve $kolnim roce
2022/2023
13.  Strategie feSeni Skolni neuspé&Snosti zakd, ze dne 1. 9. 2021
14.  Skolni program proti §ikanovani, ze dne 1.9. 2021

15. Plan daKiho vzdélavani pedagogickych pracovnkid ve Skolnim roce 2022/2023,
ze dne 1. 9. 2022

16.  Plan prace Skoly ve skolnim roce 2022/2023, ze dne 1. 9. 2022

17.  Plan vzijemnych hospitaci na $kolni rok 2022/2023

18.  Plan hospitaci ve skolnim roce 2022/2023

19.  Z&znamy z hospitace ve $kolnim roce 2022/2023

20.  Dlouhodoby plan environmentalntho vzdélavani, vychovy a osvéty, program pro
Skolni rok 2022/2023

21. Prevence rizikoveho chovani — minimaini preventivni program Skolni rok
2022/2023, ze dre 1. 9. 2022

22.  Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté

23.  Za&znamy z predmétovych komisi pro Skoli rok 2022/2023
24.  Tridni knihy Skoli druziny ve Skolnim roce 2022/2023

25.  Zapisni listky do skolni druziny ve Skolim roce 2022/2023

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zailete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso¢ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s pfipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $Kkolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piislusném inspektoritu Ceské $kolni
inspekce. Zarovei je inspekéni zpriava zvefejnéna na webovych strankich Ceské
$kolni inspekce a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Katefina Hlavackova, Skolni inspektorka

vedouci inspekcniho tymu Mgr. Be. Katerina Hlavackova v. r.
Mgr. Marie Jadrma, skolni inspektorka Mgr. Marie Jadrna v. r.

Bc. Renata Hanova, kontrolni pracovnice Bc. Renata Hanovav. r.

PhDr. Mgr. Milan Mat¢jt, Skoli inspektor PhDr. Mgr. Milan Matejuv. r.
Mgr. Stanislav Pulkrab, skoli inspektor Mgr. Stanislav Pulkrab v. r.

V Jihlavé 11.11. 2022

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Blazek, teditel skoly Mgr. Pavel Blazek V. r.

V Trebici 15. 11. 2022
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