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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
matefskou Skolou podle Skolniho vzdé€lavaciho programu podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu matetské Skoly a jeho
souladu s pravnimi piedpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro predskolni
vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zdkona, ve znéni pozdéjsich predpis.



Charakteristika

Matetska §kola Beruska, Frydek-Mistek, Nad Lipinou 2318 (dale ,.8kola* nebo ,MS%) je
ptispévkova organizace, kterd vykonava na dvou mistech poskytovaného vzdélavani ¢innost
mateiské skoly a Skolni jidelny (Nad Lipinou 2318 — ¢tyii téidy, Olbrachtova 1421 — tii
t¥idy). Nejvyssi povoleny podet pijatych déti je 193 a kazdoroéné je napliovan. Skola
vykazuje 72 déti v povinném piedSkolnim vzdélavani, z toho 5 déti nastoupilo V letosnim
$kolnim roce v disledku nové platné legislativy. Skola vykazuje 14 déti s odloZenou §kolni
dochazkou a 6 déti se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

MS je od roku 1996 zapojena do mezindrodniho vzdé&lavaciho projektu Step by step, ktery
je v Ceské republice certifikovan pod nazvem Za&it spolu. Na jeho zakladé realizuje $kolni
vzdélavaci program, jehoz zdkladem jsou vzd€lavaci strategie zamétené na podporu
individualniho rozvoje ditéte v souladu s jeho osobnimi piedpoklady a intenzivni spoluprace
s rodinou.

Zakladni informace o ¢innosti $koly jsou dostupné ve vstupnich prostorach obou pracovist,
nebo na webovych strdnkach www.mberuska.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skolu dlouhodobé charakterizuje koncepéni a aktivni piistup vedeni 8koly k rozvoji
podminek pro vzdélavani. Od roku 2014 ptevzal jeji fizeni novy feditel, ktery kontinualné
navazal na vysokou kvalitu této skoly, kterd byla potvrzena pii minulé inspekci v roce 2012.
Dale podporuje ve vzdélavani realizaci projektu Zaé&it spolu. Skola je stale modelovou
matefskou $kolou tohoto programu a aktivné se podili na vzdé&lavani ugiteli v Ceské
republice. Tato piikladna ¢innost a vysoka kvalita vzdélavani v MS byla v bieznu 2018
pisemné ocenéna organizaci Step by step Ceska republika. Veskera ¢innost obou pracovist
Skoly podléhd pravidelné a ucinné kontrole, jejiz vysledky jsou podkladem pro opatieni
vedouci k inovacim v ¢innosti celé $koly. Kontrolni a hodnotici mechanismy nastavil feditel
tak, aby umoznily pravidelné zapojeni nejen zaméstnanct, ale také rodi¢ti do hodnoceni
obou pracovist. Rizenim odlougeného pracovisté je povéfena vedouci uditelka, kterd je zde
respektovanou osobnosti a u€inné uplatituje Siroké kompetence k zajiStovani pozadované
kvality vzdélavani. Se zdkonnymi zastupci Skola navazala na jiz velmi dobfe rozvinutou
spolupraci. Rediteli $koly se podafilo aktivovat ¢ast rodi¢i na obou pracovistich a ti velmi
¢inorodé nabizeji tiCast v projektech, nebo sami aktivuji akce pro déti 1 pro rodice s détmi.
Skola ma napt. fungujici Klub rodiét, kde se zdkonni zastupci potkavaji, sdileji a debatuji
postfehy zMS, planuji akce a feditel $koly je jeho aktivnim ¢lenem. Vysledkem
uplathovanych manazerskych postupti je nastaveni k velmi dobfe fungujici
organizaci, intenzivnimu pracovnimu klimatu, zkvalitiovani podminek a neustalé inovaci
forem a metod préce s détmi.

Obé pracovisté prabézné zkvalitiuji vécné podminky, které ovliviuji vzdélavani a pristup
Skoly je v této oblasti koncepéni. Efektivné ziskavaji finan¢ni prostiedky z riznych zdroja
(napf. vyuzitim dotacnich titull, ptijmy z prondjmu apod.) a vyuzivaji je ke zkvalitiovani
vzdélavaciho procesu. Od posledni inspekce doslo k vyznamnym zméndm zejména na
pracovisti Olbrachtova 1421, kde byla v roce 2017 realizovana dlouhodobé planovana
investice do rozsifeni jedné ze tiid. Tim se zvétsily a zpiehlednily prostory tiidy a zvysila se
kapacita 0 13 déti. Skola tyto zmény vyuZila také tim, Ze posilila personalni podminky
zvyseni pracovniho tivazku pedagogt. Rekonstruovano bylo také hygienické zdzemi vSech
tfid, podminky pro ptipravu jidel a cely objekt je noveé zabezpecen proti vstupu cizich
osob do MS. Rezervou tohoto pracovisté ziistava popraskany povrch piistupového chodniku
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do objektu Skoly a nekvalitni provedeni terasy, kde nemaji momentaln¢ déti piistup.
Pracovisté¢ Nad Lipinou 2318 si udrzuje vysoky standard organizaci prostoru a vybavenim
tfid modernimi pomiickami. V roce 2016 byla podstatnym zptisobem revitalizovana skolni
zahrada. Prosttedi obou pracovist’ je estetické a ve tiidach, na chodbach i v détskych Satnach
jsou prezentovany vysledky vytvarnych a jinych zaznamenanych aktivit.

Skola ma 33 zaméstnanct, ztoho je 15 kvalifikovanych pedagogt véetné feditele. Od
posledni inspekce se persondlni situace zlepsila tim, ze téméi v kazdé tfid€ pasobi asistentky
pedagoga (5), nebo skolni asistent, ktefi jsou ndpomocni mj. pti praci s détmi se specialnimi
vzdé€lavacimi potifebami (dale SVP). Z personalni dokumentace Skoly i ze sledovani
pedagogické prace vyplynulo, ze pedagogové jsou mimotadné aktivni v oblasti dalSiho
vzdélavani, a to nejen Cetnosti navstivenych akreditovanych kurzii, ale také cilenou
tematickou orientaci na potieby vzdélavani ve skole a vyuzivanim novych poznatka v praxi.
Ptikladem je napft. soustavné vzdélavani pedagogii v projektu Zacit spolu, aktivni spoluprace
obou pracovist a predavani i ziskavani zkuSenosti s jinymi matefskymi skolami. Zapojenim
do vzdé€lavacich projekti zaméfenych na polytechnické vzdélavani ¢i osobnostni
a metodické vzdeélavani ziskala $kola také moderni uéebni pomucky.

Skola pfijala k pfedskolnimu vzd&lavani viechny piihlasené déti v poslednim povinném
roéniku matefské §koly. Aktivné pritom koordinovala pfijimaci ¥izeni s okolnimi MS a se
ziizovatelem. Diky vzajemné komunikaci a piikladné spolupraci s organizacemi
zajidt'ujicimi socialni sluzby nastoupilo do MS Beruska 5 déti k povinnému predskolnimu
vzdélavani z rodin, které nepovazovaly piedskolni vzdélavani za potiebné.

Skolni stravovani je zajistovano ve dvou $kolnich jidelnach. Jeho organizovani je Gcelnd
koordinovano s probihajicim vzdélavacim programem a vyznamné podporuje u déti
samostatnost, spoleenské a stravovaci navyky. Diky aktivité Skoly je 10 déti ze socidln¢
slabého prostiedi zapojeno do projektu Potravinova deprivace déti ve vazné socialni nouzi -
Obédy do $kol. Skola je nadale zapojend do projektu Zdrava skolka a aplikuje principy
zdravé a vyvazené stravy.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V prubéhu inspekce bylo formou hospitaci posuzovano celodenni vzdélavani ve tiidach
obou pracovist’ a prostfednictvim tfidnich dokumentt sledovany ndvaznosti ve vzdélavani
déti (Skolni vzdélavaci program, tfidni vzdélavaci plany, tfidni knihy). Inspekce také
sledovala, zda $kola stale uplatiuje pii vzdélavani principy Zacit spolu a poskytuje
nadstandardni kvalitu vzdélavani zjisténou pii inspekci v roce 2012,

Ve sledovaném pribéhu vzdélavani byla realizovana nabidka ¢innosti, ktera byla pedagogy
zodpovédné a koncepcné pripravena s pfihlédnutim k Sirokému vé€kovému spektru déti ve
tiidach. Ugitelé postupovali podle funkénich tiidnich vzdélavacich programu, které
dokladaly ndvaznost na Skolni vzdélavaci program i pravidelnou a promyslenou praci
s détmi. Tematicka orientace programu tfid byla vytvofena také s pfispénim naméta déti
a vykazovala vysokou miru kreativity pedagogi pii volbé forem a metod prace s nimi.
Vzdélavaci cile odpovidaly trovni déti, rozvijely je rovnomérné v oblasti kognitivni,
socialni, emoc¢ni a fyzické. Organizace ve tfidach byla charakteristickd prolindnim
spontannich a fizenych ¢innosti a zapojovanim déti do center aktivit, kde byla pfipravena
Sirokd4 nabidka didakticky zacilenych Cinnosti. Zvolend organizace byla pro déti prehledna
a pedagogicti pracovnici podnécovali efektivnimi motivacnimi strategiemi zajem déti.
Cinnosti na sebe logicky navazovaly a umoziiovaly détem vnimat souvislosti z riznych
obort. Uplatiiované vzdélavaci strategie byly mimotfadné Gspé$né v rozvoji komunikacnich
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dovednosti déti a v podpofe partnerskych vztaht mezi détmi, k pedagogim i ostatnim
zaméstnancim. Ve vSech tifidach ptevazovaly skupinové a individudlni formy vzdélavani,
které¢ umoznily respektovat osobni tempo a zajmy déti. Organizace jednotlivych tiid
a dynamika socidlnich vztahd byla postavena na vnitfnich pravidlech, ktera vznikla ve
spolupraci s détmi, a jejich respektovani déti povazovaly za pfirozené. Déti byly
empatickym piistupem pedagogi vedeny k zodpovédnosti za své jednani a Kk otevienému
vyjadieni pocitl, které ovliviiuji jejich osobni prozivani. Vysledkem byly vzajemné se
respektujici socialni vztahy ve tiidé a sebevédomé projevy déti. Oblast rozvoje
sebeobsluznych dovednosti déti byla piirozenou soucasti vSech aktivit v pribéhu dne.
Ucitelky vyuzivaly kazdou prilezitost k tomu, aby déti projevovaly svou samostatnost
a jejich dosazena tiroven byla v této oblasti nadstandardni. Citlivé zohlednovaly individualni
potieby déti pfi stravovani a pii organizovani odpocinku.

Matetska Skola vytvofila podminky pro pfirozenou inkluzi déti se SVP do bézného
vzdélavaciho procesu. Vénuje se této problematice dlouhodob¢ a zamétuje se na realizaci
podptrnych opatieni ve spolupraci s odbornymi pracovisti. Ve srovnani s piedchozi inspekci
doslo v této oblasti k navyseni po¢tu déti se SVP a také podtu asistentt pedagoga. Skola
spolupracuje se specialnim pedagogickym centrem a logopedy, ktefi piimo v MS
identifikuji feCové nerovnomérny vyvoj déti, a zde také détem poskytuji logopedickou
podporu. Tato spoluprace je Skolou a zdkonnymi zastupci vyuzivana a hodnocena jako velmi
piinosna pro déti. Dalsi nadstandardni aktivity nabizi MS vétsinou s vyuzitim externich
lektort v dobé, kdy nezasahuji do kontinuity vzdélavaci ¢innosti ve tfidach (od 15:00 hodin)
a vzdy za ptitomnosti piedSkolniho pedagoga. V pracovisti Nad Lipinou 2318 obohacuje
nabidku aktivit folklorni soubor Ondrasek, Muzikohratky a Keramika. Olbrachtova 1421
nabizi aktivity Maly prizkumnik a Baby klub (pro mladsi déti k adaptaci na prostiedi skoly).
Obé pracovisté nabizeji Sachy, Tane¢ky a AngliGtinu. Déti maji moznost vyuzit kazdoro&ni
nepobytovy tyden s lyZzovanim v ramci rozvoje pohybovych dovednosti. Aktivity jsou po
dohodé¢ se zdkonnymi zastupci ptistupné vSem détem.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Systém, kterym Skola zjistovala informace o pribé¢hu a urovni vzdélavani déti ve tiidach,
byl vyhodnocen jako velmi ucinny. Oblast z&kladni diagnostiky byla vedena pisemnymi
zaznamy, oregonskou metodou a piilozenym portfoliem ditéte zaznamenavajicim prubézny
a aktualni rozvoj déti. Tyto dokumenty byly prubézné vyuzivany k vyrovnavani
individualnich nerovnomérnosti v détském vyvoji. Déti se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a déti ze socialné nepodnétného prostredi byly vzdélavany podle individualnich
vzdélavacich pland vytvofenych na zakladé doporuceni odbornych pracovist. Velkym
pfinosem je pro tuto oblast kvalifikovand asistentka v oboru specidlni pedagogika.
Nadstandardnich vysledkti dosahuje Skola v komunika¢nich dovednostech déti, které
dodrzovaly pravidla komunikace, vyspéle dokazaly sdélovat své pocity, ¢asto prokazovaly
schopnost uplatiiovat pozitivné kriticky ptistup k vysledktim ¢innosti. Dodrzovaly stanovena
pravidla uplathovana v pribéhu dne, mély upevnény hygienické a zdvorilostni navyky.
S radosti se zapojovaly do nabizenych ¢innosti v centrech aktivit. Déti v povinném ro¢niku
predskolniho vzdélavani prokazovaly casto velmi dobré dovednosti a poznatky a byly
vedeny k ziskavani znalosti pottebnych pro piechod do zakladniho vzdélavani. Pfiméfenou
dobu se vydrzely soustfedit na ¢teny nebo vypravény text, reagovaly na otazky pedagogt,
dotazovaly se a debatovaly s dospélymi i mezi sebou. Pravidelné byly aktivity podporujici
grafomotoricky rozvoj a komunikaéni dovednosti, schopnost soustiedit se a dokon¢it zadané
ukoly. VyuZitim détské literatury a obrazového materidlu byly u déti rozvijeny



pred¢tenarské dovednosti, pravidelné byly také cCinnosti sméfujici  k zakladnim
matematickym dovednostem. Pedagogové vénovali pozornost také hodnotovym
cilim, podpofe pozitivnich vztahti mezi détmi a V pifirozenych situacich se pribézné
vénovali otazkam bezpec€nosti a ochrany zdravi. VSechny déti zvladaly pracovat samostatné
i ve skupinach a dvojicich a byly vedeny dle svych individualnich dovednosti a schopnosti
sirokou skalou modernich metod a zptisobu pedagogické prace i komunikace. Pedagogové
a asistentky pedagoga ve vSech tiidach pracovali tvofivé a podporovali u déti zajem
0 ¢innosti. Déti byly podnécovany k sebehodnoceni, k reflexi spolupréce s kamarady
aprubézné dostavaly od pedagogii smysluplnou zpétnou vazbu se shrnutim aktivit
Vv zavéreéném kruhu.

Reditel $koly v roce 2017 rozsifil formy spoluprace s nejbliz§imi zakladnimi $kolami ve
meésté za ucelem veEtsi provazanosti piedskolniho a zakladniho vzdélavani. Zamétil se na
informovani ucitelll o principech, které jsou charakteristické pro vzdélavani v matetrské
Skole. Tato spoluprace spociva nejen ve vzajemnych stazich a odborné komunikaci, ale také
se zamé&fuje na zpétnou vazbu o piipravenosti déti pii vstupu do zakladni Skoly. Déti
pak vétsinové nemaji problémy s adaptaci na nové prostiedi, socialnim zafazenim a ani se
zvladanim uéiva prvniho ro¢niku. Spoluprace se ziizovatelem $koly a s ostatnimi partnery
ve mésté je velmi piinosna. Ztizovatel se $kolou aktivné komunikuje a spolupodili se rozvoji
materidlnich podminek obou pracovist.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Vroce 2014 se uskutecnila na zéklad€é vysledkli konkurzniho fizeni zména ve vedeni
Skoly.

- Pfi porovnani souéasnych inspekénich zjisténi s vysledky inspekce vroce 2012
vyplynulo, Ze $kola stale poskytuje nadstandardni kvalitu vzdélavani s vyuzitim principi
projektu Zacit spolu.

- Zvyseni nejvysSiho povoleného poctu déti ve Skole, které umoznila rekonstrukce tfidy
Vv pracovisti Olbrachtova 1421.

- Vyznamné zlepSeni vécnych podminek, ve kterych probiha vzdélavani na pracovisti
Olbrachtova 1421, zajistilo srovnatelnou podnétnost prostfedi v obou pracovistich.

- Posileni personalniho zabezpeceni prace s détmi se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Silné stranky

- Reditel realizuje promysleny systém fizeni a vyhodnocovani vysledki vzdélavani, kterym
podporuje profilaci Skoly a kvalitu vzdélavani.

- Soustavné sebevzdelavani vSech pedagogh a aktivni vyuziti novych poznatkd pii
vzdélavani déti.

- Skola ma vynikajici podminky pro piedikolni vzd&lavani, které pribézné rozviji
s ohledem na potieby déti a ucitel.

- Pozitivni interpersonalni vztahy mezi obéma pracovisti a metodickéd soucinnost ucitelt
jsou potencidlem pro dalsi kvalitativni rozvoj Skoly.



- Aktivni spoluprace se zakonnymi zastupci déti a posileni kontaktu se zakladnimi skolami
Vv okoli za ti€elem vétsi provazanosti predskolniho a zakladniho vzdélavani.

- Kvalitni vécné 1 personalni podminky a efektivni zptisob vzd€lavani déti se specidlnimi
vzdé¢lavacimi potiebami.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Nekvalitni povrch pfistupové cesty do objektu v pracovisti Olbrachtova 1421 omezuje
volny pohyb déti v arealu $kolni zahrady, poSkozeni terasy neumoziuje jeji soucasné
vyuzivani k venkovnim aktivitam.

Priklady inspirativni praxe

- Vysoka kvalita vzdélavani déti, kterou podporuje dlouhodobéd zkuSenost pedagogl
s realizaci projektu Zacit spolu a jejich soustavné sebevzdélavani.

- Aktivni lektorska ¢innost $koly zamétena na piedavani zkusenosti pedagogtm z jinych
skol.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Projednat se zfizovatelem dofeSeni zdvad v aredlu Skolni zahrady v pracovisti
Olbrachtova 1421.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského ziakona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 15 dnii pFijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkii zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $Kkolni inspekci, jaka
byla pFijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Matiéni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Ziizovaci listina matetské skoly ze dne 14. 9.2009

2. Rozhodnuti Krajského ufadu Moravskoslezského kraje ¢j.:MSK 95437/2017 ze dne
16. 8. 2017, zména nejvysSiho povoleného poctu déti — navySeni kapacity
v Olbrachtova 1421

3. Povoleni vyjimky z nejvyssiho poctu déti ve tfidé matetské Skoly ze dne 16. 10. 2006

4. Jmenovani na misto feditele matei'ské skoly ze dne 9. 6. 2014

5. Koncepce rozvoje mateiské skoly do roku 2020
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10.

11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.
20.
21.

22.

23.
24,

25.

26.

27.

Skolni vzdé&lavaci program pro piedskolni vzdélavani &.: 229/2016, uéinny
od 1.9.2017, aktualizace provedena k9. 8. 2018 ¢j.: 190/2018, projednana
29. 8. 2018

Skolni fad &. 291/2017, G¢inny od 1. 9. 2018

Zapis z provozni porady a pedagogické rady ze dne 29. 8. 2018 s body seznameni
zamg&stnancl se Skolnim vzdélavacim programem, Skolnim fddem a vnitinim fadem
Skolni jidelny

Zapisy ze schuizek s rodi¢i, $kolni rok 2018/2019

Doklad o prikazném seznameni zédkonnych zéstupcti se Skolnim fadem, Skolnim
vzdélavacim programem a vnitinim fadem Skolni jidelny - ¢erven 2018

Ttidni vzdélavaci plany, Skolni rok 2018/2019

Ttidni knihy vSech tfid, Skolni rok 2017/2018, 2018/2019

Vzdélavaci individudlni plany pro vSechny déti

Portfolia déti

Dokumentace k integraci Sesti déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami do
vzdélavaciho procesu - Individualni vzdélavaci plany na doporuceni odbornych
pracovist’, z&znamy pozorovani

Rozvrh pfimé vyu€ovaci povinnosti pedagogii, skolni rok 2018/2019

Skolni matrika, $kolni rok 2018/2019

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii matetské Skoly — doklady
0 dosazeném vzdélani, doklady o ucasti na dalSim vzdélavani pedagogickych
pracovnikt k terminu inspek¢ni ¢innosti, portfolia pedagogt

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, i¢innost od 1. 9. 2018
Dokumentace ke kontrolni ¢innosti ve §kole — harmonogram a zaznamy z kontrolni
a hospitacni ¢innosti

Dopis feditelky Step by Step o. p., s. ze dne 28. 3. 2018 — hodnoceni prace skoly
Vv projektu Zacit spolu

Dokumentace Skoly k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti Skolni
rok 2017/2018 a 2018/2019 k terminu inspekéni ¢innosti — pozadavky

na zabezpeceni bezpe€nosti pii vyuce, pii pobytu v aredlech kol a pfi akcich mimo
aredly Skol — pfedchazenim rizikiim

Ucetni zavérka sestavend k 31. 12. 2017 ze dne 16. 2. 2018

Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu v roce 2017
ze dne 18. 1. 2018

MSMT Praha: Rozhodnuti o poskytnuti dotace z Operaéniho programu Vyzkum,
vyvoj a vzd€lavani na projekt ,,Personalni podpora, profesni rozvoj pedagogi
ausnadiovani prechodu déti v MS Beruska“ ¢&j. MSMT-28054/2016-6 zahajeni
projektu 1. 11. 2016, ukonceni 31. 10. 2018

Krajsky tfad Moravskoslezského kraje: VySe ukazatelli v oblasti pfimych vydaji
na vzdélavani na rok 2017 €. j. MSK 154029/2017 ze dne 22. 11. 2017 a na rok 2018
¢. J. MSK 145462/2018 ze dne 23. 10. 2018

Statutdrni mésto Frydek-Mistek: Rozpocet za rok 2017 ¢j. MMFM 164268/2017
ze dne 6. 12. 2017 a za rok 2018 ¢j. MMFM 78089/2018 ze dne 28. 5. 2018



Pouéeni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miizZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukdm
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském zaFizeni, jichz
se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce. Zarovei je inspekéni
zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Mgr. Milena Milionova, Skolni inspektorka, vedoucti

. . Milena Milionova v. r.
inspek¢niho tymu

Bc. Bedriska Starzewska, kontrolni pracovnice Bedriska Starzewskad v. r.

Mgr. Jarmila Spanihelovd, odbornik na predskolni

o Jarmila Spanihelovad v. r.
vzdelavani

V Novém Ji¢ing 15. 12. 2018

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Bc. Martin Kocur, feditel skoly Martin Kocur v. r.

Ve Frydku-Mistku 18. 12. 2018



