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Misto inspekéni Cinnosti Podébradska 94, Pardubice

Inspek¢ni Cinnost na misté 11. az 14. 12. 2023
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Piedmétem inspekéni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 6 zikona ¢.561/2004 Sb.,
0 predSkolim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdé€jSich predpist, bylo podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) Skolského zakona
zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, vcetné hodnoceni
napliovani Skolich vzdélavacich programil.

Charakteristika

Stfedni primyslova Skola chemickd Pardubice (dale ,Skola*) vykonava ¢mnost stfedni Skoly
a Skolni jidelny. Ve stiedni Skole byly ke dni nspekéni ¢mnnosti vyuCovany obory vzdélani
s maturitni zkouskou 28-44-M/01 Aplikovana chemie, 68-42-M/01 Bezpecnostné pravni
c¢innost a 39-08-M/01 Pozarni ochrana, nastavbové obory vzdélani s maturitni zkouskou



69-41-L/52 Vlasova kosmetika a 68-42-L/51 Bezpecnostni sluzby (vSe v denni formé
vzdélavani) a 28-42-L/51 Chemik operator v kombinované form¢ vzd€lavani. Dale byly
vyu¢ovany obory vzdélani s vyuénim listem 69-51-H/01 Kadernik a 28-52-H/01 Chemik
V denni formé vzdélavani.

K 30. 9. 2023 skola evidovala celkem 1098 Zzaka ve 45 tiidach, ¢imz je téméf naplnéna
kapacita nejvyssiho povoleného poctu 1100 zakid. V oborech vzd€lani s maturitni zkouskou
bylo zapsano 902 zakid a ve dvou oborech vzdélani s vyuénim listem 196 zakd. K terminu
mspekeéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo 83 Zzakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami,
jeden 7k podle individudlniho vzdéldvaciho planu a 15 73kt s odliSnym matetskym
jazykem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly pokraduje v napliovani nastavenych koncepénich zaméri zaméfenych
zejména na dalsi zlepSovani materialnich podminek, vybaveni auéeben pro odbornou vyuku.
Dalsimi oblastmi, které se dafi postupné zkvalitfiovat a které zakim i pedagoglim piinaseji
profesni, interkulturni i jazykové zkuSenosti, jsou vyraznd podpora mezinarodnich aktivit
Skoly a aktivni spoluprace s mnoha profesnimi partnery. Priority v oblasti pedagogického
vedeni Skoly jsou nastaveny pouze zCasti bez konkrétniho casového planu, zplsobu
dosahovani pokroku a kontroly.

Od minulé mnspekéni Cinnosti pietrvava organizacni struktura, kterd umoziluje fizeni Skoly,
ale v n¢kterych oblastech nejsou ftidici a kontrolni mechanismy zcela finkéni nebo vzhledem
k velikosti Skoly efektivni. Potize ¢ini napf. zajiSténi suplovani, jehoZ piiprava je ovlivnéna
nejen vysokym poctem ucitell, Castym potfadanim akci, ale i velmi vysokou vytizenosti
odbornych i b&nych u¢eben. Rada 7kt ma vyuku nékolikrat v tydnu do Sestnacti hodin,
n¢kdy od sedmé hodiny ranni. Maximalni napinénost Skoly ma proto negativni dopady nejen
na diléi oblasti organizace chodu $koly, ale i na wellbeing zakd. Chybi dostatek klidnych
prostor Kk relaxaci zaku a jejich piipravu na vyu¢ovani. Nevyhowujici je prostor Saten napf.
v dob¢ po skonceni vyuky, ¢asova naro¢nost obéda vzhledem k dlounym frontam v jidelné&.
Prilezitosti ke zlepSeni je pravidelné realizovat autoevaluaci $koly a vyuzivat jeji vysledky,
stanovit vybrané jevy a procesy skolni reality, jejichz zména by pfispéla k zefektivnéni vyse
zminénych oblasti fungovani Skoly a na zakladé zisténi dotvofit fink¢éni realizaéni
a kontrolni mechanismy ve stanovenych oblastech. Vedeni $koly nerovnomérné a v nizké
mite ziskava zpétnou vazbu K pribéhu vzdélavani (vyuce) uciteld, z ¢ehoz vyplyva malo
funk¢éni nasledné vyhodnocovani prace ucitel, popiipad¢ stanoveni oblasti jejich dalSiho
vzdélavani. Hospitatni ¢innost je zajistovana pievazné vedoucimi predmétovych tymu, Cast
odpovédnosti za odbornost byla svéfena garantim obort vzdélani. Zaméfeni hospitaci
na konkrétni didaktické postupy, vhodné metody a formy vzdélavani nebo zpusoby
hodnoceni vzdélavani nejsou uréeny. Pozornost je v této oblasti vénovana predevsim
zaCinajicim ucitelim. Ve Skole jsou i uCitelé, ktefi zpétnou vazbu k viastni praci nedostali
dlouhodobé. Zavéry z uskutecnénych hospitaci ne vzdy poskytuji konkrétni doporuceni ¢i
opatieni sméfujici ke zepSeni pedagogické prace uéitelt, chybi naslednd kontrola.
Predmétové komise se podileji na realizaci Cnnosti predevSim v oblasti podpory zaki
pii GCasti v soutézich a organizaci Cetnych akci a soutézi poradanych $kolou.

Vzdélavani zakl zajistuje pocetny pedagogicky sbor internich i externich ucitelii, ktefi jsou
ve velké mife pro svoji praci kvalifikovani. Z hlediska odborné spravnosti vzdélavani
a vazby na redlné podminky potencidlnich zaméstnavateli maji velky vyznam ucitelé, kteti
prosh vyrobni praxi, jejich praktické odborné zkuSenosti jsou nespornym piinosem
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pii wuce. Pro wuku oboru 68-42-M/01 Bezpecnostné pravni c¢innost sphiuji pozadavky
stanovené Ministerstvem vnitra na praxi u bezpe¢nostnich sborli nebo v organizacich
zabyvajicich se prevenci kriminality.

Vedeni Skoly podporuje dalsi vzdélavani pedagogh, Které je v ramci finanénich moznosti
Skoly realizovano podle pozadavkli a zijmu pedagogi 1 potieb Skoly. Zaméfeno
je na odborné vzdélavani i na vSeobecné vzdélavaci predméty, méné na metody a formy
wuky. Pro zvySeni efektivity vzdélavacich strategii na urovni $koly chybi cilena koncepce
daiho vzdélavani pedagogh v navaznosti na cilené zaméfena hospitacni  ZiSténi
a systematické sdileni poznatkii z oblasti didaktiky v ramci predmétovych komisi i napti¢
aprobacemi.

Materidlni podminky Skoly, zejména ucebny pro odborné vzdelavani, umoziiuji napliovani
Skolntho vzdé&lavaciho programu a poskytuji Zaktim kvalitni profesni ptipravu. Vedeni Skoly
se dafi modernizovat vybaveni odbornych ufeben, naraz vsak na vySe popsané prostorové
limity. Prorealizaci kvalitni odborné ptipravy disponuje Skola velkym mnozstvim pomticek,
nastroji, laboratorniho vybaveni a pfistroji. Pro vyuku oboru vzdélani 68-42-M/01
Bezpecnostné pravni c¢innost vyuziva nadstandardni  materidIni  vybaveni  (venkovni
sportovisté, télocvicna s tatami, laserova stielnice, odborné ucebny kriminalistiky
a zdravovédy, venkovni stfelnice externtho partnera).

Skole se daii ziskavat pro realizaci $kolnich vzd&lavacich programi také dalii finanéni
prostiedky z projektt (Erasmus+, SPSCH Pardubice — kompetencni rozvoj I, spoluprace
Skol a zaméstnavatell, vyuzti cizich jazykG ve vyuce, aktivity rozvijejici ICT a doucovani
7akl ohrozenych $kolnim netspéchem, prevence digitalni propasti, zajisténi individualniho
nebo skupinového doucovani zaku Skoly). Prostiedky zskané doplitkovou ¢innosti piispivaji
ke zkvalitnéni podminek vzd€lavani, modernizaci uéebnich pomicek a materialniho
vybaveni Skoly.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Spoleénym rysem sledované wyuky byla zpravidla vysoka troven odbornosti uciteli a prace
v klidném pracovnim prostiedi. Mezi Zzaky a ucCiteli probihala pozitivni a partnerska
komunikace, podporovana dodrzovanim pravidel, s castym propojenim teoretickych
a praktickych poznatkd.

V Gvodu hodin pedagogové vétSinou zakum sdélovali piedevSsim téma, vzdélavaci cil
zaméfeny na zaky Casto nebyl formulovan, takze v zavéru vyucovacich hodin nedochézelo
k jeho oveéieni. Prevazovala frontdlni vyuka (Vv celé hodiné nebo ve vétsi Casti sledované
hodiny) s metodou f#izeného rozhovoru, ktery byl nej¢astéji Gcelné kombinovan
se samostatnou praci, obcas s praci ve dvojicich nebo skupinach. PtileZitosti podporujici
vzajemnou spolupraci zakl byly vytvafeny v malé mife. Vyucujici vhodné propojovali
teoretické poznatky s praxi. Tézst¢ veétsiny hodin bylo nejCastéji na uciteli a zaci tak byli
v mnoha hodinach pasivnimi pifjemci hotovych poznatkt. Vyjimkou byly hlavné hodiny
laboratornich cviCeni, ve kterych zici bud’ zskavali informace badanim, nebo jeho
prostfednictvim ovéfovali piedem zskané teoretické poznatky. V praktickych hodinach
nékterych vyuCovanych oborG se do pracovni atmosféry promital zietelny zijem zakl
a aktivni pfistup, byl kladen diiraz na jejich pfedchdzejici vstupni pifpravu a samostatnost.
Pozitivem bylo vyuzivani modelovych situaci ve vybranych odbornych predmétech oboru
vzdélani 68-42-M/01 Bezpecnostné pravni ¢innost.
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Nekteti zucitelt pamatovali na vyuzivani pribézné motivace, ktera dale podporovala zijem
7zaku. 'V mnoha hodinach ale chybéla vhodna aktivizace Zzaku k praci a k dalkimu uceni,
na obcasné aktivizujici otazky sméfujici ke tfid¢ Casto reagovali pouze n€ktefi Zici.

Vyuka cizich jazyki probihala vétSinou ve vyuCovaném jazyce, coz piiznivé rozviji
jazykové kompetence zakl. Piinosem byla vyuka rodilé miuv¢i a zjiSténi, Ze nékteré hodiny
cilené podporovaly rozvoj odborné slovni zisoby se zaméfenim na studovany obor.
K efektivit¢ hodin ale nepfispivalo prostorové uspoiadani nékterych jazykovych uceben,
které neumoznovalo rozvijet vzajemnou komunikaci v jazyce.

Ucitelé vyuzivali didaktickou techniku pro poslech, prezentaci textu, obrazového materidlu
nebo videa ke zvySeni ndzornosti uciva. NejCastéji soucasné¢ se svym vykladem promitali
strukturované a piehledné poznamky, které jako studijni oporu s dalSimi materidly pro zaky
vkladaji do Google Classroom. V nékterych hodinach se dafilo podpofit motivaci zakt
prostiednictvim prace s webovymi aplikacemi umoziujicimi efektivni opakovani uciva
alepsi osvojeni probirané latky. Pouze ojedin€le Zzaci vywzivali digitalni technologie
k whledavani informaci, v malé mife byli vedeni ke kritickému mysleni.

Pro podporu nazornosti vykladu ucitelé vétSinou dobie pracovali s vlastnimi pracovni listy
a utebnimi pomiickami. Zaci byli vedeni k praci s textem (napf. pfiprava postupu prace),
ke grafickému zpracovani vysledki laboratornich praci veetné hodnoticich zavéru.
Ve sledovanych hodinach ceského jazyka byly vyuwzivany vhodné zvolené umélecké texty
k seznameni s literarnimi  epochami, osobnostmi, pojmy literarni teorie, k charakteristice
slovni zasoby a k rozvoji ¢tenaiské gramotnosti. V ¢asti hodin vybér texti cilené podporoval
rozvoj emociondlniho prozivani a postoji zaki a nékteré ulohy vytvarely prostor také
rozvoji jejich kreativity.

Formalni zavéry hodin byly =z hlediska poskytnuti formativni zpétné vazby zakam
0 dosazeném pokroku malo efektivni. V zavéru hodin mnoho vyucujicich nemélo prostor
pro zhodnoceni, casto byly hodnotici aktivity realizovany se zvonénim nebo po ném.
Nedochdzelo Kk cilenému ovéfovani UCelnosti zvolenych metod vyuky, coz uciteltim
neumozinovalo pifmo v hodindch zskat zpétnou vazbu od zikli vywzitelnou pro praci
Vv nasledujicich hodinach. Prvky sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zakt, které by
cilené¢ rozvijelo souCasné ikompetence komunikativni a obéanské, vétSinou nebyly
zaznamenany. Ve vétSiné hodin nebyla také ucelné diferencovana wvyuka (ani smérem
k zaktiim nadangj$im), tempo i naro¢nost byly jednotné pro vSechny Zzaky.

Nastavené podminky pro realizaci odborného wvycviku, ucebni praxe i cviCeni umoziuji
prikaznou kontrolu pribéhu poskytovaného vzdélavani. Odborné vzdélavani je realizovano
u smluvnich partnerti, kteti svoji ¢innosti odpovidaji zaméfeni tohoto oboru. Vsichni ucitelé
byli na wuku po odborné i metodické strance dobfe piipraveni. Kontrolovali vybaveni zikt
pozadovanymi osobnimi ochrannymi prosttedky, Zici byli seznamovani s cilem vyucovaci
jednotky, s postupem prace za Ucelem dosazeni ocekavanych vysledkli a nebezpecim vzniku
momych rizik v bezpe€nosti prace.

Ucitelé odborného vycviku uplatiiovali zisady individudlniho piistupu, efektivniho vyuziti
Casu a aktivniho piistupu 7akt k plnéni zadanych tkoli. Uplatiiované metody a formy préce
rozvijely a upeviiovaly védomosti a dovednosti zakl, vyuka byla dobfe organiza¢né
zajisténa a efektivné vedena k dosaZeni stanoveného cile. Zaci byli zapojeni do &innosti,
pracovali obvykle aktivné, pod spravnym metodickym vedenim uéitelem odborného
wyeviku, ktery byl zaméfen na vhodné instruktazni ukazky jednotlivych ukond. Vyuka
podporovala motivaci zakd k dodrzovani technologickych postupti a k samostatnosti.
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Pti produktivnich ¢innostech na pracovistich Skoly byly poskytovany vlasové a kosmetické
slizby zdkaznkktim z fad vefejnosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje pribémé celkové vysledky zakt, udastniky vzdélavani s nimi seznamuje napf.
prostiednictvim piehledt ve vyroc¢nich zpravach o ¢innosti Skoly. Vysledky vzdélavani zaka
jsou projednédvany afteSeny pii jednanich pedagogické rady nebo pfedmétovych komisi, mira
vychovnych opatfeni odpovida projednavanym uspéchim 7k 1 ziSténym porusSenim
Skolnich pravidel (napt. fada pochval za uspéchy pii reprezentaci Skoly pii odbornych
stazich nebo v soutézich, pomoc v organizaci soutézi, velmi dobry prospéch). Ve skolnim
roce 2022/2023 prospélo s vyznamendnim piblizné 12 % Zzakd (4daj spolecny veetné
nematuritniho oboru), pouze jednotky Zzakt neprospély (piblizn€é 5 % po opravnych
zkouskach v zafi 2023). Vysledky ziku lze tedy celkové hodnotit jako piiznivé, napt.
primérny prospéch se v jednotlivych tridach napfic obory vzdélani pohyboval v rozmezi
1,7do 2,5. Vysledky zakt odpovidaji snaze Skoly klast diraz na znalosti a dovednosti
v odborném vzdélavani zakll v souladu s profilem absolventa, ale soucasné¢ dobie ziky
pfipravit na vSeobecné-vzdélavaci &ast maturitni zkousky. Skola u¢inné  sleduje
a vyhodnocuje dochazku ziku, veetné pfiicin jejich neomluvenych absenci. Dilezitym
ndstrojem jsou piezkouseni jednotliveti k doplnéni hodnoceni pii zvysené absenci. Dobré
vysledky 7zakd v oborech vzdélani zakoncenych zavére¢nou zkouskou jsou pfedpokladem
pro naslednou UspéSnost Zzakl nastavbového studia u maturitni zkousky.

Ve Skolnim roce 2022/2023 se hruba neuspésnost (podil zakd, ktefi u maturitni zkouSky
neuspéli nebo ji nekonali a zakl, ktefi byli k maturitni zkouSce piihlaSeni celkem)
pohybovala okolo 15 %. Sledovani kvality wyuky majici piipadné dopad na netspéSnost
7kl je ponechano na predmétovych komisich a je tak piilezitosti pro vytvoieni vhodnych
kontrolnich postupil s vyuzitim napf. zpétné vazby Vv hodinach od samotnych Zzaku.
U zavéreCnych zkousek se netspésnost zakli pohybovala ve skolnim roce 2022/2023 okolo
11 %.

Primarni prevence a vychovné poradenstvi jsou zaji§tovany tfemi vychovnymi
poradkynémi, Ctyfmi metodickami prevence, specialni pedagozkou. Jedna z ¢lenek Skolniho
poradenského pracovist¢ je 1 socidlni pedagozkou. Pracovnice Skoliho poradenského
pracovist¢ se pravideln¢ schazeji a tfesi piipadné problémy a potieby zikd. S doporuenimi
vychazejicimi z vysledki Setfeni $kolskych poradenskych zafizeni jsou seznamovani tiidni
ucitelé i ostatni vyucujici. Sledovani napliiovani podptrnych opatieni neni systematicky
nastaveno. Moznosti je zavedeni hospitacni Cinnosti, piipadné¢ nahledt vychovnych
poradkyn ve tfidach, kde se vzdélavaji Zici s potiebou podpory, aby poskytly ucitelim
metodickou pomoc. Zici se specidlnimi vzdélavacimi potiebami jsou pii vzdélavani
zohlednovani podle potieby, vzhledem K celkové nizké nelspéSnosti netvoii ohrozenou
skupinu.

Pozornost je vénovana podchyceni rizk v chovani ziki ihned pfi zahdjeni studia. Piinosné
jsou v tomto smeru piedevSim adaptacni pobyty, pii kterych je kladen diiraz na budovani
vztahti v téidnich Kolektivech a soucasné na diagnostiku mozného rizikového chovani Zakd.
Preventivni programy probihaji na zdklad¢ analyzy aktudlnich potieb. Ve skole funguje
také zakovsky parlament, ktery se pravidené schazi a ptedava vedeni Skoly podnéty
anavwrhy Kk chodu 8koly. Zaci v parlamentu jsou aktivni, ucastni se setkani s hejtmanem
Pardubického kraje a jsou inicidtory mnoha skolnich akci (charitativni sbirky, Spolecensky
den).
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Vzd&lavani 7akt je vhodné dopliiovano bohatou projektovou &innosti. Skola ma dlouholeté
ZkuSenosti s mezinarodnimi projekty, napt. Erasmus+ (v roce 2020 byla Skole ud€lena
akreditace pro odborné vzdé€lavani), které organizovanim odbornych staz pfispivaji
k vyméné odbornych zkuenosti a zZlepSovani jazykovych dovednosti Ziki i uciteli. Skola
je také Cclenem nckolkka mezinarodnich a narodnich siti a skupin. K atraktivité
poskytovaného vzd€lavani vyznamnou mérou pfispivaji organizované prednasky, exkurze,
besedy, navstevy divadelnich a filmovych predstaveni, zizitkové motivacni aktivity
ve spolupraci s Policii CR, Vézetiskou shizbou CR, kurzy pieziti, aj.

Ziskané znalosti a dovednosti Zici prezentuji v predmétovych soutéZich nejen ve Skohich,
ale i v krajskych a narodnich Kkolech. Sama $kola je organizitorem nékolika regionalné
vyznamnych soutézi. K uspé$né realizaci cili vzdélavani vyrazné piispiva spoluprace
s mnoha socialnimi partnery napfic obory. K prezentaci Skoly pfispiva také obcasnik
Vyzvédac, ktery vydavaji zaci oboru vzdelani 68-42-M/01 Bezpecnostné pravni cinnost
a stejnokroj zaki tohoto oboru, ktery vyuzivaji pii konani vyznamnych akci. Nadani a zajmy
mohou Zici Skoly rozvijet 1 mimo vyuCovani v Siroké nabidce zajmovych utvari zamétenych
na Cinnosti rozsitujici  oblast vzdélani  jednotlivych obortt (chemicky, hasicsky,
zachranafsky, biologicky, kadefnicky, krouzek sebeobrany, krouzek forenznich véd
a krouzek pokroCilé instrumentalni chemie, pravnicky, stielecky) ale i na mimooborovou
tematiku (fotograficky, krouzek deskovych her, krouzek zabavné védy a kritického mysleni).

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Zlepsilo se materialni zabezpeceni Skoly.

— Rozitila se podpora mezinarodnich aktivit Skoly a aktivni spoluprace s mnoha
profesnimi partnery.

— Pretrvdva méné UCelné nastaveni fidicich a kontrolich mechanismti a delegovani
kompetenci.

— Pretrvava neefektivni prace se zavéry vyuCovacich hodin, opomijeni shrnuti probraného
uiva a malo vywzivané formativni hodnoceni dosazeni vzdélavacich cili ve vyuce.

Silné stranky

— Rozsah a vyuzivani spoluprace se socidlnimi partnery ve vzdélavani (1.5)

— Prezentace vysledkii vzdélavani zakt na vefejnosti podporovana ucasti v soutézich, jejich
pofadanim a Sirokym rozsahem vzdélavacich projektt a zajmovych ttvari (5.3)

— Realizace odbornych praxi oboru vzdélani 68-42-M/01 Bezpecnostné pravni cinnost (1.5)
— Materiélni zazemi pro odbornou vyuku obora vzdélani (2.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Priority v oblasti pedagogického vedeni Skoly jsou nastaveny pouze zCasti,
bez konkrétniho Casového planu, zplsobu dosahovani pokroku a kontroly (1.1)

— Mén¢ Gcelné je nastaveni fidicich a kontrolnich mechanismt a delegovani kompetenci
Vv oblasti pedagogického fizeni Skoly a diléich oblasti organizace chodu Skoly (2.1)
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— Pro zefektivnéni vzdélavacich strategii na trovni Skoly chybi promyslena koncepce
dakiho vzdélavani pedagoghi v ndvaznosti na cilend hospita¢ni zjiStovani a systematické
sdileni poznatki z oblasti didaktiky (2.3)

— Neefektivni prace se zav€ry vyuCovacich hodin, opomijeni shrnuti probraného uciva
amalo vyuzivané hodnoceni dosazenych vzdélavacich cili ve vyuce (4.3)

— Nevytvafeni dostateénych pfilezitosti ke spolupraci, sebehodnoceni nebo vzajemnému
vrstevnickému hodnoceni Zaka (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zangitt pozornost na nastaveni uceln¢jSich fidicich a kontromich mechanismu
pro jednotlivé oblasti ¢innosti Skoly.

— Pravideln¢ realizovat autoevaluaci Skoly a vyuzivat jeji vysledky, stanovit vybrané jevy
a procesy Skoli reality, jejichz zména piispéje k dalsimu rozvoji jednotlivych oblasti
Skoly.

— Zajistit dalsi vzdé€lavani uCiteld v oblasti osvojeni didaktickych ziasad zaméfenych
na uplatiiovani sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaku.

— Motivovat uCitele ke vzijemnym hospitacim napii¢ aprobacemi, které by zntenzivnily
sdileni pedagogickych zkusSenosti, vyuzivanych metod a forem prace.

— Podporovat praci zaki s informacemi, vést je Castéji k jejich vyhledavani a jejich tfidéni.

— Zaméfit zavéry hodin se na cilené ovéfovani Gcelnosti zvolenych metod vyuky a ziskavat
tak zpétnou vazbu od Zakl vyuzitelnou pro praci v nasledujicich hodinach.

— Diferencovat zadavané tlohy podle obtiznosti vzhledem k zakim celého spektra nadani
a potieb.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Skoli vzd&lavaci programy platné ve Skolim roce 2023/2024

Skolni fad stfedni $koly s G¢innosti od 1. 9. 2023

Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni rok 2022/2023 a aktudlni (vybér)
Rozvrhy hodn tfid, Skolni rok 2023/2024

Matrika, Skoli rok 2023/2024
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10.

11.

12.
13.
14.

Plan kontrol a hospitaci a zd&znamy z kontrolni ¢innosti ve Skolnim roce 2022/23

Dokumentace  k dalimu  vzdé€lavani  pedagogickych  pracovniki pro $kolni
roky 2022/2023, 2023/2024

Personalni dokumentace k odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikd (vyber)
Dokumentace vychovného poradenstvi a Skolni prevence, Skolni rok 2023/2024
(vyber)

Dokumentace k ukonCovani vzdélavani zaveéreénou zkouskou, skolni roky 2022/2023
a 2023/2024 (vybér)

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkdm Skoly a zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi zaki pro Skoli rok 2023/2024 (vybér)

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2022/2023

Vypis z rejstitku kol ze dne 6.12. 2023

Inspekéni zprava &j. CSIE-274/18-E

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe fFeditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasilda Ceska ¥kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Petra Holankova, Skolni inspektorka,

vedouci inspekéniho tymu

PhDr. Martina Kutnova, Skolni inspektorka

Mgr. Jaroslav Loucka, Skolni inspektor

Bc. Daniela Rizova, kontrolni pracovnice

Mgr. Hana Rebitkova, $kolni inspektorka

Mgr. Michal Peterka, odbornik na obor vzdélani
68-42-M/01Bezpecnostné prdavni cinnost

ppk. Mgr. Miroslav MaluSek, Ph.D., odbornik na obor vzdélani
68-42-M/01Bezpecnostné pravni innost

12. 1. 2024
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