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Inspekéni Cinnost na miste 7.—9.4.2026
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k mspekéni ¢mnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného podle
8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zikladnim, stfednim, vyS$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve zné€ni pozdéjsich predpisi. Zjistovani
a hodnoceni napliovani Skohich vzdélavacich programii podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona.



Charakteristika

Zé4kladni Skola Kazné€jov, okres Plzen-sever, ptispévkova organizace (dale jen ,Skola* nebo
,subjekt) vykonava ¢nnost zikladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

Subjekt je tplhou zikladni Skolou s nejvySSim povolenym pocétem 540 zikd, v niz je
vzdélavani realizovano podle Skoliho vzdé€lavaciho programu pro zikladni vzd€lavani
,Skola v srdci Evropy* (dale jen ,SVP ZV®).

K datu inspekéni ¢innosti vykazovala Skola 322 zaku v 17 tfidach, z toho 199 na prvnim
a 123 na druhém stupni. Vzdélavano je 40 zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami a 19
zakl s odlisSnym matefskym jazykem.

Ve skole je ziizeno Skoli poradenské pracovisté a jsou realizovany preventivni programy
zamétené na predchazeni rizikovému chovani zakda.

Zajmové vzdélavani je realizovano ve Skolni druzin€ se Ctyfmi oddélenimi, kterou v dobé
inspek¢ni ¢innosti navstévovalo 113 Zaku.

Skolni stravovani je zaktm $koly poskytovano prostiednictvim vastni 8kolni jidely.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni subjektu dlouhodobd vykonava feditel Skoly ve spolupraci se swymi dvéma
zastupkynémi. Nastavend organizaéni struktura odpovidd velikosti a typu zafizeni.
Pedagogickd rada pini funkci poradniho organu feditele $koly a projednava pedagogické
a organizaéni zilezitosti souvisejici s realizaci vzd€lavaciho procesu. Ve skole pilisobi
metodicka sdruzeni a predmétové komise, které se podileji na koordinaci vyuky, préaci
sucebnimi plany, sdileni pedagogickych zkuSenosti a pifpravé spolecnych vzdélavacich
aktivit. Vedeni Skoly zajiStuje pravidelnou komunikaci s pedagogickymi pracovniky
| ostatnimi zaméstnanci. Informace jsou piedavany zejména prostiednictvim porad, jednani
pedagogické rady a vnitinich komunikaénich nastroji. Skola méa projednané a aktualizo vané
vnitini  predpisy vztahyjici se k organizaci vzdélavani. Vlastni hodnoceni ¢innosti
prostfednictvim pedagogickych rad, vyhodnocovani vysledkii vzdélavani a dalSich internich
podkladd. Reditel spolupracuje se zfizovatelem zejména v oblasti provozniho a materialniho
zajisténi Skoly a pfi realizaci mvesticnich akci. Spoluprace se zdkonnymi zastupci zaka je
zaj8tovana  prostiednictvim  bézmych  komunikacnich  kanald, tfidnich  schiizek
a individualnich jednéni.

Vzdélavaci ¢innosti jsou zajistovany pedagogickymi pracovniky s odbornou kvalifik aci.
Pedagogickym pracovnikiim za¢iajicim nebo nové pulsobicim ve Skole je poskytovana
podpora prostiednictvim uvadéjiciho ucitele a individualnich konzultaci s feditelem $koly.
Podporu zaktim se specialnimi vzd€lavacimi potiebami zajiStuje sedm asistentek pedagoga,
znichZ Ctyfi se soucasné podileji na ¢nnosti Skolni druZiny v pozici vychovatelek.

Cinnost metodického sdruzeni na prvnim stupni ZS ma pievazné organizaéni charakter
a k metodickému vedeni pedagogn piispiva pouze omezené. Piestoze je vedeno zkuSenou
vyuujici a schazi se pravidelné, ze zipisi vyplyva, Ze projedndvani kli¢ovych
pedagogickych témat je spiSe vyjimecné. Oblasti, jako je jednotny pfistup k vyuce, prace
s tematickymi plany, prace s chybou, vzdélavani Zzika se specidlnimi vzdélavacimi
pottebami nebo hodnoceni Zzakl, nejsou systematicky rozvijeny ani vyhodnocovany.
Obdobné funguji i pfedmétové komise na druhém stupni ZS, jejichz Ginnost se soustiedi
pfevazné na organizatni a koordmacni zilezitosti souvisejici s vyukou a spoleCnymi
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aktivitami. Metodické vedeni pedagogl, sdileni piikladd dobré praxe a vyuzivani
hospita¢nich ziSténi pro zkvalithiovani vyuky nejsou dostatecné rozvinuty. Pedagogicti
pracovnici se sice zapojuji do dalstho vzdélavani zaméfeného na aktualni vzdé€lavaci témata,
profesni rozvoj vSak neni systematicky planovan ani cilené provazan s ¢innosti metodickych
organti a potfebami Skoly ziSténymi prostiednictvim kontrolni a hospitacni ¢innosti.

Skolni poradenské pracovisté je tvofeno vychovnou poradkyni, kterd soudasné zajiit'uje
kariérové poradenstvi, a Skolni metodickou prevence. S organizaci preventivnich aktivit
pomahd dal§i pedagozka, ktera neni jmenovana do funkce metodika, ale je aktivni
pii zajistovani preventivnich akci pro Ziky druhého stupnd. Cinnost $kolntho poradenského
pracovisté neni systematicky fizena ani koordinovana, spolupridce s vedenim Skoly probiha
piedev§im pii feSeni aktualnich problému bez stanovené pravidelnosti. Predavani informaci
o0 zacich se specialnimi vzd€lavacimi potfebami a vychovnymi obtizemi je nesystematické,
dokumentace vychovného poradenstvi je nejednotnd a vykazuje nesrovnalosti. Ve Skole neni
jasné urCena odpovédnost za aktualizaci doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni
ve skolni matrice. Asistenti pedagoga nejsou metodicky vedeni ani systematicky fizeni,
jejich prace neni cilen¢ vyhodnocovana. Nekteti pedagogové nemaji dostatecny piehled
0 potfebach zaki s podpirnymi opatfenimi a jejich konkrétni podobé€. Systém péce o zaky
ohrozené¢ Skolnim neuspéchem je formaln€ nastaven, strategie vSak neni plné
implementovana do praxe. Podpora zakiim je poskytovana piedev§im formou doucovani
a individualnich konzultaci. Vychovné problémy jsou feSeny prostiednictvim vychovnych
komisi, jejichz zavéry jsou pribézné vyhodnocovany. Oblast prevence rizikového chovani
je zajiStovana cilenymi aktivitami na zaklad¢ dotaznikovych Setieni a ve spolupréci
s externimi organizace mi.

Rizenim $koli druziny povéiil feditel $koly vedouci vychovatelku, ktera disponuje
potfebnymi manazerskymi kompetencemi. Zaméfuje se zejména na organizaci Cinnosti,
zajisténi odpovidajicich materidlnich a persondlnich podminek pro realizaci zidjmového
vzdélavani, hodnoceni jeho kvality ana spolupraci se Skolou i dalsimi partnery. Vedeni Skoly
ve Skoli druzing ve Skolim roce 2025/2026 nehospitovalo. Zajmové vzdélavani ve skolni
druziné probihalo v rannim i odpolednim rezimu ve ¢tyfech samostatnych ucebnach, které
byly funkéné vybaveny vhodnym nabytkem a didaktickymi pomickami. Pro pohybové
a relaxacni aktivity byly vyuzivany také venkowni prostory, obecni zafizeni, zahrada a Skolni
hiisté. Vychovatelky mezi sebou uémné spolupracuji, planuji spolecné akce, besedy
a exkurze a sdileji poznatky z dalstho vzdélavani. Komunikace a spoluprace Skolni druziny
se zakonnymi zastupci zakd je funkéni,

Pravidla pro zajisténi bezpecnosti jsou stanovena ve vnitfnich dokumentech Skoly. VSichni
ucastnici vzdélavaciho procesu dbaji na jejich dodrzovani a aktivné se podileji na vytvareni
podnétného prostfedi pro vzdélavani. V pribéhu mspekéni c¢mnnosti byl zistén dilci
nedostatek, a to v jedné z hospitovanych hodin, kde nebyly v dostate¢né mife zajistény
osobni ochranné pomicky.

Skola disponuje 24 utebnami, z toho sedmi odbornymi (jazykové udebny, poéitadové
ucebny, ucebna fyziky a chemie, diny a cvicnd kuchyika). Soucasti Skolntho aredlu je
t€locviéna, plavecky bazén a venkovni hiisté. Vybaveni $koly zahrnuje digitalni technolo gie,
mimo jiné mteraktivni projekéni techniku, tablety, 3D tiskarny, 3D skener a robotické
pomiicky. Skola je vybavena bezbariérovym piistupem do budovy a technickymi prostiedky,
vCetné schodolezu, které umoziuji pohyb ziku s télesnym omezenim. Materialni vybaveni
Skoly je pribézmné obnovovano v navaznosti na jeji financni moznosti a Ve spolupraci se
dizovatelem. Skola se rovndz aktivné zapojuje do projektd financovanych z externich
zdroj, zejména Operaéniho programu Jan Amos Komensky, zaméfenych na inovativni
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vzdélavani zakl. Finanéni prostiedky ziskané z evropskych fondi piispivaji ke zlepSovani
materialnich podminek S$koly i k realizaci vzd€lavacich aktivit. Materialni i personaini
podminky Skoly wvytvareji odpovidajici predpoklady pro napliovani cild Skolniho
vzdélavaciho programu.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Sledovana wuka na prvnim i druhém stupni ZS byla realizovana v souladu se $kolnim
vzdélavacim programem. Obsah vyuky odpovidal vymezenym vzd€lavacim oblastem
a ocekdvanym vystupiim. Na prvnim stupni byly cile vyuky zpravidla jasn€¢ formulovany
azaci s nimi byli systematicky seznamovani v uvodu vyuCovacich hodin. Vyuka smétovala
k jejich napinéni a u¢itelé k nim v pribéhu hodiny odkazovali. Nadruhém stupni nebyly cile
ve vSech sledovanych hodindch stanoveny dostatecné konkrétné ve vztahu k ocekédvanému
uCeni zakd, coz v nékterych piipadech zt€Zovalo jejich spole¢né vyhodnoceni na konci
hodiny.

Organizace vyuky na prvnim stupni byla velmi dobfe zvladnuta a zohlediiovala vyvojova
specifika mladSich zak(. Probihala v prostornych, funkéné a esteticky upravenych tfidach
vybavenych vhodnym Skolnim ndbytkem, relaxa¢nimi zoénami a didaktickymi pomickami.
Usporadani tfid podporovalo stfidani pracovnich c¢innosti, pohybu a relaxace. V casti
sledovanych hodin byla patrna cilena péce o spravné sezeni zakd, ergonomické usporadani
pracovniho mista a vedeni ke spravnému drZeni psacich potieb, zejména v hodinach psani,
Ceského jazyka a pii delSi samostatné praci Mensi ¢ast vyuCyjicich vSak tyto zdsady
neuplatiovala dusledné, coz se misty projevovalo v nizSi mife upeviiovani spravnych
pracovnich navykli Zakl. Ve vyuce cizich jazykli byla organizatni narocnost zplsobena
vyS$Sim pocétem zakli v jedné ze skupin, coz omezovalo moznosti individudlni podpory
a aktivniho zapojeni vSech zakid. Na druhém stupni byla organizace vyuky pfevazné funkéni,
jeji urovenl se vSak vyznamné IiSila mezi jednothvymi vyuCujicimi 1 pfedméty. V casti
sledovanych hodin pfevazovala frontalni forma prace s omezenym zapojenim zakl, coz se
projevovalo jejich pasivitou. Struktura vyuky nebyla vzdy dostate¢né promyslend.

Na prvnim stupni byly vyuziviny metody podporujici aktivni uceni, rozvoj pracovnich
navykli a postupné osamostatiiovani zakl. Vyuka kombinovala fizené Cinnosti s praci
samostatnou a skupinovou. Zaci pracovali s pracovnimi listy, seSity a nazornymi
didaktickymi materidly, ve skupindch spolupracovali a vzijemné se dopliovali Ucitelky
a asistentky pedagoga 7aky pribé€né podporovaly navodnymi otazkami a pozitivnim
posilovanim. Na druhém stupni se uplatiiované metody a formy prace vyrazné¢ liSily podle
jednotlivych vyuCujicich a pfedmétl. Byly zaznameniny piklady velmi kvalitni vyuky
svhodnym vyuwzitim frontlni vyuky, prace stextem, fizené diskuse, skupinové prace
a badatelskych postupl. Zaroven se vSak objevily hodiny, v nichZ pfevaZzovala frontdlni
wuka, kterd vedla Kk pasivit¢ Casti zaka a neposkytovala dostate¢ny prostor pro jejich aktivni
zapojeni.

Diferenciace a individualizace vyuky nebyly napfi¢ sledovanou vyukou uplatiiovany
systematicky. Na prvnim stupni byla podpora zaméfena predevSim na zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, pfi¢emz kliCovou roli sehravala spolupréce s asistenty pedagoga.

Diferenciace méla pfevazné charakter dodatecné dopomoci pii jednotné zadanych tkolech.
Pro zdky s vysSim studijnim potencidlem nebyly cilené pfipravovany rozSifujici nebo

wewr

rozdilech ve Skolni zralosti a pracovnim tempu. Na druhém stupni byla vyuka vétSinou
realizovana jednotné pro vSechny zaky. V jednom piipadé nebyla Zakyni se specialnimi
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vzdélavacimi potiebami pii absenci asistenta pedagoga poskytnuta odpovidajici podpora ani
kompenza¢ni pomticky. U nékterych pedagogli se navic projevovala nedostate¢nd znalost
mformaci o Zacich s podplrnymi opatienimi, coz omezovalo moznost Uprav vyuky podle
jejich potreb.

Didaktické pomticky byly ve vyuce vyuziviny ucelné, zejména na prvnim stupni. DigitdIni
prezentatni technika slouzila k nadzornému zprostfedkovani uciva, praci s ucebnicemi,
pracovnimi seSity, obrazovym a audiovizualnim materidlem. Ve vyuce informatiky bylo
velmi efektivné vyuzito programovani ozobottl, které podporovalo aktivni uceni, spolupraci
arozvoj digitdlnich dovednosti Ziki. Na druhém stupni byly digitdlni technologie vyuzivany
mén¢ systematicky a pfevazné ze strany vyucujicich. Zapojeni zaki do prace s digitdlnimi
technologiemi bylo zaznamendno pouze v jednotlivych hodinach. Rozvoj digitalnich
kompetenci zaka napfi€¢ pfedméty nebyl cilené a soustavné podporovan.

V pribéhu vyuky vyuCujici poskytovali zdkim pribémou zpétnou vazbu, zejména
na prvnim stupni a ve vybranych hodinach cizich jazykl, informatiky a piirodovédnych
predmétli. V ¢asti hodin bylo u€ivo na zavér shrnuto a byla zjiStovana bezprostiedni zpétna
vazba od 7ikl. Formativni pojeti hodnoceni vSak nebylo napii¢ vyukou uplatiovano
systematicky, na prvnim stupni m€lo sebehodnoceni Zakt ptevazné symbolickou podobu.
Vzijemné hodnoceni Zakl nebylo zaznamenano.

Vyuka byla zaméfena na rozvoj kliCovych kompetenci, zejména kompetence k uceni,
komunikativni, socidlni a obCanské. Na prvnim stupni byla vyznamna pozornost vénovana
rozvoji zakladnich pracovnich navykt, grafomotorickych dovednosti, Ctendiské gramotnosti
a utvafeni poztivniho vztahu k ufeni. Na druhém stupni byl rozvoj Ctenarské gramotnosti
patrny zejména v Ceském jazyce a déjepisu, kde Zaci pracovali s texty, vyhledavali
nformace, argumentovali a propojovali souvislosti V obcanské vychové byly rozvijeny
zadouci postoje a komunika¢ni dovednosti prostiednictvim modelovych situaci. Ve fyzice
achemii byly zaznamenany prvky badatelsky orientované wyuky. Rozvoj digitalnich
kompetenci byl cilené podporovan predevS§im ve vyuce informatiky.

Ve vétSiné sledovanych hodin panovalo piiznivé vzdélavaci klima zalozené na respektujicim
a partnerském pfistupu vyuCyjicich k zaktim. Na prvnim stupni byl patrny empaticky
apodpirmy pfistup pedagogickych pracovnikli, kteti vytvareli bezpecné prostiedi
podporyjici aktivitu, sebedivéru a otevienou komunikaci zakti. Na druhém stupni byla
komunikace pfevazné vécna a srozumitelnd.

Rizené i spontanni &innosti $koli druZiny vychézely z denni nabidky, ktera byla oteviena
potfebam a vlastnimu vybéru ucastnik. Vychovatelky uplatiiovaly k uCastnikim vzd€lavani
respektujici piistup, zakliim se SVP poskytovaly potiebnou podporu. Probihaly frontalni
aindividudIni ¢innosti, které byly motivujici a pfiméfené naro¢né. V pribéhu cinnosti
uCastniky  vzdélavani  vhodn¢ motivovaly a rozviely jejich poznatky, zkuSenosti
a dovednosti zskané ve Skole a v rodin€. Vytvarely piiznivé a poztivni socidlni klima.
Utastnici dobie spolupracovali, vzajemnd se respektovali pomahali sia se zijmem rozvijeli
své pohybové, hudebni vytvarné a rukoddiné dovednosti Rada z nich odchazela
do zajmovych krouzkd, které pracuji pii Skole.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani
Skola sleduje vysledky vzd&lavani 7k predevsim prostiednictvim prib&mé a zavéredné
klasifikace a hodnoceni chovani. Dalsi informace o dosahovanych vysledcich zskava
Z hospitacni ¢mnnosti vedeni Skoly, z podkladi poskytovanych pedagogy a z projednavani
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situace na pedagogickych radach. Sledovani vysledkii vzdélavani je zaméfeno zejména
na troven jednotlivych tiid a zakd.

K ovéfovani vysledki vzdélavani sSkola vyuziva také externi nastroje, zejména vybérova
ziistovani CSIv 5. a9. roéniku a difve realizované srovnavaci testovani z Geského jazyka,
matematiky a anglického jazyka. Vysledky téchto Setfeni poskytuji Skole zakladni piehled
o0 urovni vzd€lavacich vysledki, nejsou vsak systematicky analyzovany ani vyuzivany
K prijimani plosnych opatfeni ke zlepsovani kvality vzdélavani.

Reakce na zjiSténi o vysledcich vzdélavani probiha prevazné na ndividualni Grovni, zejména
formou podpory poskytované jednotlivym zidkim. U Zzikl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami je podpora realizovaina piedev§im S pomoci asistentii pedagoga a individualni
prace pedagogl podle aktualnich potreb zaki.

Skola sleduje tisp&snost ikt pii prechodu na stfedni vzdélavani zejména prostiednictvim
vysledkd pfijimacich zkousek naneGisto a dilkich informaci o pfijeti uchaze¢i. Udaje
0 dalSim studijnim nebo profesnim uplatnéni absolventti vSak Skola systematicky neziskava
ani nevyhodnocuje.

Sebehodnoceni Zak a vyuzivani hodnoceni jako nastroje pro podporu jejich motivace
a odpovédnosti za vlastni uceni neni ve Skole uplatiiovano systematicky a zavisi predevSim
na individudlnim pfistupu jednotlivych pedagogh.

V tnoru 2025 probéhlo ve Skole posledni anonymni dotaznikové Setfeni mezi ziky tretich
az devatych tfid (v listinné podob¢), zaméfovalo se na Skoli klima, vyskyt rizkového
chovani a vztahovych problémt v kolektivech tiid. Nasledné se ziskanymi informacemi
pracovala Skolni metodicka prevence, reagovala objednavkou preventivnich aktivit
pro konkrétni kolektivy a spole¢né s vedenim Skoly pomahala fesit ziSt€éné problémy.
Preventivni témata jsou zaClenovana do vyuky veétSiny predmétl, pravidelné preventivni
akce $kola zajistuje také diky vyborné spolupraci s Policii CR, MP Education, Hasi¢skym
zachrannym sborem a dal§imi externimi odborniky.

Prace tiidnich uciteld s tfidnimi kolektivy neni ve Skole nastavena jednotné ani systematicky.
Tridnické hodiny probihaji nepravidelné, ¢asto v dobé mezi dopolednim a odpolednim
vyuCovanim, piipadné jsou tfidnické aktivity zafazovany do suplovanych hodin nebo
do vychovnych predméti. VétSinou jsou na nich feSeny pouze organizaCni zalezitosti,
aktualni problémy v tfidnim kolektivu nebo dochazka Zakt. Nejde o systematickou
a pribéznou péci o tfidni kolektiv. Tridni ucitelé navic nejsou v této oblasti dostatecné
proskoleni.

Naplh ¢innosti zdjmového vzdélavani ve skoli druziné je vékové piiméfena, hodnoceni je
motivujici. Pifjemné a estetické prostfedi Skolni druziny i Skoly dopliuji vyrobky a obrazky,
vmikajici pfi pracovnich a vytvarnych aktivitich ve Skolni druziné. Vychovate lka
vyhodnocuje napliiovani svych tematickych plani vychazejicich ze SVP pro zijmové
vzdélavani a vypracovava zpravu o napliiovani SVP ZV za $kolni rok.

Pedagogové wusiluji o vSestranny rozvoj zakli 1 jejich motivace pro rizné vychovné-
vzdélavaci oblasti. Skola zapojuje Zaky do fady soutéZ i sportovnich klani. Pro podporu
pohybu jsou zatazovany soutéZe ¢i turnaje v prespolnim béhu, miCovych hrach i ve stolnim
tenisu. Jsou organizovany olympiady z ¢eského i némeckého jazyka, Zaci se mohou tucastnit
soutézi z anglického jazyka (WocaBee, English Star). Jsou organizovany také olympiady
z chemie, zemépisu, biologie i matematiky. Podporovana je finanéni gramotnost i uméni.
Zaci se Gsp&$né umistuji v okresnich i krajskych kolech.
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Skola dlouhodob& rozviji sit' spolupracujicich partner, mezi néz patii zizovatel $koly,
Sdruzeni rodi¢i a pratel déti Skoly, matetska Skola, zakladni Skoly v okoli i vybrané stiedni
Skoly, Skolska poradenska zafizeni, odborné pedagogické mstituce imistni spolky. Cilem je
Zkvalithiovani vzdélavani nejen v oblasti materidlnich podminek, sdileni poznatka
a zkusenosti, ale t€Z vzijemna mnformovanost, usnadnéni navazujici vzdélavaci cesty
a riznorodé obohaceni vzd€lavaci nabidky.

Skola prezentuje svoji ¢nnost na webovych strankich, v mistnim  zpravodaji
| prostiednictvim Skolniho casopisu. Soucasti zivota Skoly jsou sportovni aktivity, lyzafské
kurzy, exkurze, tematické piednaSky, preventivni programy i kulturni akce, které rozvijeji
osobnost zaku i jejich socialni dovednosti. Vyznamnou roli hraje izapojeni zaki do skolnich
projektt, koncertl, vyleti a dalsich mimoSkolnich aktivit, které posiluji jejich praktické
ZkuSenosti a pozitivni vztah ke skole, vzdélavani i1 mistu, kde Ziji.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od posledni inspekéni ¢innosti doslo K pozitivnimu wywvoji zejména v oblasti zlep$eni
materialnich podminek (nejvétsi investice dilny, bezbariérovy pfistup) a vybavenosti
Skoly, systematickému rozSitovani digitdlnich technologii. Skola rozvinula nabidku
vzdélavacich, projektovych a zazitkovych aktivit, které podporuji motivaci zakt k uceni
a propojeni vyuky s redlnym Zzivotem.

— Doslo ke zvySeni poctu zakt z 306 na 322.

Silné stranky

— Skola systematicky rozviji materidlni a technické zizemi, el je vyuziva k vytvaieni
podnétného vzdélavaciho prostiedi, které prostiednictvim pestré nabidky program,
projektd a aktivit podporuje rozmanitost vyuky, vSestranny rozvoj zakl a smyslup Iné
zapojeni modernich technologii. (2.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Nedostatecnd systematicnost fizeni pedagogickych procesi, kterd se projevuje
v omezeném metodickém vedeni pedagogickych pracovnikt, neprovazanosti kontrolni
a hospitacni ¢innosti s profesnim rozvojem pedagogi. (2.1, 2.3)

— Nastaveni a koordinace ¢mnosti Skolntho poradenského pracovisté se projevuji
nejednotnym piedavanim mformaci o Zicich s podplrnymi opatfenimi, nedlsledné
vedenou dokumentaci, nejasné vymezenou odpovédnosti za aktualizaci udaju ve Skolni
matrice aomezenym metodickym vedenim a vyhodnocovanim prace asistenti pedagoga.
(3.3,6.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz.
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Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Posilit systematiCnost fizeni pedagogickych proces, zejména prostiednictvim
u¢inngj§iho metodického vedeni pedagogickych pracovnikd a provazat kontrolni
a hospita¢ni ¢innosti s jejich profesnim rozvojem.

— Systematicky planovat profesni rozvoj pedagogickych pracovnikl, vcetné vytvoteni
planii osobniho rozvoje a jejich ndvaznosti na dal§i vzdélavani.

— Zvysit metodickou funkci metodickych sdruzeni a predmétovych komisi a vice je zamétit
na didaktiku vyuCovanych predmétl, sjednocovani pedagogickych postupli a sdileni
piikladii dobré praxe.

— Podporovat uplatiovani rozmanitych metod a forem prace ve wyuce, zejména
diferenciaci, rozvoj kritického mysleni, sebehodnoceni Zzakli a aktivni vyuZivani
mnformac¢nich a digitadlnich zdroji.

— Zvysit funk¢nost a koordinaci ¢innosti Skolntho poradenského pracovisté, predevsSim
V oblasti pfenosu informaci o podplrnych opatienich, vedeni dokumentace a prace
s asistenty pedagoga.

— Zvazt tUpravu organizace vyuky cizich jazyka, tzn. snizeni poctu zakti ve skupinach
alesponl v ¢asti tydenni vyuCovaci dotace.

— Na druhém stupni zikladni Skoly systematicky realizovat tfidnické hodiny jako nastroj
cilené prace s tiidnim kolektivem a tfidnim klimatem.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pFipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datove schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1.  Dokumentace podle § 28 odst. 1 skolského zikona platna ve skolnim roce 2025/2026

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaslete prostirednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo §kolském
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zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WW\.CSICI.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Kristyna Simtnkova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jana Bervidova, Skolni inspektorka

Mgr. Roman Krej¢i, Skolni inspektor

Mgr. Alena Wirthova, Skoli mnspektorka

Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice

7.5.2026
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