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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a), b) ac) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro zdkladni vzdélavani a zajmové vzdElavani

Zjistovani a hodnoceni napnéni ptisluSnych Skokhich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Zakladni $kola Zulova, okres Jesenk — piispdvkova organizace (dale $kola, subjekt),
vykondva ¢mnnost zdkladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

V terminu  inspekcéni  Cinnosti  Skola vzdélavala 127 7kt v 9 tfidach zikladni Skoly.
Skola vzdélava  Ziky se specidlnimi vzd8lavacimi potiebami S pfiznanymi podptrnymi
opatienimi druhého az ¢tvrtého stupné a Zaky s odlisnym matefskym jazykem. Zajmové
vzdélavani Skola organizovala pro 45 zaku ve dvou oddé€lenich $koli druziny. Stravovani
74kl a zaméstnanct zajiStovala Ve vlastni Skohi jidelng.

Informace o skole jsou pro zijemce i vefejnost publikovany prostiednictvim webovych
stranek (www.zszulova.cz), socialnich siti a riznych propagacnich materiali a tiskovin.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly napliuje realné stanovené cile dakiho rozvoje, které vychazeji z analyzy
aktualntho stavu Skoly a pozadavkll zizovatele. Zakladnim nastrojem pro uspéSné
provedeni vyty¢enych koncepCnich zamérti jsou Skoli vzd€lavaci programy, jejichz movace
reaguji na legislativni zmény a aktudlni sméry ve vzdélavani. Vzdélavaci nabidka umoZziuje
realizaci vychovné vzdélavacich, kulturné spoleCenskych, sportovnich nebo zijmovych
akci, kter¢ vytvafi podminky pro rozvoj osobnosti zakl, napliovani jejich potieb
a zajmi. Ve spolupraci se zizovatelem a zapojenim Skoly do projektovych aktivit
je prostiedi a vybaveni subjektu pribéné inovovano a modernizovano. K rozvoji osobnosti
7zakli vyrazn¢ piispiva partnerstvi s organizacemi, které zajiStuji nebo organizuji
volno¢asové aktivity, kulturni, sportovni a jiné akce v mist¢ nebo okoich obcich.

Stanovena organizani struktura a soubor vnitfnich smérnic umoziyji ucelné delegovéani
kompetenci a povinnosti na jednotlivé pracovniky, uruji miru jejich odpovédnosti, zajistuji
funkéni pfenos informaci vramci Skoly, stanovuji postupy pii feSeni bémych
I mimofadnych pracovnich ukoli a situaci. Systém planovani je funkéni, adresny, piihlizi
Kk potifebam zaku i pedagogickych pracovnikii a umoziiuje zpétnou kontrolu plnéni ukoli.
Vysledky z kontrolni c¢imnnosti jsou zobectiovany na spole¢nych poradach, ucitelim
je poskytovana relevantni zpétna vazba k jejich préci.

Vedeni Skoly podporuje profesni rozvoj pedagogl, vytvaii podminky pro jejich dal§i
vzdélavani, které zohlediiuje potieby Skoly a je realizovdno s ohledem na jeji finanéni
moznosti a nabidku vzd&lavacich instituci. Uasti v daliim vzd&lavani jsou prohlubovany
znalosti a dovednosti vyucujicich, jejich nové poznatky a zkusenosti vytvareji vhodné
pfedpoklady pro zkvalitnéni vyucovaciho procesu. Absolvované vzdélavaci akce jsou
sdileny s ostatnimi pedagogy Vv ramci prace metodického sdruzeni a piedmétovych komisi,
vzajemné hospitace prispivaji K pfedavani zkuSenosti mez uciteli a ke spolupraci mezi
uciteli prvntho a druhého stupné.

Skole se doposud nepodafilo eliminovat nékteré nedostatky v metodickém vedeni wyuky.
Hospitani  ¢innost vedeni Skoly nepostihuje vSechny didaktické aspekty vychovné
vzdélavacitho procesu ve Skole. Mald pozornost je ve€novana zejména vyuzivani
kooperativnich prvka a sebehodnoceni Zaku, hlavné na druhém stupni. Zde se také doposud
vyuCyjicim nepodafilo pln€ realizovat diferencovany pfistup k zakim podle jejich
schopnosti a potieb.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

VyuCovaci hodiny na prvnim stupni mély zpravidla jasné stanoveny cil, vyznaCovaly se
promyslenou organizaci prace, cilené rozvijely klicové kompetence zikd. Metody a formy
prace uCitelky pfizplisobovaly veéku a schopnostem zikl, kterym poskytovaly dostatek
podnéth k aktivni praci a efektivné podnécovaly jejich zajem o dany vyuCovaci predmet.
Casto vywzvaly prvky Ginnostniho ueni s aktivni Gcasti zakt, coZ mélo poztivni viiv na
urovenl vyuky a dosahované vysledky vzdélavani. Kvalitu vzdélavaciho procesu zvySovaly
stfidanim forem a metod prace, v casti vyuCovacich hodin vhodné uplatnily skupinové
i parové aktivity podporujici tymovou spolupraci, nechybély ani komplexni metody
propojujici  pohybové prvky s aktudln¢ probfranym ucivem. Nazornost vyuky byla
podporovana pouzivainim vhodnych didaktickych pomiticek, ucebnich texti, kniznich titulil
apod. VyuCujici wvytvareli pifjemné klima podporujici wvyuku. Efektivitu vzdélavani
pozitivné ovlivilovala u€innd motivace, zafazovani problémovych tloh nebo uplatiovani
mezipfedmdtovych vztahll a zdtraziiovani regiondlnich prvki. Zaci respektovali pravidla
slhisSného  chovani, nebyly zaznamenany nespolupracujici postoje zikd. Na pokyny
vyuCyjicich adekvatné reagovali a zpravidla prokazovali odpovidajici Urovenn znalosti
a dovednosti vzhledem k pozadovanym vystuptim.

Ve vyuCovacich hodindch na druhém stupni byla v omezené mife zafazena prace zaku
s riznymi informacnimi zdroji, rovnéz vyucujici méné Casto vyuzivali rozmanité informacéni
zdroje ve vyuce (tiSténé nebo elektronické). Zrejmd podpora nadani ¢i hlubSitho zajmu
nékterych zakd o dané téma dalSim rozsifyjicim ucebnim materidlem nebo vySS$i narocnosti
zadani nebyla ve sledovanych vyucovacich hodindch zaznamenana, stejné tak ve vetsi Césti
hospitovanych vyuovacich hodin nebyla ziSténa diferenciace vzdélavaciho obsahu
s ohledem na mndividualni vzd€lavaci potfeby zaki s podplirnymi opatfenimi. Ucitelim se
v malé mife dafilo nepfedkladat Zakim hotové informace a piimét je k samostatnému
uvazovani, hledani souvislosti mezi pozorovanymi jevy a vyvozovani zavéri. Metody
kritického mysleni, jako napt. mySlenkova mapa, vyhledavani a porovnavani informaci
zriznych zdrojl, prace s klicovymi slovy, ¢teni s diskusi, ¢teni s pfedvidanim aj. vyucujici
zafazovali ve vyutovacich hodinach vyjimednd. Zaci si zpravidla nemohli vybirat z loh
odlisné kognitivni naroCnosti, chybély piilezitosti k zobecnéni nebo konkretizovani
ziskanych poznatkli, ve vyuce rovnéZ nebyla pokazdé zaznamenana podpora zvidavosti
zaku, jejich schopnost pochybovat a upfesiiovat strategie pii feSeni tkoli.

Na obou stupnich vyuCyjici pifi interpretaci vzdélavaciho obsahu vhodné zatfazovali
mezipfedmétové vazby doplnéné o nové poznatky, zdlraziiovali Ziklim moznost vyuZiti
nabytych védomosti a dovednosti v osobnim Zivoté. Zaci byli vedeni k dodrzovani pravidel,
pracovali se zijmem a s chuti zamérné a uCinnym zpltisobem byli zapojovani do vSech
wukovych aktivit, cilené byla rozvijena tvofivost, predstavivost a logické mysleni na
zékladé vlastnich zkuSenosti a piikladl z praxe. Pfinos pro G¢mny pribch vzdélavani zaka
se specialnimi vzdélavacimi potfebami méla Cinnost asistentek pedagoga. Efektivni
rozdeleni roli s vyuCujicim vSak bylo patrné jen ojedinéle, asistentky pedagoga se vétSinou
omezovaly jen na individudlni praci se zaky s piiznanymi podpurnymi opatfenimi.
K pfimému pedagogickému pisobeni na ostatni ziky ve vétSin¢ hodnocenych vyucovacich
hodin vyraznéji nepfispivaly a pribézma interakce s uciteli nebyla piili§ zjevna.
V navstivenych hodinach pedagogové vyuzivali interaktivni tabule zpravidla k jednoduché
prezentaci uciva, jen obcas byla interaktivni tabule vyuzita Ziky.

Ve wvétSiné hodnocenych vyuCovacich hodin Casto nebyli Zici zapojeni do zavére¢ného
vyhodnoceni a shrnuti vyucovaci hodiny, pouze v nékterych piipadech pedagogové dokazali
ziskat zpétnou vazbu ke zhodnoceni G¢elnosti zvolenych metod a forem prace. Formativni
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hodnoceni bylo vyuwzito minimalné a jen ojedinéle vyuCujici vedli zaky k sebereflexi nebo
objektivnimu posouzeni vykonu spoluzaka.

Pti vzdélavani zakt ve Skolni druzin€ byly vhodné zafazeny odpocinkové a zajmové ¢innosti
S cilem poskytnout zAklim nejen prostor pro relaxaci, ale rovnéz je vést ke spravnému vyuziti
volného &asu. Zaci si volili aktivity podle vlastniho zijmu a momentdlnich potieb nebo
se zapojovali do vytvarnych ¢innosti. K dispozici méli vhodné materialni vybaveni,
dostatecné mnozstvi her a vhodnych didaktickych pomiicek. Vychovatelky jim poskytovaly
piilezitosti k seberealizaci, piihlizely k jejich moznostem a schopnostem.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zakladni Skola pribéz¢ sleduyje a hodnoti vysledky vzdelavani svych zaki v celém
vzdélavacim cyklu. Pfi hodnoceni vysledkii vzdelavani se fidi pravidly stanovenymi ve
Skolnim tadu zakladni Skoly. Ptehled o znalostech a dovednostech jednotlivel Skola ziskava
prostiednictvim vlastnich 1 externich evaluanich nastroji, véetné Ucasti ve vybérovém
ziistovani vysledki vzdélavani organizovaného Ceskou &komi inspekci Vysledky
vzdélavani za jednotliva klasifikacni obdobi jsou pravidelné¢ vyhodnocovany na jedndnich
pedagogicke rady. Zaznamy z téchto jednani obsahuji vyhodnoceni prospéchu, chovani
a absence zakl, v piipadé potieby obsahuji i1 diagnostiku a navrhy opatfeni na podporu
Gisp&snosti jednotlivetl. Cinnost metodickych organti se zabyva sdilenim vhodnych postupii
pro vzdélavani Zzakl, méné¢ se vénuje nastaveni UCelné spoluprace asistentli pedagoga
s vyuCujicim Ve wyuce. Pozitivni je spolecné feSeni vysledki vzdélavani zakt v matematice
a Ceském jazyce napiic obéma stupni zakladni Skoly, které pfispiva ke sjednocovani
vzdélavacich postupli a eliminaci Zakovské neuspéSnosti. K prevenci Skolntho netspéchu
vhodné¢ napomahd skupinové, piipadné individualni, douCovani nabizené vSem zakam
i intenzivni p¥iprava na pfijimaci zkousky na stfedni $koly. Skola motivuje Zaky k uéeni
vstiicnym piistupem pedagogh a udélovanim pochval. Vzniklé prospéchové problémy skola
bezodkladné ftesi a projednava se zakonnymi zastupci zakd.

Zakonni zastupci jsou pravidelné informovani o prospéchu a chovani svych déti
prostiednictvim elektronickych 1 papfrovych Zakovskych knizek, na tfidnich schizkach
a konzultacich, jsou podporovana tripartitni jednani za ucasti tfidniho ucitele, zidkonného
zastupce 1 zdka. Vyznamnou zpétnou vazbou pro Skolu jsou rovnéz vysledky zika
U piijimacich zkousek na vy$8i stupeni vzdé€lavani a informace ziskané z realizovanych
dotaznikovych Setfeni mezi ziky i zdkonnymi zastupci. Vedeni Skoly se vSemi podnéty
mtenzivné zabyva a vyuziva je pro zlepSeni ¢mnnosti Skoly.

Skola podporuje systematickou spolupraci téidnich kolektiv mladsich a starich Zaku.
K rozvoji socidlnich kompetenci zakti byla rovnéz obnovena ¢innost Skolntho parlamentu.
Jeho aktivity véetné navazani partnerstvi se zakladni $kolou ze Slovenska uG¢inné podnécuji
vSestrannou a otevienou komunikaci, vedou zdky k zodpov€dnosti k toleranci
a ohleduplnosti k jinym lidem, posiluji dovednost uplatnit sva prava.

Ucasti zakti ve védomostnich, uméleckych, sportovnich a dovednostnich soutéZich $kola
prezentyje vysledky vzd€lavani s ohledem na jejich moznosti, zajmy, nadani a dalsi studijni
zam&feni. O uspéSnosti zaku pii pfechodu na stiedni stupen vzdélavani je Skola informo vana
predevS§im prostfednictvim neformalnich setkani s vyucujicimi téchto Skol nebo s byvalymi
7aky ¢i jejich zakonnymi zastupci.

Skolni poradenské pracovisté poskytuje poradenské a konzultaéni shzby pedagogiim,
zakim a jejich zakonnym zastupcum. Je tvofeno feditelem Skoly jako wychovnym
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poradcem, Skolim metodikem prevence a specidlnim pedagogem. Koordinuje ¢innost
asistenti pedagoga, komunikuje s pracovniky Skolskych poradenskych zafizeni pti
navrhovani, realizaci a vyhodnocovani konkrétnich podptrnych opatieni a tim v potiebném
rozsahu vytvari podminky pro systematické vzdélavani zika se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a odlisnym matefskym jazykem. Mimofadné nadané ziky a ziky nadané
a talentované podporuyje nabizenim vhodnych piilezitosti k jejich dalSimu rozvoji
umoznénim UCasti na soutézich a nabidkou zijmovych krouzki.

Poradenské sluzby jednotlivych ¢lenti Skolniho poradenského pracovisté jsou planovité
a pribézné nastavovany a realizovany, nechybi jejich pravidelné hodnoceni. Vzijemnéa
spoluprace probihd na pravidelné preventivni i operativni drovni. O individualnich
vzdélavacich potiebach 7kl s pfiznanymi podplirnymi opatienimi jsou vSichni vyucujici
pravideln¢ informovéni, uplathiovani podplrnych opatfeni piimo ve vyuce ale vedeni Skoly
prostiednictvim cilené hospitacni ¢innosti dostatecné nesleduje.

Prevence rizikového chovani vychdzi z objektivniho zmapovani podminek, je planovita
a pravidelné¢ vyhodnocovand. Témata primarni prevence prolinaji celym vzdélavacim
procesem, projevy rizikového chovani zakt se Skola snazi eliminovat a pfi jejich vyskytu ve
spolupraci s jejich zdkonnymi zastupci disledné fesit. Vyjadiit se k déni ve Skole mohou
Zaci pfimo pii osobnim kontaktu s vyucujicimi nebo prostfednictvim schranky davery.
Dtlezitou roli v pfedchazeni negativnim jeviim predstavuje také nabidka mimoSkolnich
¢nnosti.

Informace o rozsahu a specifikaci sluzeb Skolntho poradenského pracoviste spolec¢né
s kontaktnimi  Gdaji na jeho pracovniky byly v dobé inspekéni Cinnosti publikovany
apropagovany na webovych strankach skoly dostatecné, mén¢ vsak jiz v prostorach Skolnich
budov pfistupnych zikonnym zastupctim.

Zavéry
Vyvoj skoly
— 0Od 1. 8. 2022 doslo ke zméné na vedouci pracovni pozici feditele Skoly.
— Pozitivni wwoj v praci skolniho poradenského pracovisté se odraz iV piiznivém klimatu
ve skole.
— Skola pokraduje ve zkvalitiovani prostorovych i materidlnich podminek a v rozvoji
piinosnych partnerskych vztaht.

— Skola za¢ala s postupnou digitalizaci administrativy, se zaznamenavanim prib&hu
avysledkti zakladniho i zajmového vzdélavani Zzakl prostiednictvim elektronického
Skolntho mnformac¢niho systému.

— Skole se zatim nedaii efektivng vyuzivat formativné hodnotici i sebehodnotici néastroje.
Silné stranky
Zakladni $kola

— Vedeni Skoly vytvaifi podminky pro rozvoj vzijemné spoluprace mez uciteli, zaky
a zakonnymi zastupci. Sledovani $kolniho klimatu je jednou z priorit vedeni $koly, zpétna
vazba ziskana formou dotazniki pro rodiCe, Ziky a uCitele je vyhodnocovana a jsou
pfijimana adekvatni opatfeni. (2.2)
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— Cinnost $kolniho parlamentu vyzmamng piispiva k G¢innému rozvoji  kliovych
kompetenci zakul. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)
Zékladni skola

— V hodnocenych vyuCovacich hodindch byly minimaln¢ zaznamendny cinnosti vedouci
k objevovani, experimentovani a rozvoji kritického mysleni Zakd. Zaci ojedinéle
pracovali s riznymi informa¢nimi zdroji. (4.2)

— Z4ci se v men$i mife zapojovali do evaluaénich aktivit pii zavéreéném shrnuti vyuky,
ojedinéle byli vedeni k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni. Ucitelé nevytvatreli
prilezitosti pro Ucelné vyuziti formativniho hodnoceni Zakt. (4.3)

— Mala mira obsahové a ¢asové diferenciace vyuky na druhém stupni vzhledem k rozdilnym
vzdélavacim potrebam zaka. (4.3, 6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kdd Kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Do vyuky Castéji zafazovat praci zakd s riznymi informa¢nimi zdroji a vést je
k samostatnému  objevovani poznatkli, efektivnimu vyvozovani zavéra a Kritickému
mysleni. Castéji zapojovat zaky do evaluacnich aktivit pfi zadvérecném shrnuti vyucovaci
hodiny pro ziskani zpétné informace o dosazené trovni poznani a jak své uceni dale fidit.

— Dislednéji diferencovat vzdélavaci c¢mnosti Zakli s ohledem na jejich individualni
vzdélavaci moznosti a potieby. Identifikovat také ziky nadané a talentované
V konkrétnich vzdélavacich oblastech a zaméfit se na jejich rozvoj prostfednictvim

vhodnych wyukovych aktivit (napf. obohacovani vzdélavaciho obsahu, zadavani
specifickych tkold).

— Povéiit predsedy predmétovych komisi zakladni Skoly, aby spolecné s uciteli projednali
a nastavili zptsob vyuzivani formativniho hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni ve vyuce. Funkénost tohoto nastaveni ovéfovat pii hospitacni ¢innosti vedeni
skoly.

— Cilenym dalsim vzdélavanim a pravidelnym metodickym  plsobenim  podpofit
a zkvalitnit vzajemnou spolupréci asistentii pedagoga s vyucujicimi vSech predméti.

Stanoveni lhity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, prijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

6/8


https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

N o gk own

© ®

10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.

26.

217.
28.
29.

30.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku kol a $kolskych zafizeni o Zakladni $kole Zulova, okres Jesenik —
ptispévkova organizace, ze dne 29. 6. 2024

Jmenovaci dekret feditele Skoly s Gicinnosti od 1. 8. 2022, ze dne 27. 5. 2022

Skolni ¥ad, s platnosti od 1. 9. 2022

Pravidla pro hodnoceni zaka, s platnosti od 1. 9. 2022

Vnitini ¥ad Skolni jidelny, s platnosti od 1. 9. 2023

Vnitini ad Skolni druziny, ze dne 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélivani Skola pro viechny, s platnosti
od 1.9. 2023

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druZinu, ze dne 1.9.2022

Koncepce zakladni $koly Zulova 2022—2024

Roéni plan Zakladni $koly Zulova, $kolni rok 2023/2024

Plany kontrolni a hospitacni ¢mnnosti, Skolni rok 2023/2024

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli na Skolni rok 2023/2024
Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti, $kolni roky 2022/2023 a2023/2024, vedené k terminu
mspekcni Cinnosti

Rozvrhy hodin (Zici, pedagogicti pracovnici), Skolni rok 2023/2024, vedené
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skoli rok 2022/2023

Skoli matrika zikladni $koly vedena k terminu inspekéni &innosti

Zépisy z jednani pedagogické rady zakladni Skoly, zapisy z provoznich porad uciteld,
Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024, vedené k terminu inspek¢ni ¢innosti

Zapisy z jednani metodického sdruzeni a pfedmétovych komisi, Skolni rok 2023/2024
Prehledy prospéchu tiid zakladni Skoly, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024
Vybrané ctvrtletni pisemné prace z matematiky a Ceského jazyka, Skolni roky
2022/2023 a 2023/2024

Zakovské knizky 1.a 2. tiidy, vzorek, $kolni rok 2023/2024

Vyhodnoceni dotazniki pro zaky a zdkonné zastupce, duben 2024

Hodnoceni uspéSnosti v jednotné piijimaci zkousce, Skoli rok 2023/2024

SCIO - analyza vysledki narodniho testovani 3. a 5. tiid, rok

Tiidni knihy zakladni Skoly, Skoli rok 2023/2024, vedené Kk terminu inspek¢éni
¢innosti

Piehledy vychovné vzd€lavaci prace, Skolni rok 2023/2024, vedené K terminu
inspekéni ¢mnnosti

Zapisni listky do Skoli druziny, Skolni rok 2023/2024

Hodnoceni prace skolni druziny za 1. az 3. ¢tvrtleti, Skolni rok 2023/2024
Prehledova tabulka — seznam zakli s podpirnymi opatfenimi vedenda k terminu
mspekcni Cinnosti

Souhrnna dokumentace poradenskych sluzeb ve skole, Skolni rok 2023/2024, vedena
k terminu inspek¢éni ¢innosti
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31. Aktualni piehled pedagogickych pracovnikti $koly vedeny k terminu inspekéni
¢innosti, doklady o dosazeném vzdélani pro splnéni odborné kvalifikace
pedagogického pracovnika

32.  Doklady vztahujici se k bezpecnosti a ochrané zdravi zakt, financnim podminkam
Skoly a k oblasti Skolniho stravovani vedené k terminu mnspekéni Cinnosti

33.  Inspekéni zprava, ¢j.CSIM-117/22-M, ze dne 2. 2. 2022

34. Zprava o odstranéni ziSténych nedostatki a k preventivnimu = opatfeni,
ze dne 7. 2. 2022

35.  Zprava o ptijatych opatienich ke zlepSeni ¢innosti $koly, ze dne 1. 3. 2022

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam freditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Oklestek, Skolni mspektor, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Véra Havelkov4, Skolni ispektorka

Ing. Bc. Milan Vlach, skolni inspektor

Mgr. Monika Gloserova, Skolni inspektorka

Ing. Petra Kalabisova, kontrolni pracovnice

21. 6. 2024
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