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Misto inspekéni Cinnosti Libstat 17, Libstat

Inspekéni Cinnost na misté 17.2.2025-19. 2. 2025 a 27. 2. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, napliovani Skolnich
vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi predpisy, piipadné s rdmcovymi
vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zikona ¢&. 561/2004 Sb.,
0 predskolim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpist.


https://wmx06/usu/?c=OpenDetail&ixx1=CSI0X00DD0LI

Charakteristika

Pravnickd osoba Masarykova zakladni Skola Libstat, piispévkova organizace (dale ,Skola®)
poskytuje vzdélavani a Skolské sluzby v zikladni $kole (dale ,,ZS), ve skolni druzing (déle
,SD“) a kolni jidelng.

K terminu inspekéni Ginnosti se v 10 tfidach ZS vzdélavalo 159 zakd (nejvy$si povoleny
pocet 280 zaku), ztoho 40 zakd se specialné vzdélavacimi poticbami (dale ,,SVP).
Evidovani byli dva Zici s odliSnym matefskym jazykem.

Nabidku zijmového vzdélavani realizovaného v jednom oddéleni SD vywivalo
28 tcastnik  (nejvyssi povoleny pocet 30 zakd). Moznost stravovani ve Skoli jidelné
vyuzivali témef vSichni zaci Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka®) pii fizeni Skoly uelnd vyuriva své dlouhodobé
manazerské zkuSenosti i Siroké poznatky z daliiho vzdélavani. Ke své funkci pfistupuje
aktivn¢ a zodpoveédné.

Pribézn¢ vyhodnocovana promySlend Kkoncepce rozvoje Skoly navazuje na predchozi
strategické cile, promitaji se do ni soucasné moderni trendy v zdkladnim vzd€lavani,
vybornd znalost podminek a potieb Skoly 1 zpétnd vazba od vSech hlavnich aktéra
vzdélavani. Vedeni Skoly cerpa inspiraci Kk daliimu rozvoji Skoly také na cetnych
zahraniénich stazich (Finsko, Svédsko, Portugalsko, Island). K trvalému rozvoji a dobrym
vysledkim napomaha i aktivni &innost feditelky v Asociaci feditell zikladnich $kol Ceské
republiky.

Reditelka prib&mé analyzuje miru naplnéni stanovenych cili, posuzuje oblasti, ve kterych
je dosahovano velmi dobrych vysledkii (napt. aktivni zapojeni do riznorodych projektii)
ave kterych je tieba Skolni aktivity Zepsit (napf. ¢mnost Skolntho parlamentu).
Stanowuje opatfeni Kk eliminaci nedostatk®, kterd jsou wychodiskem pro kratkodobé
i dlounodobé planovani ¢innosti  Skoly. Funkénost pfijatych opatfeni je kontrolovana
a nastavenymi autoevaluaénimi procesy vyhodnocovana.

Cast fidicich a kontrolnich kompetenci feditelka delegovala na dalii pracovniky, predeviim
na statutarni zastupkyni, ktera je zaroven skolni metodickou prevence. Z divodu vyssi
kumulace funkci, které feditelka ve Skole vykonava (vychovna poradkyné, koodinatorka
Skolntho vzdélavaciho programu a ICT aj.), posilila od aktualniho Skolniho roku vedeni
Skoly o druhou zastupkyni.

Soucasti Fizeni je také efektivni nastaveni vnitiniho pfenosu informaci, ktery umoziuje
konstruktivni komunikaci mezi pedagogy a vedenim Skoly. Kromé Skolniho elektronického
systtmu je aktivné vyuzivana vyhoda mensi Skoly ke v€asné osobni informovanosti vsech
zaméstnanci a k ndslednému feseni piipadnych problému, aktivnimu sdileni pedagogickych
zkusenosti, poznatka ze vzajemnych hospitaci apod.

Poradnim organem feditelky je pedagogickd rada, jejimz prostfednictvim se ucitelé
spolupodileji na fizeni, projednavaji opatfeni tykajici se vzdélavani a zasadni pedagogické
dokumenty.

Uroven kvality vzdélavani vedeni $koly sleduje hospitaéni a kontrolni &innosti zaméfenou
na vymezené oblasti (metody vyuky, naplnéni vzdélavacich cili a ocekavanych vystupt
vzdélavacich programi, poskytovani podpurnych opatfeni aj.). Ze zavér hospitaéni ¢innosti
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(ocenéni pozitiv, pojmenovani rezerv) vyplyvaji konkrétni doporuceni ke zvySeni kvality
vzdélavaciho procesu. K efektivit¢é Fizeni zaméstnanci pfispiva uplatiovany systém
hodnoceni, feditelka vyuziva hodnotici pohovory, ocefiyje praci pedagogl.

Od mimnulé¢ho inspekéniho hodnoceni Skola dosahla pné kvalifikovanosti pedagogického
sboru, prilezitostné je vyuka anglického jazyka podpoifena také rodilym mluvéim. Mensi
pedagogicka zkusenost zacinajicich uciteli je kompenzovana jejich entuziazmem a osobnim
nasazenim. Je jim vénovana adekvatni podpora (napf. formalni zaskoleni, metodickd
podpora, dalsi vzdélavani).

Pozitivnim  zisténim je aktivni pokracovani Skoly v dlouhodobé systematické podpoie
profesniho rozvoje pedagogického sboru. Preferovana jsou spole¢na vzdélavani sborovny,
Skala témat efektivné zvoleného dalkiho vzdélavani je Sirokd a rozmanita. AKtivni jsou
pfistup, zapojeni a sdileni zskanych poznatki, dovednosti a materiald pedagogy i jejich
postupné uplatiiovani Vv pribéhu wvychovy a vzdélavani zakt. Funk¢énost spoleéného
vzdélavani sborovny doklada napiiklad spoluprace pedagogh Skoly pii tvorbé Skolntho fadu,
ktery je, jako ostatni povinné dokumenty, vypracovan Vv souladu se zakonnymi pozadavky
a soucasné reaguje na podminky Skoly.

Nové se skola stala akreditovanym testovacim stiediskem mezinarodniho konceptu
ECDU/ICDL (certifikacni koncept v oblasti digitalnich technologii), diky kterému dochazi
mj. ke zvySovani digitalnich kompetenci zaku a pedagogi Skoly. Vzdélavani i vykonani
mezinarodné uznavanych zkousSek je nabizeno také ostatnim skolam a Siroké vefejnosti.
Reditelka je do tohoto konceptu osobné zapojena jako lektorka.

Skolni prostiedi je podnétné a estetické. Zakam devatych roénkil je umoznéno realizo vat
vlastni navrhy na chodbach Skoly. Prostorové a materialni podminky jsou pribézné
planovité zkvalitiovany, K realizovanym zménam patéi napf. modernizace pocitaové
uCebny. Vybaveni potiebnymi pomickami a digitalnimi technologiemi je na dobré Urovni.
Vzdélavani ve SD probihd v samostatnych prostorach.

PInéni koncepénich zamérti koly pribé&zné podporuji rozviiené partnerské vztahy. Uspéiné
se napiiklad dafi do Zivota Skoly zapojovat zakonné zastupce a zizovatele, efektivni dopad
na vychovu a vzdélavani ma aktivni spoluprace s fadou externich instituci.

Ekonomické podminky umoziuji realizovat stanovené vzdélavaci cile. Vyznamny piinos
predstavuje aktivni zajiSténi dalSich financnich prostfedkt napt. v ramci projektd, dart
a doplikové c¢innosti s efektivnim dopadem na podporu vzdélavani.

Skola vénuje pozornost zajisténi bezpetnosti a ochrany zdravi zak, daraz klade na zdravy
zivotni styl vCetné poskytovani zdravé a nutricné pestré stravy. Vyhodnocuje mozna
bezpeénostni rizika, stanovuje opatieni pro jejich eliminaci. Skoli budova je elektronicky
zabezpecCena proti vniknuti neopravnénych osob.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani
Pedagogové Skoly projevovali zidjem o vychow a vzdé€lavani zakd, davali jim dostatek
prostoru pro vyjadieni vlastniho ndzoru, proztku ipro relaxacni aktivity.

V pribéhu sledovanych hodin v ZS byla vytvofena pifiemna pracovni atmosféra, ktera
podporovala partnersky vztah mezi pedagogy a zaky. Dodrzovani nastavenych pravidel bylo
patrné o piestavkach a az na vyjimku i v hospitované vyuce.

Vyuka byla promyslena, vychazela ze Skoliho vzdélavaciho programu, znalosti
a zkuSenosti zakt. Ti pied tfidou bez obav pokladali otizky a sd€lovali své postiehy,
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komentovali feSeni zadané prace, jeji pribéh ¢i vysledek. Vétsinou byl ¢as vyuCovacich
hodin vyuzit bez prodlev.

Ucitele témét vzdy uspésné pracovali se zaky celého spektra nadani a potieb. V disledku
toho dochazelo k diferenciaci zadavanych tkoli s ohledem na rtiznou troven studijnich
predpokladt zakt. Sou¢innost ucitele aasistenta pedagoga v hodinach pozitivné ovliviio vala
klidny probéh vyuky. Zaci prokazovali odpovidajici znalosti a dovednosti s ohledem
na jejich moZnosti.

Zvolené formy a metody efektivné podporovaly dosazeni stanovenych védomostnich,
dovednostnich 1 postojovych cili, se kterymi byli Zici seznameni.

VétsSinou byla ucelné zatazovana frontdlni vyuka s fizenym rozhovorem kombinovana
se samostatnou praci zaku. Zvlast¢ na druhém stupni byla vyuzita také aktivni vzajemna
kooperace zakd ve skupinach ¢i dvojicich s cilenou diskusi k zadanym ukolim,
K porovnavani a hodnoceni feSeni kol

Na zadky byly kladeny srozumitelné a jasné pozadavky, v pifpad¢ potieby jim byla vénovana
adekvatni individualni podpora. Nechybély adresné pochvaly, povzbuzovani a pribézna
Zpétna vazba ucitele vyuzitelnd k dalSimu uceni.

Realizované ¢innosti téméf ve vSech hodnocenych hodindich podnécovaly k zajmu
0 probfrané ucivo, U¢mna byla Uvodni 1 pribéZznd motivace, kterd udrzovala
aktivitu a piirozeny zajem zakd po celou dobu vyuky.

Vhodné byly aplikovany mezipfedmétové vztahy, pii nichz dochazelo k propojovani uciva
a realného Zvota. V pribéhu vyuky byli Zici vedeni k dodrzovani sprdvné odborné
terminologie.

Diraz byl kladen na nazornost, efektivni vyuzivani ucebnich pomticek ¢i dalkich materiala
souvisejicich s probiranym ucivem. Didaktické technologie byly G¢elné vyuzivany uditeli
i zaky. Pfinosna prace s riznymi informa¢nimi zdroji byla patrna zvlasté na druhém stupni
avramci projektové Cinnosti. Téméf vzdy zaci vhodné vyuzivali chybu jako prostiedek
k dalsimu uceni.

V nékterych hospitovanych hodinach pouzité vyukové postupy piikladné rozvijely u zakua
logické mysleni, komunikativni kompetence i finanéni gramotnost.

V zavéru vétSiny sledovanych hodin ucitelé vytvofili prostor pro rekapitulaci u¢iva
a zhodnoceni prace zaku. Pii zikovském sebehodnoceni probéhla pievazné reflexe miry
osvojeni uCiva, v poloviné hodnocenych hodin doslo i ke hledani cesty k odstranéni
nedostatkd, popiipadé k vrstevnickému hodnoceni.

V pribéhu sledovanych &innosti ve SD se Zaci se zajmem zapojovali do nabizenych aktivit,
byli vhodné motivovani a prib&né pozitivné hodnoceni. Ugastnici byli t¢elnd vedeni
k osvojovani  wytvarnych — dovednosti, jejichz pribéh zohledfioval pracovni tempo
i proménlivé slozeni skupin. Dostatek prostoru byl dan volnym hrdm, kde ucastnici
spolupracovali a pfirozené komunikovali. Vlidny a individualni pfistup vychovatelky
ke vSem uCastnikim vytvarel pratelské socialni prostiedi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

K bezproblémovému nastupu do zikladniho vzd€lavani napomiha uzkd spoluprace s mistni
matefskou Skolou, diraz je kladen ina plynuly piechod zika z okolnich prvostupiiovych ZS
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na druhy stupen Skoly (napf. pii spolecném nastaveni ocekavanych vystupi Skolnich
vzdé€lavacich programu, projektech).

Uspésnost 7aktl je pravidelnd a systematicky sledovana v pribshu celého $kolntho roku
i po odchodu na dalsi stupeni $kol ¢i viceletych gymnazii.

Kromé interniho zjistovani vysledkd vzdélavani na tGrovni tfid a jednotlivych zaka jsou
vyuzivana 1 externi hodnoceni. Provadény jsou analyzy pii€in neuspeéSnosti, piijimana
adekvatni opatfeni. Dokladem efektivné nastavenych opatieni je uspéSnost zaku pfi piijeti
na dalsi stupent Skol ¢i mmnimalni vyskyt neprospivajicich Zaku.

U mladsich zkd se vysledky zijmového vzdélavani ve SD podili na zepSovani
vzdélavacich vysledki v ndvaznosti na Skolni vyuku. Pfispivaji k rozvoji osobnosti zaku,
podporuji socidlni vazby.

Prostiednictvim webovych stranek Skoly jsou Zaci i zakonni zastupci pravidelné informovani
o obsahu probiraného uciva Ve vsech predmétech, k dispozici je fada vyukovych programt
a materiald Kk wyuce. Informace o wvysledcich vzdélavani jsou zakonnym zastupctm
podavany predev§im prostfednictvim $kolniho elektronického systému ¢i zakovskych
knizek, na tripartitnich schiizkach nebo osobné. Cinnost $koly je pravidelnd prezentovana
napi. na webowvych strankach, dnech otevienych dvefi, vefejnych vystoupenich.

Skola systematicky identifikuje individualni potieby zakt se SVP, s odlisnym matefskym
jazykem i zaki ohrozenych Skolnim netspéchem. Potiebnou péci témto zaktm zajiSt'uji
ve Skolnim poradenském pracovisti Ve spolupraci s pedagogy Vvychovna poradkyné,
metodicka prevence a specialni pedagozka.

Na zakladn¢ doporuCeni Skolskych poradenskych zafizeni jsou vhodné nastavena
arealizovana podplrna opatieni (pedagogicka intervence, asistenti pedagogi aj.).
Poskytovana je i podpora zakum v prvnim stupni podpurnych opatfeni. Pro reedukaci
individualnich obtizi Zakl jsou zajistovany hodiny specialné pedagogické péce, nabizeno je
individudlni doutovani a konzultace. U¢innost poskytovanych podptrnych opatieni
je vyhodnocovana, pfijimana jsou efektivni opatfeni pro dali rozvoj zakd.

Vychazejicim zakim jsou v ramci kariéroveho poradenstvi poskytovany praktické
informace 0 moznostech dalstho studia, UCastni se fady aktivit k vybéru vhodného dal§iho
vzdélavani ¢ik profesni volbé a uplatnéni na trhu préce. K jejich GspéSnosti pii dalsim studiu
I v praktickém Zivot¢ vyznamné piispiva ziskani nadstandardnich znalosti a dovednosti
pro praci s digitalnimi technologiemi, které v ptipadé zijmu zskavaji absolvovanim
zkousky v ramci programu ECDL/ICDL (mezinarodné uznavany certifikat o dosazeni ur€ité
urovné kvalifikace pro praci s digitalnimi technologiemi).

Problematika rizikového chovani Zaka je zafazena do vyuky i mimoskolnich aktivit, reaguje
na pifpadny vyskyt problémovych situaci. Aktuané Skola fesila problém nedisledného
akceptovani nastavenych tiidnich a Skolich pravidel nékterymi Ziky jedné tridy. V tomto
sméru Skola pijjima opatieni, individudlné¢ pracuje s tiidnim kolektivem, jednotlivymi Ziky
a jejich zakonnymi zastupci i s piislusnymi institucemi.

Diky zavedeni elektronick¢ schranky diveéry mohou Zici snadno a bezpecné upozoriiovat
na rozlicné problémy, vedeni Skoly pak na n€ bezodkladné reagovat.

Metodickou prevence je nastaven promySleny systém pravidelného sledovani vyskytu
problémowych jevii v jednotlivych téidach. Ke zvySeni jeho G¢innosti je vhodné v piipadé
potieby vice podnécovat nekteré pedagogy k hlubsi analyze zjiSténych problémi, popt.
K jednotnému pfistupu k celému kolektivu i Kk jednotlivym Zakim podle jasné nastavenych
pravidel (Skolni fad, tiidni pravidla aj.).
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Skola u¢i Ziky zdravému Zivotnimu stylu, aktivné vyhledava piipadna rizika. Tradiéné jsou
provadéna vlastni elektronicka dotaznikova Setieni. Na ziklad¢ negativnich ziSténi, napf.
ve spolupraci se Skolni jidelnou, prostiednictvim workshopti a mteraktivnich aktivit,
je uzakt podporovano povédomi o zdravém stravovani, pravidemém dennim rezimu
a dusevni pohodé. Efektivni je i motivace zakt k aktivnimu pohybu (zajmové krouzky aj.).

Zvlastni pozornost je dlouhodob& vénovana bezpecnosti v dopravé. Zaci skoly prokazuji
V této oblasti vyborné teoretické 1 praktické znalosti a dovednosti, GspéSné reprezentovali
Ceskou republiku v evropském findle Dopravni soutéZe (ETEC, Pafiz, osobni podékovani
ministra dopravy, Praha, listopad 2024).

Ke zvladnuti narokt Skoli dochazky, k podpofe zajmi a nadani 2zakt, cilenému
systematickému rozvoji pozadovanych gramotnosti 1 k utvafeni prosocidlnich vztaht
efektivné napomaha také zapojeni zakl do fady atraktivnich aktivit (napt. do védomostnich
asportovnich soutéz, projektove wyuky, poznavacich zajezdt do fady zemi zapadni Evropy,
zajmovych krouzkt). Diky profesionalité vedeni a uciteli Skoly probihd dlouhodobéa
piikladna spoluprace s partnerskou Skolou v némeckém Ortrandu, kterou se podafilo rozsifit

0 spolecnou spolupraci se Svédskou Skolou ve Skarhamnu.

Pro 7aky jsou V pribhu vzdélavani na druhém stupni ZS dlouhodobé uspé$né potadany
vicedenni mimoskolni vyjezdy S rtznorodou tématikou (adaptacni pobyt, lyzaisky kurz,
sportovné-branny kurz, absolventské prace zakia devatého roéniku). Realizaci atraktivnich
programil za spoluiasti externich subjekti (napf. $kolského poradenskeho zafizeni, policie,
pracovnikti narodniho parku) se dafi ziky pozitivné motivovat K uceni, podilet se na jejich
socialnim, obc¢anském i osobnostnim rozvoji. V prubéhu realizovanych ¢innosti je efektivné
vywzivana aktivita, Kreativita a piirozeny zijem zakti o uCeni, respektovana jejich
individualita i vzdélavaci specifika. Dutraz je d&van na rozvoj volich vlastnosti zaku,
praktickém uplatnénim znalosti a dovednosti. Nastavena jsou Kkritéria vyhodnocovani
jednotlivych aktivit.

Planovani, realizace, vyhodnoceni a prezentace riznorodych mimoskolnich aktivit,
ke kterym jsou 7ici pozitivné motivovani, ma efektivni dopad na jejich osobnostni rozvoj,
vlastni proces ufeni a na pfedchidzeni Skolnimu netspéchu. Je piikladem mspirativni praxe
pro ostatni skoly.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Nove ziizend pozice druhé zastupkyné fteditelky Skoly.
— Castetna obmeéna pedagogického sboru.

— Zapojeni Skoly do ECDL/ICDL.

— Roziteni zahrani¢ni spoluprace.

— Modemizace materidlnich podminek Skoly (napf. ufebny informatiky, zavedeni
elektronického systému ve skolni jideng).

— Odstranéni nedostatkti  zisténych z minulé  inspek¢éni  ¢innosti  (ve  vyuce doslo
K pozitivnimu  posunu pii zafazovani skupinové a parové prace, uplathovani
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zakl, vyuzivani didaktické techniky uciteli
a zaky).
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Silné stranky

— Skola pii vzdélavani vychazi z kvalitni a srozumitelné vize s clem podporovat viestranny
a zaroven individualni rozvoj zakt. (1.1)

— Dlouhodoba systematickd podpora profesniho rozvoje pedagogi a vedeni $koly. (2.3),
(2.5)

— Rozmanitd a motivuji vyuka podporuje napliovani vyukovych cilii a uéeni zaka. (4.1)

Priklad inspirativni praxe

— Planovani, realizace, vyhodnoceni a prezentace riznorodych mimoSkolnich aktivit,
ke kterym jsou Zaci pozitivné motivovani, ma efektivni dopad na jejich osobnostni rozvoj,
vlastni proces uCeni a na pfedchazeni Skolnimu neuspéchu. (4.4), (5.3)

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Pokracovat v napliiovani nastavené vize.

— Kdalsimu zkvalitnéni vyuky klast draz na vyhodnoceni miry naplhéni vzdélavaciho cile
samotnymi 7zaky a na wvrstevnické hodnoceni. Vést zaky k vywdvani rtznych
mnformacnich zdroji pfi feSeni ulohy (vyhledavat, téidit, analyzovat apod.) a informace
kriticky  hodnotit, poskytovat variabilné zadavané ukoly vzhledem k potencialu
a potfebam jednotlivych Zakid (napt. nabidkou gradovanych Uloh), podporovat vzajemnou
cilenou diskusi zaku k zadanému Ukolu.

— Ke zvySeni u¢mnnosti prevence vyskytu problémovych situaci podnécovat pedagogy
K hlubsi analyze zisténych problémd, popi. k jednotnému piistupu k celému kolektivu
i k jednotlivym zaktim podle jasné nastavenych pravidel (Skolni fad, tiidni pravidla aj.).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Vypisy zrejstitku Skol a Skolskych zatizeni https/rejstriky.msmt.cz (zakladni Skola,
Skolni druzina, Skoli jidelna) ke dni 17. 2. 2025

Dokumentace ke koncepénimu a evaluacnimu fizeni $koly K datu inspekéni ¢innosti
Dotaznikové Setieni $koly a Ceské skolni inspekce, $kolni rok 2024/2025

Skolni elektronicky systém, $koli rok 2024/2025 k datu inspekéni &innosti
Souhrnnd dokumentace Skolntho poradenského pracovisté, Skolni rok 2024/2025
k datu inspekéni Cinnosti

Vysledky testovani CSI, $kolni rok 2022/2023

Inspekéni zprava &. CSIL-116/20-L, Protokol o kontrole &. CSIL-116/20-L
Personélni dokumentace (vzorek)

Dokumentace ke zhodnoceni bezpec¢nosti a ochrany zdravi zaku a Skolniho stravovani

10.  Dalsi dokumentace podle § 28 odst. 1 Skolského zikona za obdobi Skoliho roku
2024/2025 k datu inspek¢ni ¢innosti

11.  Webové stranky Skoly wwww.mzslibstat.cz

o bk own
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Polanecka, Skoli inspektorka,

vedouci nspekcniho tymu

Mgr. Lenka Dlabolova, Skoli inspektorka
Mgr. Milan Rambousek, Skolni inspektor

Mgr. Jan Zufni¢ek, piizvani osoba

Ing. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice

22. 3. 2025
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