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(¢ 48159751

Identifikator 600096696

Pravni forma prispévkova organizace
Zastupujici Mgr. Pavel Hojka

Ziizovatel mésto Holice

Misto inspek¢ni ¢innosti Holubova 874, 534 01 Holice

Komenského 100, 534 01 Holice
533 22 Byst' 72

Termin inspekéni innosti 17. az 19. 2. 2020

Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni €innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Piedmétem inspekéni Cinnosti vykonané podle 8 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zékon), ve znéni pozd¢jSich predpist, bylo zjisStovani a hodnoceni podminek,
prabéhu a vysledkii vzdelavani, v€etné hodnoceni a napliiovani Skolniho vzdélavaciho
programu pro zajmove vzdélavani.
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Charakteristika

Dim déti a mladeze Holice je Skolské zatizeni pro zajmové vzdélavani. VolnoCasové
aktivity rGznorodého zamétené (sport, jazyky, estetika, dramatika, tvofeni) nabizi nejen
détem a zakam, ale i dalsim vékovym skupinam. Realizovany jsou na rlznych mistech
v Holicich i v objektech v okolnich obcich, nejéastéji ve skolach a v prostorech sportovni
haly. V 76 zajmovych Utvarech je evidovano celkem 1186 ucastnika.

Skolské zafizeni pracuje podle skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani,
ktery obsahuje pravidelné, prileZitostné, taborové a spontanni ¢innosti, zaméfeny je hlavné
na sportovni aktivity, jsou v ném organizovany i riizné soutéze a olympiady.

Dulezitym prvkem jeho ¢innosti je i to, Ze se neorientuje pouze na aktivity, o které je vysoky
zajem, ale v provozu jsou také krouzky, v nichz je minimalni pocet GcCastniki, protoze
se jedna o zcela specifické obory ¢innosti (napt. radioamatéti).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $kolského zatizeni plisobi ve své funkci dlouhodobé. Ridici i kontrolni kompetence
z velké ¢asti delegoval na vedouci oddé€leni, ktefi zajist'uji i hodnotici ¢innost. Realizovany
systém evaluace je provadén spiSe formalng€, nepfinasi konkrétni informace, které by byly
vyuzivané k dals$imu rozvoji. Odrazi se zde i to, ze stanovena koncepce je spiSe obecna,
konkrétni zaméry jsou uréeny pouze Vv oblasti materialnich podminek. Skolské zafizeni
neziskava ani pravidelnou zpétnou vazbu od hlavnich aktéri vzdélavani (pedagogickych
pracovnikti, ucastnikl, rodi¢u), coz nepodporuje vzajemnou spolupréci a spolupodileni
se na provozu Skolského zafizeni. To je patrné v celkovém chodu Skolského zafizeni, které
funguje spiSe na zaklad¢é zab&hnutych zvyklosti, pedagogickému rozvoji je vénovana mala
pozornost.

K realizaci vzdélavaciho procesu mé Skolské zafizeni vytvofeny ptiznivé persondlni
podminky, slozeni pedagogického sboru umoziuje vedeni vSech forem vzdélavani, které
sttedisko nabizi. K datu inspekéni cinnosti zajiStovalo vzdélavani devét internich
pedagogickych pracovnikii v¢etné feditele a 47 externich zaméstnancti. Kolektiv dopliuji
také ctyfi Skolni asistenti, jejichz plat je hrazen z dotacnich tituld. Pfevazna cast
pedagogickych pracovnikli spliiuje stanovenou kvalifikaci pro vykon své ¢innosti. Jejich
erudice, zaujeti a nadSeni se vétSinou projevuji v kvalit€ poskytovanych ¢innosti
a pro ucastniky jsou efektivni vnéj$i motivaci. Zpracovan je i plan dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovniku, ktery vychazi zejména z jejich zajma. Aktivity piispivajici
Kk profesnimu rozvoji vedeni stfediska vSak nejsou realizovany zcela systematicky
a nepokryvaji v plné mife vSechny oblasti tizeni. Probihaji pracovni porady, kterych
se ucastni hlavné interni pracovnici $kolského zatizeni a kde jsou projedndvany provozni
a organiza¢ni zaleZzitosti, odborna problematika spojena s pedagogickym procesem je feSena
minimaln¢.

Budova skolského zatizeni se sidlem feditelstvi poskytuje zazemi predevSim jazykove,
vytvarné, tvofivé a dramaticky zaméfenym zdjmovym utvarim. Je zde také mensi
télocvicna, pouzivana hlavné pii pohybovych krouzcich s mensim pocétem ucastniku.
Skolské zafizeni ke své &innosti vyuziva i venkovni prostory navazujici na jeho budovu
(sportovni venkovni aredl, détské htisté a kryty pristieSek). Zajmové Utvary se sportovnim
zam&fenim jsou realizovany hlavné Vv dal§ich vnitfnich a vnéjSich prostorech
spolupracujicich organizaci. Denné jsou také Skolskym zafizenim poskytovany vzdélavaci
sluzby (tzv. alternativni druziny) v zakladnich Skolach, a to mistnich i v blizkych obcich.
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Skolské zatizeni vyviji snahu o zaji§téni kvalitniho materidlniho zazemi, coZ se daii zejména
ve spolupraci se ziizovatelem. Ke zlepseni podminek doslo tipravou budovy (vyména oken
a vstupnich dvefi), vytvofenim parkovacich mist a opravou plotu. K podpofe vhodnych
pracovnich podminek byla pofizena keramicka pec, zakoupeny tablety a notebooky.
K ¢innosti Skolského zafizeni jsou vyuzivany rtzné ucelové dotace poskytované
ziizovatelem, obcas i1 grantové a dotacni tituly jinych darci.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Skolské zafizeni se zaméfuje na Sirokou oblast zajmd (vytvarnou, tvofivou, jazyky aj.),
nejveétsi nabidku tvofi zajmové utvary s pohybovym a sportovnim zaméfenim. Cilovymi
skupinami jsou ucastnici vSech vékovych kategorii. Zajmové vzdélavani je realizovano
prevazné ve formé pravidelnych krouzku, v nabidce jsou i piilezitostné a spontanni aktivity
a tematicky zaméiené akce. Dulezitou souCasti programu je organizace taborové Cinnosti,
zpravidla formou pobytovych letnich tdborti pro Gcastniky prevazné Skolniho véeku.
Poradany jsou i piimé&stské tabory, které probihaji na hlavnim pracovisti $kolského zafizeni.

Pti sledovani pribéhu vzdélavani byla hospitovana pravidelna zdjmova cinnost. B€hem
¢innosti byli ucastnici pfevdzné vhodné motivovéani, pracovali se zdjmem a aktivné
spolupracovali mezi sebou nebo s pedagogem. Vétsinou piiznivé socialni prostiedi, vstiicny
a podnétny piistup pedagogickych pracovnikl k ticastniklim vzdélavani efektivné ptispival
k rozvoji kompetenci definovanych ve Skolnim vzd€lavacim programu. Pedagogicti
pracovnici z pozice privodci a poradcti usmériovali prubéh zajmového vzdélavani a vhodné
ptizpisobovali naro¢nost aktivit s pfihlédnutim k véku, zralosti a pfipadné i k moznostem
jednotlived. Ojedinéle nebyly vedoucimi respektovany potieby vSech ucastniki, napt. vyssi
pocet ucastnika v krouzku florbal snizoval efektivitu tohoto zajmového Utvaru. Naopak
Vv krouzcich s menS$im pocétem ucastnikii byl vhodné uplatfiovan individualni pfistup
a pozitivni motivace. Nabidka spontannich ¢innosti nebyla béhem inspekce vyuzivana,
protoze Skolské zafizeni je realizuje pouze v teplych mésicich ve venkovnich prostorech.

Ptilezitostna zdjmova ¢innost probiha béhem celého Skolniho roku. Program je rtznorody,
ptevladaji pohybové aktivity - turistické a poznavaci zajezdy (i pobytové), ale realizovana
jsou i tematicka tvotiva setkani a tradicni oslavy napt. détského dne a Carodé€jnic. Pravidelné
organizovanou aktivitou s velkym poétem ucastnikll je Olympidda zakii Skol holického
regionu, kterd podporuje vytvaieni zajmu zaka o pohybové ¢innosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Zajmové vzdélavani slouzi k napliiovani volného ¢asu vSech tucastnikd. Stanoveny cil,
kterym je harmonicky rozvoj osobnosti s respektovanim jeho individuality, podle
vSeobecnych pozadavkll Skolské zatfizeni napliiuje. Vysledky vzdélavani pedagogicti
pracovnici sleduji, Gcastnikiim zajmovych krouzkt poskytuji pribézné slovni zpétnou
vazbu. Piisledovanych ¢innostech mélo hodnoceni motivaéni roli, vétSinou piiznivée
ovliviiovalo rozvoj zdravého sebevédomi ucastnikti. Vnitini evaluace pravidelné zajmove
¢innosti je provadéna také v podobé struéného pisemného hodnoceni vysledka v denicich
zajmové ¢innosti na konci celoro¢ni dochazky.

V pribéhu hospitaci ve vybraném vzorku zajmovych utvart bylo zjisténo, ze jsou
napliovany cile sméfujici k rozvoji fyzické kondice a kultivaci pohybt, schopnosti
estetického vyjadieni, rozvoje pracovnich navykt i vzajemnych vztaht. V disledku vétSinou
promyslené organizace, vyuZzitim vhodnych pomicek 1 osobniho piikladu vedoucich
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zajmovych utvart ziskavali Gcastnici potfebnou vnitini motivaci, byli aktivni, zaujati
pro tvofivou ¢innost, projevovali trpélivost a jiz ziskané dovednosti a ndvyky. Nékteré
zajmoveé Utvary jsou vedeny na velmi dobré drovni, nékteré se zucastiuji soutézi na krajské
i celostatni urovni, na nichz ziskavaji uspé$na ocenéni. Zajimavé aktivity nabizené
ucastniklim v dobé€ skolniho roku vcetné prazdnin podporuji jejich celkovy rozvoj, formuji
jejich postoje. VSichni GiGastnici tak mohou travit sviij volny ¢as v aktivitach podle vlastniho
vybéru a zazit pocit vlastniho rozvoje a uspokojeni pii zabavnych a smysluplnych
¢innostech.

Skolské zatizeni vénuje pozornost propagaci své ¢innosti. Pravidelng aktualizuje informace
ohledné nabidky i pribéhu ¢innosti na svych webovych strankéch a vlastnich nasténkach,
k sezndmeni vefejnosti o konani jednotlivych akci vyuziva propagacni letaky, mistni
a regionalni tisk.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni

- Byly zlepSeny materialni podminky, zvysil se pocet kvalifikovanych pedagogickych
pracovniki,

- 0d minulé inspek¢ni ¢innosti doslo k Gpravé webovych stranek Skolského zafizeni,
které jsou nyni pfehledné a aktualizované,

- ¢innost $kolského zafizeni probihd v soucasné dobé prevazné na zakladé zvyklosti
a tradi¢nich aktivit.

Silné stranky
- Pestra nabidka pravidelné zajmové i tdborové cCinnosti pro Siroké spektrum
ucastnika,
- sportovni a tane¢ni krouzky na vysoké tirovni,
- aktivni pfistup vétSiny pedagogickych pracovnikd.
Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

-V dostatecném rozsahu nejsou realizovany vSechny procesy fizeni, zejména
pravidelné a systematické vyhodnocovani prace $kolského zatizeni s naslednym
pfjjimanim uéinnych opatieni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zatizeni

- Zavést funkéni a objektivni systém wvné&j$i i vnitini evaluace, posilit oblast
monitorovani a vyhodnocovani pedagogického procesu, vytvofit uc¢elny hodnotici
systém a ziskané informace vyuzivat K rozvoji Skolského zatizeni,

- pouzivat k podrobnéjsi evaluaci zajmovych ¢innosti napf. dotazniky se zpétnou
vazbou, zjistovat ndzory vedoucich i ucastnikii zajmovych ttvarg.

- vénovat pozornost zménam v pravnich ptedpisech a aktualizaci dokumentt.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s§ 175 odst. 1 $kolského zikona uklida Fediteli
Skolského zarizeni ve lhité do 30 dni pFijmout adekvatni opatfeni k prevenci
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nedostatki zjisténych pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhiité pisemné informovat
Ceskou Skolni inspekei, jaka byla prijata opatfeni.
Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova

tifida 1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina ze dne 20. 12. 2004
Vypis spravniho fizeni, &. SpKrU 19201/2016, ze dne 9. 3. 2016

Jmenovani do funkce feditele DDM ze dne 14. 6. 2004, v¢etné Potvrzeni ve funkci
feditele ze dne 30. 7. 2018 s platnosti od 1. 8.2018 na dobu urcitou 6 let

Rozsah piimé pedagogické prace 2019/2020

Vnitini ¥4d DDM s platnosti od 1. 9. 2019

Skolni vzdé&lavaci program s platnosti od 1. 9. 2018

Hodnotici zprava za Skolni rok 2018/2019

Rozvrh krouzki, Skolni rok 2019/2020

Deniky zajmovych tutvart, $kolni rok 2019/2020

10.  Plan dalsiho vzdélavani pro $kolni rok 2019/2020

11.  PtihlaSky do zajmovych utvart (vybér), Skolni rok 2019/2020
12.  Personalni dokumentace, Skolni rok 2019/2020

13.  Inspekéni zprava &j. CSIE-1349/15-E

14.  Zapisy z pracovnich porad, skolni roky 2018/2019 a 2019/2020
15.  PIlan hospitaci a hospitaéni zaznamy, $kolni rok 2019/2020

16.  Kniha trazu vedend od 1. 1. 2020 (s poslednim zdznamem ze dne 18. 2. 2020)

w ™
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského ziakona muZe feditel Skolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. P¥ipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Pardubicky
inspektorat, Sukova trida 1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském zafizeni, jichZ
se tykd, a v mistné pFislusném inspektoritu Ceské Skolni inspekce. Zirovei
je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankiach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Milena Pokorna, Skolni inspektorka, vedouci

: NP Milena Pokorna v. r.
inspek¢niho tymu

Mgr. Klara Jelinkova, odbornik na zajmové vzdélavani Klara Jelinkova v. r.

Bc. Eva Novakova, kontrolni pracovnice Eva Novédkova v. r.

V Pardubicich 2. 3. 2020

Datum a podpis Feditele Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prrevzeti inspekéni
zpravy

Mgr. Pavel Hojka, feditel skolského zafizeni Pavel Hojka v. r.

V Holicich 6. 3. 2020
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