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Misto inspekéni Einnosti Skolni 713, Trhové Sviny

Inspek¢ni Cinnost na misté 4.3.2025-7.3.a20. 3. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena predlozenim povéteni k inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a), b) ac) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Charakteristika

Zakladni Skola Trhové Sviny (dale ,,Skola*) vykonava Cinnost zakladni Skoly, Skolni druziny,
Skolntho Klubu a skolni jidelny. K terminu inspekéni Cinnosti se v zdkladni $kole vzdélavalo
671 zaka ve 29 tiidach, k zajmovému vzdélavani ve Skoli druzing bylo v deviti oddélenich
piihlaseno 237 ucastniki a ve Skolnim klubu 241 ucastnik .



Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni §koly vychazi ze zpracované koncepce rozvoje, jasné rozdélenych kompetenci viech
pracovnikii a kazdodenni Uzké spoluprace. Koncepcni zaméry se dafi phit predev§im
v oblasti materialniho rozvoje. Materialni podminky se od ptedchoz inspekéni Cinnosti
Zkvalitnily. Byly rekonstruovany c¢i vybudovany nové prostory v interiéru i exteriéru Skoly,
probéhla obnova a vybaveni ICT. Proménou prosly pfedevsim prostory pro vyuku
informatiky, pfirodopisu, chemie, télesné vychovy a vafeni. Od 4. ro¢niku byly zavedeny
elektronické zdkovské knizZky, novy informaéni systém pro lepsi orientaci ve Skole a také
novy elektronicky dochazkovy systém ve Skolni druzing. ZlepSilo se i pracovni prostfedi
pro zaméstnance. Prostorové podminky zatim neumoziiuji zfizeni samostatnych mistnosti
pro oddéleni Skoli druziny. RowvnéZ se zatim nepodafilo rekonstruovat prostory Saten.
Pottebnou rekonstrukci prosla skolni jidelna a Skolni kuchyné.

V kontrolni ¢innosti a zejména v oblasti pedagogického vedeni se vyskytuji nedostatky, které
se promitaji do pribshu i vysledkti vzdélavani. Skola vyhodnocuje svou &innost spise
formalng, zskavani zpétné vazby od aktérii vzdélavani neni vzdy systematické, coz Casto
neumoziiuje piijimat potiebnd opatieni. Hospitaéni ¢innost vedeni Skoly je planovita
apomémé Cetnd, zpétnd vazba poskytovana pedagogickym pracovnikim vSak nema
potfebny dopad do pribéhu vzdélavani, piedevsim do oblasti vyukovych metod a forem.
Vedeni dokumentace ma rozdilnou troven, nékteré nedostatky ve vedeni dokumentace byly
odstranény v pribéhu inspekéni ¢innosti.

Pedagogicky sbor prochdz piirozenou generacni obmenou, pozitivem je rozsiteni Skolniho
poradenského pracovisté o Skolntho psychologa, na pozici skolni metodik prevence doslo
K personalni zméné, ve Skole pusobi nové dva Skolni asistenti Zacinajici ucitelé jsou
pravidelné podporovani uéiteli zkusengjsimi. Cinnost metodickych organti je vedenim fizena
a vyuzivani vzajemnych hospitaci pro zkvalitnéni vzdélavaciho procesu je pomémé cetné.
Veskera aktivita v této oblasti se vSak zatim potiebnym zpusobem nepromitd do prib&hu
a vysledki vzdélavani. Chybi rovnéZ vyS$i mira spoluprace pedagogickych pracovnikil
1.a2. stupné. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli je vedenim phé¢ podporovano,
ale nezamétuje se systematiété¢ji na vyukové metody a formy, individualizaci a diferenciaci
¢1 formativni hodnoceni. V piistupu pedagogickych pracovnikli se rovnéz odraz riizna mira
snahy o profesni rozvoj.

Efektivni spolupraci s fadou externich partnerti vyrazné obohacuje vzdélavaci proces. Diky
této spolupraci se maji Zaci moznost zapojit do riznych zajmovych krouwzki a aktivit
podporujicich jejich osobni a socialni rozvoj. Prace skolniho parlamentu se vyrazné zlepsila,
coz vedlo k vétSimu zapojeni zakti do chodu skoly a rozvoji jejich obcanskych kompetenci.
Kreativni ¢innosti a odborné konzultace poskytované nizkoprahovym centrem pfispivaji
K rozvoji dovednosti a sebevédomi Zakd. Spoluprace s odbornymi institucemi a firmami
umozityje zaktim ziskat praktické zkuSenosti a Iépe se pfipravit na budouci profesni Zivot.
Sportovni a kulturni akce podporuji zdravy Zivotni styl a posiluji komunitni vazby. Aktivni
podpora ziizovatele prispivad k celkovému rozvoji $koly.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani
Sledovand wvyuka probihala vétSinou v poztivni atmosféife a vzajemném respektu, kdy zici
dodrzovali dohodnuta pravidla. V nékterych piipadech byl vSak zaznamendn nerespektujici

pfistup ze strany vyuCujicich a nedodrzovani stanovenych pravidel ze strany zaku.
Hospitované hodiny byly vétSinou pfipravené a dobie organiza¢né zvladnuté. Vzdélavaci
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cile sledovanych hodin byly velmi rozdilné¢, pouze nékteii vyucujici se vhodné zamerovali
nejen na védomostni, ale i na dovednostni cile. Ve vyuce prevladala frontalni forma vyuky,
kde byla aktivita pfevazné na strané ucCitele. Efektivni metody prace, které zahrnovaly
aktivni zapojeni vSech Zakl, byly uplatnény jen v nékterych hodindch. Ve vyuce nebyl
dostate¢ny prostor pro vyvozovani a objevovani, ani pro navrhovani vlastnich postupt
ateSeni. Rozvoj kooperativnich dovednosti pii praci ve dvojicich nebo skupindch byl
vyuzivan jen okrajové. Od zikd, s vyjimkou pfipravenych referatd, nebyla vyzadovana
narocnéj$i komunikace ani prace s riznymi informa¢nimi zdroji. Vyucujici cCasto
podporovali vyuku ndzornymi pomickami nebo didaktickou technikou, kterou vSak
vyuzivali pievamé sami. Zaci méli piilezitost ji vyuzit pouze v nékterych sledovanych
hodinach. Jen ncktefi vyuCujici uCelné¢ vyuzivali mezpfedmétové souvislosti nebo
propojovali vyuku s redlnym zivotem zakl. Pii motivaci zakl k praci v hodiné ptfevazovalo
mén¢ vhodné zamefeni na zndmkovani. Prvky formativniho hodnoceni, které¢ posiluji
zodpovédnost Zidkt za vlastni vzdélavani, nebyly dostatecné funkéné uplatiovany.
K poskytovani kvalitni zpétné vazby dochazelo jen v malé mife. Individualizace
a diferenciace, at’ uz pro zaky s potiebou podpirnych opatfeni nebo pro nadané ziky, se
témet nevyskytovaly. Byly zazmamenany pouze v nékterych hodinach, kde pisobily
asistentky pedagoga. V zavéru hodin nékdy chybél potfebny Easovy prostor pro shrnuti
nového uciva, které je dilezité pro spravné pochopeni.

Podpora rozvoje funk¢nich gramotnosti a klicovych kompetenci nebyla systematicky
zapojovana. Jejich rozvoj zavisi na pfistupu a aktivit€ jednotlivych vyucujicich, napiiklad
rozvoj Ctenaiské gramotnosti a Ctenafstvi. Zakladni Skola Uspésné realizuje v ramci vyuky
fadu dalich pestrych aktivit zahrnujicich vétSinu vzd&lavacich oblasti Cetné exkurze,
besedy, prednaSky, vyukové programy, navstévy kulturnich akci, projekty, sbérové akce,
charitativni akce, tvorba Skoliho ¢asopisu apod. vhodné dopliuji vyuku a pfispivaji
K rozvoji osobnosti zakii.

Nazakladni vzdélavani ucelné navazuje vzdélavani zajmové prostiednictvim Skolni druziny
a Skolniho klubu. Ob¢ soucasti maji zazemi pouze V upravenych kmenovych tiidach,
vyuzivaji udelné momosti ostatnich prostor koly. USastnici si mohou volit aktivity
z nabidky $kolni druZiny podle svych zajmi a potieb. Skoli druzina poskytuje ucastnik im
bezpecné a pifjemné prostredi umoziujici klidné pozitivni traveni volného Casu. V pribéhu
Skolniho roku zajmové vzdélavani realizuje Cetné aktivity podporujici socidlni a osobnostni
rozvoj UCastnikd se zaméfenim zejména na podporu dodrzovani tradic a zvykl. Zna¢na
pozornost je vénovana tvotfivym aktivitam, které se vyrazné podileji na vytvaieni estetického
a podnétného prostiedi ve Skole. Cinnost zajmového vzd&lavani je zpestfena prostiednictvim
Skolniho klubu bohatou nabidkou zijmovych krouzki umoziujicich seberealizaci tcastnik
v oblasti sportovni, um¢lecké, rukodéné ijazykové.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogové vyuzivaji ke zjistovani trovné vysledkd vzdélavani standardni nastroje — Ustni
zkouseni, pisemné prace a testy. Pii hodnoceni klasifikuji zndmkami, motivaéni potencial
Slovniho hodnoceni neni vyuzivan. Vysledky vzdélavani zakt jsou pravideln¢ projednavany
na jednanich pedagogické rady a pfedmétovych komisi, avSak nejsou dale analyzovany, coz
#eje zjiStovani pficin problémll a pfijimani potfebnych opatfeni ke zlepSeni.

V poslednich letech vyplyva, Zze Skola se pohybuje v rdmci priméru v obou sledovanych
predmétech. Ke sledovani pokroku 7kt je v nékterych predmétech vyuzivino mterni
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srovnavaci testovani jednotlivych ro¢nikti i daldi externi testovani, ale s vysledky se dale
systematicky nepracuje.

Pozitivem je poskytovani piipravy na zkousky z anglického jazyka a také uCast zaka
Vv riznych soutéZich, napiiklad technickd olympidda, milady zahradkaf, modni navrhatr,
pozarnici, mini volejbal a gymnastika. V téchto aktivitich doséhli vybrani Zici uspéchu
v okresnich i krajskych kolech.

Skolni poradenské pracovisté je vzhledem k podtu Zikd se specidlnimi vzdélivacimi
potfebami persondln¢ dostate¢né¢ zabezpefené. Plsobi v ném dvé vychovné poradkyné,
$kolni metodicka prevence a $kolni psycholozka. Skola mé pro poskytovani poradenskych
sluzeb nastaveny systém, ktery vSak neodpovida pn¢ potfebam zika a Skoly. Individualni
vzdélavaci plany a plany pedagogické podpory jsou v nékterych pifpadech formalnimi
dokumenty, které neuvadé€ji potiebné informace. Podplrna opatieni jsou jednotlivymi
vyuCujicimi poskytovana v rozdilné mife a kvalit¢ a jejich dopad na vysledky vzdélavani
73kt neni disledné vyhodnocovan. Skola nepiijimé véas opatieni ke zlep3eni.

Aktivity k prevenci rizikového chovani probihaji podle planu, ktery vSak nereflektuje
V odpovidajici mife dlouhodobé problémy, piedevSim naruSené Skolni klima. Této oblasti je
sice vénovana pozornost, ale nejsou vyuzivany dostate¢né efektivni zpusoby feSeni. Chybi
také jednotny piistup pedagogického sboru. Radé pedagogii se nedaii byt pro Zaky vzorem
prosocialniho chovani a efektivni komunikace. Negativni dopad na klima Skoly ma také
nedostatecné citlivy a vstficny piistup nekterych vyuCyjicich pfi zkouseni a hodnoceni. Pro
fadu zakl neni ve skole vytvaifen dostatek pfilezitosti k zazivani uspéchu, nekteti znich jsou
dlouhodobé neprospivajici. Souvisejicim problémem jsou vySs$i absence nékterych téchto
zaku.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Skola zkvalitnila materialni podminky, zavedla elektronické komunikadni systémy.
Zvysil se pocet zaki. Probéhla obména pedagogického sboru, Skolni poradenské

pracovisté se rozsitilo o skolntho psychologa, doslo ke zméné na pozici Skolni metodika
prevence. Ve Skole piisobi nové dva Skolni asistenti. Skola rozsffila spolupraci s partnery.

Silné stranky

— Nadstandardn¢ pestry program nabizenych krouzkti a aktivit poskytuje ucastnikim
Skolntho klubu 1 8koli druziny pfilezitost k rozvoji jejich mdividudlnich zdjma a talent?,
¢imz vyrazné piispiva k jejich osobnimu ristu. (5. 3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Rezervy v kontrolni ¢innosti a v oblasti pedagogického vedeni omezuji zkvalitiio vani
vyuky. (2.1)

— Do vyuky nejsou v dostate¢né mife zafazovany metody a formy podporujici aktivni uceni
a komunika¢ni dovednosti zikd, chybi rovnéz diferenciace smérem k zakim se
specialnimi vzd€lavacimi potiebami a nadanym Zzakim. (4.2)

— Nedostatky v praci s vysledky vzdélavani a absence formativniho hodnoceni snizuji
motivaci zakd. (5.1)
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— Nedostatky v poskytovani podptrnych a dalsich opatfeni omezuji efektivni podporu zakt
se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, ¢i dalsich zaku, kteti podporu potiebuji. (6.2)
Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti $koly

— Posilit kontrolni ¢innost a pedagogické vedeni $koly: poskytovat konstruktivni zpétnou
vazbu, podporovat vzajemnou spolupraci vyuCujicich, dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikli zaméfit zejména na zlepSeni Skolntho klimatu, formy a metody prace,
hodnoceni zaki.

— Ve vyuce vice vywivat metody a formy prace podporuyjici aktivni uceni a komunikacni
dovednosti zaktl, vyuzivat diferenciaci a individualizaci smérem k riznym potiebam
zaku.

— Systematicky podporovat ¢tenaistvi a ¢tenafskou gramotnost.

— Pracovat s cili hodin, dodrzovat jejich strukturu.

— Analyticky pracovat s vysledky vzdélavani, pfijimat potiebnd opatfeni, pracovat
smyslupIné s formativnim hodnocenim.

— Poskytovat podpirna opatfeni v souladu s doporu¢enimi $kolskych poradenskych
zafizeni, poskytovat adekvatni podporu vSem zaktm, ktefi ji potiebuji.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatreni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Zékladni dokumenty Skoly (zizovaci listina, vypis z rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni, jmenovani do funkce feditele), stav k terminu inspekéni Cinnosti
2.  Dokumentace k fizeni a kontrole, Skolni rok 2023/2024 a 2024/2025 k terminu
inspekcni Cinnosti
3. Povinnd dokumentace podle § 28 Skolského zikona
Pouceni
Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miiZe reditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piripadné

piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.
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Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ludmila Hadravova, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Marcela Hakova, Skolni mspektorka

Ing. Jana Kotyzova, Skoli inspektorka

Mgr. Bc. Regina Mihulova, Skoli mnspektorka

Mgr. Pavlina RUZickova, Skolni inspektorka

Ing. Dana Drlikova, kontrolni pracovnice

15. 4. 2025
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