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Misto inspekéni ¢innosti Zlata stezka 387, Nebahovska 1026, 383 01 Prachatice
Termin inspekéni Einnosti 9.5.2018 — 14. 5. 2018

Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspek¢ni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sh.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zédkon),
ve znéni pozdé&jsich piedpisi. Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani
poskytovaného zékladni Skolou a 8kolni druZinou, zjiStovani a hodnoceni podminek,
prabéhu a vysledkti vzdélavani podle ptislusnych Skolnich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programt pro zakladni a zajmové
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a s ramcovymi vzdélavacimi programy.
Ziskavani informaci o vzdélavani zakt v oblasti spoleéného vzdélavani (se zaméfenim na
praci asistentd pedagoga a na dalsi podpiirna opatieni).



Charakteristika

Zakladni skola, Prachatice, Zlata stezka 387 (dale ,,8kola‘) vykonava ¢innost zakladni Skoly
a $kolni druziny. Skola vychovava a vzdélava zaky s mentalnim postizenim lehkého az
tézkého stupné, dale zaky s diagnostikovanym autismem, zaky s kombinovanym postizenim
a zaky se zdravotnim oslabenim hospitalizované v nemocni¢nim zafizeni v Nebahovskeé
ulici.

K terminu inspekce se vzdélavalo v péti tiidach zakladni Skoly 45 Zakd v oborech vzdélani
zakladni Skola a zakladni Skola specialni, v zakladni skole pii zdravotnickém zafizeni bylo
evidovano 220 zaka. Dvé oddéleni §kolni druziny navstévuje 26 Gc¢astnikd.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni $koly vychazi z promyslené koncepce rozvoje $koly vypracované feditelkou a opira
se 0 jasny systém pravidel, vymezeni pravomoci a zodpovédnosti vSech pracovniki
a 0 otevienou komunikaci. Cinnosti jsou u¢elné planovany a realizovany v souladu s danymi
zaméry, probiha jejich kontrola a vyhodnocovani. Koncepce rozvoje Skoly zahrnuje strategii
rozvoje pro vSechny jeji soucasti a pracovisté. Vychdzeji z ni Skolni vzdélavaci programy
jednotlivych soucasti skoly, které jsou platné a splnuji legislativni podminky. Stanovené cile
vzdélavani vychazeji z realnych podminek a sméfuji k jejich napliovani.

Pravidelné porady vedeni, pedagogické rady i kazdodenni komunikace se zamétuji na feSeni
aktudlnich problémt, umoziluji vzdjemnou informovanost o déni ve Skole a tymovou
spolupréci. Hospita¢ni ¢innost vedeni §koly je promyslena a systematicka, zaméfuje se na
konkrétni oblasti pedagogického procesu a na ¢innost asistentek pedagoga. Dokumentace
Skoly je zpracovana na pozadované tirovni a v souladu s legislativnimi pozadavky.

Skola zajistuje vzdélavani 10 pedagogickymi pracovnicemi véetné feditelky $koly, které
jsou odborn¢ kvalifikované, kromé jedné uditelky, ktera je zaméstnana v souladu se
zakonnymi predpisy a jeji nekvalifikovanost nema vliv na kvalitu poskytovaného
vzdélavani. Dvé pedagogické pracovnice vykonavaji praci vychovatelek ve skolni druziné
a asistentek pedagoga. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd je realizovano podle
planu a zaroven podle zajmu pedagogt, zaméfuje se na prohlubovani jejich odbornosti
a inovaci ve vyuce jednotlivych predméta.

Skola vyuziva pro vzdélavani zakd 5 kmenovych uéeben a odborné uéebny: herna, uéebna
ICT, vafeni, $iti, keramika, dfevodilna a kovodilna, kterd byla uceln¢ vybavena novym
nafadim z realizovaného projektu. Ugebny jsou vybaveny audiovizualni technikou. Skola
ma samostatné, velmi dobie vybavené prostory pro dvé oddéleni Skolni druziny. Ke
sportovnim aktivitdm Skole dostatecné slouzi vlastni télocvicna, hiisté€ u Skoly, dopravni
hiist¢ a areal na atletiku. K relaxaci zakd jsou na prostornych chodbéch s barevnou
i obrazovou vymalbou umistény stoly na stolni tenis. Chodby i vSechny u¢ebny jsou tucelné
vyuzivany k prezentaci praci Zzakd. Materidlni podminky odlou¢eného pracoviste
v nemocnici jsou dobré, k dispozici je zde mistnost vybavena pocitatovou technikou
a potfebnymi pomuckami.

K zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi pti vzdélavani a pii ¢innostech s nim souvisejicich
poskytuje Skola zakiim nezbytné informace a vénuje patficnou pozornost prevenci rizik. Pfi
fyzické prohlidce prostor nebyla shledana 7adna bezpec¢nosti rizika. Skola napliuje své
zaméry téZ V oblasti zdravého zivotniho stylu a zakum zajistila poskytovani kvalitniho
stravovani v blizké zakladni $kole se $kolni jidelnou. Skola se snaZi vytvafet spravné



stravovaci navyky ve vyzivé zakd zapojenim do projektu ,,Mléko do $kol“ a ,,Ovoce
a zelenina do skol*.

Skola hospodafila v poslednich letech s finanénimi prostiedky ze statniho rozpo&tu na platy
a na provoz od zfizovatele s kladnym hospodaiskym vysledkem. Piijmy jsou doplnény
Z ptispévku za stravovani, ptipadnymi finan¢nimi dary od riznych organizaci i z fad rodict
zakl. Vedeni Skoly tspésné aktivné vyhleddva dalsi financni zdroje z projektti. Finan¢ni
zdroje jsou dostacujici na realizaci Skolnich vzdélavacich programt a na uhradu provoznich
vydaji a téz k dalsimu rozvoji.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Ve v8ech hospitovanych hodinach sméfovala vyuka k dosazeni stanovenych vzdélavacich
cili. Ve tfidach pracovali zaci n€kolika rocnikl s rozdilnymi stupni podpory. Ucitelky vedly
hodiny vyborn¢ jak po strance pedagogické, tak i organiza¢ni. V hodinach ptevazovala
efektivni frontalni vyuka. Nechybé&lo pestré stfidani aktivit S vyuzitim ruznych nazornych
pomucek vcetné tabletii, ¢imz byli Zaci cilené motivovani k aktivni praci na zaklad¢ jejich
znalosti a dosavadnich zkuSenosti z praktického zivota. Vyuka probihala nejen podle
ptislusnych ro¢niku, ale byla také ucelné prokladana spole¢nymi ¢innostmi vSech zaki ve
t¥id&. Zaci byli vhodnym zptisobem seznamovani s cilem a tématem hodiny. Zpravidla byl
vytvoren dostate¢ny ¢asovy prostor pro zavérecné zhodnoceni prace a shrnuti uciva. Rezervy
zUstavaji ve vyuzivani vice prvkt formativniho hodnoceni, zejména sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni zakt. Dusledné bylo vedeni zaki k rozvoji jejich verbalnich
dovednosti v prabéhu celé hodiny. Zpisob komunikace mezi zaky a pedagogy podporoval
pfijemné pracovni klima. Zaci dle svych moznosti pracovali soustfedéng, akceptovali
pokyny ucitelek. S divérou se na vyucujici obraceli, pokud potiebovali radu a podporu pii
plnéni ukoll. Vyucujici efektivné vyuzivali fadu dalSich moznosti pro rozvoj co nejvétsiho
spektra dovednosti zakd (napt. projektové vzdelavani, ucast na besedach, prednaskach
a divadelnich ptedstavenich). Pozitivni vztah Zakd k uéeni byl podpofen individudlnim
pfistupem vyucujicich 1 diferencovanym zadavanim ucebnich uloh. Sledované cinnosti
V hospitovanych hodinach vétSinou podporovaly rozvoj klicovych kompetenci, znalosti
a dovednosti zaku a vedly k rozvoji jednotlivych funkénich gramotnosti, které odpovidaly
jejich individualnim schopnostem. K ptfiznivému eduka¢nimu klimatu pfispivala v€asna
dopomoc a podpora vyucujicich jednotlivctim.

Pomérné znacnd ¢ast zakh je vzdélavana podle individualnich vzdélavacich plant (dale
LIVP®). Pii vzdélavani podle TVP pedagogové nejéastéji reedukovali oblasti oslabenych
kognitivnich funkei, rozvijeli jemnou i hrubou motoriku, komunikaci se Zaky (v pifipadé
potieby 1 alternativnimi metodami), pficemz respektovali pomalé tempo jednotlivych
¢innosti i poruchy koncentrace pozornosti ¢iobtize v oblasti grafomotoriky. VP
vyhodnocuji prubézné, s rodi¢i o vysledcich komunikuji tstni formou.

Obsah vzdélavaci a vychovné cinnosti Skolni druZziny navazuje na Skolni vzdélavaci
programy Skoly. Je kladen diraz pfedevsim na relaxaéni ¢innosti po vyucovani. Ve
vychovné praci se prolina pracovni, vytvarna, hudebni, télesna, rozumova, dramaticka
a estetickd vychova. V dob¢ inspekéni hospitace ve Skolni druziné probihaly spontanni
ginnosti. Ugastnici si sami volili zptisob hry i pomiicky, s kterymi budou pracovat. Nékolik
Z nich se vénovalo vytvarnym ¢innostem a jini modelovali. Mezi zucastnénymi probihala
klidna a citliva komunikace. Je patrné, Ze maji s vychovatelkou dobie nastavena pravidla
komunikace, ptjéovani hratek a uklidu prostoru, ve kterém se citi bezpeéné. Cinnosti
ucastnikid byly pribézné vychovatelkou hodnoceny.



V zakladni skole pfi nemocnici se V dob¢ inspekéni ¢innosti vzdélavalo 5 zakt. Vsichni se
vzd¢lavali individualné na lizkach podle skolnich vzdélavacich programii svych kmenovych
Skol s ohledem na aktualni zdravotni stav. Hospita¢ni ¢innost probéhla u dvou zaku. Vyuka
probihala individualng, ucitelka zaky v ramci moznosti efektivné aktivovala a zadavala
jim i a¢elné samostatné ukoly, které byly vhodnym zpisobem zaméfené nejen na vykon, ale
také na uspéch zéka.

Vsichni pedagogiéti pracovnici neustale ucelné spolupracuji. Sd€luji si dulezité informace
0 jednotlivych zécich, domlouvaji se na vychovnych postupech, konzultuji piipadné
doucovani jednotlivcl nebo naopak hledaji vhodné aktivity pro jejich efektivné;jsi rozvoj.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola pii hodnoceni vysledkii vzd&lavani 7akt vhodné voli mezi formami slovniho
hodnoceni a hodnoceni zndmkou. Pedagogové ziskavaji podklady zejména diagnostickym
pozorovanim, sledovanim vykonu a jeho pfipravenosti na vyucovani a hodnocenim urovné
vypracovani zadanych tkolt. Hodnoceni je doplnéno analyzou vysledki Cinnosti zaka
a konzultacemi s ostatnimi uciteli. Pro dobré vysledky zakt skola vytvaii dostatek moznosti
a prilezitosti, které umoznuji rozvoj socidlnich dovednosti, zvladani zakladnich norem
chovani a zvySovani komunika¢nich dovednosti a socialnich navyka.

Hodnocenim prospéchu jednotlivet se Skola pravidelné zabyva pti jednanich pedagogické
rady, celkovy souhrn za $kolni rok pak zvetejiiuje ve vyro¢nich zpravach. Dobie nastaveny
je systém kariérového poradenstvi. Zaci i zakonni zastupci maji k dispozici aktualni prehled
o siti vhodnych stfednich $kol v regionu, s podrobnymi informacemi pak piimo do $koly
piijizdéji jejich zastupci. Skola organizuje exkurze do n&kterych uéilist a seznamuje tak zaky
s konkrétnimi podminkami studia.

Pozitivni roli v prevenci rizikového chovani plni program poradenskych sluzeb, ktery
sleduje vSechny nezadouci jevy. Skola realizuje vhodné preventivni programy, které
vyhodnocuje a ptijima adekvatni opatieni. O vysledcich vzdélavani informuje $kola zakonné
zastupce pribézné prostiednictvim zakovskych knizek, na pravidelnych téidnich schiizkach
nebo pii osobnich setkanich. Patrna je snaha o oboustrannou komunikaci se zakonnymi
zéstupci v piipadech feSeni problémi a hledani shody zohlediiujici zajem zaka. Skola
organizuje ¢i koordinuje dostatek akci, které zdkim umoznuji zpracovat dilezita
spolecenska témata a ukazuji, jak l1ze smyslupIné travit volny ¢as. Nizky vyskyt socialné
patologickych jevil svéd¢i o ucinné osvéte a vzdélanosti zaki.

Skola piipravuje ziky na soutéZe srliznym zaméfenim, nejvétsich uspéchi dosahuje
ve vytvarne a sportovni oblasti. Zde je velice patrné spolupréce s dalsimi $kolami podobného
typu, které pravidelné tyto akce organizuji a umoziuji Zakiim porovnat ziskané znalosti
a dovednosti.

vvvvv

Skolu jsou zakonni zastupci zak, ktefti ji poskytuji prvni informace o Zdkovi nejen v dobé,
kdy jsou zafazovani do systému specialniho Skolstvi, ale 1 v prib&hu jeho Skolni dochazky.
Témet vSichni rodice jsou Cleny Sdruzeni rodict a pratel Skoly, které vydatné pomaha
s finan¢nim zajisténim kulturné vychovnych akci a exkurzi. Zasadni vyznam pro pokroky
74k ve vzdélavani v ZS pii zdravotnickém zaiizeni méa dobra spoluprace se zdravotnickym
tymem, protoze prioritou je détsky pacient, jeho aktualni zdravotni stav a psychicka pohoda.
Skola dale uzce spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi, se subjekty
a sdruzenimi, jejichz ¢innost je zaméfena na péci o déti s postizenim, s ostatnimi mistnimi
zakladnimi 1 stfednimi $kolami, s mistnim domem déti a mladeze, s méstskou knihovnou, se



sdruzenim Diipatka a s Muzeem &eské loutky a cirkusu v Prachaticich. Skola navazala
i¢innou spolupraci s kuratory M&U v Prachaticich, ktefi ji pomahaji ptedevim pii feseni
zaskolactvi, neomluvené absence zaku a pravidelné¢ se zucastnuji jednani vychovnych
komisi koly. Zaci pravidelné prezentuji vlastni aktivity a Cinnosti na vefejnosti, coz
podporuje jejich zafazeni mezi zdravou populaci. Organizovanou podporou ruznych
charitativnich projektd jsou vedeni k ohleduplnosti vici handicapovanym ¢i jinak
znevyhodnénym spoluobcaniim.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Disledkem legislativnich zmén je ubytek zaka.

V materidlni oblasti prob&hla modernizace a doplnéni uéebnich i kompenzacnich
pomiicek.

~rw

V oblasti partnerské spoluprace doslo K jejimu rozsifeni, z né€kterych ojedinélych
akci se staly pravidelné programy pro zéky a tanecni a hudebni vystoupeni pro
vetejnost.

Silné stranky

Systematicky piistup feditelky pii fizeni a pedagogickém vedeni Skoly a Uzké
vzajemna spoluprace vsech pedagogickych pracovnikli vyznamné podporuji kvalitu
poskytovaného vzdélani.

Empaticky a disledny individudlni pfistup k Zakim ma ptiznivy dopad na rozvoj
ptislusnych kompetenci a socidlnich dovednosti a na vytvareni zdravého Skolniho
klimatu, ktery podporuje motivaci Zaki a Géinnost vzdélavani.

Aktivni spoluprace s fadou vnéjSich partnertt vyznamné pfispiva ke zkvalitiovani
vychovy a vzdélavani.

Ucitelé promysleji vyuku v souladu s védomostmi a dovednostmi zakt, dafi se jim
do maximalni mozné miry prodlouzit dobu soustfedéni zakl na praci a umoznuyi tak
zazit uspéch vetSing z nich.

Prezentace prubéhu a vysledkt zékladniho i zdjmového vzdélavani vytvari

Vv prostorach Skoly estetické a podnétné prostiedi, které se zaroven podili
na posilovani kladného vztahu zaki ke skole.

Vedeni Skoly tcelné¢ vyhleddava moZnosti zapojeni do projektl, které umoZznuji
zkvalithovat podminky a prabeh vyuky ve vSech oblastech, a Skola tyto projekty ve
velké mife ispéSné realizuje.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

Ubytek 4kt v souvislosti s inkluzivnimi trendy.

Skola ma rezervy v oblasti uplatiiovani riiznych nastrojia formativniho hodnocent,
napt. sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zakt jako prostiedkt podporujicich
uceni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Vice vyuzivat hodnoceni pokroku zaki, sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni
jako prosttedkt podnécujicich uceni.



Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Uplné znéni zfizovaci listiny piispévkové organizace Zakladni §kola, Prachatice,
Zlata stezka 387 ze dne 1. 1. 2018 bez ¢. j., vydané Jiho¢eskym krajem, U zimniho
stadionu 1952/2, Ceské Budéjovice

Rozhodnuti vydané KU JEK ve véci zmény zapisu do rejstiiku kol a §kolskych
zafizeni ¢. j. KUJCK 17806/2011/OSMT/2 ze dne 13. 5. 2011, s ucinnosti od
1.9.2011

Skolni vzdélavaci programy pro zakladni $kolu a zakladni $kolu specialni, Skola
porozumeéni platné od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu platny od 1. 9. 2016

5. Jmenovani feditelky Skoly ze dne 14. 6. 2013 na dobu urcitou od 1. 8. 2013 do

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23

31.7.2019

Specifika vzd&lavani zakt ZS pii zdravotnickém zafizeni

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za $kolni rok 2016/2017

Strategie rozvoje $koly

Dlouhodoby plan — koncepéni zaméry a tikoly v obdobi 2017 - 2019

. Autoevaluace skoly

. Plan prace na $kolni rok 2017/2018

. Rozvrh hodin na $kolni rok 2017/2018

. Plan DVVPP 2017/2018 a dlouhodoby plan DVPP

. Plan hospitac¢ni a kontrolni ¢innosti 2017/2018

. Dokumentace vychovného poradenstvi vcetné programu poradenskych sluzeb ve

Skole

Dalsi dokumentace Skolni druziny

Rozvrh dohledt ve skolnim roce 2017/2018

Zapisy z jednani pedagogické rady 2016/2017, 2017/2018
Skolni fad

Pravidla pro hodnoceni vysledkti vzdélavani zaki

Vnitini fad Skolni druziny

Organizacni fad

. Rady odbornych uéeben, télocviény a §kolnich dilen
24.
25.
26.
27.
28.
29.

Rozhodnuti feditele Skoly v oblasti vykonu statni spravy
Pravidla dohledu nad Zéky pfii akcich mimo Skolu
Inspekéni zpravy a protokoly z predeslych inspekci
Personalni dokumentace

Dokumentace k oblasti BOZ v¢etné knihy traztu
Ekonomicka dokumentace rok 2016 a 2017

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muze rFeditel $koly / §kolského zaiizeni podat
pripominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Jihoc¢esky



inspektorat, Dukelska 23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroved je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské 8kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Novotna, skolni inspektorka Jana Novotnav. r.
Mgr. Zdenka Dufkova, skolni inspektorka Zdenka Dufkova v. r.
Bc. Ladislava SvatoSova, kontrolni pracovnice Ladislava SvatoSova v. r.

V Ceskych Bud&jovicich 30. kvétna 2018

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Miroslava KuneSova, feditelka Skoly Miroslava KuneSova v. r.

V Prachaticich 6. 6. 2018



