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Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozdé&jSich predpist, zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani
podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programi; zjiStovani a hodnoceni naplnéni
Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.
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Charakteristika

Pravnicka osoba (déle ,.8kola*) vykonava &innost zakladni $koly (dale ZS), skolni druziny
a 8kolni jidelny. ZS v $esti tfidach prvniho stupné vzdélava 103 zaku, jeji naplnénost tak
dosahla 94 % nejvyssiho povoleného poétu. Od minulé inspekéni Cinnosti v roce 2013
se podet zakd zvysil téméf o jednu &tvrtinu. Skola eviduje 26 zaka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami. V ZS probiha vzdélavani podle $kolniho vzdélavaciho programu
pro zékladni vzdélavani (dale SVP ZV). Skolni druZina ve tfech oddélenich s 83 zapsanymi
ucastniky.

(100% naplnénost) realizuje zajmové vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro
Skolni druzinu.

Skola v ramci podpory socialniho a osobnostniho rozvoje zak organizuje $iroké spektrum
zdjmovych krouzkl. Probihaji po ukonceni vyucovani, jsou ureny pro vSechny zaky
a vedou je v prevazné vyucujici
Skola vénuje také pozornost zaktim, ktefi potiebuji studijni podporu, a organizuje krouzky,
které maji charakter dou¢ovani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (déle ,,feditelka) piisobi ve funkci od 1. srpna 2012, piedpoklady pro vykon
funkce splnuje. Nekteré kompetence vhodné delegovala na vedouci vychovatelku.
V koncepci rozvoje Skoly jsou jasné stanoveny cile zaméfené zejména na zlepSovani
materialnich podminek, zkvalitiovani vzd€lavani, podporu profesniho rozvoje pedagogi,
vytvofeni prostiedi otevieného rodi¢im a vefejnosti. Z obsahu dokumentt, z rozhovoru
s feditelkou i se zfizovatelem Skoly a z hospitacni ¢innosti vyplyva, Ze vytycené vize se dafi
plnit. Jednani pedagogické rady a pravidelné pracovni porady jsou funkéni. Pro vztahy
S vetejnosti jsou vyuzivany webové stranky, pro zakonné zastupce zaki tiidni schiizky nebo
individualni konzultace.

Od posledni inspekce se odborna kvalifikovanost ucitelského sboru zlepsila cca o 26 %
na stavajicich cca 72 %. Cilem vedeni $koly je dosazeni kvalifikovanosti vSech jeho ¢lent.
Za timto ucelem feditelka vytvaii podminky ke studiu pro jeji zisk&ni. Dvé ucitelky bez
odborné kvalifikace studuji. Ve skolni druziné pusobi tii vychovatelky, dvé s odbornou
kvalifikaci. VSech sedm asistentek pedagoga spliiuje piedpoklady odborné kvalifikace.
Poradenské sluzby zajistuje vychovna poradkyné, ktera vykonava také funkci specialniho
pedagoga (pro ob¢ funkce splituje dalsi kvalifikacni pfedpoklady), a Skolni metodicka
prevence. Metodicka prevence, sice neabsolvovala specializacni studium, ale uzce
spolupracuje s okresnim metodikem prevence, ve svém oboru se stale aktivné vzdélava a je
¢lenkou Asociacie metodikd prevence. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl
feditelka cilené planuje s piihlédnutim k potiebam Skoly i zavérim z hospita¢ni ¢innosti.
Kazdy pedagogicky pracovnik si vytvaii ve spolupraci s vedenim Skoly Osobni plan
rozvoje. Dalsi vzdélavani probiha u akreditovanych vzdélavacich instituci, v ramci Sablon i
ve form¢ samostudia. Informace ziskané pti samostudiu si pedagogové vzajemné piedavaji
formou prezentace ¢i vzajemnych hospitaci nebo naslechti. V hospitovanych hodinach bylo
ziejmé, ze poznatky ziskané na seminafich a Skolenich pedagogické pracovnice aktivné,
vhodné a uceln¢ vyuzivaji. Systém uvadéni zacinajicich uciteld je funkéni. Pedagogicky sbor
byl v lofiském $kolnim roce zafazen do projektu Setfeni socialniho klimatu shoru, které
provedla Katedra pedagogiky a psychologie FP TUL v Liberci. Z hodnoceni vyplyva, ze
ve shoru jsou nadstandardné pfiznivé vztahy.
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Skola nema4 vlastni t&locviénu, vyuka télesné vychovy v zimnim obdobi a za nepiiznivého
pocasi probiha v mistni pftilehlé Sokolovné. Interiery skoly jsou vyzdobeny Zzakovskymi
pracemi, pusobi upravené a esteticky. Zajmové vzdélavani probiha z divodu vyrazného
navySeni poctu ucastnikli v kmenovych ucebnéch, které jsou k tomuto ucelu vhodné
uzpusobeny uspotradanim prostor. Jsou vybaveny dostatecnym mnozstvim her, stavebnic,
hracek i materidlem pro rukodé€Iné ¢innosti.

Z4ci i Géastnici zajmového vzdélavani jsou zptisobem piiméfenym jejich véku seznamovani
s pravidly bezpec¢ného chovani a ochrany zdravi. S uvedenymi pravidly byli prokazatelné
seznameni i zaméstnanci. Mira urazovosti ve $kolnim roce 2018/2019 se proti pfedchozimu
Skolnimu roku mirn¢ zvysila. Rozborem Urazovosti a jejich pfic¢in se vedeni kazdoro¢né
zabyva. Reditelka vtomto $kolnim roce pfijala opatfeni (zejména diiraz na neustalé
poucovani zakut). Jejich Géinnost bude zhodnocena ve srovnatelném obdobi, tedy na konci
tohoto $kolniho roku. Dohled nad zaky v dobé pfitomnosti inspek¢niho tymu ve Skole byl
vykonavan podle stanoveného rozpisu. Vstup do budovy je zabezpecen videotelefonem.
Ptipadné nedostatky zjisténé pii pravidelné konanych revizich jsou fesSeny.

O efektivnim vyuzivani disponibilnich finanénich prostfedktl (v¢etné zisku z doplikové
¢innosti) svéd¢i kladny hospodarsky vysledek ve dvou ptedchozich kalendainich letech pfi
soucasném zlepSovani materialnich i personalnich podminek pro vzdélavéani. Zdroje piijmua
z Evropskych socialnich fondii byly vhodné vyuzity zejména na dals$i vzdélavani
pedagogickych pracovnika (dale ,,dalsi vzdélavani®). Pfinosna spoluprace se zfizovatelem
pretrvava od posledni inspekce, odrazi se v rozvoji materialnich podminek a poskytovani
finan¢niho ptispévku na dopravu na lekce plavani a pobyt ve skole v ptirod¢.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vzdélavaci cile v hospitovanych hodinach byly stanoveny v souladu se spravné
zpracovanym SVP ZV a vnavaznosti na né byla vyuka systematicky promyslena
a pfipravend. Ucitelky vyuzivaly Siroké spektrum vychovné — vzdé€lavacich strategii.
Stiidani metod a forem prace bylo promyslené a efektivné sméfovalo k cili kazdé hodiny.
U mladsich zakd byly vhodn& zatazeny relaxaéni chvilky. Zaci byli vedeni k samostatné
praci, Kk praci ve dvojicich i ve skupinach. Velka vétsina hospitovanych hodin byla v tomto
ohledu velmi pestra. V zavéru zadné hodiny nechybélo hodnoceni a sebehodnoceni jako
prostiedek k uvédoméni si Zadoucich strategii pro dosazeni stanovenych cilii. Zaci se
na ucitelky obraceli s divérou a v hodinach byla zaznamenéna pfijemnd pracovni atmosféra.
Ve vétsiné hodin byla ucelné vyuzita didakticka technika uciteli i zaky. K motivovanosti
zakl a splnéni stanovenych cilii nemalou mérou pfispélo vyuziti vhodnych didaktickych
pomticek. Témér ve vSech hodinach bylo patrné diferencovani tkold podle schopnosti nebo
pracovniho tempa zaku.

ro~r

Dynamické byly hodiny matematiky s moznosti vybéru nékterych ¢innosti zaky. Velmi
vhodné zafazeni prvkt Hejného metody do vyuky podporovalo jejich spolupréci a kritické
mysleni. Zaci si v hodindch osvojovali nové znalosti a upeviiovali jiz probrané uéivo. Casto
probihala diskuse k zadanému tématu, v niz vétSina zakl prokazovala dobré komunikaéni
dovednosti.

V hodinach anglického jazyka ucitelé vychazeli z dosavadnich znalosti a dovednosti zakt
a vhodné na n€ navazovali. Dbali na uvodni rozmluveni se Zaki v cizim jazyce, v nékterych
ptipadech napaditd ivodni motivace vedla k vyvozeni stanoveného cile hodiny samotnymi
zaky. Dtlrraz byl kladen zejména na procvi¢ovani a upeviiovani slovni zasoby a gramatickych
jevl a sméroval k samostatnému Gstnimu projevu zaka nebo k jejich vzajemné interakci.
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V hodinach ¢eského jazyka byli Zaci vhodn¢ vedeni k logickému a kritickému mysleni, praci
s textem, informacemi, souvislému vyjadfovani a aktivné si osvojovali ucivo. Dlraz byl
kladen na procviceni a upevnéni u¢iva feSenim problémovych Gloh. U¢itelky pro rozvijeni
zadoucich socialnich postojii zak a upeviiovani jejich sebevédomi mély pfipravenou
vhodnou nabidku ¢innosti, ze kterych si zaci aktivné vybirali.

Aktivng je podporovan rozvoj &tenaiské gramotnosti. Zaci maji k dispozici $kolni knihovnu
a ze zaznamu vypujcek je patrné, ze ji vyuzivaji. | v prab¢hu inspek¢ni Cinnosti néktefi zaci
prestavky travili ¢etbou.

V hospitované hodin¢ vlastivédy ucitelka vhodné interpretovala historické souvislosti
V ndvaznosti na soucasnost. VyuZzivala nazorné a aktivizacni techniky, které vedly
k samostatné praci zaki a formulovani vlastnich zavérd. Vhodné a ucelné byla v této
souvislosti vyuzita i didakticka technika.

V hodiné hudebni vychovy se uéitelce dafilo motivovat vS§echny zaky a aktivné je zapojit do
vSech Cinnosti. Pfi opakovani zndmych pisni i pfi nacviku pisné nové byl zatfazen zpév,
rytmicky doprovod i pohybové vyjadieni. Velmi pozitivni bylo vyuziti klaves k doprovodu
a zapojeni vSech zaku pfi pouziti rytmickych nastrojt.

Velmi efektivni byla spoluprace ucitelek a asistentek pedagoga ve vyuce. Ve vsech
sledovanych hodinach byla profesiondlnim zptisobem poskytovana podpora zakiim
se specialnimi vzdélavacimi potiebami i zakiim S pomalej$im pracovnim tempem.

V souladu s doporucenimi skolskych poradenskych zatizeni a zadosti zékonnych zastupcti
Skola vzdelava 17 zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a jednoho nadaného podle
individudlniho vzdé¢lavaciho planu. K péci o zéky se specidlnimi vzdélavacimi potifebami
Skola pristupuje velmi odborné a vyuziva Gcelné a efektivné vSechny dostupné nastroje
a pomitcky, které ma dispozici.

Zodpovédné pristupuje $kola k prevenci rizikovych jevi. Skolni metodi¢ka pravidelnd
mapuje situaci napiiklad formou dotazniku, zjistuje piipadné signaly rizikového chovani
zakid a pripravuje osvétu. Ktomu pfispiva i realizace velmi dobfe zpracovaného
minimalniho preventivniho programu. Zjisténé problémy (zaskolactvi, ublizeni spoluzakovi,
vulgarni chovani) se bezodkladné fesi se zaky a jejich rodi¢i. Sluzby vychovného
poradenstvi a prevence pozitivné ovliviuji vzdélavani a vychovu zakt. Dalsim dikazem
efektivniho fungovani skolniho poradenského pracoviste je fakt, ze Skola eviduje minimalni
vyskyt problematickych jevi.

Skolni druzina poskytuje zajmové vzdélavani uéastnikiim ze viech roénikil prvniho stupné
zékladni Skoly. Mé zpracovany kvalitni Skolni vzdélavaci program, ktery vhodné navazuje
na SVP ZV. Poskytuje tiastnikéim p¥ihlaSenym k pravidelné denni dochézce vzdélavaci,
tvofivé, pohybové 1 odpocinkové cinnosti. V ramci Skolni druziny probihaji z&jmové
krouzky zaméfené na podporu zajmi zaka a zaroven rozvijejici jejich pohybové, kulturni
a jiné schopnosti a dovednosti (tanecni, sportovni hry, zdravotni). Zaméteni krouzkti vhodné
doplnuje nabidku krouzku, které nabizi zakladni Skola.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani Skola pravidelné sleduje a vyhodnocuje na jednanich vedeni Skoly a na
pedagogickych radach. Vedeni Skoly shromazd'uje informace od vyucujicich a tfidnich
uditell, vyuziva reporty ze skolniho informaéniho systému, z hospitaci a z vystupa vlastni
ptimé pedagogické ¢innosti. Aktivné ziskava informace z pravidelného externiho testovani
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zaku. Vysledky vzdélavani jsou dale sledovany v soutézich (napf. soutéz v matematice,
mlady zdravotnik a fada sportovnich soutézi).

Celkové zaci dosahuji ve vzdélavani dobrych vysledka, ve skolnim roce 2018/2019 prospéli
kromé jednoho 4ka viichni, vice nez tfi &tvrtiny Zaki prospély s vyznamenanim. Skola
sleduje uspésnost zakli nejen po jejich piestupu do jinych skol, ale po celou dobu jejich
vzdélavani v nich. Skola vysledky vzdélavani zaka pravidelné analyzuje a ke zlep$eni jejich
prospéchu jsou pfijimana ucinné opatieni (konzultace s vyucujicimi, doucovani pro zaky
ve viech roénicich z projektu Sablony, spolupriace se zakonnymi zastupci, doudovani,
predmét specialni pedagogické péce nebo pedagogickd intervence). VSechny uvedené
skute¢nosti u¢inné prispivaji k tomu, ze zaci jsou vzdelavani podle svych aktudlnich potieb
a jejich podpora piispiva nejenom k jejich dobrému zaclenéni do Skolniho prostiedi
ale ik jejich vzdélavacim vyslediim, které jsou stabilni, nebo mirné se zlepSujici. Pomoc
poskytovana zaklim se specialnimi vzdélavacimi potiebami je podle jejich soucasnych
ucebnich vysledki efektivni, podptirna opatfeni jsou naplhovana a Systematicky
vyhodnocovany.

Zakonni zastupci zakl jsou o prubéhu a vysledcich vzdélavani informovani prostiednictvim
zakovskych knizek, programu Bakaléfi, na tfidnich schiizkach a pii individudlnich
konzultacich. Souhrnné vysledky vzdélavani za Skolni rok jsou zvetejiovany ve vyro¢nich
zpravach Skoly.

Vysledky vzdélavani ve Skolni druziné jsou pribézné vyhodnocovany posouzenim
verbalnich i praktickych ¢innosti zaku. Vytvarné prace jsou vhodné prezentovany
v prostorach Skoly. Chovani tucastnikii zajmového vzd€lavani, jejich UspéSnost ve
vzdélavani i aktivita jsou cilené sledovany. V piipadé potieby jsou pfijata vhodna opatieni,
kterd jsou projednana se zakonnym zastupci.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Navyseni nejvyssiho povoleného poctu zakl zakladni Skoly

Zvysil se pocet zakl a pedagogickych pracovniki.

Zvysil se podil odborné kvalifikovanych pedagogickych pracovniki.

- Vyrazné se zlepsily materialni podminky pro realizaci SVP ZV.

Nedostatky zjisténé pii predchozi inspekéni ¢innosti byly ve lhiité stanovené Ceskou
Skolni inspekci odstranény.
Silné stranky

- Systematicky promySlena a pfipravena vyuka v souladu s védomostnimi,
dovednostnimi a postojovymi cili, kterd se pozitivné promita do vysledki
vzdélavani.

- Ugelné uplatiiovani nazorné vyuky a vyuzivani Sirokého spektra vychovné —
vzdé¢lavacich strategii v prib¢hu vzdélavani pro naplnéni stanovenych cilt.

- Velmi kvalitni vzajemna spoluprace vedeni $koly a pedagogti a ptenos informaci i
praktickych dovednosti ziskanych pti dalsim vzdélavani.

- Kuvalitni a t€elné fizeni a ¢innost $kolniho poradenského pracovisté pro naplnéni cila
poradenskych sluzeb.
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Slabé stranky nebo prilezitosti ke zlepSeni

Ptilezitosti ke zlepSeni je zkvalitnéni podminek pro vyuku télesné vychovy a skolni
druziny

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

© o N o

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Spolupracovat se zfizovatelem pfi planovani rozvoje Skoly a planu vystavby pro
zkvalitnéni podminek vzdélavani.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina vydand usnesenim Zastupitelstva obce Libi§ ze dne 14. fijna 2002
véetné dodatku €. 1 ze dne 17. ledna 2008
Povoleni vyjimky z nejvyssiho poctu zakt od 1. zafi 2019 vydané obci Libi$
dne 29. srpna 2019 ¢j. 02353/2019/LIB/MM6

Rozhodnuti Krajského ufadu Stredoceského kraje ¢j. 102327/20119/KUSSK ze dne
1. srpna 2019 a ¢j. 142733/20°3/KUSK ze dne 1. listopadu 2013

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ¢j. MSMT-24296/2019-4
ze dne 27. srpna 2019 a ¢j. MSMT-46144/2013-2 ze dne 2. prosince 2013

Potvrzeni k prodlouzeni funkce feditele na obdobi 2018-2024 ¢j. 01411/2018/MMb
vydané obci Libi§ dne 28. kvétna 2018

Vykaz R 13-01 o feditelstvi §kol podle stavu k 30. zaii 2018 a 2019

Vykaz M 3 o zékladni Skole podle stavu k 30. zatfi 2018 a 2019

Vykaz Z 2-01 o $kolni druziné — §kolnim klubu podle stavu k 31. fijnu 2018
Utetni zavérka za rok 2017, 2018 a ke dni 30. Gervnu 2019

Personalni dokumentace, aktuélni stav k datu inspekce

Hlasenka volného pracovniho mista na Ufadu prace Ceské republiky s nastupem
od 1. zafi 2017 a ze dne 27. srpna 2019 (vychovatelka $kolni druziny a ucitelka
1. stupné ZS)

Plany dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikia 2018/2019 a 2019/2020 a
dlouhodobé plany dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniku ¢j. 011/2019 ze dne
1. zati 2019 a ¢j. 07/2018 ze dne 20. srpna 2018

Rozvojovy plan pedagogického pracovnika a osobni plany rozvoje pro $kolni rok
2019/2020

Knihy trazt pro zaky na $kolni roky 2017/2018, 2018/2019 a 2019/2020 ke dni
inspekce a rozbor Urazovosti za kolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Dokumentace k zajisténi BOZ zakt (Smérnice k zajisténi bezpecnosti a ochrané
zdravi ve Skolach a Skolskych zatfizenich ze dne 1. ledna 2006, Rozpis dohleda
nad zaky, Osnova pouceni zaki o BOZ v tfidnich knihach)

Servisni prohlidka Skolnich tabuli ze dne 10. kvétna 2019

Protokol o odborné technické kontrole télocviéného naradi TJ Sokol Libi§ ze dne
26. fijna 2018 a ze dne 26. fijna 2017

Protokol o odborné technické kontrole hernich prvka détského hiist€¢ obce Libis
ze dne 26. fijna 2018

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti §koly za Skolni rok 2018/2019 ze dne 29. ¢ervna 2019
Ttidni vykazy, Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020
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21.  Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Skola pro Zivot“ ze dne
1. zari 2019

22.  Skolni vzd&lavaci program pro zdjmové vzdélavani platny k datu inspekéni ¢innosti

23.  Skolni ¥ad ze dne 1. dubna 2018

24.  Rad $kolni druziny ze dne 1. kvétna 2018

25.  Organizaéni schéma ZS Libi§ ze dne 1. ledna 2019

26.  Ttidni knihy, Skolni rok 2018/2019

27.  Ptehled vychovné vzdélavaci prace, Skolni rok 2018/2019

28.  Zaznamy z pedagogickeé rady, skolni roky 2018/2019 a 2019/2020

29.  Koncepce rozvoje skoly 2019 — 2022 ze dne 5. listopadu 2018

30.  Skolni matrika — vzorek

31.  Inspekéni zprava CSIS-2420/13-S

32. Webové stranky skoly www.zslibis.cz

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe Feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu, Ceska S$kolni inspekce, Stiedolesky
inspektorat, Arabské 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Blanka Sebestova, $kolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Blanka Sebestova v. r.

Mgr. Ing. Erika Postolkova, skolni inspektorka Mgr. Ing. Erika Postolkova v. r.

Ing. Marcela Orthoberova, kontrolni pracovnice Ing. Marcela Orthoberova v. r.
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V Praze 10. listopadu 2019

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Martina Cerna v. r.
reditelka Skoly

V Libisi 14. listopadu 2019
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