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Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledkii vzd€lavani podle skolnich
vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Z4kladni Skola Blucina, okres Brno-venkov, pfispévkova organizace (dale ,Skola®)
vykonava ¢innost zakladni Skoly, Skoli druziny a Skoli jidelny — wvydejny. V dobé
mspekéni ¢mnnosti se ve Skole vzdelavalo 132 zaka prvniho az patého roc¢niku v Sesti tfidach.
Z tohoto poctu bylo 20 zakii se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, kterym byla
poskytovana odpovidajici podptrnéd opatfeni Skolni druZina byla organizoviana do tii
odd¢€leni, pravidelnou zijmovou ¢mnost zde navStévovalo 74 zaku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka) pii své praci vychazi ze svych dlouholetych zkuSenosti
S fizenim $koly. Systematicky napliiuyje koncepéni cile zamétené na poskytovani kvalitniho
vzdélavani, podporu zaklim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, vytvafeni poztivniho
pracovniho klimatu a oteviené komunikace mezi vSemi aktéry vzdélavaciho procesu. Vize
Skoly je jasné formulovana, sdilena a aktivné napliiovand celym pedagogickym kolektive m.
Komunikace uvnitt Skoly probihd jak béhem kazdodenniho neformalniho kontaktu, tak
formaln¢ prostiednictvim pedagogickych rad, jednani metodického sdruzeni a Skolniho
poradenského pracovisté. Planovani Cinnosti Skoly je promySlené a realizované
prostfednictvim rocnich a mési¢nich plani vcetné hodnoceni plnéni Skolich vzd€lavacich
programi. Pravidelné¢ dochaz k funkénimu sdileni informaci mez pedagogy ak efektivnimu
predavani potifebnych podkladi a zaveérh.

Reditelka vénuje velkou pozornost metodické podpoie pedagogim, zejména zadinajicim.
V ramci adaptacniho programu spolupracuji zaCinajici ucitelé s uvadéjicim pedagogem,
ktery jim poskytuje odborné vedeni a podporu. Soucasti adaptacniho planu jsou definovany
jednotlivé kroky vedouci k rozvoji profesnich kompetenci Tento systém, dophény
vzajemnymi hospitacemi a rozbory jejich pribéhu, se piiznivé promitd do kvality wvyuky.
Hospitacni ¢innost a metodickd podpora jsou cilené realizovany rovnéZz u ostatnich
pedagogii. Hospitace probihaji planovité a jejich zavéry jsou konkrétni, obsahuji vyuzitelna
doporuceni a poskytuji pedagogim podnéty pro dalsi profesni rlst a zkvalitnéni vyuky.
Tento systematicky pfistup piispivd ke zvySovani odborné trovné pedagogického sboru
a podporuje celkovou kvalitu vzd¢lavaciho procesu. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikll je zajistovano podle potieb skoly i jednotlivych pedagogl. V uplynulém obdobi
bylo zvlast¢ pimosné pii vyuzivani digitalnich technologii ve vyuce, zlepSovani Ctendiské
gramotnosti a v oblasti podpory Zzakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Sdileni
ZkuSenosti, vzdé€lavacich materidlii a mspiraci probihd také v rdmci metodického sdruzeni.

Skolni poradenské pracovité je koordinovano vychovnou poradkyni, ktera ve spolupraci
s metodickou prevence, feditelkou a dalsimi pedagogy vytvaii podminky pro poskytovani
rovnych piilezitosti ke vzd€lavani vSech zakd. Urcitym nedostatkem je absence odborné
kvalifikace na pozicich v ramci pusobeni Skolniho poradenského pracovisté, coz do jisté
miry limituyje phou kvalitu poradenskych sluzeb ve Skole. Kazdodenni neformalni sdileni
nformaci o déni ve Skole napomahd vcasné identifikaci rizk a piijeti vhodnych opatieni,
coz se v uplynulém obdobi projevilo v G¢elné prevenci Skolni neuspéSnosti, rizikového
chovani iS8ikany. Vychovnad opatfeni skola vyuzivd mmnimalng, pfevazna ¢ast problémovych
situaci je feSena individualné a neformalné se samotnymi Zaky, popi. s jejich zakonnymi
zastupci. Piesto v minulém roce Skola feSila n€kolik naro¢néjSich situaci, vCetné ztraty
mobilniho telefonu, stiznosti na pedagogického pracovnika a pietrvavajicich vztahovych
problémtl v jedné tfid¢, které vyustily v odchod jednoho zika na jinou Skolu. Vedeni skoly

2/8



se témito uddlostmi aktivné zabyvalo, pijalo adekvatni opatfeni a jednotlivé situace byly
uspokojivé vyieseny.

Pfedavani mnformaci o Zicich se specialnimi vzdélavacimi potfebami a jejich podplrnych
opatfenich zajiStuje Skolni specidlni pedagozka, ktera se podili rovnéz na realizaci predmétu
specialné pedagogické péce vétsinou skupinovou formou. Vzhledem ke zkracenému
pracovnimu Uvazku byla jeji metodicka podpora pedagogim do urCit¢ miry omezena.
Poskytovani podpory zakiim se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami a jeji zohlednéni pti
hodnoceni zidkovské prace nebylo vzdy dostateCné efektivni, coz miize v nékterych
ptipadech snizovat dopad poskytovanych opatieni. Skola vyuziva systém SEPA pro evidenci
preventivnich aktivit. Preventivni program $koly byl vSak zpracovan pouze v zakladni
podobé, postradal nékteré doporucené prvky a nebyl doplnén evaluaci. Evaluace nebyla
provedena ani mezi zaky, a Skola tak nevyuzila pfilezitost k hlub$i analyze klimatu
aplanovani cilenych opatfeni. Dotaznikové Setfeni mezi zdkonnymi zistupci bylo
realizovano pouze formou uzavienych otazek, coz omezilo moznosti interpretace vysledki.
Reditelka planuje tato zjisténi dale vyhodnotit a vyuZit je pii zvySovani kvality vzdékvani
a prostredi Skoly.

Skola je vybavena dostatenym mnozstvim ucebnich pomicek, véetnd digitalnich
technologii. Vyzdoba uceben je estetickd, podnétna a pfispiva k vytvafeni pifiemného
a motivujiciho vzd€lavaciho prostfedi. Prostorové podminky umoziuji realizaci vzdélavani
podle skolich vzd€lavacich programi, avsSak v nékterych piipadech jsou vyrazné limityjici.
Ve skole v uplynulém obdobi vzrostl zijem o Skolni druzinu. Zajmové vzdélavani probihalo
ve dvou kmenovych tfidach a ve tietim oddéleni ve viceuCelové mistnosti, kterd zaroven
slouzi jako ucebna a vydejna stravy. Tato kombinace neni optimalni z hlediska hygieny,
psychohygieny Z7aki ani organizace ¢innosti Skolni druziny. Hygienické nedostatky,
pretrvavajici poobédovy pach a celkové omezeny prostoru pro odpocinek a relaxaci mély
nepiiznivy dopad na kvalitu prostiedi. Vybaveni pomuckami ve vSech oddg€lenich $kolni
druziny bylo na pozadované urovni a poskytovalo zikiim dostatek vytvarného materialu,
knih, didaktickych 1 stolnich her. Toto vybaveni rozSitovalo moznosti pro smysluplné traveni
voln¢ho casu a podporovalo rozvoj tvofivosti, fantazie, komunika¢nich dovednosti
I spoluprace mezi zaky. Ve dvou oddélenich byly k dispozici také interaktivni tabule, jejichz
vyuzivani obohacovalo vzdélavaci a herni aktivity o digitalni prvky a pfispivalo k rozvoji
digitalni gramotnosti. Vyuka télesné vychovy je realizovana v mistni sportovni hale, kam
zaci dochazeji. Organizace vyuky formou dvouhodinovych blokt kvili uspofe ¢asu neni
zcela optimalni pro efektivni napliovani cili télesné vychovy, zejména sohledem na potifebu
pravidelné a rovnomérné pohybové aktivity v pribéhu tydne. Soucasti $koly je také mensi
dvorek, ktery je asteéné vyuzivan K ¢innostem S$kolni druziny, avSak neni vybaven zadnymi
hernimi  prvky nebo zahradnim nabytkem k sezeni. Na ném se nachdzi stara, chatrajici
budova, jejiz nezajisténé vstupy piedstavovaly pro zaky urcité bezpecnostni riziko. Béhem
mspekéni ¢mnosti feditelka bezprostfedné piyjala opatieni a prostor zabezpecila vizualni
zdbranou. Potencidl tohoto prostoru zatim zistava nevyuzity. Vzhledem k omezenym
prostorovym moznostem Skoly by jeho revitalizace mohla vyznamné piispét ke zlepSeni
podminek pro vzdélavani a relaxaci zaku.

Pedagogové systematicky pfistupuji k zajiSténi bezpecnosti zaka. Pravidla bezpecného
chovani jsou soucasti kazdodenniho vzd€lavaciho procesu a jejich dodrzovani je dusledné
vyzadovano. Piistup Skoly odpovidd vékovym zvlaStnostem 1 potiebam déti. Behem
mspek¢ni Cinnosti bylo identifikovano diléi bezpecnostni riziko souvisejici s neukotvenim
sportovnich branek v hale, kde probiha t€lesnd vychova. Na tuto skute¢nost byla feditelka
bezodkladné upozornéna a ihned ucinila kroky k naprave.
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Skola aktivné podporuje zdravy Zivotni styl Zakt. Je zapojena do projektu ,,Ovoce, zelenina
a mléko do skol“ a vytvaii podminky pro ekologické zplsoby dopravy ziakid, napiiklad
zajisténim prostoru pro ulozeni jizdnich kol a kolobézek.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve sledovanych hodinich se pedagogim dafilo vytvafet pijemné a bezpe¢né pracovni
prostiedi. V tvodu i v pribéhu vyuky zaky vhodné motivovali a efektivné volili vzdélavaci
strategie, které podporovaly jejich pozornost, aktivitu |1 zaujeti pro praci. Vyuku
charakterizovala prevazujici orientace na C¢mnostni uceni, které bylo v jednom piipadé
doplnéno moznosti volby obtiznosti ukoli ¢i zplsobu jejich vypracovani (samostatné,
ve dvojicich ¢&i ve skupindch). Utelna diferenciace byla zaznamenana ojedingle. Zaci
se specialnimi vzdélavacimi potfebami byli podporovani individudlnim piistupem a pomoci

N 24

Vyuka byla plynula, ukoly na sebe navazovaly, piesto méli Zici dostatek Casu na jejich
vypracovani. Ucitelé casto a pomérné ucelné vyuzivali digitalni technologie k zadavani
I kontrole ukoll, praci s interaktivni tabuli i k zatazovani hernich a soutéznich prvki, které
motivovaly Zaky k zapojeni do prace. Vyuziti aplkace pro ndhodné rozdélovani Zzaka
do skupin naptiklad pfispélo k poztivni atmosféfe a ocekavani, se kterymi Zaci pfistupovali
ke skupmovym tkolim. Pfi praci ve skupmadch Zzaci spolupracovali, efektivné si délili role
a podporovali se. Vysledky skupmové prace nasledné sdileli a vzijemné reflektovali, ¢imz
si rozvijeli komunikativni a sociélni dovednosti.

Sebehodnoceni bylo piirozenou soucasti vétSiny vyucovacich hodin, které Zaky motivovalo
a poskytovalo pedagogim informaci k dakim opatfenim ve vyuce. Vzajemné hodnoceni
bylo zatazovano ojedindle. Zaci byli vedeni k tomu, aby se nebali chybovat, dokazali chyby
pojmenovat a zdiivodnit spravna feseni. UCitelé podporovali piirozené vrstevnické uceni
a aktivné zafazovali prvky formativniho hodnoceni, coz pfispivalo k rozvoji sebereflexe
zaka, jejich zodpovédnosti za vlastni ufeni a ke zepSeni vzajemné spoluprace
I komunika¢nich dovednosti.

Vyulyjici pravidelné¢ vyuzivali ndzorné pomicky a propojovali uéivo s realnymi zivotnimi
sittacemi. Vyuka byla v nékolika hodinach tematicky propojena s obdobim Velikkonoc — Zici
napiiklad zpracovavali vystupy spojené s velikonocnimi tradicemi.

V anglickém jazyce se pozitivné uplatnila tandemova vyuka, v jejimz ramci byly zafazovany
aktivity jako pisnicky, jazykové hry nebo kvizy, které¢ podporovaly hravé osvojovani slovni
zasoby. V hodinach informatiky sizici rozvijeli informa¢ni gramotnost za pomoci robotické
stavebnice LEGO WeDo — ve dvojicich sestavili a naprogramovali jednoduchého robota
anasledné¢ prezentovali své feSeni pied tfidou. Tyto ¢mnnosti prokazatelné pfispély k rozvoji
technickych, digitdlnich i prezentacnich dovednosti.

Ve vSech sledovanych hodindch vyucujici respektovali vzdélavaci potieby zakti a vhodné
reagovali na jejich aktudlni pracovni tempo, pifpadnou unavu i potiebu relaxace. Za timto
ucelem byly zatazeny relaxacni chviky nebo zména aktivity. Atmosféra ve tfidach byla
pratelska, pracovni a spolupracujici. Zaci se v hodindch projevovali aktivng, komunikovali
s uciteli 1 mezi sebou a Casto vyjadfovali radost z GspéSné spnénych ukoli.

Vzdélavaci nabidku Skoly vhodné dopliovaly aktivity Skolni druziny, které byly pfiméiené
véku 1 potfebam zikli a poskytovaly jim dostatek prostoru pro odpoCinek, pfileZitosti
k osobnostnimu a komunikadnimu rozvoji potencidlu kazdého Zika. Cinnosti motivované
velikonocnim obdobim vhodné u Zakli podporovaly vztah k tradicim a zvykim, ktery byl

4/8



rozvijen riznymi formami vytvarnych technikk a dovednosti ve zpracovavani pestrych
materidld. Diraz byl kladen na vzijemnou spolupraci a kamaradsky pfistup. Kazdodenni
pobyt venku umozioval relaxaci arozvoj jejich pohybovych dovednosti. Zaci si piipravovali
rizna hudebni vystoupeni plné pisni a basni k riznym ro¢nim obdobim. Participace Skolni
druziny na prezentaci $koly v obci byla na vysoké trovni, Zaci svymi vyrobky a hudebnim
predstavenim dopliovali akce obec. Detailni rozpracovani okruhli pro vytvarnou a pracovni
¢mnnosti podle jednotlivych rocnich obdobi byla na inspirativni trovni, coz vede k rozvoji
jemné motoriky.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani pedagogove pribézné sleduji a vyhodnocuji, Skola o nich pravidelné
informuje zakonné zastupce prostfednictvim $kolniho informa¢niho systému a pii osobnich
schizkdch bchem ftfidnickych hodin. Zakonni zastupci tak maji piehled o pokroku
a vysledcich vzd8lavani svych déti. Zaci jsou hodnoceni prevazné klasifikaci, ktera odpovida
jejich individudlnim schopnostem, moznostem a vzdélavacim potfebam.

V uplynulém obdobi byly vzdélavaci vysledky zaki velmi dobré. VétSina zakd dosahla
hodnoceni s vyznamenanim, neprospivajici Zaci nebyli evidovani. Vychovna opatieni $kola
vyuziva sporadicky a pouze v odiivodnénych ptipadech. Vychovné problémy jsou zpravidla
feSeny osobné s jednotlivymi ziky, popf. jejich zakonnymi zastupci, piicemz dlraz je kladen
na pozitivni motivaci, individualni pfistup a ocemiovani pozitivniho chovani.

Zaci se pravidelnd Ulastni roznych soutéZ, jak sportovnich, tak védomostnich napf.
matematicka soutéz Cvréek a Klokanek, turnaj v minihazené nebo McDonald’s Cup.
Soucasti podpory osobnostniho rozvoje Zakl je i nabidka volhocasovych aktivit v ramci
zajmovych utvard organizovanych Skolou. Jedna se napi. o krouzek minindzené, Ctenarsky,
deskové hry a dalsi.

Vyzmamnym piinosem pro Skolu je Uzka spoluprace se zdkonnymi zAstupci zaki,
Zizovatelem, mistni matefskou $kolou a mistnimi spoly. Zaci $koly se aktivné zapojuji
do vefejného Zvota obce, Gcastni se kulturnich a spoleenskych akci a prezentuji $kolu
prostfednictvim vystoupeni pii riznych svateCnich pfilezitostech a formou piispévka
vV mistnim zpravodaji. Tato spoluprace pfispiva k budovani poztivniho obrazu Skoly
v komunité¢ a podporuje rozvoj socidlnich a ob¢anskych kompetenci Zaki. Skola pribézné
vytvati podminky pro uspé$né vzdélavani vSech zaki, podporuje jejich osobnostni a socialni
rozvoj prostiednictvim cilenych aktivit 1 zapojeni do mimoskolnich ¢innosti. V mensi mite
se vSak zam¢fuje na identifikaci zakl nadanych a zakl, ktefi maji o urCity obor zijem.
Prilezitosti $koly ke zlepSeni je jejich systematicka identifikace a zapojeni do aktivit
odpovidajicich jejich schopnostem, zajmim a vzdé€lavacim potiebam.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Zvysil se pocet zak Skoly a doslo k vyraznému naristu poctu zakli se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami.
— Zvysil se zajem o Skolni druzinu. Piibylo jedno oddéleni a doslo k navySeni nejvy$siho

povoleného poctu ucastnikii zdjmového vzdélavani a také nejvySsiho povoleného poctu
stravniki ve Skolni jidelné¢ — vydejné.
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— Probéhla ¢astecné obmeéna pedagogického shoru.

— Pribézn¢ jsou zZlepSovany materialni podminky Skoly, zejména digitalni pomicky.

— V uplynulém obdobi byla z‘izena a zaroven ukoncena ¢innost piipravné tiidy.

Silné stranky

— Metodicka podpora zacinajicim pedagogim se piiznivé promita do kvalitniho pribéhu
vzdélavani. (2.3)

— Ucitelé vyuzivali tcelné vzd€lavaci strategie, které piispivaly k aktivnimu zapojeni zaka
do wuky, ke zvySeni motivace, rozvoji jejich samostatnosti i schopnosti spolupracovat.

Tyto postupy zirovenn podporovaly porozumeéni u€ivu a rozvoj klicovych kompetenci.
(4.1,4.2)

— Pestra nabidka C¢innosti Skolni druzny vhodné dopliuje vzd€lavaci c¢innost Skoly,
podporuje rozvoj zdjmid zakl, jejich tvofivosti, socidlnich dovednosti a smyslupIné
traveni volné¢ho Casu. (4.2, 4.4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria Vv piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Prostorové podminky Skoly c¢éastecné omezuji  kvalitu poskytovaného zakladniho
I zajjmového vzdélavani. (2.4)

— Prilezitosti ke ZlepSeni je systematicka diferenciace vzd€lavaciho obsahu a metod vyuky
s ohledem na ndividudlni potfeby zakl a dislednéjsi identifikace zakd s nadanim napftic
vzdélavacimi oblastmi. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zlepsit prostorové podminky Skoly v ¢asti, kde se stfidd vzd€lavani a stravovani. Zvysit
hygienicky standard, psychohygienu zaku a kvalitu organizace vzdélavani.

— Zvazt Upravu organizace vyuky télesné vychovy s ohledem na zajisténi pravidelné
a rovnomérné pohybové aktivity zakl v pribehu tydne.

— Zajistit podminky pro odborny rist a specializatni vzdélavani cClenti  Skolniho
poradenského pracoviste.

— Dophit preventivni program Skoly o doporu¢ené oblasti a zajistit jeho pravidelnou
evaluaci jako podklad pro planovani u¢innych preventivnich opatfeni.

— Vytvoiit funkéni systém pro identifikaci nadanych 7k a systematicky je zapojovat
do aktivit odpovidajicich jejich schopnostem, zajmim a vzdélavacim potiebam (soutéze,
nadstavbové Ukoly, projektova vyuka atd.).

— Vzdélavat pedagogické pracovniky v oblasti diferenciace WWuky a prace s nadanymi zaky
(naptiklad formou seminaid, mentoringu nebo sdileni piikladi dobré praxe).

— Rozifit evaluaci klimatu Skoly o ziStovani nazori zaka a vyuzit ziskana data pro cilené
ZlepSovani podminek vzdélavani a vztahového prostiedi skoly.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od dorufeni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1. Vypis zrejstitku Skol aSkolskych zafizeni za jednotlivé soucasti Skoly, platné v dobé
konani mspek¢ni ¢mnosti

Inspekéni zprava CSIB-1066/17-B

Koncepce Zakladni $koly Blu¢ina pro obdobi 2024-2026

Skoli vzd&lavaci programy realizované ve $kolim roce 2024/2025

Skohi #ad ZS Blugina platny od 1. 9. 2024

Plan vychovné vzdélavaci prace Skoly, mésicni plany akci Skoly a plan kontrolni
a hospitacni ¢mnosti ve Skolnim roce 2024/2025

Skolni elektronicky systém koly — nahled v dobé konani inspekéni ¢innosti

o g wN
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Zéapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2024/2025
9. Zamamy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2024/2025
10.  Evaluacni dokumentace Skoly
11.  Adaptacni plan za¢inajiciho ucitele (vzorek)
12. Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skoli roky 2021/2022, 2022/2023, 2023/2024
13.  Rozvrhy hodin ve Skolnim roce 2024/2025
14.  Pisemnosti a grafické vystupy zaka vedené ve $kolim roce 2024/2025 (vzorek)

15.  Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté¢ vedend ve Skolnim roce 2024/2025:
program poradenskych sluizeb, preventivni program Skoly, Strategie prevence Skolni
neuspéSnosti, Krizovy plan Skoly, dokumentace zaka se specialnimi vzdélavacimi
potiebami (vzorek), denik metodika prevence, zapisy z jednani se zakem a zakonnym
zéstupcem (vzorek), rozvrh predmétu specialné pedagogické péce

16.  Dokumentace Skolni druziny vedend ve Skolnim roce 2024/2025: plan Skolni
druziny, ptihlaSka/zapisni listek (vzorek), Ptehled vychovné vzd€lavaci prace — tfidni
kniha

17.  Dokumentace Skoly k hodnoceni ekonomickych apersondlnich podminek, stravovani
a zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zaki

Pouceni
Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miiZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.

Pripadné pfipominky za$lete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditelky inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspek¢ni zprava zverfejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Sarka Machadova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Marie Sponarova, Skolni inspektorka
Ing. Hana Sarounova, kontrolni pracovnice

7.5.2025
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