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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Piedmétem inspek¢ni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zakon), ve znéni pozdé&jSich ptedpisu, bylo zjistovani a hodnoceni podminek,
pribé¢hu a vysledki vzdelavani, vetné hodnoceni napliiovani Skolnich vzdéldvacich
programdl.

Charakteristika

Zakladni Skola Cerekvice nad Lou¢nou 135, okres Svitavy (dale ,,8kola*) vykonava ¢innost
zakladni $koly S prvnim az devatym ro¢nikem, $kolni druziny a $kolni jidelny.



Ke dni inspekce se v 9 tfidach vzdélavalo 204 Zzaka (zvySeni o 30 zakt). VéEtsina z nich
dojizdi z okolnich obci. Kapacita (240 Z4kd) je vyuzita pfiblizng z 85 %. Skola evidovala
ke dni inspekéni ¢innosti 20 zakd se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Ve vSech
ro¢nicich je vyuka vedena podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
,.Skola s ptivétivou tvati“ (dale SVP ZV) s platnosti od 1. 9. 2017.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druZing je realizovano podle Skolniho vzdélavaciho
programu pro $kolni druzinu (dale SVP SD). Zaci ji navitévuji v rannich i odpolednich
hodinach. Do dvou oddéleni byl v dobé inspekéni ¢innosti ptihlaSen maximalni pocet
60 zakt. Uplata za zajmové vzdélavani je vybirana.

Stravovani je pro zaky a zaméstnance zajisténo ve skolni jideln¢ umisténé v budové skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly spliuje predpoklady pro vykon funkce, kterou vykonava patnactym rokem.
Upiednostiiuje demokraticky model fizeni. Ptredlozend koncepce rozvoje Skoly byla
zaméfena na zakladni Skolu s cilem poskytovat zakim vSeobecné vzdélani, rozvijet
kompetence podle jejich schopnosti a moznosti, integrovat zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, podporovat talentované zaky a zlepSovat vybavenost $koly. V dlouhodobych
zamérech klade diraz na vytvareni bezpe¢ného prostiedi S pratelskou atmosférou pro zaky,
zaméstnance i zakonné zastupce. Prostiedky a postupy k jejich dosazeni vSak nejsou
konkrétni. Kompetence tykajici se vzd€lavaciho procesu feditel delegoval pfevazné na svoji
zastupkyni, soucasné vykonavajici ¢innost vychovné poradkyné. Dalsi ¢ast tikolt pievedl
na vedouci metodického sdruzeni. Prostiednictvim Skolniho fadu a dal$ich internich smérnic
ma Skola nastavena pravidla svého ptisobeni. Zasadni dokumenty a pedagogicky proces jsou
projednavany na jednani pedagogické rady, aktudlni organizaéni problémy Fesi
pfi provoznich poradach. Kontrolni mechanismy v oblasti priabéhu a vysledkt vzdélavaciho
procesu vSak nebyly zcela funk¢ni, coz se projevilo zejména v dokumentaci $koly.

Vzdélavani aktualné zajistuje 17 pedagogickych pracovnikid véetné feditele a jeho
zastupkyné, z toho dvé asistentky pedagoga a dvé vychovatelky. V rdmci projektu mésta
Litomysl Cestou vzdjemného porozuméni ve vzdélavani na vizemi ORP Litomysl hrazeného
Vv pfevazné mitfe z evropskych dotaénich titulti ve Skole pracuje jesté skolni asistentka
na polovi¢ni pracovni tivazek. Vedeni $koly podporuje vzajemnou spolupraci pedagogd,
funkéni jsou vystupy z jednani metodického sdruzeni. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikl je uskute¢novano na zakladé zpracovaného planu na $kolni rok.

Ve spolupréci se ziizovatelem teditel usiluje o zlepSovani technického stavu Skolni budovy
I jejiho okoli a materialni vybaveni prostor skoly (nova ptijezdova cesta ke Skole, ucelné
dovybaveni tfid Skolnim Zakovskym nabytkem a c¢asti odbornych uceben uloznym
nabytkem, zatemnéni tiid, nové Satni bloky).

Vyhodou pro zdjmové vzdélavani ve Skolni druzin€ jsou samostatné herny. Ptilezitost
pro zlepSeni je v modernizaci pracovnich ploch (dosud $kolni lavice) i ve vytvoreni dal§ich
odpocinkovych a hernich stanoviSt pro spontanni ¢innosti zakd. Vhodné je 1 zajisténi
vyvazené nabidky a mnozstvi her, knih a hrac¢ek umoznujicich zaktm §irsi vybér riznych
aktivit v obou oddélenich.

Zasady bezpecnosti a ochrany zdravi jsou stanoveny ve vnitinich dokumentech skoly, Zéci
jsou s nimi pravidelné seznamovani. Prevence rizikového chovani je pravidelnou soucasti
vzdélavaciho procesu, ale také dalSich jednorazovych i dlouhodobéjsich aktivit (pfednasky,
besedy, preventivni programy, volnoc¢asové aktivity) s pozitivnim dopadem na minimalizaci



negativnich projevi zaku. Problematika prevence rizikového chovani je feSena podle
potteby v ramci Skolniho poradenského pracovisté (Skolni metodicka prevence, Skolni
psycholozka, vychovny poradce). V piipadé potieby Skola spolupracuje s odbornymi
organizacemi. Revize télovychovného nafadi a hernich prvka jsou provadény pravidelné.
Ptesto byla pti prohlidce skoly zjisténa nékterda mista se zvySenym rizikem moznosti vzniku
Urazu (napt. poskozené schody, nevhodné umisténi kovovych branek u té€locvi¢ny, terén
venkovniho hfi§té, zastavény prostor venkovni uéebny). Reditel $koly byl na tato zjisténi
upozornén.

Ziizovatel se podili na dofinancovani nakladu, napf. na uéebni pomicky, cestovné nebo
Skoleni zaméstnancli. Ve prospéch zakii skola vyuziva financni prostiedky poskytnuté
sdruzenim rodi¢t nebo ziskanych ze sbéru starého papiru i vytézku z poradané adventni
vystavy.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Cile vyudovacich hodin byly vétsinou stanoveny sohledem Kk vystupim SVP ZV
a navazovaly na ziskané znalosti a dovednosti Zaki. Vzdélavani na 1. stupni probihalo
v klidné, pratelské atmosféte, piistup ucitelti byl partnersky. Zaci piirozené dodrzovali tfidni
i spolecenskd pravidla. Stiidani riznych aktivit, metod a forem prace pfispélo k pochopeni
a zvladnuti uciva vétSiny zakt. Pievazovala frontalni vyuka a samostatna prace, okrajové
se vyskytla prace ve skupinéch a dvojicich. V celé vyucovaci hodiné byl vyuzit ¢as ucelné.
Organizace c¢innosti byla promyslend, z veétsi ¢asti hodin efektivni a vhodné ¢lenéna.
Po celou dobu hodiny byli Zzaci motivovani K aktivit¢ zajimavostmi k udivu, prvky
z realného zivota a mezipfedmétovymi vztahy. Byli vedeni k logickému uvazovani, hledani
souvislosti a zaznamenéna byla i zdafila prace s chybou. Vyucujici zaktim vytvofili prostor
a prilezitost k tomu, aby spravné fesili tkoly, vyuzivali vlastni nazor a komunikovali
suciteli i mezi sebou. Diferenciace pozadavkl na zaky podle schopnosti velmi dobie
reagovala na jejich potieby (prodlouzeni ¢asu ke splnéni tkoll, dopliovaci test, dalsi prace
pro rychlejsi Zaky). Ucitelky zohlednovaly individudlni a specifické potieby zak,
poskytovaly zpétnou vazbu, dopomoc a ptizpusobovaly pracovni tempo. Soucinnost
asistentek pedagoga s ucitelkami se jevila jako ptinosna. Znevyhodnénym Zakiim pomahaly
zapojit se do prubéhu vykladu, udrzet pozornost pii samostatné praci nebo plnit individualni
zadani tkolt. Pifedem domluvena vzajemna spoluprdce mezi uditelem a asistentem
prispivala k vyS§i efektivit¢ vzdelavaciho procesu. Zaclenovani télovychovnych,
pohybovych nebo relaxacnich chvilek nebylo pravidelnou soucasti vyuky, coz v prubéhu
vyuky vedlo k tinavé a nepozornosti nékterych zaka.

Vyuka anglického jazyka u Zaka zacinajicich s cizim jazykem méla spad, byla vedena
V cizim jazyce a dané téma bylo zvukové i vizualné vyborné¢ podpoteno. Porozuméni
znamym kazdodennim vyraziim a zakladnim frazim se dafilo upeviiovat ¢astou rytmizaci
a hlasitym opakovanim. Star§i Zaci uméli pomérné rychle reagovat na kladené otazky
a orientovat se v textu. Vyuka byla vedena bud’ v celé délce, nebo z vétsi ¢asti v anglickém
jazyce, coz bylo pfinosné pro rozvoj komunikativnich kompetenci zakt. S ohledem
na rozdilné vyukové moznosti zaka a hodnocenti jejich vzdélavacich vysledki by vsak bylo

vhodné uéivo vice diferencovat.

Méné byly vyuzivany uéebni pomucky, pokud byla ve tfidach k dispozici didakticka
technika, vyuzivali ji pfevazné ucitelé pro prezentaci a doplnéni uciva. Prace zakid byla
prubézné hodnocena, méla vzdy pozitivni charakter a zaky motivovala ke zlepSovani svych
vykonl i zapojovani se do ¢innosti. Zavér hodin byl vé€novan shrnuti a zopakovani



dalezitych poznatkli. Sebehodnoceni zaki ve vztahu k stanovenym ciliim a vyuzivani
vzajemného hodnoceni bylo uplatiiovano ojedinéle.

Vyuka na 2. stupni byla vedena odborné spravné, pievazna ¢ast hodin méla promyslenou
strukturu. Spoleénym znakem byla pfiznivd pracovni atmosféra, oteviend komunikace
a respektujici pristup uciteltl k zakiim. Vyuka byla diferencovana spis$ vyjimecné¢, a to nejen
s ohledem na zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, ale rovnéz i pro vyrazngjsi
zapojeni zaku nadanéjsich. Vyucujici zatazovali rizné metody a formy prace od frontalniho
pusobeni na zaky po praci skupinovou a ¢innostni uceni. V nékterych hodinach prevladala
sté€Zejni pozice ulitele, zakum byly predkladany spiSe hotové poznatky. Dalsi hodiny byly
vedeny spiSe aktivizujicim zplisobem S ddrazem na rozvoj komunikacnich dovednosti
a gramotnosti dualezitych pro vyucovany pfedmét. Velmi zdafile a fundované byla vedena
vyuka chemie, kterd nabidla zakum aktivni zapojeni do vyuky, vedla je k uvazovani
v souvislostech, k formulovani novych poznatkti na zdklad¢é jiz nabytych védomosti
a zkuSenosti. Efektivitu dané vyuky zvySovalo motivaéni propojeni probiraného uciva
se situacemi kazdodenniho zivota. Zpravidla vhodnd volba didaktickych pomicek
zpestfovala vyuku a napomahala vétsimu zajmu zakt o probirand témata. Pro zavérecné
shrnuti, zopakovani dulezitych poznatkt, hodnoceni, vzdjemné hodnoceni nebo
sebehodnoceni a zhodnoceni byl vytvofen prostor jen vyjimecné. Posouzeni jejich prace
provadéné Ustné¢ v prubéhu hodin bylo obvykle pozitivni. Vyuka zpravidla probé&hla
V ptiznivé atmosféie, jeji obcasné prodlouzeni do piestavky ale negativné ovlivnilo
psychohygienické podminky zaku i uditelt.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné prohlubuje poznatky a dovednosti ziskané
pfi vyucovani. Obsah sledovanych cinnosti posiloval komunikativni dovednosti zaki,
rozvijel jejich schopnost spolupracovat a respektovat praci druhych. Pozitivnim zjisténim
byla péce vychovatelek o zaky pti vSech ¢innostech, respektovani ¢asu pro jejich relaxaci
po vyucovani a péCe o vzajemné vztahy v kolektivu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Uroven ziskanych védomosti a dovednosti zaki u¢itelé priibézné sleduji a ovéiuji ustnim
i pisemnym provéfovanim znalosti, podle potieby pfijimaji opatieni. Udaje ze svého
pedagogického pozorovani si vyuéujici zaznamenavaji v mensi mite (aktivita, plnéni tkold,
pokroky Vv uceni apod.). Ziskané poznatky zatim neslouzi k planovani individualné
zamétené vzdélavaci nabidky ¢i pedagogické podpory.

Vysledky vzdélavani pravidelné vyhodnocuje a projedndva pedagogicka rada. Z analyzy
celkového prospéchu vyplyva, Ze na konci Skolniho roku 2017/2018 prospéla vétSina zaki
s vyznamenanim, pocet neprospivajicich je dlouhodobé minimalni. V 1. pololeti $kolniho
roku 2018/2019 neprospélo Sest zaki 2. stupné. Podpora Zaku s rizikem Skolniho netispéchu
spoc¢iva v hledani pfic¢in jejich selhavani ve spolupraci se zakonnymi zastupci i odborniky.
Piehled vychovnych opatieni za 1. pololeti Skolniho roku 2018/2019 doklada, Ze Cetnost
kazenskych opatteni prevySuje pocet udélovanych pochval.

Hodnoceni 74kt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami bylo ve vétSin€ piipadii
pfizpusobeno jejich moznostem. Podporu téchto zaka ucelné a systematicky koordinuje
zastupkyné - vychovna poradkyné. V ramci své funkce usiluje o0 napliovani potieb zaka
a vytvafeni podminek k jejich Gsp&$nému vzdélavani. Uzce spolupracuje se $kolskymi
poradenskymi zafizenimi, zajistuje informovanost ucitell, zpracovava spolu s nimi
individualni vzdélavaci plany (aktualné sedm) a jejich vyhodnocovéani. Déle ve tfech
ptipadech skola zajistuje zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami pedagogickou



intervenci v rozsahu jedné hodiny tydné. Tyto hodiny vhodn¢ doplnuji ¢i nahrazuji domaci
pfipravu, zamétfuji se na obtize patrné v bézné vyuce. K dosazeni vysSi UspéSnosti
ve vzd€lavacim procesu byly nékterym zakim zakoupeny specidlni didaktické
a manipulaéni pomicky (zejména pro vyuku ¢teni, psani a matematiky).

S vysledky vzdélavani jsou zakonni zastupci zakd seznamovani na téidnich schizkach,
pti kazdodennim osobnim kontaktu s pedagogickymi pracovniky a pfi individudlnich
pohovorech. K slabym mistim kontrolniho systému $koly patii méné disledna kontrola
zaznamu znamek do zakovskych knizek (nepravidelnost, ptip. minimalni pocet). Vzdélavani
dopliuji mnohé akce (kulturni pfedstaveni, exkurze, vylety atd.) obohacujici vzdélavaci
nabidku. Znalosti a dovednosti zaci prokazuji ve S$kolnich projektech, mimoskolnich
aktivitach, soutézich a olympiadach. Ve spolupraci se ziizovatelem $kola organizuje fadu
aktivit pro vefejnost (napi. oslavy 80. vyroé¢i zaloZeni $koly, Vano¢ni akademie, adventni
vystavy, Den matek, charitativni shirky a dalsi). Pfirozen¢ tim rozviji a posiluje sounaleZzitost
s mistem, kde Ziji a obohacuji spole¢ensky Zivot obce. Skola také Uzce spolupracuje s mistni
matefskou Skolou, pro déti pfipravuje ruzné programy (napi. Cesticka do Skoly, den
otevienych dveii, karneval, divadlo), které jim usnadnuji pfechod na dalsi stupen vzdélavani.
Funkéni je spoluprace s Policii CR, domy déti a mladeze Litomysl a stiediskem volného
Casu Svitavy.

Prevence rizikového chovani zaka vychazi z realnych podminek skoly a analyzy sou¢asného
stavu. Konkrétni témata jsou zafazena do vzdé€lavacich oblasti a predméta, ale také
do jednorazovych i dlouhodobg&jsich aktivit. Realizace Preventivniho programu je rozvijena
formou spolupréce s riiznymi externimi organizacemi (napt. Mim6za Usti nad Orlici, ACET
CR). Skola také vyuziva sluzeb externi skolni psycholozky. Diraz je kladen na kvalitni
traveni volného casu zakt. K tomu ucelné prispiva pestrd nabidka volnocasovych aktivit
a zajmovych krouzku (pévecky, keramicky, myslivecky, basketbalovy, sportovni hry,
kouzleni s logikou, hra na flétnu, mlady chemik). Pozornost je vénovana také vychové
ke zdravi a environmentélni vychové, ke které ma skola vypracovany podrobny plan aktivit
(napt. Den Zemé, workshopy, exkurze) as ispéchem ho napliiuje. Zaci béhem $kolniho
roku navstévuji dvakrat dopravni hfist¢ a doplitkovou aktivitou jsou jednodenni cyklistické
vylety. S bezpecnostnimi a zdravotnimi riziky v prostiedi $koly i pti mimoskolnich akcich
jsou Zaci pravideln€ seznamovani.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- od posledni inspekéni ¢innosti doSlo ke zvySeni poctu zaki,

- kvalita vyuky chemie zstdva na dobré trovni.

Silné stranky
- systematicka prace v oblasti vychovného poradenstvi piispivajici ke zvySovani kvality
vzdélavani,

- vyrazna podpora komunikativnich kompetenci zaki v anglickém jazyce.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- méng ucinny kontrolni systém,



- minimalni vyuzivani sebehodnoceni nebo vzajemného hodnoceni Zzaki ve vyuce
a chybgjici ucelné zavéry vyucovacich hodin,

- nizka mira uplatiované diferenciace a individualizace vyuky smérem Kk zakum
se specialnimi vzdélavacimi potfebami na 2. stupni, rizikem $kolniho netispéchu a zakiim
nadanym.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- v prubéhu dalsiho obdobi zefektivnit kontrolni systém Skoly,

- ve vyuCovacich hodinach ¢asové posilit prostor pro shrnuti uciva, jeho fixaci
a zhodnoceni hodiny ve vztahu ke stanovenym cilim a vzdélavacim moznostem zak,

- vice zapojovat zaky do zhodnoceni prace v zavéru hodin a vyuzivat piilezitosti
k jejich vedeni k sebehodnoceni a vzdjemnému hodnoceni,

- zafadit vzdélavani pro vSechny pedagogické pracovniky na téma vyukovych cild,
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaka,

- dodrzovat psychohygienu zaki neprodluzovanim vyucovacich hodin do ptestavek,

- zvazit moznosti dovybaveni oddéleni skolni druziny zdkovskym nabytkem a relaxacnimi

prvky.

Stanoveni lhity

Ceska 3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 30 dnii prijmout adekvatni opatfeni k odstranéni a prevenci nedostatkii
zjisténych pii inspekéni Einnosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni
inspekci, jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Pardubicky inspektorét,
Sukova tiida 1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Zftizovaci listina s uc¢innosti od 1. 1. 2003
2. Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni, ze dne 2. 4. 2019

3.  Jmenovaci dekret do funkce fteditele Zéakladni Skoly Cerekvice nad Loucnou
s ucinnosti od 1. 8. 2005

4.  Potvrzeni ve funkci feditele ze dne 1. 8. 2018
5. Skolni fad s platnosti od 18. 2. 2019

6.  Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani Skola s piivétivou tvafi, dodatek
5. verze s ucinnosti od 1. 9. 2013

7. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani Skola s piivétivou tvafi, 6. verze
s ucinnosti od 1. 9. 2016

8.  Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Skola s p¥ivétivou tvati, 7. verze
s ucinnosti od 1. 9. 2017



10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani Skola s piivétivou tvafi, skolni
druzina s platnosti od 1. 9. 2014

Ttidni knihy, $kolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Piehled vychovné vzdélavaci prace skolni druziny, Skolni rok 2018/2019

Ttidni vykazy, skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Katalogové listy, skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Rozvrhy hodin vSech tfid, $kolni rok 2018/2019

Rozvrh hodin uéitel, Skolni rok 2018/2019

Rozhodnuti feditele $koly o ptijeti k zékladnimu vzdélavani pro Skolni rok 2019/2020
Vnitini fad Skolni druziny ze dne 1. 9. 2014

Kniha $kolnich traza s platnosti od 1. 9. 2012

Kritéria posuzovani prihlasek do skolni druziny ze dne 1. 9. 2014

Dokumentace zakt se SVP, Skolni rok 2018/2019

Zé&znamy z pedagogickych rad, Skolni roky 2017/2018, 2018/2019

Dokumentace vychovného poradenstvi, $kolni roky 2017/2018, 2018/2019

Zé&znamy z metodickych sdruzeni, $kolni rok 2018/2019

Minimalni preventivni program, Skolni rok 2018/2019

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2017/2018

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnik, skolni rok 2018/2019

Provozni fad venkovnich hracich ploch skolni druziny ze dne 1. 9. 2014



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat,
Sukova tiida 1556, 530 02 Pardubice, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k ruk&m reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥islu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavla Smatlanova, skolni inspektorka,

- Mgr. Pavla Smatlanova v. r.
vedouci inspekéniho tymu gr. Pavla Smatlanovd v. r

Mgr. Eva Skodova, §kolni inspektorka Mgr. Eva Skodova v. .
Mgr. Bc. Jaroslava Zemankova, $kolni inspektorka Magr. Bc. Jaroslava Zemankova v. r.
Bc. Lenka Kalinova, kontrolni pracovnice Bc. Lenka Kalinova v. r.

V Pardubicich 30. 4. 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Pavel Tupec, feditel Skoly Mgr. Pavel Tupec v. r.

V Cerekvici nad Louc¢nou 6. 5. 2019



