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Inspekéni ¢innost byla zahajena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdé€lavani poskytovaného stfedni Skolou podle
ustanoveni 8 174 odst. 2 pism. b) o predskolim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném
ajiném vzdélavani (dale ,Skolsky zakon®), ve znéni pozdéjsich predpisi.
Zjistovani a hodnoceni napléni Skolich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona.

Inspekéni ¢innost na podnét podle ustanoveni 8 174 odst. 5 Skolského zakona. Vnéjsi
podnét poukazoval na kvalitu vyuku a nejasné stanovené podminky pro klasifikaci zaka
a nefeSeni tohoto problému vedenim $koly. Jednotliva zjiSténi jsou soucasti textu inspekéni

Zpravy.



Charakteristika

Sloucenim dvou samostatnych Skol Gymnazia Hodonin a Obchodni akademie Hodonin
do jediného celku vznikl vroce 2011 soucasny subjekt vykonavajici ¢innost stiedni Skoly,
Skoli jidelny-vydejny a jazykové Skoly spravem statni jazykové zkousky, S ndzvem:
Gymnazium, Obchodni akademie aJazykova skola s prdavem statni jazykové zkousky
Hodonin, prispévkova organizace (dale ,Skola®). Nejvyssi povoleny pocet zakd v noveé
vzniklém subjektu je 900, ale zizovatel stanovil Skole niz§i povolené¢ vykony a omezil
pocet tfid na dvacet.

Pocty zaka zaznamenaly Vv poslednim tletém obdobi mirny pokles. Stav zaku ve stfedni
Skole ke dni 30. zafi: 612 ve sk. r. 2013/2014, 589 ve k. r. 2014/2015 a 581 ve sk. r.
2015/2016. Ke dni inspekce se ve 20 tiidach vzdélavali 583 Zaci, z toho bylo 9 cizinct.
Vyuka probihala podle &tyf $kolnich vzdélivacich programi (dale ,SVP“), které byly
vsouladu s piislusSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy. V tomto Skolim roce bylo
vdenni formé realizovano vzdélavani voborech: Gymnazium (osmileté a Ctyfleté),
Obchodni akademie a Ekonomické lyceum.

Skolu navitévoval jeden Zik se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,, SVP“), ktery
se na zikladé¢ doporuceni Skolského poradenského zafizeni vzdélaval dle individualniho
vzdélavaciho planu (dale ,IVP®).

Skolni stravovani bylo zajiténo ve spolupraci se $kolni jidelnou ISS Hodonin. Strava byla
dovazena do dvou vlastnich Skolhich jidelen — vydejen.

Posledni mnspekéni Cinnost zaméfenda na hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki
vzdélavani byla realizovadna v roce 2013.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programam

Reditel $koly byl jmenovan 1. srpna 2014, ve své funkci puisobi druhym rokem. Jeho
zpusob Fizeni je zaloZzen na demokratickych principech a podpofe oteviené komunikace
mezi pedagogy, zaky a zakonnymi zastupci. Rozvoj aplanovani Skoly vychazely
z Koncepce rozvoje Gymndazia, Obchodni akademie a Jazykové skoly s pravem statni
Jjazykové zkousky Hodonin 2014 — 2020. Jednotlivé ukoly byly déle flexibiln¢ doplovany
podle aktualnich potieb Skoly a rozpracovavany do ro¢nich a nasledné i mésiCnich pland.
V ramci fizeni Skoly delegoval feditel nékteré kompetence na své dva zastupce. Zasadnim
problémem, pfetrvavajicim zdoby od slouCeni subjektu, je nesourodost obou jeho ¢asti
(pracovist Legionait 1 a Velkomoravska 13). Skola stile vystupuje jako dvé samostatné
vzajemné jen CasteCné kooperujici ¢asti (oddélené pedagogické rady a predmétové komise,
samostatné soutéZze aakce), coz se negativné promitda do fady oblasti ¢innosti Skoly.
Hospitacni ¢innosti, véetné vyhodnocovani zjisténi a zavéru je rozd€lena tak, Ze hospitace
akontroly na pracovisti Legionaiit 1 (dale ,gymnidzum®) provadi fteditel se svoji
zéstupkyni pro gymnazium, na pracovisti Velkomoravska 13 (dale ,,obchodni akademie®)
hospituje zastupce pro obchodni akademii. Takto rozdélené kompetence nevedou V praxi
k jednotnému pohledu na kvalitu vzdélavani a nezajistuji dodrzovani stanovenych pravidel
hodnoceni vysledkti vzdélavani Zakti vSemi pedagogy Skoly. Tato slabina Skolniho
informa¢niho a kontrolnho systému byla potwrzena i v pribéhu inspekéni Cinnosti.
Z dokumentace a rozhovorti s vyuCujicimi bylo zjiSténo, Ze nekteii vyulyjici zapocitavali
7zakim do zameSkanych hodin i ty, které stravili na akcich poradanych Skolou. Tato
skuteCnost nasledné¢ ovlivnila zvySeny pocet zaki konajicich zkousky pro doplnéni
Klasifikace.

Organizace vzdélavani je urCena rozvrhy hodin, kontrolou jejich vzorku bylo ziSténo,
ze pocty vyucovacich hodin vjednom sledu, délky prestdvek, zacatek a konec vyuCovani
byly vsouladu spozadavky pravnich piedpist. Skoli #ad (dale ,SR*) sice upravoval



vSechny nélezitosti dané zdkonem, ale pravidla pro konani zkouSek k doplnéni klasifikace
vném nejsou nastavena jednozna¢né, coz vedlo Kk nejednotnému wvyhodnocovani absence
zaku.

Ochrané zdravi 7ak(l a zaji§téni jejich bezpecnosti vénuje $kola patiiénou pozornost. Skola
ma nastavena pravidla, vyhodnocuje rizika, vede dokumentaci a pfijima uCnnd opatieni,
napi. v hodinach télesné vychovy a pii pohybovych aktivitdich, kdy zaky opétovné poucuje.
Skole se daii podty tUrazi sniovat, mira Urazovosti (poet Urazii na 100 Zikd) Kklesla
v hodnoceném obdobi z 3,75 na 2,4.

V letoSnim Skolnim roce zajistuje vyuku 51 pedagogickych pracovnikli, ktefi spliyji
zdkonné¢ pozadavky na odbornou kvalifikaci. Pfepocteny pocet pedagogickych pracovnikli
na plné zamcstnané Cmil 45,86 a to proto, ze Cast uCiteli pracuje na zkraceny uvazek.
Ve sledovaném obdobi nedoslo s wyjimkou vymény feditele k Zadnym zisadnim
personalnim zménam. Zaéinajicim ucitelim vénuji potiebnou podporu zastupci feditele
a soucasné iucitele v piislusné piredmétové komisi.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikit (dale ,DVPP*) je realizovano na zakladé
planu, ktery je zpracovan ve velmi obecné rovin¢ a vychdzi spie z individudlnich plant
jednotlivet. UcCitelé se ucastnili predevSim vzd€lavani pro novou maturitu a odbornych
seminaftl souvisejicich s vyukou vseobecné vzdélavacich i odbornych predméti. Z analyzy
vyplynulo, Ze vminulém obdobi se pedagogové jen v minimalni mife GCastnili vzdélavani
Vv oblasti zaméfené na vyuzivani novych metod ve vyuce, coz se nepiiznivé projevilo ve
vétSiné sledovanych hodin.

Materidlni a technické podminky se Vv poslednich tfech letech diky dobré spolupraci se
Zizovatelem podstatné zlepsily. Vroce 2013 probehla rekonstrukce budovy gymnazia,
byla opravena a zateplena fasdda budovy a doslo k vyméné oken. Dale prob&hla renovace
viech dvef, vymalba prostor a rekonstrukce toalet. Skola dokoupila lavice iZdle
aobmenila Cast zastaralého Skolntho vybaveni a tabule ve tfidach, v pocitacové ucebne
byly vyménény zdle za nové ergonomické. Z financnich prostiedkii z Evropského
socidlniho fondu (déle ,ESF*) byly zakoupeny knihy, ucebni pomicky a prostiedky
informacnich a komunika¢nich technologii (dale ,JCT“). Budova obchodni akademie je
V podstatné hor§Sim stavu a na svoji rekonstrukci stale ceka.

Ve sledovaném obdobi let 2013 az 2015 Skola hospodafila s finan¢nimi prostiedky ze
statniho rozpo¢tu, S dotacemi od zizovatele a dotacemi na rozvojové programy
vyhlisenymi MSMT, s prostfedky ESF a daliimi zdroji (napf. dary, doplitkova &innost).
Z&kladni dotace ze statniho rozpoctu Cinily roéné prumémé cca 77 % z celkovych vynosu
Skoly a mély mirn¢ snizujici se tendenci, coz odpovida poklesu poctu zakd. Dotace od
dizovatele mély vtomto obdobi vzristajici tendenci. Reditel $koly se aktivng zapojil do
ziskavani dalsich zdrojui financovani. V roce 2014 a 2015 obdrzela $kola zrozvojovych
programui finan¢ni prostfedky v celkové vysi cca 1 254 tis. K& na posileni mzdovych
nakladt. V rozmezi let2012 az2014 byla Skola zapojena do riznych projektd, vétSinou
financovanych zESF. Celkova vySe finan¢ni podpory vtomto obdobi ¢inila bezmala
3500 tis. K¢. Finanéni prostiedky Skola pouzila zejména na DVPP a na podporu vyuziti
prostfedkt ICT, na nakup knih, na vyuku cizich jazykli a na vyménné jazykové pobyty
7aki. Skola méla dostatek finanénich prostiedki k realizaci svych SVP.

Vztahy Skoly s partnery poztivné ovliviuji pribc¢h a vysledky vzdélavani Zzaku.
Spoluprdce srodi¢i zakt se realizuje prostiednictvim sdruzeni rodici a pratel Skoly.
Sou¢innost $koly se zizovatelem je funkéni Reditel spolupracuje se $kolskou radou,
predklada pii jednanich z&sadni dokumenty ke schvaleni a projedndni a informuje
opribéhu a vysledcich vzddlavani 7ik(. Zaci gymnazia uplatiuji pii  jednanich
studentského parlamentu svd prava vyjadfovat se ke vSem zilezitostem tykajicim se
vzdélavani a své piipominky projednavaji s vedenim Skoly. Vedeni Skoly jim vénuje



v

pozornost. Nedostatkem je, Zze studentsky parlament vobchodni akademii nebyl zizen
azaci ekonomickych obori nemaji mommost se jeho prostiednictvim vyjadiovat
k zaleZitostem tykajicim se vzd€lavani.

Diky riznym projektim, véetné¢ mezinarodniho, navstévovali skolu Zzaci zcizich zemi,
UCastnili se  wyuky, ¢imz byly rozvijeny predevsim jazykové kompetence a socidlni
gramotnost. Ve spolupraci s Univerzitou Palackého v Olomouci je realizovana terénni
vjuka zemépisu. Skola spolupracuje s fadou dalich partneri, Snimiz rozviji odbornou
spolupréci vramci vzdélavani ekonomickych obort na pracovistich budouciho uplatnéni
zaka (Urfady prace, sprava socidlntho zabezpeceni, okresni soud, stavebni firmy, inzenyrské
firmy, nemocnice apod.).

O své Cmnosti Skola aktudln¢ informuje vefejnost prostiednictvim informacnich sdéleni na
webovych strankach, prostiednictvim dnd otevienych dvefi, prezentaci na akcich,
veletrzich a pfilezitostné v mistnim  tisku.

Podminky vzdéldavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji aZ na uvedené vyjimky
ocekdavanou uroveri.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Prib¢h vzdélavani byl hodnocen na zaklad€ hospitani ¢innosti ve dvaadvaceti hodinach
vybranych vSeobecné vzdélavacich a odbornych predméti.

Ve sledované vyuce byly napliovany vzd&livaci cile vychazejici z piishinych SVP
zaméfené predevsim na védomostni slozku, nikoli na podporu kompetenci. Prevladala
forma frontalni vyuky, dopliovana samostatnymi pracemi zakd. Prace ve dvojici
a skupinova prace byly zafazovany ojedingle, &innostni uéeni nebylo vyuwzito vibec. Zéaci
tak nedostavali dostatek prilezitosti k vzjemné spolupraci a tim i k rozvoji komunikace
amoznosti vyjadfovat a obhajovat vlastni nazor. Individudlni pfistup ani diferencovani
uCiva  vzhledem k individudlnin moZnostem a potfebdm Zzdka ulitelé neuplatiiovali
s wjimkou individualné integrovaného Zaka. Zde ucitelé dodrzovali doporuCena opatieni,
piipravovali zakovi vhodné pomticky a respektovali jeho vzdélavaci potieby.

Stanoveny vzdé&lavaci cil byl veétSmou vyuCyjicimi splnén. K jeho dosaZzeni byla jen
Casteéné vyuwzivana didakticka technika, ne vSichni Zici pracovali také s ucebnicemi,
popifpad¢ s pracovnimi seSity. Slovni vyklad wucitele se stfidal sfizenym rozhovorem,
pfinémz ucitelé vramci mezipiedmétovych vztahi a dle moznosti vyuzivali souvislosti
uCiva sredlnymi profesnimi nebo Zivotnimi situacemi. Ojedinéle sami Zaci vyuzivali
didaktickou techniku k pifedvedeni vlastnich prezentaci a referati. Vyuzivani ndzornych
pomicek zejména unizSich ro¢nikii chybélo. VétSinu hospitovanych hodin, tak jako pfi
minul¢ inspek¢ni ¢innosti, charakterizovala nizkda podpora komunikativnich dovednosti
7aka, pasivita zdkd vdisledku nedostatené motivace a nevhodné zvolenych metod
aforem prace. Aktivnim ¢initelem byl pouze pedagog, Zzici jen pasivné naslouchali
Vyjimkou byly komunikativni dovednosti Zaka v cizich jazycich. Tyto dovednosti byly
vétSinou na velmi dobré trovni. Ovefovani nabytych znalosti zaki vétSmou formou
ustniho  zkouSeni bylo sporadické, ale bylo zdivodnéné a odpovidajici Ve vétSing
sledovanych hodin se nepodafilo ucitelim na konci shrnout ucivo, nevyuzili k upevnéni
novych  poznatkli zhodnoceni provedenych ucebnich ¢mnosti  Sebehodnoceni nebo
vzajemné hodnoceni ziku bylo realizované pouze vyjimec¢né.

Hospitované hodiny provazela pracovni atmosféra, vychazela z piirozené autority uciteli
az jejich vstiicného a tolerantniho pfistupu k zaklm. VétSina zakh respektovala Skolou
stanovena pravidla vzajemnych vztaht.

Cizojazyénou a socidlni gramotnost zakt Skola podporuje také aktivni ucasti
v mezinarodnich  projektech, pofadanim vyjezdi do zahrani¢i, navstévou divadel,



zapojovanim se do sout¢zi a olympidd. Podpora matematické, piirodovédné a mnformacni
gramotnosti byla zaloZena zejména na pochopeni a procviovani zakladniho uciva.

Pritbéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programitm ma tiroveri vyZadujici zlepSeni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Pfi pijimani zaka Skola respektovala pravni predpisy a rovny pfistup ke vzdélavani
O vzdélavaci nabidce a postupu pii pfijimani véetné kritérii a pozadavkl pro pfijeti
uchazeCe ke vzdélavani mformovala zplsobem dostupnym vSem uchaze¢im. Do vSech
oborGi konali Zici pfijimaci zkousky. Pro Skolni rok 2015/2016 probé&hlo jedno kolo
pfijimactho fizeni do osmiletého a &tyfletého gymnazia. Pocet uchazeti dvojnasobné
prevySoval pocet pijatych zak. Pijjimaci fizeni pro ekonomické obory Obchodni
akademie a Ekonomické lyceum probéhlo ve dvou kolech.

Poskytovani poradenskych sluzeb zajiStovali ve Skole 2 wvychovni poradci (zvlast na
kazdém pracovist)), ktefi souCasné¢ vykonavali funkci metodikii prevence. Spolecné
vypracovali Minimalni preventivni program, ktery je velmi obecny a nereaguje na situace,
kterymi se S$kola vtéto oblasti v poslednich letech zabyvala. Neobsahuje plan cilené
zamgfeny na preventivni aktivity vhledem k véku a potfebam zikt v pribéhu celého
vzdélavani. Z rozhovoru s vychovnymi poradci vyplynulo, ze $kola pro ziky pofada akce
smétované do oblasti primarni prevence a utuzovani vzajemnych vztahtl, ale nenastavila si
jednotny systém sledovani a vyhodnocovani piifpadnych signali rizkového chovani Zaku.
Systém primarni prevence na gymnaziu je u¢inny a v piipadé potieby vychovna poradkyné
spolupracuje s pedagogy a vedenim Skoly, operativné zajiSt'uje programy pro kolektivy,
kde se wvyskytly negativni projevy Vvchovani zakd. Na obchodni akademii vychovny
poradce zajiituje pouze nahodilé akce. Skola nedostate¢nd vyuziva moznosti svolavat
vychovnou komisi (vysokd absence n€kterych zaki, slaby prospéch, nedostatek znamek),
aby do feSeni nastalyjch probléml zapojila nejen Ziky, ale 1 zdkonné zistupce. Ttidni
ucitelé  evidyji zdky srizky nelspéchu, upozoriyji je na moznosti konzultaci
ujednotlivych vyuCujicich a vpiipadé zhorSujictho se prospéchu kontaktuji zdkonné
zastupce. Dostate¢nou pozornost vénuji oba vychovni poradci karierovému poradenstvi
a ve vyro¢ni zpravé vyhodnocuji informace o dalsim profesnim rozvoji absolventt.

Systém poradenskych sluzeb ve Skole neni jednotny a neposkytuje tak vSem zaklim
ucinnou podporu.

Skola  systematicky sledovala  vysledky vzdélavani  7aka  prostfednictvim  b&mé
powsvanych néstroji. Skola zistovala vysledky vzdélavani zakt klasickymi metodami
interntho  provéfovani a testovani. Pribémé hodnoceni prospéchu, chovani a absence
jednotliveli a tfid probihalo na jednanich pedagogické rady. Celkové vysledky skola
pravideln¢ analyzovala a vyhodnoceni zvefejiovala ve vyrocnich zprvach. Znamky
labsence byly zakim pribézné zapisovany vyuCujicimi do elektronickych piehledd se
zabezpeCenym pfistupem, umoziujicim zdkonnym zistupcim zakt jejich kontrolu
prostiednictvim internetu.

Dosazené celkové vysledky maturitni zkousky (dale ,MZ*) vjarmnim terminu mely
Vposlednich tfech letech mirné klesajici tendenci, podobné¢ jako pocty maturujicich zaka
ve skole.

Ve skolnim roce 2012/2013 z 151 zidka ptihlaSenych k maturitni zkousce, konalo tuto
zkousku 148 zaka. 39 zaklt prospélo S vyznamenanim, 95 zakl prospélo a neprospélo 14
zaki (91% uspésnost). Ve Skolnim roce 2013/2014 ze 142 Zzdku prihlasenych k maturitni
zkousce, konalo tuto zkousku 137 zakd. 35 Zzika prospélo s vyznamenanim, 90 Zzaki
prospélo aneprospélo 12 zakt (91% tspéSnost). Ve Skolnim roce 2014/15 z121 zaka



pfihlaSenych k maturitni zkouSce, konalo tuto zkousku 120 zdkd. 26 zdkd prospélo
S vyznamenanim, 74 Zaka prospélo a neprospélo 20 zaku (cca 83% uspéSnost). Celkova
primérna uspeSnost Zaki piihlasenych k MZ byla za uplynulé trilet¢ obdobi cca 88%.
Absence zikii vykazovala ve sledovaném obdobi mirny nariist. Zvlastnosti byl témet jeji
dvojnasobek ve druhém pololeti oproti pololeti prvnimu (mimo maturyjicich tiid). Dle
sd€leni vedeni Skoly byly divodem tohoto jevu cetné zadosti zakonnych zastupca
0 uvoliiovani zakl ptfed koncem druhého pololeti. Témto Zidostem Skola vzdy vyhovéla.
Spoluprace $koly se zakonnymi zastupci zaku probihd na partnerské Grovni.

Zapojeni 7akti do riznych soutéz a olympiad odpovidalo mozmostem Skoly. Zaci se
pravidein¢  ziCastiiovali  Skolich olympiadd a védomostnich soutézi, tfetina znich
reprezentovala Skolu na regionalni trovni. V uplynulém obdobi Skola ucast a vysledky
svych zakt ze vSech soutéZi vyhodnocovala. Nejlepsi znich byli nasledné odménéni.
Vyznamna a piinosna s ohledem na napliovani vzdélavacich cilt obchodni akademie je
spoluprace s partnery pro zajistovani souvislych odbornych praxi, odborné wyuky, aktivit
vV ramei predmétu fiktivni firma a dalSich akci, v€etné soutéz potadanych Skolou.

Vysledky vzdéldavini ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji poZadovanou uiroveri.

Zavéry
Zasadni nedostatky:

- nejednotny a ne zcela ucinny Systém komunikace, kontroly a primarni prevence
v ramci celého subjektu, skola je stdle ,, rozdélena na dvé casti*

Slabé stranky:

- absence jednotného Zdkovského parlamentu v piisobnosti celé skoly, vietné jasné
nastavenych prav zakii Vv prislusné dokumentaci

- malo efektivni systém podpory Zdkii s rizikem nevuspéchu
- nejasné nastavena pravidla pro hodnoceni vysledku vzdélavani

- malad aktivizace a motivace zZdkit ve vyuce a minimdlni pozornost vénovand
upeviiovani uciva v zaverech vyucovacich hodin

- malad vzajemnd komunikace Zdkii s uciteli ve vyuce a minimalni vyuzivani
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni

Navrhy na zlepSeni stavu:
- zefektivnit a sjednotit informacni a kontrolni systém
- zapojit do DVPP vSechny pedagogy a zamérit se na nové metody a formy
vzdélavani
- zefektivnit ¢innost Zakovského parlamentu v ramci celého subjektu
Hodnoceni vyvoje:
- zména reditele
- zlepSeni materidlniho vybaveni, hlavné gymnazia

- v oblasti sjednoceni celého subjektu byly dosud vytvoreny pouze jednotné webové
stranky, informacni a kontrolni systém a vzdelavaci proces nezaznamenal od
posledni inspekce Zadny zasadni posun



Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fFediteli $koly
ve lhité do 60 dnia odstranit nedostatky zjiSténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné
lhité¢ pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény
a jaka byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, KiiZova
22, 603 00 Bmo, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.b@csicr.cz) s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a ostatnich materiald, o které se inspekéni zjiSténi opira
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Ziizovaci listina ptispévkové organizace Jihomoravského kraje €. j.: 20/15 ze dne
30. dubna 2015

Jmenovaci dekret feditele €. j. JIMK 86505/2014 s ticinnosti ode dne 1. 8. 2014
Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 12. 3. 2016
M 8 Vykaz o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2015 — tisk ze dne 7. ffjna 2015

Koncepce rozvoje Gymnazia, Obchodni akademie a Jazykové Skoly s prdvem statni
jazykové zkousky Hodonin 2014 — 2020 ze dne 21. 8. 2014

Skolni vzdélavaci program Obchodni akademie Hodonin platny od 1. zaii 2012
Skolni vzdélavaci program Ekonomické lyceum Hodonin platny od 1. zaii 2012
Skolni vzd&lavaci program Vieobecné Gtyileté gymnizium a Vseobecné osmileté
gymnazium — vys§i stupen platny od 1. zafi 2010

Skolni vzd&livaci program pro 1. az 4. roénk vieobecného osmiletého gymnéazia
platny od 1. zafi 2013

Dodatek k SVP G & 1-Vieobecné &tyileté gymnazium a Vseobecné osmileté
gymnazium — vyssi stupen platny od 1. zaii 2012

Skolni vzdélavaci program jazykové Skoly s pravem statni jazykové zkousky G¢inny
od 1. zaf1 2012 (zvefejnény na webovych strankach Skoly)

Skolni fad s t¢innosti od 1. zaf 2015

Dokumenty $koly pro Sskolni rok 2015/2016 (souhrn)

Skolni matrika vedena elektronicky ve $kolnim roce 2015/2016

Vyro¢ni zpravy o ¢nnosti Skoly za Skolni roky 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015
Roc¢ni plan préace a hlavni ukoly Skoly 2015/2016

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti feditele Skoly ve Skolnim roce 2015/2016
Hospitani zdznamy feditele Skoly ve Skolnim roce 2015/2016

Zapisy ze Skolské rady ve Skolnim roce 2015/2016

Zapisy z pedagogickych rad (G a OA) ve Skolnim roce 2015/2016

Dalsi vzdélavani pedagogh 2015-2016 bez uvedeni data

Plan DVPP S§koli rok 2015/2016 ze dne 29. srpna 2015

Plan o prohlubovani, udrZeni, zskani kvalifkace a daim vzdélavani 2015/2016
(vzorek)

Personalni dokumentace vSech pedagogh ve Skolnim roce 2015/2016
Plan ¢mnnosti vychovného poradce ze dne 1. zafi 2015

Zaznam o jednani s zakem ze dne 11. prosince 2015

Rozhodnuti o podmine¢ném rozhodnuti zika ze dne 10. prosince 2015
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Minimalni preventivni program — bez data
Rozhodnuti o piestupu ve Skolnim roce 2015/2016 (10 kusit)
Rozhodnuti o povoleni opakovani ro¢niku ve Skolnim roce 2015/2016 (4 kusy)

Rozhodnuti feditele o Gpihém uvolnéni z télesné vychovy ve Skolnim roce 2015/2016
(vzorek)

Rozhodnuti feditele k pifjimacimu fizeni pro Skoli rok 2015/2016 — Cctyileté
studium, osmileté studium, ekonomické obory ze dne 12. ledna 2015

Zapisovy listek ke vzdélavani v stfedni Skole — vzorek

Seznam pijjatych uchaze¢li v prvnim kole pifjimaciho fizeni do 1. ro¢niku denniho
studia. obori 79-41-K/41 Gymnazium, 79-41-K/81 Gymnazium, 78-42-M/02
Ekonomicke lyceu, 63-41-M/02 Obchodni akademie

Individualni vzdélavaci plan Zaka ve Skolnim roce 2015/2016 — (1 kus)

Tridni vykaz tfidy 3. OA ve Skolnim roce 2015/2016

Schiizka s rodi¢i zaku tfidy 3. OA ze dne 11. listopadu 2015

Prehled zaku tfidy 3. OA (11 Zik®) dodatecné klasifikovanych z pfedmétu Statistika
v prvnim pololeti $kolniho roku 2015/2016

Knihy trazii (gymnazium a obchodni akademie) platné ve Skolnim roce 2015/2016
Tiidni knihy — vzorek ve Skolnim roce 2015/2016

Protokol o odborné technické kontrole ¢. 271/2015 télocvicného nafadi a sportovniho
zafizeni ze dne 20. fijna 2015 vetné soupisu praci, kone¢ny stav - bez zivad,
Protokol o revizi elektrického =zafizeni zbiezna 2015, Traumatologicky plan
s uc¢innosti od 1. Cervence 2014

Podkladové matridly k projektim EU a dal§im projektiim

Uketni zavérka 2013 az 2015, Hlavni kniha za obdobi 12/2013 az 12/2015, Piehled

neinvesticnich ukazateli: Rozpocet schvaleny pro rok 2013 az2015, Financni
vyporadani dotaci poskytnutych krajim za roky 2013 az 2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zikona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekcei, ato do 14 dna po jejim pievzeti. Pripadné
piipominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piislu$ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekece.



SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Petr Kratky, skolni inspektor Ing. Petr Kratky v. r.
Ing. Alena Svobodova, skoli inspektorka Ing. Alena Svobodova v. r.
Mgr. Jana Vagnerova, Skoli inspektorka Mgr. Jana VVAgnerova V. r.
PhDr. Renata Sevéikova, $koli inspektorka PhDr. Renata Sevékova v. 1.
Ing. Tlona Ptackova, Skolni inspektorka Ing. Tlona Ptackova v. r.
Mgr. FrantiSek Pistek, kontrolni pracovnik Mgr. FrantiSek PiStek v. r.

V Brmg 19. dubna 2016

Datum a podpis feditele $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jan Marencik, feditel Skoly Mgr. Jan Marencik v. 1.

V Hodonin¢ 26. dubna 2016



