Ceska $kolni inspekce
Inspektorat v Kraji Vyso¢ina
Zborovska 3, 586 01 Jihlava
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Cj. CSL-41/24-)
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Nézev Zikladni Skola a mateiska Skola Hnévkovice,
prispévkova organizace

Sidlo 582 94 Hnévkovice 14

E-mail magda.bartova@seznam.cz

ICO 70 988 846

Identifikator 600 086 887

Pravni forma piispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Magda Béartova

Ziizovatel Obec Hnévkovice

Misto inspekéni Cinnosti Hnévkovice 14 a 117

Inspek¢ni Cinnost na misté 16.,18.a 19. 1. 2024

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdelavani poskytovaného
podle skolhich vzdélavacich programi v souladu s § 174 odst. 2 pism. a), b) zikona
¢. 561/2004Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani
(S8kolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpist. Zjistovani a hodnoceni napéni Skolniho
vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona.



Charakteristika

Zé4kladni Skola a matefska Skola Hnévkovice, piispévkova organizace (déle Skola) vykonava
¢innost matefské Skoly, zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

V dobé¢ mspekéni Cmnosti bylo zapsano 24 déti v jedné tridé mateiské Skoly a 24 zakh
1.,2.,3. a 5. roénku zikladni Skoly ve dvou t¥idach. Aktudln¢ Skola eviduyje 6 zadkt
s potiebou podplirnych opatfeni. Zajmové vzdélavani bylo poskytovano 23 ucastnik im
V jednom oddéleni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncep¢ni zaméry Skoly jsou prubézné aktualizovany a propojeny se vemi soucastmi Skoly.
Zaméfeny jsou na vychovu ke zdravi a zdravého Zivotniho stylu, vytvafeni rodnného
prostiedi a uplatiovani individudlniho pfistupu k détem a zakiim zalozeném na respektu
a toleranci, coZ je tspéSné realizovano. Ve spolupréci se ztizovatelem se dafi zkvalitio vat
materialni podminky pro piedskoli i zikladni vzdélavani. Zménou prostoru pro realizaci
zajmového vzdélavani spolecné s personalnim zajiSténim se vyrazné zkvalitnilo vzdélavani
v této oblasti.

V fizeni Skoly se poztivné projevilo odstranéni nedostatklt z predchozi inspekcni ¢innosti.
Zkvalitnén byl zejména kontrolni systém Skoly s efektivnim dopadem ve vedeni
dokumentace Skoly a v hospitani Cinnosti, ktera je realizovdna fteditelkou $koly ve vSech
soucastech Skoly. Spole¢né s dal§imi nastroji evaluace, ptedev§sim pravidelnym
dotaznikovym Setfenim, zajiStuje pro vSechny aktéry vzdélavani dilezitou zpétnou vazbu.
Jeji efektivitu ale snizuje absence stanovovani opatieni ke zisténym skute¢nostem.
Pedagogicky sbor je odborné kvalifkovan. Doplnén byl také o vyuCujici informatiky, coz
spolené¢ se zkvalitnénim materidlnich podminek v oblasti komunika¢n¢ mformacnich
technologii podporuje rozvoj digitalnich kompetenci déti, zaka i uciteli. K realizaci
strategickych zaméra Skoly piispiva vzajemnd spoluprace vsech aktéri vzdélavani. Rizeni
pedagogického procesu je provadéno prostrednictvim jednani pedagogickych rad, pii nichz
je feSena predevSsim oblast organizacni a provozni. Vychovné vzdélavaci proces je fesen
zejména formou denniho kontaktu a pravidelnych schiizek vyucujicich s feditelkou skoly.
Efektivni je vyména zkuSenosti vyucujicich s dalsimi Skolami v ramci projektu, do kterého
se Skola zapojila. Kladné mezlidské vztahy 1 aktivni spoluprace vSech zaméstnancu
vytvaieji celkové piiznivé prostiedi pro predskolni, zakladni i zajmové vzdélavani.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Sledované aktivity ptredskolniho vzd€lavani byly vhodné tematicky zaméfené na rozvoj
znalosti, dovednosti a postoji déti o aktudlnim rocnim obdobi. Probihaly v pfiznivém
prostfedi a byly zaloZzeny na vzijemném respektu vSech ucastnikli vzd€lavani. Vyznacovaly
se vyvaZzenym pomérem spontannich a fizenych ¢innosti. Vedenim déti k vzajemné pomoci
a spolupraci i dodrzovanim pravidel vzajemného souziti ucitelky podporovaly pfiznivé
prosocialni vztahy. Vhodn€ zvolend vzdélavaci nabidka byla zpravidla diferencovéna,
pfizplisobena potfebam a moznostem jednotlivych déti Jasné definované dilci cile,
vychazejici z tfidniho planovani, byly détem srozumitelné sdéleny. Situacni a Casteéné
| prozitkové uceni efektivné podporovalo motivaci ke vzdélavani Nabidnuté aktivity
rozvijejici hrubou i jemnou motoriku, komunikaci a tvofivost vedly k podpoie gramotnosti
1 klicovych kompetenci. K plnéni stanovenych zdméri ucitelky vhodné zvolily frontalni
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formu vzdélavani, cilené byla zatazena isamostatnd aktivita a funkéni skupinova préace. Déti
byly vedeny K aktivni spoluicasti na feSeni problémi i k samostatnému rozhodovani.
Efektivnim stfidanim ¢innosti se dafilo udrZzovat jejich pozornost. Vhodné byla realizo vana
logopedickd preventivni cvi¢eni. Cilené zafazovani rozcvicek a pohybowvych aktivit vedlo
déti ke spravnému drzeni t€la i rozvoji fyzické zdatnosti.

Zpétnou vazbu poskytovaly ucitelky pribéznym hodnocenim, dalsi metody ¢i prvky
formativniho  hodnoceni  jako nastroje pro zkvalitiovani pokroku kazdého ditéte
nevywzivaly. Tematicky propojené ¢innosti pii pobytu venku vedly k upevnéni zskanych
malosti a rozvoji pohybovych dovednosti Soustavné ptisobeni ucitelek i ostatnich
zaméstnancu Skoly vede k dosahovani dobrych vysledkt déti v oblasti sebeobsluhy, rozvoje
spolecenskych 1 hygienickych navyka.

Ve vSech hospitovanych  hodindch v zdkladni Skole sméfovala vyuka k dosaZeni
stanovenych vzdélavacich cil. Vhodné byla vyuzita tvodni i1 pribézna motivace, coz
podporovalo zajem a aktivni pfistup zakit. Pochvala a povzbuzovani UspéSné prispivaly
k jejich koncentraci a posileni sebedivéry. Vhodné byly zafazovany relaxacni aktivity.
Efektivita uceni a pfirozené propojeni teoretickych poznatkli a realného zivota byly
podpofeny nazornosti s vyuzitim riznorodych vyukovych pomiicek, materiali a didakticke
techniky. Pedagogové postupovali pifiméfenym tempem, vhodné byla vyuzivana prace
s chybou a feseni problémi.

Dodrzovani nastavenych pravidel umoziiovalo vyuku spojenych roénkt ve tfidé
a samostatnost zaki. Vzajemna spoluprace a komunikace zaki byly ale omezeny pii vyuce,
kdy byly spojeny vSechny rocniky v jedné tfidé. Negativné tim byla také ovlivnéna volba
metod a forem wyuky. Vyucujici vétSinou volili jednotné tempo prace a zadavani spole¢nych
a stejné¢ naroCnych ukoll. Chybéla tak vysSi mira diferenciace vzhledem k individualité
zakl. V menSi mife byly vytvafeny piilezitosti ke spolupraci. Jednim z disledkd bylo
chybgjici vzajemné hodnoceni zikt. Rozdilné Zaci dostavali piilezitost k sebehodnoceni.
Piinosné bylo pilisobeni asistentek pedagoga, UCinn¢ spolupracovaly s vyucujicimi,
piispivaly k efektivit¢ vyuky i plsobenim na cely kolektiv tfidy.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné probihalo v piiznivé atmosféte vytvarené
dodrzovanim nastavenych pravidel. Vsichni ucastnici méli dostate¢ny prostor pro spontanni
hru, s moznosti volby fizenych ¢innosti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Seznamovani s prostfedim a postupné zvykani na détsky kolektiv je rodicm nabizeno
vramci adapta¢niho programu, ktery respektuje individudlni zvlastnosti ditéte. Posileni
pedagogického tymu o kvalifikovanou Skoli asistentku ma piiznivy dopad na organizaci
vzdélavani. VSechny uCitelky pii kazdodennich ¢innostech béhem dne podporuji osobnostni
a socialni rozvoj déti. Déti v poslednim roce povinné dochdzky jsou pfipravovany na vstup
do skoly, v piipadé jejich nepiitomnosti ucitelky ve spolupraci se zakonnymi zastupci
disledne dbaji na pnéni stanovenych zaméri formou distancniho vzdélavani. Pedagogové
systematicky pracuji v prubéhu vzdélavani s diagnostickymi nastroji, stanovuji zAméry
do dakiho obdobi pro individualni rozvoj déti a prubénym vyhodnocovanim piispivaji
ke zlepsovani jejich vzdelavacich vysledkl. Hodnoceni pribéznych vzdélavacich vysledki
na trovni tiidy ma kvalitni vypovidaci hodnotu, ziskané zivéry jsou vyuzivany pro dal$i
planovani a vytvaieji podklad pro celkové hodnoceni Skoly.

Celkovou urovenn dosahovanych vysledkli vzdélavani Zakh Skola ziStye standardnimi
nastroji. K vyhodnocovani individualnich wysledkt zaka piispiva denni kontakt pedagogt,
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coz umoziuje reagovat na aktudlni problémy. K jejich feSeni piispivd spoluprace
se zakonnymi zastupci. Vysledky vzdé€lavani vyucujici prubémé sleduji a vyhodnocuji také
na pravidelnych schizkach, chybi ale systematickd ¢innost se stanovovanim opatfeni
asledovani jejich efektivity. V mensi mife vénuje Skola pozornost hodnoceni pokroku
jednotlivych zakt, sebehodnoceni ¢i vzajemnému hodnoceni zaku jako prostfedku motivace
K uceni. V této oblasti se negativné projevuje absence metodického organu.

Sledovana je systematicky 1 UspéSnost zakli na druhém stupni zadkladniho vzdélavani
¢i vysledky pfijimaciho fizeni na viceletd gymnazia. Efektivné se pii tom projevuje aktivni
spoluprace se Skolami, kam Zaci odchazeji.

K hodnoceni dosazenych vzdélavacich vysledkii Skola vyuwzila externi hodnoceni, k jeho
vysledki byla stanovena konkrétni opatfeni (doucovani, zavedeni krouzku cCtendiského
a anglického jazyka).

Skolni poradenské shuzby jsou realizovany ve spolupraci se viemi pedagogy a asistentkami
pedagoga. Podptirna opateni zaka jsou pravidelné konzultovana a efektivita téchto opatieni
je periodicky vyhodnocovana.

mtervenCnich programi a projektl. Aktivity jsou zaméfeny piedevSsim na vytvareni
pozitivnich vztahi mez Zdky a eliminaci rizkového chovani, coz se pribézné¢ daii
a projevuje se v absenci ud€lovani vychovnych opatieni.

Spoluprace mateiské a zakladni Skoly je aktivni a na velmi dobré drovni. Pravidelné
setkdvani déti a zakti a spole¢né aktivity podporuji usp€Snost déti pii prechodu
od predskolniho k povinnému zakladnimu vzdélavani.

Déti a zaci Skoly se pravidelné prezentuji v obci na spoleenskych a kulturnich akcich
pro rodi¢e i vefejnost. Skola Zikim nabiz systém vzdélavacich i mimoskolnich aktivit, které
zaky motivuji k Uspéchim pfi vzdélavani. Cilené¢ jsou podporovany i aktivity zaméfené
na socialni a obcansky rozvoj. Realizace krouzkl vyznamné piispivad k rozvoji zalib a talentu
7aku, umoziuje vSestranny rozvoj a posiluje pratelské vztahy. Piinosné je zapojeni
do spoluprace s mistnimi seniory a organizacemi.

Ke kreativni a tviir¢i Cinnosti jsou také podporovani ucastnici v zajmovém vzd€lavani.
Nabidka jeho aktivit odpovida potfebam tcastnki aje propojena se zakladnim
vzdélavanim. Podporovany jsou sportovni aktivity.

Zavéry
Vyvoj $koly
— Byla potizena digitalni technika prostfednictvim Narodniho planu obnovy.
— Doslo ke zkvalitnéni materialnich podminek a pribéhu zajmového vzdélavani.
Silné stranky

— Piiznivé pracovni prostiedi a dobré mezilidské vztahy zalozené na spolupraci vSech
aktéri podporuji efektivitu vzdélavaciho procesu a vytvareji piiznivé prostiedi
pro vzdélavani. (2.2)

— Ucitelky uplatiuji k détem a zakim partnersky pfistup, podporuji respektujici pfistup,
¢imz promyslené posiluji prosocialni chovani. (3.2)

— Skola Zikiim nabizi systém vzd&lavacich i mimoskolnich aktivit, které zaky motivuji
k Gspéchim pii vzdélavani, cilené jsou podporovany i aktivity zaméfené na socialni
a obcansky rozvoj. (5.3)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Nizi mira uplatiovani individualizace a diferenciace Ve wyuce dostate¢né nezohlediuje
individudIni schopnosti zakt. (4.3)

— Pedagogové nevyuzivaji pln€ potencidl formativniho hodnoceni jako nastroj
pro zkvalithovani pokroku kazdého ditéte a zaka. (4.3)

— Ciselné oznaGeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je
dostupné na adrese: Kriteria.csicr.cz

— Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Vywivat individualizaci a diferenciaci ve wyuce, a podporovat tim individualni
schopnosti Zaki.

— Aktivn¢ vyuzivat pestrych prostiedkd formativniho hodnoceni déti i zaku jako néstroje
pro posileni jejich osobni motivace k u€eni.

— V evaluaénim procesu nastavovat ke zjiSténym skuteCnostem opatfeni a sledovat jejich
efektivitu.
— Zavést metodicky organ jako ucelny prostiedek vychovné vzdélavaciho procesu.

— Zefektivnit organizaci wyuky v zakladni Skole tak, aby nedochazelo ke spojeni vSech
ro¢nikli v jedné tride.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Koncepéni zamér $koly na roky 2022—2024, bez data vyhotoveni

Evaluace Zdravé Skoly, rok 2023, bez data vyhotoveni

Hodnoceni ¢innosti matefské a zakladni Skoly, Skoli rok 2022/2023

Skolni vzdélavaci program pro piedikolni vzd&lavani, ¢&j. MS2022/2908/2 véetnd
dodatkt, ze dne 1. 9. 2023

Skoli vzdélavaci program ,Zik na prvnim mist® pro zakladni vzdélavani,
¢j. ZS/318/2007 véetné dodatkd, ze dne 1. 9. 2007

Plan prace pro Skolni rok 2023/2024, bez data vyhotoveni

Plan DVPP pro skolni rok 2023/2024, bez data vyhotoveni

Rozvrhy pro Skoli rok 2023/2024

Tridni knihy zakladni a matetské Skoly, Skolni roky 2022/2023, 2023/2024
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2022/2023, 2023/2024
Skolni matrika matefské a zékladni koly, §kolni rok 2023/2024
Kontrolni a hospitacni ¢mnost, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024
Dochazka déti, Skolni rok 2023/2024

Pedagogicka diagnostika, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024
Dokumentace Skolniho poradenského pracoviste

Dokumentace Zaku se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

Piehled vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny, Skolni rok 2023/2024
Zaznamy o praci v zajmovych Utvarech

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Zakladni Skoly a matetfské Skoly Hnévkovice, piispévkové
organizace, Skoli rok 2022/2023

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Treditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné pfislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Ludmila Slanska, Skolni mnspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Eva Bekeova, Skolni inspektorka

Bc. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice
8. 2. 2024
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