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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspek¢ni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného matefskou Skolou
podle §174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢.561/2004 Sb., o ptedskolim, zakladnim,
sttednim, vy$§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jSich

predpisti.

Charakteristika

Pravnickd osoba vykondva C¢mnnost matefské Skoly (dale ,Skola* nebo ,,Mg“) a Skolni
jidelny-vydejny. MS je soucasti sit¢ predSkohich zafizeni KinderGarten.



Od posledni mnspekéni ¢nnosti v roce 2017 doslo k navySeni nejvySSiho povoleného poctu
na 65 déti a rozsireni Skoly o nové pracovisté v ulici Roziréina S jednou heterogenni tfidou.
Kmenové pracovist¢ v ulici Bud€jovicka disponuje dvéma castecné vékove smiSenymi
tiidami sdétmi ve véku 2-4 roky a 4-6 let. Vterminu inspekéni Cinnosti se
v MS vzdélavalo celkem 60 déti, véetnd dvouletych, a to ve tfech tfidach, které se pravidelné
deli na skupiny podle véku déti.

Skoli vzdélavaci program pro piedskoli vzdélavani (dale ,SVP PV“) se zaméiuje
na rozvoj osobnosti ditéte, jeho individuality a vzdélavaciho potencidlu s citovym postojem
Vvi¢i ostatnim lidem, svétu kolem nas a planet€¢ Zemi, Clovéku a jeho préci, roding, ptirodée,
viastnimu zdravi, historii a lidovym tradicim a zvykam.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka®) ve funkci vhodnd uplatiuje své dlouholeté manaZerské
a odborné zkuSenosti, je zaroven i jednou z jednatelek spole¢nosti. Jeji styl fizeni je funk¢ni,
vychazi ze strategie rozvoje Skoly, odrazi zajmy zizovatele, pedagogl, zakonnych zistupct
a jejich déti. Nedostatky, ziSténé pii predchozi mnspekéni Cinnosti tykajici se organizace
stolovani déti, feditelka odstranila. Zaméstnancim vytvaii ptijenné pracovni podminky
amotivuje je k plnéni spolecnych cil. Koexistence dvou pracovist predstavuje zvySené
naroky na fizeni Skoly, proto feditelka piedala ¢ast svych kompetenci v ekonomickeé
aprovozni oblasti dalii jednatelce $koly. UZel& delegovala nékteré administrativni
zalezitosti Ci zajistovani spoleCenskych akci s rodici i na ostatni ucitelky. Pedagogickd rada
plni funkci efektivniho nastroje fizeni, pfedmétem pravidelnych jednani jsou vSechny
dulezité aspekty chodu skoly, z&sadni dokumenty, kvalita vzdé€lavani, diagnosticka prace
amoznosti daliho vzdélavani pedagogi. Reditelka vykonava hospitaéni &innost a poskytuje
witelkam zpétnou vazbu. Utelné vede pedagozky arodilé miuvéi k autoevaluaci jejich prace
a k systematickému ptedavani zkuSenosti v tymu pomoci vzajemnych hospitaci.

Od pfedchoziho inspekéniho hodnoceni v roce 2017 se rozsitil a obmeénil pedagogicky sbor,
ktery tvoii Sest uCitelek véetné feditelky, dv€ znich nespliuji pozadavky odborné
kvalifikace. Pedagogicky proces je podpofen vyuzitim chivy a sedmi rodilych mluvcich.
Tim je zajistén maximalni individuaini piistup ke viem détem. Reditelka cilené podporuje
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,DVPP*) v Siroké Skale vzd€lavacich
oblasti. Obsahové koresponduje se stanovenymi prioritami $koly, napf. pfedmatematicka
gramotnost, rozvoj kognitivnich schopnosti déti, pedagogickd diagnostika, zvliadani
problémowych situaci v MS, Feuersteinova metoda, hry s padakem, dramaticka vychova.
Ze sledovaného prubc¢hu vzdélavani je ztejmé, Ze se uCitelkdm dafi poznatky z DVPP ucelné
uplatiiovat ve vzdélavacim procesu.

Od minulé inspekéni &innosti se zkvalitnily materidlni podminky. Skola disponuje novym
odloudenym pracovistém, jehoZ interiér byl Gcelnd vybaven. Reditelka pribémé zajistuje
a obnowuje materialné technické zazemi obou pracovist’ skoly, pomucky, hracky, pracovni
a didakticky material. Skolni zahrady na obou pracovistich poskytuji podnétné prostiedi
pro rizné aktivity a pohybové i pracovni dovednosti déti. Venkovni prostory se vzrostlymi
stromy nabizi moznosti pro relaxaci i spolecna setkavani déti a dospélych.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pro spontanni aktivity byly vytvofeny optimalni podminky, déti vyuzivaly volné dostupné
hracky a pomilcky, na pedagozky a rodié mluvéi se obracely s dtvérou. Podpora
pfi ¢innostech a vzajemné komunikaci byla U¢innd a adekvatné prizptisobena vyvojovym
mozmostem jednotlivet. Ucitelky Vv efektivni kooperaci s roditymi miuv¢imi, jez se ucastni
vzdélavani v prib¢hu celého dne, empaticky reagovaly na pozadavky déti a na jejich
potfeby.  Atmosféra  edukacntho  procesu se vyznaCovala  vstficnosti,  trpélivosti
a pedagogickym optimismem. Pfiméfena a obsahové vyvazend vzdélavaci nabidka vedla
déti k premySleni a uvazovani v piirozenych souvislostech. Rodinné prostiedi a pravidelné
déleni déti do malych skupin zajistuje maximaini individualni piistup ke kazdému
jednotlivei. Kolektivni ranni ritudly v komunitnim kruhu mély motivaéni a informativni
charakter a poskytovaly détem i moznost vyjadiit vlastni pocity, znalosti a zkuSenosti.
Pohybové aktivity s rytmizaci, potfebnou dynamikou a vhodnou organizaci zohlediiovaly
vék a dovednosti déti a phily dobie funkci pravidelného cviCeni zafazenim vhodnych
zdravotnich cvikd a pohybowych her. U nejstarSich déti byla vyborné vywzita joga a hry
s pravidly 1hudebné pohybové tanecky se zpévem.

V fizenych ¢innostech byly na obou pracovistich vyuzivany efektivni metody a formy prace
avhodnd motivace podporujici soustiedéni déti. Vzdélavani obsahovalo metody
integrovaného a prozitkového uceni. Statické a dynamické aktivity se v pribéhu vzdélavani
stfidaly podle momentdlnich potieb déti Piikladnou formou byl prostfednictvim hry
s didaktickym materidlem rozvijen mluveny projev déti sohledem na jejich wyvojové
moznostl. Seznamovani déti s anglickym jazykem je realizovano efektivni soucinnosti
uCitelek s rodilymi mluvéimi, kteti se GCastni vzdélavaciho procesu v prub&hu celého dne.
Déti tak ziskavaji vyborné komunika¢ni dovednosti a piirozené je rozvijena jejich jazykova
gramotnost v bilingvnim prostiedi. Pedagozky kladly détem vhodné problémové otazky,
ktere je vedly k wvyvozovani souvislosti a motivovaly je k pfemysleni a k samostatnosti
v rozhodovani. Ruznorodé didaktické hry efektivné podporovaly rozvoj smyslového
vnimani déti, predev8im zrakové a sluchové percepce a zaroven i pfedmatematické
gramotnosti opakovanim barev, geometrickych tvarti, orientaci v prostoru a procvicovanim
giselné fady. V realizovaném celoskolnim projektu Sifia mistra Brailla se déti seznamovaly
s vyevikem a vywzitim vodicich psii a s moznymi zpusoby pomoci hendikepovanym lidem.
Zaroven bylo posilovano jejich prosocialni citéni. N&sledné fizené rozhovory adovednostné
praktické aktivity (kresleni, lepeni, stithani) promySlené navazovaly na prozitky déti
z tematicky zaméfeného programu. DostateCna pozornost byla vénovana grafomotoricke
prevenci, korekci problematickych uchopti psacich potieb, drzeni niizek aspravnému sezeni
déti.

Ve vsech tiidach napoméahaly vhodné zafazené Cinnosti k vytvofeni prosocidlnich vztaht,
kladného sebepojeti a sebevédomi déti. Pedagozky s rodilymi miuvéimi déti motivuji
prostfednictvim pochvaly a smysluplné vyuzivaji vhodn€ nastavena tfidni pravidla. V men§i
mife je vyuwzivano prubézné formativni hodnoceni tak, aby si déti uvédomily svoje silné
stranky i piipadné piileZitosti ke zlepSeni.

Kvalitni stravovani je zajisténo ve Skohi jidené-vydejné ve spolupréci sexterni spole¢nosti.
Zatazovanim pestrych pokrmtl s dostatkem ovoce a zeleniny jsou déti vedeny ke zdravému
zivotnimu stylu. Od posledni inspekéni Cinnosti se zlepsil systém organizace stolovani, ktery
umozityje  efektivni  stfidani tfid v jidelné v pribéhu obéda, svaciny konzumuji déti
ve tiidach. Jsou vedeny k samostatnosti, sebeobsluze a Zadoucim pracovnim dovednostem.
Z jejich navyku je ziejmé, ze maji piilezitost k osvojeni osobni hygieny, stolovani, oblékani,
uklidu, upravy prostiedi apod.
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Pfi pobytu venku mély déti moznosti pro rozvoj svych motorickych dovednosti 1 ziskdvani
praktickych zkuSenosti pfi poznavani piirodnich jevi. Odpoledni odpocinek je vhodné
organizovan a individudlni potfeba spanku jednotlivel je respektovana.

Odpoledni aktivity, které jsou soucasti SVP PV pro viechny déti dle jejich zajmu, obohacuji
vzdélavaci Cinnost, napf. klub dramatiky, hudby, vafeni, joga. StarSi déti maji navic moznost
navstévovat krouzek tenisu nebo sportovni klub.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vzd&lavaci vysledky déti jsou piiznivé a odpovidaji cilim stanovenym v SVP PV. Détem je
poskytovano piijimajici, laskypné prostredi, podporujici vzdélavaci procesy. Atmosféra
Skoly rodinného typu se odrazi v duvéfe déti k pedagogim. Ty bez zabran komunikuji
s dospélymi i wrstevniky, vzajemné spolupracuji, umi feSit problémy. Systematickou
podporou autonomniho chovani jsou déti vedeny k sobé&stacnosti, rozvoji mysleni a souziti
v kolektivu. Efektivné nastavenou soucinnosti uCitelek s rodilymi miuvéimi ziskavaji déti
whorné jazykové dovednosti Vv bilingvnim prostiedi. Piikladné reaguji na pokyny
pedagogti, soustiedi se na zadani Ukolu a snazi se jej dokoncit. Déti v poslednim roc¢niku
ptedskolniho  vzd€lavani  jsou uCeln¢ pfipravovany na vstup  do zakladni  Skoly
prostiednictvim aktivit zaméfenych na podporu rozvoje kliCovych kompetenci.

Pedagogickd diagnostika je vedena formou portfolii, formulait zasahujicich do vSech
vzdélavacich oblasti, vyplovanych zpravidla tfikrat ro¢né, a zapisi o rozvoji déti. Zaznamy
mapuji pokroky déti, u nékterych jednotlivei vSak neobsahuji konkrétni pedagogicke
zaméry a jejich systematické vyhodnocovani pro naslednou individualizaci vzdélavani.
V piipadé¢ potieby doporuuyji pedagogové zdkonnym zastupcim deéti kooperaci
s pedagogicko-psychologickou poradnou, nebo vyuziti odborné logopedické podpory.
Logopedickd prevence je cilené realizovina v MS ucitelkami, které absolvovaly
logopedicky kurz. Pii piestupu déti do vysstho stupné vzdélavani MS spolupracuje se
zakladni $kolou. Skola vytvaii podminky pro rozvoj nadani déti kooperaci s Centrem nadant,
ziskala titul Skola spolupracujici s Mensou. V Mensa klubu, realizovaném v MS
v odpolednich hodinach, ucitelky wvyuzivaji deskové hry, které rozviji jednotlivé oblasti
rozumovych schopnosti dle doporuceni Mensy. Piedétenaiska gramotnost je podporovana
navstévami  knihovny, zaClenénim integrovaného bloku se zaméfenim na literaturu
arealizaci Ctendrskeho klubu.

Z hlediska péce o zivotni prostiedi a rozvoj environmentalniho povédomi déti a jejich
vedeni ke vztahu K pfirodé je piinosna spoluprace s organizacemi, které zajiSt'uji ekologické
programy pro MS.

Velmi dobra spoluprdce se zakonnymi zistupci déti funguje na ziklad¢€ partnerského,
neformalniho piistupu. Rodi¢e se podle zajmu zapojuji do riznorodych aktivit Skoly,
pii kterych dochazi k propojeni MS a rodiny, napt. besidky, oslavy nebo zahradni slavnosti.
O vzdélavani svych déti jsou podrobné informovani na téidnich schizkach ¢&i pti osobnim
kazdodennim kontaktu. V pifpadé¢ potfeby maji moZnost pravidelnych konzultaci
sucitelkami  a feditelkou. K pfedavani informaci dochdzi pomoci mformacnich panelt
v budové skoly, e-mailové korespondence a webowvych stranek.

Skola ma v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi nastaveny zikladni preventivni
mechanizmy. Vchody do budov MS jsou zajistény elektronickym systémem. K eliminaci
rizik pfispiva vyuzivani nastavenych tfidnich pravidel. Zdravy Zivotni styl je podporovan
napt. pravidelnym pobytem dé&ti venku, vychdzkami do okoli, realizaci $kol v pfirodé
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i zdravou stravou s pestrym jidelnickem. Skola se zapojuje se do zdravotn& preventivnich
programi a akci integrovaného zachranného systému.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Od posledni inspekéni ¢innosti  doslo  k navySeni nejvy$siho povoleného poctu déti
arozsiteni Skoly o odloucené pracovisté. Rozsitil se a obménil pedagogicky sbor. Zlepsil se
systém organizace stolovani déti. Zkvalitnily se materidlni podminky.

Skola si dlouhodob& udrzuje kvalitni fizeni, pribéh a vysledky vzdélavani.

Silné stranky

— vedeni Skoly podporuje kladné vztahy mezi pedagogy a vytvaii podminky pro spolupraci
vSech aktéri vzdélavani (2.2)

— piflemna atmosféra a UCelnd kooperace uCitelek s rodilymi mluvéimi Vv edukacnim
procesu (4.4)

— efektivni vyuzivani situacni a prozitkové pedagogky (4.2)

— piirozené seznamovani déti s anglickym jazykem ve vzdélavacim procesu (4.2)

— vyborné vysledky vzdélavani ptredevSim v oblasti jazykové gramotnosti déti (5.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— nizsi mira uplatiovani principti formativniho hodnoceni (4.3)

— pedagogicka diagnostika u n€kterych jednotlivei neobsahuje konkrétni pedagogické
zam€ry a jejich systematické vyhodnocovani (5.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— uplathovat  principy  formativniho  hodnoceni  déti, vyuzivat praci s chybou
a sebehodnoceni déti

— vést pedagogickou diagnostiku se zaméry pro dalsi vzdélavaci pisobeni a efektivné je
vyhodnocovat u vsech déti

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici Cmnnost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sbh., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym =zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpisti.
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Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska K pfipominkam, piijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Skolni vzdélavaci program platny v terminu inspekéni &innosti

Skolni t4d platny Vv terminu inspekéni Ginnosti

Tiidni knihy vedené ve Skolnim roce 2023/2024 K terminu inspekéni ¢innosti
Piehledy dochazek déti vedené ve Skolim roce 2023/2024 K terminu inspekéni
¢innosti

Skolni matrika ve $kolnim roce 2023/2024— vybrana dokumentace

Personalni dokumentace véetné dosazen¢ho vzdélani pedagogickych pracovnik

o=

o o

7.  Prehled o dalsim vzd€lavani pedagogickych pracovnikii platny K terminu inspekcni
¢innosti

8.  Rozpisy piimé pedagogické prace pedagozek veetné¢ evidence jejich dochazky vedené
ve Skolnim roce 2023/2024 K terminu inspek¢éni Cinnosti

9. Zaznamy pedagogické diagnostiky vedené ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024
Kk terminu inspek¢éni ¢innosti

10.  Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené k terminu inspekéni Cinnosti

11.  Hospitacni zdznamy vedené k terminu inspekéni Cinnosti

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miize feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zprava véetnd
pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zatizeni, jichz
se tykd, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. ZAroven je
inspekéni zpriva zveiejnéna na webovych strinkach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iveta Kucerova, Skolni nspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Pavlina Matouskova, Skolni nspektorka
Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice

10. 6. 2024
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