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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢), zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou, Skoli druzinou a Skolnim klubem podle piisluSnych Skolich vzd€lavacich
programl.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi pro zakladni a zajmové
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Z4kladni Skola Varnsdorf, nidmésti E. BeneSe 469, okres D&cin, piispévkova organizace
(dale ,Skola®) vykonava cinnost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skomliho Klubu.

V 16 tiidach zakladni $koly se v dob¢ inspekéni Cinnosti vzdélavalo 321 zaku, z toho 28 zak
se specialnimi vzdélavacimi potfebami a deset zikd s odliSnym matetskym jazykem
sriznou Urovni jazykové bariéry. Podle individualniho vzdélavaciho planu se vzdélaval
jeden zak. Zakladni vzdélavani probiha podle skolnho vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani s motivaénim ndzvem Skola v pohybu. V paralelnich t¥idach 2. stupné je vzdy
jedna tfida s navySenou hodinovou dotaci piirodovédnych predmétd a informatiky a tfida
s navySenou hodinovou dotaci t€lesné vychovy.

Zajmové vzdélavani je poskytovano ve Ctyfech oddélenich Skolni druzny a ve skolnim
klubu. Do skoli druziny bylo v dob¢ inspekéni Cinnosti zapsano 99 ucastnikt, do Skolniho
klubu 29 wgastnikd. Vzdélavani probiha podle $komntho vzdélavaciho programu — Skolni
druzina, Skolni klub.

Dalsi informace o $kole jsou k dispozici na webovych strankach www.zs-namesti.eu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Cile a zaméry vzdélavani a dalkiho rozvoje Skoly stanovené v koncepci na obdobi
2022-2026 vychazeji ze strategickych dokumenti MSMT, zaméra Usteckého kraje, Mésta
Varnsdorf a aktualnich podminek Skoly. Priority vytvaiet pozitivni $kolni klima, podporovat
rozvoj zakovy osobnosti a nabizet zakim piilezitosti k smysluplnému a aktivnimu vyuziti
jejich volného ¢asu jsou postupné napliiovany. Systém pedagogického vedeni je funk¢ni, na
fidicich procesech se aktivné podili také zastupkyné feditele Skoly, na niz ¢ast organizacnich
a kontrolnich kompetenci feditel ucelné¢ delegoval. Efektivni pienos informaci zajist'uji
pravidelné a operativni porady, elektronicka ibézna osobni komunikace. Potiebné informace
jsou k dispozici také ve sdileném elektronickém prostiedi.

Vedeni $koly kvalitu poskytovaného vzdélavani prubémé sleduje, analyzuje a vyhodnocuje
zejména na zakladé hospitacni Cinnosti. Zpétnou vazbu izasadni ziSténi S vyulyjicimi
projednava, motivuje je k dakimu vzdélavani, osvojovani didaktickych dovednosti
a ziskavani zkuSenosti. Poskytovana metodickd podpora vsak neni vzdy ucinna, coz se
v ¢asti  sledované vyuky projevilo naptf. v nizké mife uplathiované diferenciace
a individualizace. Pedagogicky shor se prubézné obméruje, zaCinajicim a nové piichozim
pedagogiim je poskytovana potrebnad podpora napt. formou zaSkoleni, mentoringu, naslechii
a konzultaci s vedenim Skoly.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je organizovano podle potieb Skoly a zajmu
vyuCujicich.  Absolvované vzdélavaci programy byly orientovany zejména na ziskani
a prohlubovani odborné kvalifikace, na problematiku tiidnich Kkolektiva i préci s rizikovymi
skupinami Zikt. Vzhledem ke zjiténim Ceské skolni inspekce je vhodné vice se zaméfit na
vzdélavani v oblasti moderni didaktiky, tj. G¢innych forem a metod vyuky vCetné
vzdélavacich strategii podporujicich rozvoj kritického mysleni a kooperativnich dovednosti
zaku.

Poradenské a konzultacni shizby pro ziky, jejich zdkonné zastupce i pedagogy ucelné
a v pozadovaném rozsahu poskytuje Skoli poradenské pracovisté. Jeho Cinnost zajistuji dveé
vychovné poradkyné, z nichz jedna je zaroven metodickou prevence. Ve Skole plsobi dveé
asistentky pedagoga a specialni pedagozka, ktera v souladu s podplrnymi opatfenimi
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vyuéuje predmét specialné pedagogické péce. Zakim s odlisnym matefskym jazykem $kola
vytvofila vhodné podminky pro jejich integraci do bézné vyuky itfidnich kolektivl. Prestoze
ob¢ vychovné poradkyné nemaji specializaéni studium pro vychovné poradce, je systém
I zpisob poskytovani poradenskych shizeb vcetné delegovani rozsahu specializovanych
¢innosti funk¢ni.

Ve spolupraci se ziizovatelem, dalsSimi subjekty i projektovou Cinnosti se daii materidlné-
technick¢ podminky pro vzdélavani pribézné zlepSovat. Z hlediska prostoru, funkénosti,
estetiCnosti a podnétnosti  jsou kvalitni. Pro rozvoj digitalnich kompetenci zakd jsou
k dispozici dvé ufebny informa¢nich a komunika¢nich technologii, které jsou ucelné
vywzivany 1 ve vyuce dalsich pfedméti. Mobini ucebna a vybaveni modernimi
technologiemi, notebooky, tablety a pomickami pro vyuku robotiky aexperimentovani jsou
dulezitym ptedpokladem i piilezitosti k vyraznéjSimu zafazovani modernich vzdélavacich
metod. Pro osvojeni a rozvoj praktickych dovednosti maji Zaci k dispozici Skolni kuchynku
a Skolni diny. Kwvyuce telesné vychovy, zijmovym cCinnostem a dalsim pohybovym
aktivitim je vyuzivana mensi cviebna a venkovni hifisté, stéZejni zazemi ma S$kola
dlouhodobé k dispozici v méstské hale a v dalsich sportovnich areélech.

Zajmové vzdélavani Skolni druziny probiha v samostatnych prostorech v suterénu Skolni
budovy. Pestrou ¢innost efektivné zajistuji odborné kvalifikované vychovatelky. Prostiedi
je estetické, vhodné zafizené avybavené mmozstvim her, knih, pomicek i vytvarnych potieb
pro relaxaci ucastnki po vyutovani i fizené zajmové aktivity. Skolni klub svou Einnost
realizuje v bémych tridach i dalsich prostorech skoly. Vzajemnd kooperace pedagogickych
pracovniki jednotlivych soucasti Skoly, napf. pfi organizaci spolecnych projektl, tematicky
zam&fenych aktivit a soutéz, vychovné vzd¢lavaci proces vhodné dopliiuje a podporuje.

K napliiovani stanovenych cili vyznamné pfispiva spoluprace s dalsimi Skolami, instituce mi
a organizacemi Vv regionu. Mezi nejvyznamnéj$i socialni partnery Skoly patii Skolska
poradenska zafizeni, Policie CR a orgin socidln-pravni ochrany déti (dale ,OSPOD%).
Piinosna je spoluprace se ziizovatelem, se skolskou radou i s vétSinou zdkonnych zastupcti
7aku. Vychovné vzdélavaci C¢innost obohacuji tematické besedy, sportovni akce a dalsi
aktivity pofadané v soudinnosti s méstskou knihovnou, sportovnimi kluby. Skola organizuje
fadu aktivit pro dalsi skoly i Sirokou vefejnost (napt. Silvestrovsky zavod, Podzimni hry,
Atletika pro 1. stupent ZS, cestovatelské prednasky).

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vzdélavani zaka probihalo v pratelské atmosféte, bylo patrné pfijeti a respektovani
nastavenych pravidel. Vyuka na 1. stupni byla ve vétsiné sledovanych vyucovacich hodin
organizaéné promyslend, zvolené metody a formy préace odpovidaly charakteru probiraného
u¢iva, stanovenému cili, v€ku zakl a jejich schopnostem. Stfidani c¢innosti, zafazovani
aktivizatnich metod a vhodnd motivace piispivaly K udrzeni pozornosti ziku a ke zvySeni
jejich zajmu o probirané ucivo. Frontalni vyuka byla dopliovana samostatnou praci zakd,
mén¢ Casto praci ve skupinach. Teoretické poznatky byly vhodné propojovany s praktickymi
zkuSenostmi zaku z readlného Zivota. Didaktickad technika vSak byla vyuzita vyjimeéné.
Didakticky zdafila byla vyuka anglického jazyka. Vyucujici dbala na upeviiovani spravné
vyslovnosti a vhodnou metodikou podporovala ptirozeny rozvoj komunikaénich dovednosti
zaka v cizim jazyce.

Pievazujici frontalni vyuka na 2. stupni s dominantnim postavenim ucitele probihala
nejcastéji metodou wykladu a fizeného rozhovoru. Aktivizaéni metody a vhodné postupy
podporujici rozvoj kooperativnich dovednosti zaku byly uplatnény v mensi mife pii parové
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a skupinové praci. Vyucujici se zaméfovali na znalostni slozku, podpora rozvoje ucebnich
strategii usnadiiyjicich ueni zaku byla zaznamenana vyjime¢né. Bezprostiedni hodnoceni
vykonu Zzika jako u¢inny nastroj jeho poztivni motivace vyucujici ucelné zafazovali.
Diferenciace a individualizace wvyuky byla uplatnéna ptedevsim ve vztahu k zaktm se SVP,
coz neumoznuje pln€¢ rozvijet vzd€lavaci potencial kazdého zika véetné Zzakd nadanych.
Vyuujici se tfidou pracovali jako s homogenni skupinou bez moznosti vybéru zadavanych
tkolii dle kognitivni naroénosti. Zakim byly zadavény rozsahem inaroénosti stejné typy
Uloh. Pouze v ¢asti hospitované vyuky vyuCujici vhodné stanovili vzdélavaci cil (napt. ve
vyuce Ceského jazyka a zemépisu). Dochdzelo k zaméné za téma nebo organiza¢ni strukturu
vyuCovaci hodiny. V mensi mite pedagogové vyuzili k formulovani zavére¢né zpétné vazby
o naplnéni vzdé¢lavaciho cile Zakovskou sebereflexi, ojedinéle vrstevnické hodnoceni.

V hodindich matematiky byla soucasti feSeni uloh analyza postupu a vyvozovani zivéri
zejména ze strany uCitele. V obCanské vychové byli Zaci vhodné podnécovani ke spole¢né
diskusi na dané téma. Kupeviiovani pracovnich navykt zakd, rozvoji jejich manuélini
zruCnosti a podpofe zijmu o femesla efektivné pfispivala vyuka pracovnich ¢mnnosti.
Hospitovana télesna vychova respektovala zasady zakladnich didaktickych metod
pro rozvoj pohybovych dovednosti a obratnosti zakt a napomahala osvojovani principt
zdravého Zivotniho stylu. Prakticky zaméfena wvychova ke zdravi podporovala zikovské
kompetence a dovednosti pti feSeni krizovych situaci a poskytovani G¢inné a bezpeéné prvni
pomoci. Pedagogové si uvédomuji spojitost vysledkt vzdélavani s rozvojem Ctenaiské
gramotnosti, proto ji podporuji nejen ve wyuce formou ctenaiskych dilen, ale i daKich
tematicky zaméfenych aktivit, Casto ve spolupraci s méstskou knihovnou.

Zajmové vzdélavani a nabidka zajmovych utvarG vhodné¢ dopliuji zikladni vzd€lavani
avymamné piispivaji k rozvoji osobnosti, individudlnich zajmd 1 dovednosti jeho
ucastnik. Hospitované aktivity Vv jednotlivych oddélenich Skoli druziny i zajmovych
utvari Skoliho klubu zohlediiovaly mndividudlni potfeby a zajmy piitomnych uUCastniki
véetné¢ potieby jejich relaxace po vyuCovani. Vytvarné a rukodéné Cmnosti podporovaly
rozvoj kreativity i manualni zruénosti. V dobé¢ inspekéni Cinnosti se Ucastnici zajmového
vzdélavani vénovali pravidelné zatazovanym vytvarnym aktivitim s podzimni tematikou,
dekorativnim pracim na vyzdobu prostor Skolni druziny a piipravé mikuldSskych oslav.
Vztah K piirodé a zivotnimu prostiedi je posiovan pozorovanim piirodnich jevl, praci
s pfirodninami i ¢astym pobytem ve venkovnim prostranstvi.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Uroveni dosahovanych znalosti 7ak@l je ovéfovana a hodnocena b&mymi internimi (testy,
pisemné prace, UGstni zkouSeni) i externimi (napf. vybérové zjistovani vysledkd zaki)
evaluacnimi nastroji. V kazdém ctvrtleti zadavaji pedagogové Zakim v hlavnich predmétech
kurikula pisemné prace, kterymi zjiSt'uji dosazenou troven znalosti a dovednosti zakt za
dané obdobi. Vysledky vzdélavani tiid i jednotlivych zakd jsou pribémé sledovany
anasledné¢ wvyhodnocovany piedevs§im na jednanich pedagogické rady. Pro porovnani
vzdélavacich vysledkti zakt ve tfidach 5., 7. a 9. ro¢niku Skola realizuje interni testovani
(Cesky jazyk, matematika). Na zdklad¢ analyzy vysledki jsou projednavana a piijimana
vhodnd opatfeni, jejichz umnost prokdzalo i1 postupné zlepSovani vzdélavacich vysledkil
zakt oveérované internim testovanim.

O vysledcich vzdélavani jsou zakonni zastupci zakl informovani na pravidelnych téidnich
schiizkdch a prostfednictvim Skolntho nforma¢niho systému. Zavaznéj$i zalezitosti jsou
projednavany na individualnich schizkach. V rdmci vzajemné komunikace jednali zastupci
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Skoly, az na ojedinélé vyjimky, se zakonnymi zastupci zaka s respektem a snahou
0 konstruktivni feSeni. Podnéty od zikonnych zastupcli zakl ve vztahu k podminkam
aturovni kvality poskytovaného vzdélavani, Skolnimu klimatu a podpote zakl Skola ziskava
predev§im formou individualnich sd€leni. Zpétnd vazba od zaktu jako dilezitd soucast
evaluace byla ziskana dotaznikovym Setfenim (2020) a ve sledovanych oblastech potvrdila
prevazujici  spokojenost. Své podnéty mohou Zici predkladat také prostrednictvim
zakovského parlamentu, piipadn€é anonymni schranky divéry.

Skola se zapojila do Naérodnho planu obnovy anapf. Zikim ohroZenym 8kolnim
neuspéchem poskytuje potfebné doucovani. Podpora pii vypracovavani domacich ukoli je
nabizena 1 Ucastnikim béhem zijmového vzdélavani ve Skolni druzin€. Ptipadné vykyvy
nebo vyrazné zhorSeni prospéchu ziki projednavaji pedagogove i vedeni Skoly se
zakonnymi zastupci pii osobnich schizkach. Jako rizikové faktory v piipadé jednotlivct
Skola identifikovala zejména vysoky pocet zameskanych hodin, skryté absence a nepodnétné
rodinné zazemi. Ve spolupraci se zakonnymi zastupci, v ojedinélych piipadech i s orgdnem
socialné-pravni  ochrany déti, se Skole dafi uvedené problémy feSit. Pravidelna
nformovanost zdkonnych zistupcti zakd ziroven napomahd uUspéSné predchazet projeviim
rizikového jednani a chovani zaku.

Zaky s potiebou podpiirnych opatfeni se daif véas identifikovat. Pracovnici poradenského
pracovisté vzajemné spolupracuji a poskytuji potfebnou metodickou podporu ostatnim
pedagogiim. K napliovani podptlirnych opatieni piispivaji konzultace, piimé mntervence
v hodinach i realizace predmétu specialné pedagogické péce. V piipadé pretrvavajicich
vzdélavacich obtizi zaki Skola u€inn€é spolupracuje s piisluSnymi Skolskymi poradenskymi
zafizenimi a daliimi odborniky. V ramci Kkariéroveho poradenstvi jsou zakim i jejich
zdkonnym zastupcim poskytovany potiebné informace o dakim vzdélavani a profesni
orientaci véetné prehledu aktudlni vzdélavaci nabidky a postupu pii pfijimacim fizeni. Zaci
mohou své dalsi profesni zaméfeni konzultovat na ufadu prace, informace k jednotlivym
obortim vzd&lani ziskavaji také na prehlidkach stfednich §kol. Spole¢né projekty s VOS, SPS
a SOS Varnsdorf (napt. Den femesel) i dalii aktivity vyznamné pfispivaji k zvySeni zajmu
7akli o vzdélavani v femesinych i dakich ucebnich oborech. Uspé&snost svych absolventii
v dalsim vzdé¢lavani Skola dale sleduje a vyhodnocuije.

Primarni prevenci Skola realizuje v ramei vyuky (napt. vychova ke zdravi, télesna vychova)
1 tematicky zaméfenymi programy, besedami, pfedndsSkami apod. OsvédCily se projektové
dny. Preventivni strategie Skoly je velkou mérou zaméfena na piedchazeni rizikového
chovani v oblasti Sikany a kyberSikany. Prvotni podnéty metodicka prevence ziskava od
tiidnich ucitelli, ostatnich pedagogl, zakt skoly, ojedinéle také od zakonnych zistupct.
V rizikovych piipadech se osvéd¢il zavedeny postup jednani se vSemi aktéry. Jsou
realizovana Setieni potiebnd k vyhodnoceni klimatu tfidy. Podnéty pro rozvoj poztivniho
Skolntho klimatu 1 psychické pohody Zikl poskytuji také clenové Skolntho Zakovského
parlamentu. K uspésnému  feSeni veétSiny vychovnych problému pfispivaji  jednani
vychovnych komisi. Téchto jednani se v bénych piipadech uCastni vedeni Skoly, dalsi
Clenové Skolniho poradenského pracovisté, piisluSni Zci, jejich zdkonni zastupci a tfidni
uCitelé. PHjimana opatieni, napf. pro snizovani absenci a identifikaci zaSkolactvi, jsou
efektivni, ve veétSiné piipadt se osvédCuje dobra spoluprace se zakonnymi zastupci.
Ve sloztéj$ich situacich (napf. Zaci svéfeni do péce péstound) Skola spolupracuje
s pracovniky OSPOD, piipadné s kuratorem, ktery ma zika v péci

Pro podporu rozvoje piizivych vztahi v tfidnich kolektivech 1 mez tfidami Skola
organizuje vyjezdové pobyty. V pribehu Skolntho roku tfidy 1. stupné vyjizd&ji do Skol
Vv pifrod€, na 2. stupni jsou organizovany zahraniéni zajezdy (Chorvatsko, Anglie). Skola
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pofada cyklisticky a lyzafsky kurz. S poztivni odezvou Skola v dobé prazdnin uspéSné
realizuje letni tabor. Soucasti efektivniho napliovani preventivniho programu jsou
kazdoroéni adaptac¢ni kurzy usnadiujici zaktm Sestého ro¢niku jejich ptechod z prvniho
stupné. Projekt Devat'aci Sest'aktim realizovany formou ,peer to peer spoluprace” je zalozen
na pripravenych prezentacich starSich zakt. Se spolupracyjicimi matefskymi Skolami Skola
realizuje adaptacni aktivity pro budouci ,prviiaky*. Pofada napt. besedy pro rodi¢e déti,
navstévy déti v prvnich tfidach a Dny Skoldka pii zahdjeni zdkladniho vzdélavani.
Vzdélavaci prilezitosti zakli jsou rozsiteny o pestrou nabidku dalsich sSkolnich aktivit,
kratkodobych i dlouhodobych projektl, tematickych besed, exkurzi a vyletd, kulturné
vzdélavacich akci Zaci 1. i 2. stupné Skolu Usp&iné reprezentuji ve védomostnich
i sportovnich soutézich. Ve vysledcich vzdé€lavani se piiznivé odraz dlouhodobé rozvijena
spolupréce s partnerskymi Skolami, organizacemi i mistnimi spolky v regionu. Aktivity se
spolupracujicimi  Skolami se zaméfuji zejména na rozvoj polytechnického vzd€lavani,
podporu femesel, pifrodovédného vzdélavani i zdravého Zivotniho stylu. Zaci i pedagogové
Skoly se pravidelné¢ zapojuji do charitativnich akci. Nedinou soucésti Zivota Skoly je fada
jiz tradinich kulturnich a spoleCenskych akei, pfi nichz Skola zaroven prezentuje svou
¢innost, napt. Den otevienych dvefi, Skolni akademie. Velmi oblibeny je napf. Bludickovy
béh pro Ziky a jejich rodice, a predevSsim Den Skolni radosti v zavéru Skolntho roku.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Ve spolupraci se zfizovatelem 1 projektovou cCinnosti se dafi 1 nadale pribézné
Zkvalithiovat materialné-technické podminky pro vzdélavani.

— Rozsahla projektova ¢innost Skoly byla dale rozsifena o aktivity se spolupracujicimi
Skolami zaméfené na rozvoj polytechnického vzdélavani, podporu femesel,
pifrodovédného vzdé€lavani izdravého Zivotniho stylu.

— Vys8i mira elektronizace vnitiniho ivnéjsiho informa¢niho systému isdilené el prostiedi
usnadnuji fidici procesy i vzajemnou komunikaci a pfenos informaci mezi vSemi aktéry
vzdélavani.

Silné stranky
Zékladni skola

— Efektivni dlouhodobé rozvijend spoluprace se Skolami a dalsimi socidlnimi partnery
a riznoroda projektova Cinnost Skoly pfispivaji k tspéSnému napliovani vzdélavaciho
programu a podporuji rozvoj zikovy osobnosti s akcentem na osobnostné socidlni
kompetence zakd a podporu zdravého zivotniho sty (1.5)

— Siroké spektrum aktivit a projektl, zapojeni Zaki do vdomostnich, sportovnich
a dovednostnich soutéZi a pestra nabidka zajmovych ttvard poskytuji Zakim fadu
prilezitosti rozvijet sviij vzdélavaci potencial i osobnostné-socialni kompetence. (4.4)
Skolni druzina

— Utelné propojeni &innosti zékladniho a zdjmového vzddlavani ve kolni druZing,
participace na organizaci celoSkolich akci a Siroké spektrum aktivit podporuji rozvoj
osobnostné-socialnich kompetenci ucastnikt, jejich kreativity a nadani. (4.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

6/8


https://kriteria.csicr.cz/

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)
Zakladni $kola

— Pfijimana opatfeni i metodicka podpora poskytovand pedagogim jsou provadény jen
S Caste¢nym pinosem ke zkvalithovani vzdélavani kazdého zaka. (2.3)

— Pfivyuce zejména na 2. stupni nejsou komplexné uplatiiovany efektivni vzdélavaci formy
a metody, které by podporovaly rozvoj kooperativnich dovednosti Zzakl véetné ucebnich
strategii usnadrjicich uceni. (4.2)

— Nepravidelnd reflexe naplnéni vzdélavacich cili a zpisob hodnoceni v zavérech
vyucovacich hodin neposkytuji vyuCujicim ani Ziklim G¢innou zpétnou vazbu o mife
zvladnutého uciva a dosazeného ucebniho pokroku zaku. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— V ramci hospita¢ni ¢innosti se cilené zaméfit na efektivitu uplatiovanych pedagogickych
postupll a vyucujicim poskytovat u€innou zpétnou vazbu pro zkvalitiovani vzdélavani
kazdého Zaka.

— Dalsi vzdélavani pedagogi zaméfit na oblast u¢innych forem a metod vyuky a pedagogy
motivovat Kk systematickému zafazovani vhodnych didaktickych postupti a strategii
usnadiiyjicich  u€eni, podporujicich rozvoj kritického mySleni a kooperativnich
dovednosti zak.

— Motivovat  vyucujici  k systematickému  zafazovani  efektivni reflexe  naplnéni
stanovené¢ho vzdélavaciho cile.

— Systematicky rozvijet sebehodnotici dovednosti zaki, vhodné zafazovat vrstevnické
hodnoceni a zavéreéné sebehodnoceni zaku rozsitit o zhodnoceni jejich individudlniho
vzdélavaciho pokroku.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Ziizovaci listina pfispévkové organizace €. j. 38/2023/1 vydand s ucinnosti
od 1. 7. 2023 v¢etn¢ Prilohy ¢. 1

2.  Jmenovani do funkce feditele na dobu neurditou S ucinnosti od 1. 8. 2018 ze dne
28.5.2018

3.  Koncepce rozvoje Skoly 2022-2026 ZS Varnsdorf nam. E. Bene$e 469
platna od 1.12. 2021
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4.  Vypisy zrejstikku kol a $kolskych zafizeni MSMT ze dne 14. 11. 2023

5. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023 ze dne 30. 9. 2023

6. Smémice &. 27 — Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani Zakladni koly
Varnsdorf, namésti E. BeneSe 469, okres D&Cin, piispévkova organizace vydana
s ucinnosti od 1. 9. 2023

7. Skoli vzd&lavaci program — $kohi druzina, $kolni klub platny od 29. 8. 2023
8.  Smémice &. 2 — Skolni ¥ad, pravidla a hodnoceni vydana s i¢innosti od 4. 9. 2023
9. Vnitini fad Skolni druziny vydany s G¢mnosti od 1. 9. 2023
10.  Vnitini fad Skolntho klubu vydany s u€mnosti od 1. 9. 2023
11.  Skolni matrika vedend K terminu inspekéni &innosti (vzorek)
12.  Ttidni knihy, $kolni roky 2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)
13.  Prehledy vychovné vzdélavaci prace, Skolni rok 2023/2024

14.  Zazamy z pedagogickych rad a provoznich porad — $koli roky 2022/2023
a 2023/2024

15.  Rozvrhy vyuCovacich hodin, Skoli rok 2023/2024

16. Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani
vedena k datu inspekéni ¢innosti

17.  Plan DVPP — skohi roky 2022/2023 a 2023/2024

18.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii véetné osvédceni zdal$iho
vzdélavani (vzorek)

19.  Inspekéni zprava Ceské $kolni inspekce &j. CSIU-915/15-U ze dne 10. 7. 2015

20.  Webové stranky Skoly www.zs-namesti.eu

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Kamila Havlickova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Jaroslav Malis, Skolni inspektor

Mgr. Martina Novakova, Skolni inspektorka

Ing. Mgr. Alena Valtova, Skolni nspektorka

1.12. 2023

8/8


http://www.zs-namesti.eu/

