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Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovanych skolskym
zafizenim podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolim, zakladnim,
sttednim, vyS§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jSich
predpist, a podle zakona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu ustavni vychovy nebo ochranné vychovy
ve Skolskych zafizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zafizenich a o zméné
daiich zakonid, ve znéni pozd¢jSich predpist, a souvisejicich a provadécich pravnich
predpistL.

Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skolich vzdélavacich programii Skolského zafizeni podle
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.



Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,zaffzeni*) vykonava Ginnost vychovného tstavu (dale ,,VU*),
détského domova se Skolou (dale ,DDS), stiedni $koly (dale ,,SS“), zikladni koly (dale
,ZS%) a kolni jidelny. K datu inspekéni Ginnosti byl eviden¢ni stav déti v zatizeni celkem
47, z toho 39 divek ve VU a osm divek v DDS. Fyzcky v zafizeni bylo 27 divek, z toho
Styfi divky v DDS a 23 ve VU. Nautéku bylo 11 divek, na dlouhodobé dovolence &tyfi divky
a jedna divka byla hospitalizovana ve zdravotnickém zafizeni.

Vychovné vzdélavaci ¢nnost probihala ve VU v péti vychovnych skupinich, v DDS v jedné
rodinné skuping. V dobé inspekéni &innosti bylo v jedné tfidé ZS zapsano osm Zakyi. SS
poskytuje zakynim tifleté stiedni vzdélani s vyu¢nim listem v oboru vzdélani Kuchat-¢iSnik.
V dobé mspekcni ¢innosti zde bylo zapsdno 34 zikyn. Pocty se v pribéhu Skolniho roku
meéni v zavislosti na umistovani divek do zafizeni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Strategie rozvoje piispévkové organizace Vv dlouhodobém horizontu je formulovana
v koncepci feditelky a postihuje vSechny zakladni oblasti Zivota zafizeni. Zohlediuji trendy
ve vzdélavani v oblasti vychovné, vzdélavaci a socidlni. VétSina hlavnich zdmérh
v pedagogické oblasti, napf. otevienost systému, profesni piiprava, prvky integrace jsou
uspésné realizovany sdilenim spoleéné vize zaméstnanci S podporou ziizovatele i za pomoci
vyuzivani mimorozpo¢tovych zdroji. V oblasti fizeni se dafi materidlni zabezpeCeni potieb
jednotlivych divek, péce o prostredi pro vzdélavani, podpora profesniho rozvoje pedagogd,
tymova spolupréce a spoluprace s vnéjsimi partnery.

Reditelka prokazuje velmi dobré schopnosti fidit zafizeni jako celek. Rizeni se vyznaéuje
jasné stanovenymi pravidly a zidsadami pro zajiSténi kvalitniho vzdélavani 1 provozu
zafizeni. Uplatiiovany styl umozituyje vSem zaméstnancim pracovat jako tym, kterému se
dafi zlepSovat vysledky vzdélavani divek a udrzovat ptiznivé mezilidské vztahy. Velky podil
na efektivité¢ fizeni ma jeji vlastni aktivni manazersky apedagogicky rozvoj, coz se projevuje
ve schopnosti vyhodnotit dobré a Spatné vysledky, pojmenovat nedostatky a nasledné
pfijimat u¢inna a efektivni opatfeni ke zlepSeni stavu v promySlenych krocich. Efektivni
vyhodnocovani a stanovovani t¢innych vychovné vzd€lavacich strategii je také disledkem
pravideln¢ konanych setkani pedagogli a pfedavanim divek mez usekem Skoly a vychovy
pied zahajenim odpolednich aktivit 1 odbornych pracovnikli v pribéhu pracovniho tydne,
ktefi ve vzajemné spolupraci hledaji vhodna feseni.

Vychovné¢ vzdélavaci Cmnost Skoly 1 zafizeni byla =zajiSténa dostateCnym poctem
a stabilizovanym tymem ucitelt, vychovateli, psychologa a nové etopeda.

Zatizeni od minulé nspekcéni Cinnosti zvySilo kvalitni troven efektivity dalsiho vzdélavani,
jez cilené reaguje na jeho potieby a také vlastni zajem pedagogickych pracovnic
sebevzdélavat se, spolupracovat, vyuzivat efektivnich forem sdileni zkuSenosti a vzajemné
poskytované zpétné vazby (psychoterapeuticky vycvik, rozvoj dovednosti ucitell
v oblastech prace s détmi s poruchami chovani, seminaf zvladani S$kolni neuspéS$nosti,
agresivity a jinych patologickych jevil). Poztivné se projevilo iplosné vzdélavani
pedagogickeho sboru v informa¢ni gramotnosti. K vzajemnému sdileni poznatkti o divkach
V zafizeni ainformovani o chovani ivysledcich zakyn ve Skole vyuzivaji pedagogové vnitini
elektronicky systém. Ke zptehlednéni dokumentace i propojeni jednotlivych souCasti
zafizeni by napomohlo jeho disledngjsi a efektivnéj$i uplatnéni, ¢imz by se rozsitily
vyuzivané moznosti ve prospéch umisténych divek. Piinosné pro zlepSovani poskytovaného
vzdélavani a vychovy divek bylo disledné a jednotné dodrzovani nastavenych pravidel
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véemi zaméstnanci zafizeni. K efektivité ptispivalo 1 jejich pravidelné osobni setkavani
s feditelkou, jejimi zastupci, psychologem, etopedem a vzijemné informovani o chovani
a vysledcich divek v zafizeni. Rovnéz pravidelné konani pedagogickych i provoznich porad
a externich supervizi se pozitivné odrazelo pii praci a péci o umisténé divky.

Zatizeni prabézné vyhleddva nové moznosti spoluprace na zikladé vyhodnocovani potieb
vychovné vzdélavaciho procesu. Partnefi jsou vybirani s cilem podpofit strategické zameéry
zatizeni a maximalni rozvoj divek. Individualni pfistup zaméfeny na Gspé$né vzdélavani
a propojeni teoretické vyuky s praxi v civilnim sektoru (profesni pfiprava).

Rozvoji materidlnich podminek je vénovana vyrazna pozornost. Rekonstrukcemi
a stavebnimi Opravami se podafilo vybudovat funk¢éni a podnétné prostiedi pro zakladni
a sttedni vzdélavani. Diléim nedostatkem bylo, Ze nékteré pokoje a loznice divek pisobily
nepodnétné a neosobng.

Park varealu zafizeni vCetné nové zbudovaného hiiste¢ jsou vywzivany ke vzdélavani
a podpote pohybového rozvoje divek, které divky aktivné vywzvaji, coz se potvrdilo
pii hospitacich i v rozhovorech s nimi.

Zatizeni poskytuje divkam ucelené informace k zaji§téni bezpetného chovani i prostiedi,
preventivni mechanismy jsou nastaveny adekvatn¢ s ohledem na osobnostni zvlaStnosti
umisténych divek, coz se piiznivé projevuje pomérné konstantni a pro dany typ zafizeni
nizkou mirou tUrazovosti, coz sveéd¢i o uCinnosti nastavenych kvalitnich preventivnich
postuptl.

Stravovani déti v rdmci jejich piimého zaopatfeni je zajiSténo celodenné ve vlastni Skolni
jidelné. Samostatné vafeni na skupindch probiha o vikendech. U divek, které pobyvaji
v zafizeni dlouhodobé, jsou tak v potfebné mife posilovany socidlni kompetence a rozvijena
finan¢ni gramotnost. Skladba a pestrost jidel ptipravovanych Skolni jidelnou posiluje zdravé
stravovaci navyky u divek. V ramci funk¢éni samospravy se divky spolupodili na sestavovani
jidelnickd a organizaci stravovani (svaciny).

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Nekteré z aktivit, které probihaly 1 mimo zafizeni, mély 1 vyznamny piesah ve zmirnéni
psychosomatického napéti divek (hypoterapie). V pribéhu aktivit divky pedagogové
povzbuzovali, sami se aktivné do Cinosti zapojovali coz prohlubovalo vzijemnou
spolupraci. Pfi piekraCovani dohodnutych pravidel byly divky vhodné korigovany. Dil¢im
nedostatkem bylo nevhodné oslovovani dospélych osob $koly a zafizeni i navstévy
inspektortt z Ceské koli inspekce détmi (pane”, ,pani® bez daliiho spoleenského
kontextu), coz se projevilo pii hospitacich a plsobilo nevhodné. Divky byly vedeny
ke vzd¢lavani, sebeobsluze, upeviiovani hygienickych navykl, pravidelné domaci ptiprave
na Skolu, uklidu svych pokoju a spole¢nych prostor skupin, k pracovnim, sportovnim
a vytvarnym ¢innostem, coZ se potvrdilo pfi hospitacich. Tento program byl uspofadén tak,
aby odpovidal a zirovenn vyhovoval potiebam divek 1 aktualnimu sloZeni skupin.
V rozhovorech se vétSina z nich vyjadfila, Ze nabizené Cmnosti je bavi a jsou
pro n¢ i motivacni (florbal, arteterapie, tanec¢ni krouzek).

V hospitovanych hodinich pievlddala pracovni atmosféra. Zidkyné projevovaly —aktivni
snahu spolupracovat s vyuCujicimi, ale ne vzdy toto usili bylo efektivni. Pozornost vénovali
ucitelé napliovani klicovych kompetenci zakyn, ne u vSech se vSak setkavali s odpovidajici
reakci. Pedagogové uplatiiovali praci ve skupinach, frontdlni vyklad a samostatnou préaci
S Castecné¢ do urcit¢ miry poztivnim dopadem na znalosti Zikyn. Tempo vyuky

3/9



ptizptisobovali schopnostem a potiebam cilové skupiny. S pomoci vyuCyjicich je vétSina
Z nich phila. Nazornost vyuky byla pouze v malé mife podpofena ukazkami a pomickami.
Vmikl¢ situace, kdy se zdkyné odmitaly zapojit do vyuky, byly vyuCujicimi vzdy feSeny
s piim&fenym pedagogickym taktem.

Ve stfednim vzd€lavani bylo pozorovano stfidani riznych forem a metod vyuky véetné
aktivizacnich, jez vedly ke zvySeni zajmu o vyuku ze strany zikyn. Cilem ptisobeni
pedagogi bylo, aby zdkyné v zafizeni ziskaly dostate¢né mnozstvi teoretickych znalosti,
které by pozdé€ji vyuzily v dalSim rozvoji své osobnosti a vzd€lani v dalsim osobnim Zivoté.
V oblasti kompetenci pedagogicti pracovnici vedou Zakyné cilené k tomu, aby ziskaly
diavéru ve vlastni schopnosti a vytrvalost. V piipadé, ze se zakyn¢ dlouhodobé neucastnily
vyuky (Gt€k, dlouhodoby pobyt u rodmy), byla jim poskytovana individualni studijni
podpora s cilem opctovného uUspéSného zapojeni do vzdélavaciho procesu a doplnéni
zameSkaného obsahu vzdélavani.

Pfi odborném vycviku v ramci praktického vyucovani byly zakyné mstruktorkami
na smluvnich pracovistich vedeny k vyuzivani zskanych teoretickych poznatkli. Pouzivaly
stanoveny pracovni odev, dodrzovaly zisady bezpecCnosti a ochrany zdravi a udrzovaly
potadek. Seznamovaly se s teorii pracovnich a technologickych postupt, které dale nasledné
vétSinou Uspésné pouzivaly v praktickych ¢innostech na smluvnich pracovistich. Vysledky
jejich produktivni ¢innosti byly hodnoceny partnerskymi firmami velmi dobfe.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

K posuzovani divek vyuzivali pedagogové pomocny bodovy systétm plusovych a
minusovych bodd. Ten byl na individualni Grovni obsahem setkani divek s vychovatelem pfi
kazdodennim ¢i tydennim hodnoceni, coz se potvrdilo pfi hospitacich. Nové zavedeny
systém pravidelného bodového hodnoceni, byl nastaven tak, aby zvyhodiioval pozitivni
chovani a pfistup divek k plnéni povinnosti a pfispival k jejich resocializaci a utvateni
zivotnich hodnot a postoji. Za pikladné Usili a vysledky pfi plnéni povinnosti byla dle
tohoto hodnoceni divkdm ud€lovana vécna odména nebo piizndna jind osobni vyhoda,
Kterou si samy wyberou. V rozhovorech divky potvrdily, Ze mu rozumi a je pro né
transparentni.

Komunitni setkani divek DDS, VU a pracovnikii zafizeni pravidené konand kazdy mésic
maji za cil zhodnotit uplynulé obdobi a prob&hlé c¢mnosti, chovani i jednani divek
a ve spolupraci s nimi naplanovani novych aktivit na dalsi tyden. Pfitomni pedagogové
(feditelka, ucitelé, vychovatelé, psycholog, etoped, socidlni pracovnice) usilovali v ramci
oboustranné komunikace s divkami o konstruktivni dialog. Dafilo se jim srozumiteIné
a jasn¢ divkam vysvétlovat rozhodovaci procesy v ramci piipadnych vychovnych pochybeni
a naslednych opatieni. Podnécovali divky k vysloveni a vhodné formulaci viastniho nahledu
a nazoru, ak jejich sebehodnoceni, ¢imz u nich byly vhodné rozvijeny komunikativni
a socialni kompetence. V rozhovorech o problémovych tématech se snazli vést divky
K uvédoméni si hlubSich souvislosti a s tim spojenych vhodnych feSeni.

K hodnoceni zavaznych negativnich projevit chovani (Ut€k, kradez sebeposkozovani)
udivek byla vyuzivana zaporna opatfeni ve vychové, nejCastéji formou omezeni nebo
zdkazem traveni volného casu mimo zafizeni. Diléim nedostatkem bylo, Ze zafizeni
motivacn¢ nevyuzivalo poztivnich opatieni ve vychové a tim divky jest¢ vice nevedlo
k osobnostnimu rozvoji, socializaci i zlepSeni jejich chovani.

Prevence rizikového chovani je zabezpeCovdna Skolim metodikem prevence, ktery je
souCasné zastupcem feditelky pro Skolu. Mmimalni preventivni program je sméfovan
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Kk pfedchazeni rizkového chovani se zaméfenim na prubéh, efektivitu jednotlivych aktivit
a naplhovani cili poskytované péce. Cilem zafizeni bylo planovit¢ zatazovani aktivit, které
mély vést k predchazeni socialn¢ patologickych jevi, k prevzeti zodpovédnosti za chovani,
prebudovani Zivotnich postoji a k postupnému zacletiovani divek do spole¢nosti.

Od posledni nspekéni ¢innosti se ¢asteCné snizil celkovy pocet utekli ze zafizeni, ale také
pocet divek, které se jich dopousti. V terminu inspekce bylo na dlouhodobém uteku 11 divek.
Rizikové jewy spojené sopakovanymi utéky jsou zapracovany do minimalniho
preventivniho programu, vedeni je aktivné ftesi s ditétem po navratu do zafizeni piimou
mtervenci svych odbornych pracovnikli, coz se ne vzdy Uspé$né dafi.

Divkam je poskytovana pravidelnd odborna péce psychologa a etopeda, ktera cili na osobni
aktualni problémy, reedukaci, terapii a socializaci divek. S divkami pracuji predevsim
ndividualng, ale také se ucastni pravidelnych komunitnich setkavani, ktera jsou zam¢fena
na reflexi aktudlnich témat, sebehodnoceni a na feSeni spole¢nych ¢i individualnich
problémi a potfeb divek. V rozhovorech se Skolimi inspektory divky potvrzovaly,
7e psychologa aktivné samy vyhledavaji a fe$i s nim vlastni potfebné problémy.

U divek s psychiatrickou diagnézou, jejichz pocet se v zafizeni zvySuje, pedagogové sleduji
a vyhodnocuji jejich chovani, uzivaini a nastaveni medikace i resocializaci. S détmi, u nichz
je zaznamenan vyskyt rizikovych faktord, jsou uplathovany vychovné rozhovory i terapie
Scilem zistit priciny jejich nevhodného chovani a pracovat na jejich napraveé. Pfi feSeni
negativnich jevll feditelka i vychovatelé tzce spolupracuji s etopedem a psychologem
V zafizeni, pfipadné s externim psychiatrem (pfi diagnostice a stanoveni medikace)
i odbornymi pracoviti zabyvajicimi se problematikou prevence a feSenim socialné
patologickych jevil.

Programy rozvoje osobnosti jsou sestavovany etopedem ve spolupraci s psychologem,
vedouci vychovatelkou, kmenovymi vychovateli a se zistupcem feditelky pro Skolu
na zakladé jiz vypracované  komplexni  diagnostiky, osobnostni  charakteristiky
a z nasledného hodnoceni pobytu divky Vv zafizeni. Programy jsou vyhodnocovany dvakrat
ro¢né, divky jsou s obsahem piiméien¢ seznamovany. Jednou za mésic pod vedenim etopeda
hodnoti své chovani v pracovnich listech. Stanovené cile v jednotlivych oblastech jsou vSak
prili§ obecné a divky mnohdy takto formulovanym cilim nerozumi, coz potvrdily
Vv rozhovorech se Skolnimi mnspektory.

Kapesné je divkam wvyplaceno v souladu s pfislusnymi pravnimi predpisy, kritéria jsou
stanovena Ve vnittnim fadu. Motivy vychovateld, vyplaceni a zplsob kapesného neni vsak
pro déti motivacni, nckter¢é znich nikdy nedosdhly na maximdlni moznou Castku.
V rozhovorech déti shodné uvadély, ze s prostfedky kapesného mohou zachizet vesmés
dle viastniho uvazeni. Zafizeni napomaha divkdm v hledani brigdd a moznosti piivydélku,
¢imz u nich vhodné rozviji pracovni a socidlni kompetence 1 financni gramotnost. Divky
nejsou omezovany V piijimani nav§tév, zafizeni umoziuje détem samostatny pohyb formou
vychdzek 1 dovolenek, konkrétni podobu a jejich Cetnost upravuje vnitini fad.

I pfes pribémé pfijimana opatfeni vyjime¢né funguje prace s rodinou divek. Trvalym
ukolem zlstdva, vedenim zafizeni prokazateln¢ feSenym, problém utekda.

Vysledky vzdélavani Skola projednava na pravidelnych poraddch a na klasifika¢nich
jedndnich pedagogické rady. Hodnoceni vyuzivané ve vyuce mélo vétSinou povzbuzujici
amotivaéni charakter a poskytovalo zikynim dostate¢nou zpétnou vazbu. V lofiském
Skolnim roce prospély v zdkladni Skole, kromé jedné Zacky, kterd bude opakovat rocnik,
vSechny ostatni zakyn€. Ve stiednim vzdélavani prospély vSechny zakyné a z toho jedna
zakyn¢ prospéla s vyznamenanim. Divodem zlepSeni prospéchu oproti minulym letim je
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castecné zvySend zodpoveédnost zakyn za vysledky vzdélavani, které vyplynuly z piijatych
opatfeni ke snizeni neprospéchu divek. Piedev§im sem patfil individualni pfistup pfi
vzdélavani, aktivni spoluprace vSech ucastnikti vychovné vzdélavaciho procesu a dotcenych
organtl.

Zakonni zéstupci jsou o prubéhu a vysledcich vzdélavani svych déti dle moznosti
mformovani pii osobnich navstévach v zafizeni nebo popiipadé dodatecnou pisemnou
formou.

Zatizeni spolupracuje se socialnimi partnery, coZ se pozitivné projevuje v naphiovani cili
vychovy a vzdélavani. Soucinnost zafizeni s organy socidlné-pravni ochrany déti, Policii
CR, proba¢ni a mediatni shizbou, soudy, zdravotnickymi zafizenimi, Iékafi apod. je
piinosna také v ramci predchazeni socialné patologickych jevi.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni
- Narust déti s psychiatrickymi zatézemi.
- Zafizeni se podaftilo zajistit odborné shuzby etopeda.
- Zpracovan transparentni hodnotici systém.
- Zafizeni urCilo klicové pracovniky K umisténym divkam.

- Koncepce zafizeni ma srozumitelné cile a priority a konkrétni kroky vedouci k dosazeni
cili.

- Zkvalitnilo se dal§i vzd€lavani pedagogickych pracovnika.

- Caste¢nd se podafilo snizit utékovost divek ze zafizeni.

- Zkvalitnily se supervize.

Silné stranky

- Efektivni fidici a kontrolni Cinost vedeni zafizeni se poztivné promita do kvality
pribc¢hu a vysledkii vzdélavani.

- Pravidelnd psychologicka a etopedicka péce zafizeni uspésné pomaha divkam wvyrovnat

se s diiv€jSimi traumaty, ztratou socidlnich vazeb a s moznymi negativnimi dusledky
pobytu v Gstavnim zafizeni.

- Rozmanita a pestra nabidka mimoskolnich a volnoCasovych odpolednich aktivit
podporuje individualni zajmy a rozvoj

- Individualni pfistup pedagogh k zakim ma pozitivni dopad na jejich vzdélavani
- Nizy pocet zaku ve tfidach vede ke znalosti jejich potieb
Slabé stranky a/nebo piilezitosti ke zlep$eni

- Cile stanovené v PROD jsou pfili§ obecné a jejich formulace jsou pro divky
nesrozumitelné.

- Zarizeni nevyuzivda motivacn¢ kladné opatieni ve vychove.

- Chybi vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni Zakyn v hodinach.
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Doporuceni

Uctt divky a dbat u nich na oslovovani vSech dospé€lych osob nebo navstév dle jasnych
a nastavenych pravidel.

V hodnoticim systému déti vice a Castéji vyuzivat opatfeni ve vychové jako motiva¢niho
a poztivniho prvku vychovného pisobeni (napf. hrazeni naklada na dopravu),
nepreferovat negativni opatieni.

Doporu¢eni k PROD — stanovené cile konkretizovat, zjednodusit a zapojit divky tak, aby
tomu rozumgély.

Vycletiovat v hodindch dostatecny Casovy prostor pro zafazovani sebehodnoceni zakyt
podle pfedem znamych kritérii S cilem piinosné sebereflexe podporujici jejich vzdélavaci
pokrok.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce
Skolského zafizeni ve lhiité do 30 dni pfijmout adekvatni opatieni k prevenci
nedostatku zjiSténych pii inspek¢ni Cinnosti a ve stejné lhuté pisemné informovat
Ceskou $kolni inspekei, jaka byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso&ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.
13.

14.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
Jmenovani na pracovni misto feditelky, ¢j. MSMT-10199/2018-2, s u¢innosti
od 1. 8. 2018, ze dne 18. 7. 2018
Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne 20. 1. 2022

Vykaz Z 14-01 o zafizeni pro vykon ustavni-ochranné wvychovy (vychovny Ustav)
podle stavu k 31. 10. 2022, ze dne 4. 11. 2022

Vykaz Z 14-01 o zafizeni pro vykon ustavni-ochranné vychovy (détsky domov
se Skolou) podle stavu k 31. 10. 2022, ze dne 4. 11. 2022

Vykaz M 3 o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2022, ze dne 16. 10. 2022
Vykaz M 8 o stiedni Skole podle stavu k 30. 9. 2022, ze dne 16. 10. 2022

Vykaz Z 17-01 o ¢innosti zafizeni $kolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2022,
ze dne 7. 11. 2022

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki k datu inspekce-vzorek

Kniha trazi, zalozena ke dni 1.9. 2014

Evidence trazi, $kolni rok 2021/2022 a 2022/2023 (zaznamy o Urazech)
Dokumentace ke Skolhimu stravovani

Smlouvy o zajisténi odborného vycviku zakyn stfedni Skoly, Skolni rok 2022/2023

Proskoleni o bezpecnosti na vylety, akce rizného charakteru, skolni rok 2021/2022
a 2022/2023

Zapisy z jednani pedagogické rady, Skolni rok 2021/2022 a 2022/2023
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15.  Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2021/2022 a 2022/2023 (soucasti
programu Hodnoceni MPP za Skolni rok 2020/2021, ze dne 31. 8. 2021

16.  Program rozvoje osobnosti, $koli rok 2021/2022, obdobi leden-cerven 2022
17.  Program rozvoje osobnosti, Skoli rok 2022/2023, obdobi ¢ervenec-prosinec 2022
18.  Seznam divek v¢etné rozd€leni do rodinné a vychovnych skupin, ze dne 22. 11.2022

19.  Kapesné-piehled o stavu a vyplaceni kapesného jednotlivym détem za Skolni roky
2021/2022 s 2022/2023 véetné jejich podpistu (vybrany vzorek)

20.  Vyrocni zprava za Skolni rok 2021/2022, ze dne 30. 9. 2022

21.  Koncepce VU, DDS, SS, ZS a skohni jidelny Pocatky, Horni 617, ze dne 1. 1. 2022
22.  Rocni plan vychovné vzd€lavaci Cinnosti na Skolni rok 2022/2023

23. Tydenni programy vychovné vzdélavaci ¢mnosti, Skolni rok 2022/2023

24.  Zamamy z kontrolni a hospitacni ¢innosti, Skolni rok 2021/2022 a 2022/2023

25.  Smlouva o prodlouzeném pobytu (1krét)

26.  Evidence utekl za kalendaini rok 2021 a kalendaini rok 2022 do 22. 11. 2022

27.  Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikti pro skolni rok 2021/2022

28.  Prehled ud¢€lenych/ulozenych opatfeni ve vychov€é za kalendaini rok 2021
a kalendaini rok 2022 do 22. 11. 2022

29.  Osobni dokumentace divek evidentné zapsanych v zafizeni k datu inspekce (vzorek)

30. Dokumentace k zakladni skole, stfedni $kole (Skolni matrika, tfidni knihy, rozvrhy
hodin, skoli tady)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skolského zaiizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnit po jejim
prevzeti. Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Inspektorat
Vv Kraji Vysocina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, ato k rukdm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zpriava véetnd
pfipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kolském zafizeni, jichZ se tyka,
aVv mistné piislu$ném inspektoratu Ceské §kolniinspekce. Zaroveii je inspekéni zprava
zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Eva Bekeova, Skoli inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Libor Zilka, $kohi inspektor
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Mgr. Pavel Hudecek, skolni inspektor
Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice

Mgr. Michaela Fischerova, piizvand osoba

Datum a podpis feditelky Skolského zafizeni potvrzujici

projednani a pievzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Jitna Nesladkova, feditelka Skolského zatizeni

V Pocatkach
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