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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou
podle 8 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢.561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé€jSich
predpisi.



Charakteristika

Matetska $kola Narodni se zaméfenim na ranou péci (dale ,,MS* nebo ,.8kola*) vykonéava
¢innost matetské skoly a $kolni jidelny. Specifikem predskolniho zafizeni je jeho ptisobeni
a vyuzivani budov v historické ¢asti Prahy 1. Vzdélavani je realizovano na tfech pracovistich
v ulicich: Narodni 416/37 (dale pracovisté Narodni), Rasnovka 779/5 (dile pracovistd
Rasnovka 5) ana pracovisti Rasnovka 784/2 (dale pracovisté Rasnovka 2). MS tsp&iné
aplikuje Skolni vzdé&lavaci program pro piedikolni vzdélavani (dale ,,SVP PV®), ktery
vychazi z podminek Skoly. Cilem vzdélavani je podpora osobnostniho potencidlu déti,
pfiprava na uspéSny start v zakladnim vzdélavani a pokladani dobrych zakladu
pro celozivotni vzdélavani. V osmi pfevazné vékové stejnorodych tfidach se k terminu
inspekéni ¢innosti vzdélava 176 déti, nejvyssi povoleny pocet je tak naplnén na 95 %.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (déle ,,feditelka*) disponuje dlouholetou pedagogickou praxi, zfizovatelem
byla jmenovana do funkce od 1. 9. 2012. Identifikovala realné moznosti Skoly, formulovala
cile pro jeji perspektivni rozvoj, které systematicky uplatnuje. Koexistence tfi pracovist
klade zvySené naroky na fizeni. Potfebnou soucinnost zajistuje ucelné delegovani
kompetenci na jmenovanou statutarni zastupkyni a dvé zastupkyné povéiené vedenim
odloucenych pracovist. Soucéasti vhodn¢ nastavené organizacni struktury je funkéni
informacni systém. Primarn¢ jej zabezpecuje osobni komunikace, aktualni informace jsou
ptistupné také prostfednictvim nastének nebo pocitacové sité. Vedeni Skoly se pravidelné
schézi, dle potfeby jsou na pracovistich svolavany operativni porady. Ke koordinaci ¢innosti
ptispivaji také pedagogické rady organizované spole¢né pro vSechna pracovisté. Zdznamy
z jejich jednani dokladuji projednavani zasadnich dokumenta $koly, problematiky souvisejici
ke zvySovani kvality vzdélavani, ktera jesté neni zcela sjednocena, a to i pfesto, Ze Cetna
hospita¢ni ¢innost zajist'uje realnou zpétnou vazbu. U¢itelky vyro¢né zpracovavaji souhrnné
hodnoceni tfid, pravidelné jsou vyhodnocovany tematické tfidni celky a individualni
pokroky déti. Autoevalua¢ni mechanizmy vyuzivaji sebehodnoceni pedagogti i motivacni
rozhovory feditelky s pedagogy. Reditelka vyhodnocuje postoje rodiét také pomoci
dotaznikového Setieni. Souhrnné poznatky jsou analyzovany ve vyro¢ni zpravé a predavany
ziizovateli. Sir§i hodnoceni vzdélavaciho procesu probiha v tiiletém cyklu. Reditelka svym
demokratickym pristupem motivuje zaméstnance k plnéni spolecné vytycenych cil.

Od ptedchozi inspekéni ¢innosti doslo ke konsolidaci pedagogického tymu i snizeni poétu
nekvalifikovanych pedagogti (z péti na tii). Stabilni pedagogicky sbor tvofi aktualné
19 ucitelek (v¢etné feditelky) a jedna chiiva. VSechny nekvalifikované ucitelky maji uzavien
pracovni pomér na dobu urcitou, jedna ucitelka dokoncuje studium piislusného oboru.
Reditelka prokazala, Ze nemiize vzd&lavani zajistit kvalifikovanou osobou. Celkovy soudet
uvazkd je 17,7. Stanoveny rozsah piimé pedagogické prace vSech ucitelek odpovida
legislativnim poZadavkiim. Na pracovisti Narodni vSak neni z davodu specifickych
prostorovych podminek a po¢tu dochazejicich déti personalni zabezpeceni zcela optimalni
(viz Prubéh vzdélavani). Vedeni Skoly vytvaii vhodné podminky pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikil. V souladu s napliiovanim cili SVP PV se zaméfuje
napf. na rozvoj gramotnosti, pfipravenosti déti na povinnou skolni dochéazku, zajisténi
bezpecnosti, podporu zdravého zivotniho stylu, vzdélavani starSich batolat, podporu a rozvoj
verbalnich dovednosti déti (véetné vzdélavani déti cizinct). Vedeni MS programové
roz$ifuje své poznatky také v oblasti $kolské legislativy a metod fizeni. Ziskané zkusenosti
jsou v ramci $koly pfedavany a napomahaji k rozvoji profesnich kompetenci.



Pracovisté Narodni sidli v pronajatych prostorach v prvnim patie historické budovy. Dvé
ze ¢ty tfid maji znaéné omezené prostorové podminky. Piinosné je vyuzivani dalSich
mistnosti (jidelny, télocvicny), které jsou vSak dispoziéné odd€leny. Také na pracovisti
Rasnovka 5 jsou obé t¥idy velmi malé a piidni vestavby lze vyuZivat pouze jako loZnice nebo
pro klidové ¢innosti. Prostfedi pracovist tak klade vzhledem k napliiovani potieb déti vysoké
naroky na organizaci vzdélavani (pfi vyS$im poctu déti ve tfidé vyzaduje pro vyuzivani
oddélenych prostor personalni posileni). Dvoutiidni pracovi§té Rasnovka 2 disponuje
velkorysymi prostory a je vhodné vybaveno pro vzdélavani déti od dvou do tii let veku.
Inventai vSech pracovist’ obsahuje dostate¢né mnozstvi didaktickych pomtcek, hracek,
hudebnin a sportovniho nagini. V MS jsou k dispozici interaktivni tabule a boxy, tablety
i dalsi pocitatové vybaveni. Interiérové prvky spolu s prezentaci détskych praci vytvaieji
tvaréi prostiedi. Détské stoly azidle v nékterych pripadech svou priliSnou velikosti
nekoresponduji se vzriustovymi pfedpoklady zvlasté nejmensich déti a neumoziuji rozvijeni
navyku zdravého sezeni. Skolni zahrady pracovi§té Rasnovka 2 a Rasnovka 5 piiléhaji
k budovam MS, $kolni zahrada i herni venkovni prostor pracovi§té Narodni jsou umistény
asi 10 minut chiize od kmenové budovy. VSechny tyto venkovni prostory jsou uc¢elné vybaveny
pro vzdélavani, rozvoj motorickych dovednosti déti 1 jejich relaxaci. Vedeni Skoly spolecné
se zfizovatelem vénuje pozornost idrzbé a obnové materialné technického zazemi a vybaveni.
Stravovani déti zajist'uji na kazdém pracovisti $kolni kuchyné, déti stoluji v jidelnach.

Finanéni a materialni podminky podporuji napliiovani SVP PV. V souladu se zaméfenim
$koly zajit'uje feditelka dalii finan¢ni prostiedky. MS je zapojena do dotaénich programi
ziizovatele, ziskava finanéni prostiedky z dart. Z projektu spolufinancovaného ESF Sablony
pro MS zajistila finance pro chiivu k dvouletym détem a na profesni rozvoj pedagogti. Diky
ucelnému vynakladani finan¢nich prostiedki je hospodareni Skoly vyrovnané.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Prabéh vzdélavani ve vSech tiidach vypovida o laskavém a empatickém piistupu pedagozek
k détem, navozujicim vstiicnou, ptijemnou a podporujici atmosféru. Volna hra vychazela
z bohaté nabidky hracek a didaktickych pomucek, zpravidla byla také zpestiena aktivitami,
provazanymi s aktualnim tématem. Déti se po rannim piichodu pfevazné aktivné zapojovaly
do déni ve tfide, v ptipadé potieby jim ucitelky poskytovaly citlivou individualni podporu.
Jednotliveim s odlisSnym matefskym jazykem pedagozky napoméhaly piekondvat
jazykovou bariéru a motivovaly je k verbalnimu projevu. V nékterych piipadech ucitelky
vyborné vyuzivaly prostor t€locvi¢en k spontannimu pohybovému vyziti déti. Naopak
Vv jiném piipadé nemély déti v omezeném prostoru tiidy moznost K aktivnéj$imu pohybu,
I kdyZ jej zjevné vyhledavaly. Z divodu zajisténi potifebného dohledu nad détmi nemohla
ucitelka dalsi oddélené mistnosti vyuZzivat. Také Uroven fizeného zdravotné preventivniho
cviCeni se ve tiidach vyrazné lisila. Ve vétsing€ tiid dosahovala jeho koncepce pozadované
urovné nebo piikladu dobré praxe. Napadita cviceni se vyznacovala spravnou strukturou,
rytmizaci s doprovodem klaviru, vyuzivanim tane¢nich prvkia. Vhodné zvolenymi
pohybovymi hrami a skupinovymi formami vedla ke spolupraci déti. Dusledné bylo
kontrolovano spravné provadéni prvki. Naopak ve dvou hospita¢nich vstupech nemély
motorické aktivity potfebny ¢asovy rozsah, skladbu nebo dynamiku a nevyuzily potenciél
déti. Zvlasté u nejmladsi vékové kategorie déti na pracovisti Narodni tak nedochazelo
k flexibilnimu stfidani aktivnich a statickych chvilek, coz neuspokojovalo jejich pfirozené
vyvojové potieby, reagovaly psychomotorickym neklidem.

K organizaci dne pfispivaji ritualy. Pii komunitnich posezenich déti prokazuji schopnost
vzajemné komunikace. Pozitivni je, ze jsou ranni kruhy zaméfeny prosocialné, déti maji



prostor pro sebevyjadieni i sdileni prozitki. VyuZzivana byla psychomotoricka cviceni,
¢i cenna zhodnoceni priabéhu her s vyvozovanim zpétné vazby. Vhodné nastavena motivacni
Cast vytvarela inspiraci pro dalsi ¢innosti.

Didaktické projekty vychazeji dle tezi SVP PV z metod prozitkového a situaéniho uéeni.
Charakteristickym rysem je komplexni propojeni vice vzdélavacich oblasti, pfispivajicich
k aktivizaci déti. Pomoci skupinovych a individualnich forem ucitelky diferencuji naro¢nost
aktivit s ohledem na vek déti, jejich osobni moznosti, schopnosti a zkusenosti. Kladenim
otevienych otazek podnécuji déti k hledani feseni a podporuji kognitivni funkce. Vyuzivany
jsou napt. prvky dramatizace, vedouci k samostatnému vyvozovani déjovych souvislosti.
Déti prokazuji $irsi znalost pisni, fikadel a basni. Spoluprace ucitelky s chiivou na pracovisti
Rasnovka 2, kam dochazeji déti od dvou let véku, je efektivni. Pedagozky p¥iméiend
pomahaly détem pfi feSeni situaci, péCe se soustfedila zvlasté na rozvoj hygienickych
navykd, sebeobsluhy, prosocialni ¢innosti a pohybové hry. Diraz na abstraktni vyvozovani
souvislosti nekorespondoval pii fizené Cinnosti v jednom piipadé s vékovymi moznostmi
starSich batolat, naopak smysluplné byl koncipovan dal$i Gisek zaméfeny na senzomotorické
rozlisovani. Postupy grafomotorické prevence nebyly na pracovistich vzhledem k potiebam
déti uplatnovany zcela systematicky (po strance metodické i materialni nebyly potiebné
korigovany individualni grafomotorické problémy).

Zavedeny pitny rezim je potfebné vyuzivan. Pfi stravovani maji déti dostatek moznosti
pro sebeobsluhu. Vzhledem Kk nutnosti ptechdazeni mezi oddélenymi prostory je vsak
plynulost vzdélavani omezena. Zvolené postupy jsou tak v n¢kterych piipadech zdlouhavé
(po stolovani musi déti napt. Gekat na ostatni). Skola akceptuje individualni moZnosti déti
k odpocinku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Nastaveny preventivni program spolu s internimi piedpisy a daslednou kontrolou jejich
plnéni ptispivaji k eliminaci rizik. VSechny vstupy do budov jsou zajistény elektronickym
systétmem a videotelefony. Déti jsou vedeny k bezpeénému chovani, ucitelky dbaji
na upevilovani danych pravidel (naptf. pii chiizi po tocitém schodisti, pfechodech
do stavebné¢ oddélenych prostor pies vefejné prostory, frontalnich piechodech
po komunikacich). MS cilevédomé usiluje o rozvoj zdravého Zivotniho stylu déti a snazi
se kompenzovat neptiznivé podminky k pohybu v nékterych tridach pii pobytu venku.
Kromé béznych aktivit (kazdodenniho cviéeni, pobytu na skolnich zahradach a hiistich) jsou
ttikrat roéné organizovany ozdravné pobyty ve Skole v ptirodé, vylety do ptirodnich lokalit,
plavecky vycvik, cvi¢eni v externich télocviénach, sportovni hry aj. Pitny rezim je funkéni.

Pedagogicka diagnostika je vedena formou strukturovanych formulafu, ve kterych
je zaznamenavan aktualni rozvojovy stav, K porovnavani vysledkid vzdélavani slouzi
také portfolia. U¢itelky na zakladé prubézného sledovani pokroku déti stanovuji individualni
vzdélavaci cile a podpirné metody uplatiiuji pii vzdélavani. V ptipadé potieby se Skola
podili na zprostiedkovani poradenské péce. Dvakrat roéné je ve spolupraci s odbornikem
provadéna depistdz verbalnich dovednosti déti, popt. je zdkonnym zastupclim piedavan
kontakt na terapeuty. MS spolupracuje s organizacemi, které piispivaji k prekonavani
jazykové bariéry u déti s odliSnym matefskym jazykem. Realizovany jsou projekty
zamé&fujici se na rozvoj jazykovych dovednosti, popi. zajistuji tlumoceni informaci
cizojazy¢nym rodinam. K pfipravenosti déti na povinnou $kolni dochazku napomahaji Sirsi
formy spolupréace s partnerskymi zékladnimi $kolami. Pravidelné do MS dochézi ué¢itelka
z priméarniho stupné vzdélavani s programem zaméfenym na rozvoj dil¢ich kompetenci. Déti
mohou napf. V ramci navstév prvnich tfid sledovat vyuku, spolupofadany jsou oslavy,



vystavy nebo vystoupeni zakt a déti. Aktivné probihd také spoluprace se zakladni
umeéleckou skolou.

MS koncepéné vyuzivéa historické prostiedi centra hlavniho mésta Prahy pro tematicky
zamétené projekty (napf. vychazky piiblizujici historii Prahy, divadelni a hudebni
predstaveni). Pomoci podnétného, zajimavého a obsahové bohatého situa¢niho uceni,
zaloZeného na piimych zazitcich, si déti buduji kladny vztah k tradicim, ke kultuie, uméni
a dosahuji $ir§ich znalosti v oblasti socialnd-kulturni. MS vytvaii komunitni prostiedi
rodinného typu. Dé&ti navazuji piatelské kontakty s vrstevniky, vyborné se orientuji
V nastaveném fadu, dodrzuji spole¢né¢ dohodnuta pravidla. Sebeobsluzné dovednosti jsou
rozvijeny piimétené, jejich uroven odpovida individualnim vyvojovym ptedpokladim déti.
Pribézné jsou rozvijeny gramotnosti. Polytechnické vzdélavani a tvarci Cinnosti evokuji
fantazii irozvoj manipulace aexperimentace. Pé&stitelské prace na zahradach
a environmentalné¢ zamétené aktivity zakladaji elementarni povédomi o vlivu c¢loveka
na zivotni prostiedi. Vzdélavani vede k dosahovani oc¢ekavanych vystupi uvedenych
v RVP PV. Nadstandardni aktivity organizované skupinové Vv odpolednich hodinach
rozvijeji individualni zajmy jednotlivcu.

Také cilena spolupréace s vn&jsimi partnery pfispiva k napliiovani stanovené koncepce. MS
uplatituje otevienou komunikaci se zakonnymi zastupci déti a zajistuje jim v pozadovaném
rozsahu transparentni informacni servis. Pro zajemce jsou potfadany prezentace pii Dni
otevirenych dveri, organizovany jsou tfidni schiizky, v pravidelnych intervalech jsou rodi¢tm
nabizeny konzultace o vzdélavani déti. Vedeni Skoly se zastupci rodi¢t koordinuje moznosti
spoluprace, ktera funguje na zakladé partnerstvi. Spolek rodicii pri MS Néarodni napomaha
pfi organizaci nékterych akei a finanéné MS podporuje. Spolupoiadany jsou napt. zahradni
a Skolni slavnosti, oslavy svatka a tradic, dilny pro rodic¢e a déti, prezentace détskych praci.
Interaktivni programy probihaji v ramci mezigeneracni spoluprace s Domem seniori.
Kooperace se ziizovatelem je funkéni a pro rozvoj skoly pfinosna.

Zavéry
Vyvoj skoly

- Skola dle platné legislativy upravila organizaci piedskolniho vzdélavani, do MS jsou
piijimany déti nejdiive od dvou let véku,

- pribéZné jsou obnovovany materialni podminky,

- zvysil se pocet kvalifikovanych ucitelek.

Silné stranky

- Efektivné fungujici systém fizeni, provazany a funkéni evaluaéni systém,
- aktivni formy spoluprace mezi ucitelkami i jednotlivymi pracovisti skoly,
- vhodné koncipované projekty SVP PV zaméfené na historii,

- Skola rodinného typu s komunitni atmosférou,

- Individualni pfistup k détem s odliSnym matefskym jazykem,

- prinosné formy spoluprace s vnéj$imi partnery.



Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Clenité prostorové usporaddani dvou pracovist' tvori prostiedi narocné na organizaci
provozu,

kvalita vzdélavani v oblasti rozvoje pohybovych dovednosti neni sjednocena.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.
11.

12.

13.
14.
15.

16.
17.

Zajistit moznosti pro spontdnni pohybové vyziti déti ve tfidach, sjednotit kvalitu
zdravotné preventivniho cvicent,

vyuzivat détské stoly a zidle, které zohlednuji rozdilnou vySku déti a ergonomické
pozadavky pro zdravé sezeni,

komplexné¢ realizovat metody grafomotorické prevence,

vyuZzivat pii vzdélavani starSich batolat metody respektujici jejich vyvojové specifika.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina vydand usnesenim Zastupitelstva Méstské ¢asti Praha 1.,
¢. UZ 12 - 0310, ze dne 18. 10. 2012, t¢inna od 1. 1. 2013, v¢etné ptilohy ¢. 1

Rozhodnuti ve véci zmény zéapisu v Udajich vedenych v rejstitku kol a Skolskych
zatizeni, Cj. S-MHMP 1477707/2012 s u¢innosti od 1. 1. 2013

Jmenovani feditelky do funkce Cj. UMCP1115707/2012 vydané dne 28. 8. 2012,
S ucinnosti od 1. 9. 2012, potvrzeni o zmén¢ pracovniho poméru
Cj. UMCP1103841/2015 s u¢innosti od 1. 5. 2015

Skolni ¥ad matefské skoly Cj. 258/2018 ze dne 27. 8. 2018, Gi¢inny od 3. 9. 2018

Skolni vzdélavaci program pro predSkolni vzdélavani ,,Od pohéadek k legenddm®,
Cj. 252/2017, platny od 4. 9. 2017

Ttidni knihy vedené od Skolniho roku 2017/2018 k terminu inspek¢ni €innosti
Piehledy dochazky déti vedené ve Skolnim roce 2018/2019 k terminu inspek¢ni
¢innosti

Skolni matrika déti zapsanych v MS vedena ve $kolnim roce 2018/2019 k terminu
inspekéni ¢innosti — vybrana dokumentace

Kniha urazt vedena od 1. 9. 2012 k terminu inspekéni ¢innosti

Personalni doklady o dosazeném vzdélani pedagozZek - aktudlni Skolni rok

Ptehled o dal$im vzdélavani pedagogli - Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019
k terminu inspekéni ¢innosti

Zéaznamy z jednéni pedagogické rady - skolni roky 2017/2018 a 2018/2019 k terminu
inspekéni ¢innosti

Hospitacni zaznamy vedené od Skolniho roku 20017/2018 k terminu inspek¢ni ¢innosti
Rozpis sluzeb pedagozek - Skolni rok 2018/2019

Zaznamy pedagogické diagnostiky o dochazejicich détech vedené k terminu
inspek¢ni ¢innosti

Ugetni zavérka za rok 2018

Vypisy zapist z tcetnictvi 2018



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského ziakona miuzZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné p¥ipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském zarizeni, jichz
se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce. Zarovei je inspekéni
zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bohumila Peskova, skolni inspektorka, vedouci

: ., Bohumila PeSkova v. 1.
inspek¢niho tymu

PaedDr. Alice Blahova, skolni inspektorka Alice Blahovav. r.

Ing. Ivana Cernd, kontrolni pracovnice Ivana Cerna v. r.

PaedDr. Milena Sobéslavska, CSc., pfizvana osoba,

odbornik na pfedskolni vzdélavani Milena Sobeslavska v. .

V Praze 18. 3. 2019

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Be. Sarka Matouskova, feditelka skoly Sarka Matouskova V. .

V Praze 21. 3. 2019



