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Misto inspek¢ni ¢innosti Komenského 10/2,594 01 Velké Mezrici

Termin nspekéni ¢innosti 19., 20. a 22. 10. 2021

Inspekéni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného podle
piislusného Skomiho vzdélavaciho programu v souladu s 8 174 odst. 2 pism. b) zakona
561/2004 Sb., o ptedskolnim, zikladni, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani
(8kolsky zadkon), ve znéni pozdéjSich predpist. ZjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zikona.
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Charakteristika

Doéza — stiedisko volného Casu Velké Mezifici, piispévkova organizace (dale ,stiedisko®)
vykonava ¢mnost domu déti a mladeze. Stiedisko zajiStuje zijmové vzdélavani v misté
svého sidla a na odloucenych pracovitich, ato v pribéhu celého roku. Vzdélavaci nabidka
je smérovana ke vSem ve€kovym kategoriim, vétSina UcCastniki jsou zaci zakladnich Skol.
Pocet uastnikii priubézné klesa. Ve Skolnim roce 2021/2022 bylo k datu inspekéni ¢innosti
piihlaSeno 780 zajemcti do 84 krouzk.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka stiediska vychdzi pii fizeni organizace ze $kolnho vzdélavaciho programu
a Koncepce rozvoje pro obdobi 2017 — 2021. Stanovené cile Uzce souviseji s poslanim
zafizeni a vétSinu se jich dafi postupné napliiovat. Stiedisko vytvari podnétné zazemi
pro smysluplné traveni volného Casu, nové pozndvani, osobni rozvoj a rozvoj zajmi a zalib
dét, mladeze i1 dospélych. Dobfe funguje propojovani aktivit stfediska s ¢innostmi dalSich
organizaci v mist¢ a okoli Nedafi se ziskavat relevantni informace o piipadné potiebé
podpirnych opatfeni Ucastnikli, jako dulezit¢ podminky pro realizaci integrace déti
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, kterou stfedisko ve svych dokumentech deklaruje.

Diléi fidici kompetence delegovala feditelka stiediska G¢elné na zastupkyni a koordinatory
jednotlivych oddéleni. Informa¢ni systém vyuziva kombinace dostupnych komunikacnich
kanali. Specialni elektronicky systém pro vedeni evidence, UCetnictvi a statistik je efektivné
vywzivan v kazdodenni praci. Uzky osobni kontakt internich pedagogli umoZiuje rychlé
ustni pfedavani aktualnich informaci. Sdéleni uréena pro zakonné zastupce jsou snadno
dostupnd. Vnitini smérnice stiediska jednozna¢né stanowuji pravidla fungovani. Kontrola
jejich dodrzovani vSak neni vzdy dusledna.

Vsichni interni pedagogové stiediska aktivné pracuji na svém osobnostnim a odbornem
rozvoji. Pribézn¢ se vzdélavaji za vyuwziti nabidek adekvatnich Skoleni a workshopt
a aktivné vyhledavaji dal§i zdroje pro svijj rozvoj a naméty k realizaci ¢innosti. Ugastni se
vzdélavacich aktivit zaméfenych napf. na nové podnéty v jimi vyuCovanych oblastech,
rozvoj pedagogickych dovednosti a organizanich kompetenci, zpusoby efektivni
komunikace, zvladani nevhodného chovani déti. Soucasti jejich profesniho portfolia je
reflexe absolvovanych akci dobte vyuzitelna ke zkvalitnéni dalsi prace. Velmi piinosné je
sdileni zkuSenosti a naméti mezi sebou i spracovniky jinych zafizeni, véetné sdileni
manazerskych dovednosti feditelky strediska s fediteli obdobnych Skolskych zafizeni nejen
v Kraji VysoCina. Externi pedagogové se vétSinou vzdélavaji individualné dle svych
moznosti.

Kvalitu vychovné vzdélavaci prace kontrolyje feditelka a jeji zastupkyné cCastymi vstupy
do jednotlivych krouzkti a v piipadé zisténych nedostatkii metodicky vedou pedagogy
K napravé. Interni zaméstnanci provadi neformalni vzajemné hodnoceni v ramci Uzké
tymové spoluprace. Zpétna vazba od uCastnikd, zakonnych zastupcti i vefejnosti formou
ustntho sdéleni, sdéleni v médiich a na socialnich sitich je dostacujici.

Prostory pro pravidelnou c¢innost zajmovych utvari probihajicich v budové stiediska jsou
dobfe udrzovany a pravideln¢ renovovany s cilem vyuzivat vychovného pisobeni esteticky
kvalitniho prostredi. V dobé od posledni inspekéni ¢innosti byla vyménéna vétSina nabytku,
zakoupeny nové pocitaCe atablety véetné vyukovych programi, zaptjéena dalsi 3D tiskarna,
doplnény pomucky pro rozvoj polytechnické wvychovy, nastroje pro hudebni vzdélavani,
rozsitena sbirka kostymua, kultivovan dvorek s althnem pro realizaci venkovnich aktivit atd.
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Rozsiteni prostor o dalsi dvé uCebny (zrcadlovy sal a multifunkéni ucebna) umoznilo
zkvalitnit vzdélavani a navic stfedisko ziskalo bezbariérovy piistup do Casti objektu.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hospitatni ¢innost probihala pfevazné v hodinach pravidelnych zijmovych ttvard.
Vedoucimi krouzki byla vzdy navozena klidnd a vstficnd atmosféra. Skladba na sebe
navazyjicich aktivit byla promyslend. Pedagogové vychazeli z dosaZenych dovednosti
a zkuSenosti Ucastniki a kladli na né pfiméfené pozadavky. Predem stanovené cile v piipadé
potieby vhodné upravovali v zavislosti na poctu zaCastnénych ajejich reakcich. Nizky pocet
ucastnikti umoziioval uplatiiovat individualni pfistup, popf. diferencovat naph podle
zdatnosti jednotlivel. Zvlasté u mladSich ucastnikt poskytovali potfebnou dopomoc a radu.
K G¢astniktim, ktefi byli novacky v zajjmovém vzdélavani, pfistupovali empaticky s cilem
navodit atmosféru bezpe¢i a jistoty. Pochvalou a povzbuzovanim posilovali jejich
sebevédomi a chut' do dalsi prace. Samoziejmosti bylo vedeni k udrzovani potadku.
Pfi aktivitich sportovné zaméfenych dbali pedagogové o dodrzovani pitného rezimu
a odpocinkovych prestavek.

Ugastnici se aktivné zapojovali do nabizenych ¢&innosti a projevovali radost z dil¢ich
Uspéchi. Neobavali se pozadat o vysvétleni a zaroven zkouSet nové véci s vyuZitim vlastni
kreativity. V zavislosti na zaméfeni krouzku rozvijeli své pohybové, vytvarné, hudebni
a praktické dovednosti spolu s dalsimi obecné vywzitelnymi kompetencemi (k uceni,
ke zdravému Zivotnimu stylu, komunikativni). Piinosem byly aktivity, které vedly
ke spolupraci a podporovaly vytvafeni poztivnich vztaht. UGastnici si ochotné piedavali
své zkuSenosti a pomahali Si.

Z oblasti spontannich ¢innosti bylo sledovano setkani matek s détmi v pravidelné nabizené
aktivit¢ Baby café. Déti se pod dozorem dospélych vénovaly hram podle vlastniho vybéru
a maminky mély prostor pro sdileni svych zkuSenosti. Obmenou byva setkani doprovazené
dvéma pedagogy strediska, kdy jeden provadi piiméfenou vychovné vzd€lavaci ¢innost
s détmi a druhy se vénuje vétSinou rukodénym c¢mnostem s rodici

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Nabidka zijmovych utvarli v ramei pravidelné vychovné a vzdélavaci Cmnosti je pestra
(napt. sportovni, tane¢ni, rukodéné, hudebni, jazykové, technické) a pribémé se obménuje
v souvislosti s novymi trendy a poptavkou vefejnosti. V poslednich letech nabizi stiedisko
se zahdjenim nového Skolntho roku vzdy kolem 100 krouzkd, pficemz na zakladé zajmu je
jich realizovano piiblizn¢ 80. Pravidelnd Cinnost je zajistovana i v n€kterych zikladnich
Skolach v okolnich obcich scilem zvysit dostupnost zijmového vzdélavani. Nedafi se
vzbudit zdjem o zajmové vzdelavani v fadadch Zaka stfednich Skol a studentli vySSich
odbornych skol, a¢ o to stfedisko dlouhodobé usiluje. Rozvoj kompetenci tucastniki
hodnotili pedagogové pribézné slovni formou s cilem podévat jim uc¢elnou zpétnou vazbu,
pfiemz prevazovala poztivni motivace. Hodnoceni celoro¢ni ¢mnnosti jednotlivych
zajmovych ttvart jejich vedoucimi bylo v fadé piipadt ryze formalni, tykalo se spiSe shrnuti
obsahu vzdélavani nikoli naplhéni cili a posouzeni rozvoje kompetenci ucastnikii.

Pedagogové strediska v piipade potreby poskytuji kazdému tucastnikovi adekvatni pomoc.
Podrobnéjsi informace od zakonnych zastupcti o specidlnich vzdélavacich potiebach
uCastnikti vSak stfedisko cilen¢ nezjistuje. Vedouci krouzki provadéji vlastni diagnostiku
potieb Ucastnikit a v pfipad¢ identifikace vhodnosti zvlaStniho pfistupu k ditéti, je tento
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postup pedagogy strediska uplatiiovan. Neznalost podpirnych opatfeni pii vstupu ucastnika
do vzdélavani neumoziiuje nastavit véas efektivni pomoc danému jedinci. Zakonné zastupce
nadanych déti dokaz pedagogové stiediska vhodné nasmérovat do dalsich organizaci, které
jsou schopné potencial ditéte Iépe rozvinout.

V oblasti prilezitostnych vychovné vzdélavacich ¢innosti jsou velmi piinosné jednorazove
aktivity nabizené matefskym a zakladnim Skolam v mist¢ a okoli Edukaéni obsah je
tematicky zaméfen (Casto na prevenci rizikového chovani), pfi¢emz se postupné obménuje
a piipadn¢ upravuje podle pozadavki pracovniki Skoly. Velmi ocenované byly aktivity
pofadané pro Sirokou vefejnost V dobé zdkazu fyzické piitomnosti Ziki ve vzdélavani.
Venku potfadané aktivity a kreativni hry podpofily pozndvani mistopisu, rozvoj fyzicke
zdatnosti 1 soundlezitost UcCastnikii vSech vékovych kategorii.

V pribéhu hlavnich prazdnin organizuje stfedisko vétSinou dva letni pobytové tabory
Vv tuzemsku (tane¢ni a tematicky) a jeden v zahrani¢i (pro rodiCe s détmi) a sedm az osm
piiméstskych tabort. Piimestské tabory nabizi stfedisko ina dobu vedlejSich prazdnin, o tyto
vSak neni zajem. Realizované programy taborové cCinnosti byly vyvazené, zahrnovaly
riznorodé aktivity (sportovni, vytvarné, kreativni, védomostni) a n€které promySlené
navazovaly na pravidelnou zajmovou ¢innost. Pobyty byly hodnoceny v samotném pribéhu,
bezprostiedné po jejich ukonceni a v rdmci hodnoceni letni ¢inosti stfediska. Dilraz byl
kladen na sledovani vyvoje pravidelnych ucastnkd. S vyuzitim vyhodnoceni realizované
tdborové Cinnosti jsou v dostatecném predstihu pfipravovany tabory na dalsi Skolni rok.

Stiedisko napliuje svij ukol v oblasti pofadani mistnich, krajskych a celorepublikovych
soutéZ, a to vlastnich iz povéteni MSMT. Jedna se napt. o Florbal Cup, basketbalovy turnaj,
McDonald’s Cup, turnaj minikopané, atleticky pohar, atleticky c¢tyiboj specialnich $kol
i zakladnich $kol, recitaéni soutéz Ulastnici stiediska dosahuji dobrych umisténi
Vv soutézich v minihazené, strelecké, Sachové, vytvarné, tane¢ni atd.

Kazdoro¢né projde zdjmovymi utvary a akcemi, na nichz se stiedisko podili nc¢kolik tisic
obyvatel Velkého Mezifici a okoli Zajistovani této Cmnnosti je umoznéno diky podpoie
ziizovatele 1 Siroké spolupraci s riznymi partnery a podporovateli. Jedna se napt. 0 mestské
piispévkové organizace, Asociaci Skolich sportovnich klubt, hasicské sbory, skoly, média,
neziskové organizace, podnikatele a dobrovolniky z fad rodi¢t a byvalych ucastnikii.

Zavéry
Vyvoj $kolského zafize ni
- ZlepSeni materidlnich podminek, véetné zskani bezbariérového pfistupu do €asti objektu
- Pocet uCastnikli zajmového vzdélavani pribézné spiSe klesa
Silné stranky

- Pestra nabidka pravidelnych i jednorazovych zajmovych aktivit, ktera je prubézné
obméniovana v souvislosti s novymi trendy a vyvojem zajmu vetejnosti

- Kvalitni dai vzdélavani internich pedagogi spolu s aktivnim podilem na viastnim
osobnostnim a odborném rozvoji

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Nedisledny kontrolni systém
- Nedostatecné ziskavani informaci o potiebé podpirnych opatfeni tcastnikii
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- Celoro¢ni hodnoceni vysledki vzdélavani jednotlivych zijmovych utvari ze strany
vedoucich je Casto formalni

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti S$kolského zarizeni

- Provadét disledné kontrolu dodrZovani vnitinich smérnic stiediska

- Zjistovat specialni vzdélavaci potieby Gcastnikd s cilem zajistit jim efektivni podporu

- Odstranit formalismus celorocniho hodnoceni vysledki vzdé€lavani zajmovych Utvarid
a zaméfit se na posuzovani rozvoje kompetenci ucastnikl

Stanoveni lhuty

Ceska $Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada feditelce
Skolského zafizeni ve lhaté do 14 dna piijmout adekvatni opatieni k prevenci
nedostatki zjiSténych pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiuté pisemné informovat
Ceskou §kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso&ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
1. Skolni vzd&lavaci program, ze dne 1.9.2021
Koncepce rozvoje Skolského zafizeni na roky 2017-2021, z ledna 2017

Hodnotici zprava o ¢innosti $kolského zatizeni za Skohi roky 2017/2018, 2018/2019
a 2019/2020

Vnitini fad Skolského zafizeni, ze dne 1. 7. 2017
Organiza¢ni tad Skolského zafizeni, ze dne 1. 1. 2020

w N

Profesni portfolia pedagogickych pracovnikii

Zapisy z porad ve Skolnim roce 2020/2021 a 2021/2022

Zéapis ze schizky externich pracovnikli, ze dne 16. 9. 2021

Rozvrh zajmovych ttvari ve Skolnim roce 2021/2022

10. Deniky zajmowvych (tvari ve skolnich letech 2019/2020, 2020/2021 a 2021/2022
11.  Piihlasky Ucastnikit do zajmovych utvari ve Skolnim roce 2020/2021

12. Knbha trazd déti, zaka a student(l, ze dne 4. 9. 2017

13.  Dokumentace Kk zajisténi letnich tabora

© oo N o gk

Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miZze reditelka S$kolského zaiizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
prevzeti. Piipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Inspektorat
Vv Kraji Vysocina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostrednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, ato k rukdm feditelky inspektoratu.
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Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Ludmila Dobalova Ludmila Dobalova v. r.

Skolni inspinspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Bc. Renata Hanova Renata Hanova v. r.
kontrolni pracovnice

V Jihlavé 27.10. 2021

Datum a podpis ieditelky Skolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Ing. Bc. Alena Vidlakova Alena Vidlakova v. r.
feditelka Skoly

Ve Velkém Mezii¢i 9. 11. 2021
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