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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zdkladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zikona ¢&. 561/2004 Sb., o ptedskolim, zakladnim,
sttednfim, vyS$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdé&jSich
predpistl.

Charakteristika

Ptispévkova organizace Zakladni Skola, Praha 4, Donovalska 1684 (déle ,skola®) poskytuje
vzdélani v zdkladni Skole a Skolské shuzby ve Skolni druzin¢ a Skohi jidelng.

V terminu inspek¢éni  Cinnosti se ve Skole vzdélavalo 778 zaka ve 34 tiidach. Nejvyssi
povoleny pocet zakt (1000) byl naplnén na 78 %. Ptiblizn¢ 28 % tvoii Zici se specialnimi

2022/2023 1



vzdélavacimi potiebami nebo s odliSnym matefskym jazykem. Na zakladni vzdélavani
kontinualn¢ navazuje zajmové vzdélavani v 9 oddélenich Skoli druziny.

Skola se profiluje wyukou cizich jazykd, informatiky a télesné vychovy. Anglicky jazyk je
vyu¢ovan jiz od 1. rocniku, od 3. ro¢niku jsou vyuCovany informa¢ni technologie a od
6. ro¢niku si Zaci mohou vybrat volitelny pifedmét programovani. V ramci télesné vychovy
nabizi Skola zakim V jedné tiidé 1. az 3. ro¢niku rozSitenou Wyuku Se zaméfenim na tenis
pod vedenim trenérd. Dalsi hodina je nabizena formou krouzku. V souladu se svym zaméteni
je Skola velmi dobfe vybavend pro sportovni Cinnosti (miCové hry, atletiku, florbal, tenis,
plaZzovy volejbal, stolni tenis).

Instituce je fakultni $kolou Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy. Skola sidli v sidli§tni
zastavbé.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2014 doslo ke zméné ve vedeni $koly. Reditel
Skoly (dale ,feditel) pusobi v fidici funkci druhym rokem, kontinualn¢ navazal na
koncepéni zaméry piredchoziho vedeni. Uplatiiyje demokraticky zpisob vedeni, ktery je
zalozen na principu partnerské spoluprace i oteviené komunikaci se vSemi aktery
vzdélavani. Vysledkem je pfiznivd pracovni atmosféra.

Utelnym rozdélenim kompetenci mez dvé zastupkyné a vedouctho vychovatele 3kolni
druziny a delegovanim ¢asti svych pravomoci na nékteré dalsi pedagogické pracovniky
(vychovnou poradkyni, koodnatorku primarni prevence a koordindtorku pro vzdélavani
zaku s odlisnym mateifskym jazykem) vytvoril feditel vhodné podminky pro fungovani
instituce. Kontrolni ¢innost probihda podle stanoveného planu a zahrnuje vSechny oblasti
Skoly. Hospita¢ni ¢innost pribézné provadi vedeni Skoly, identifikuji didaktické nedostatky
v prib¢hu vzdélavani a na zdklad¢ svych zisténi doporuCuji dalsi postupy. Systematicky
uskutefiovana opatieni maji vesmés poztivni dopad na vyuku. S pedagogickou radou
feditel projednava pedagogické iorganizaéni zaleZitosti a zasadni dokumenty Skoly.

Vychovné vzdélavaci proces zajist'uje 66 pedagogickych pracovnikii. VétSina z nich sphiuje
odbornou kvalifikaci. Pedagogicky sbor se stabilizovanym zikladem prosel od minulé
inspekéni  Ginnosti genera¢ni obménou. Uelnou podporu za¢inajicim uéitelim poskytuje
vedeni Skoly iostatni c¢lenové pedagogického sboru. Kvalitu personidlnich podminek
formyje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, které zohlediiuje aktudlni potieby
Skoly, napt. vyuziti informacnich technologii ve vyuce, jazykové vzd€lavani, aktivizaéni
metody a formy prace. Vedeni Skoly klade potfebny diiraz na sviij profesni riist.

Finanni a materidlni podminky Skoly umoziuji realizovat vzdé€lavani podle piislusnych
Skolnich ~ vzd€lavacich programil.  Vicezdrojové financovani se poztivné odrazi
v materialnim  vybaveni, které je pribézné dopliovano a obnovovano. Pro wyuku je
k dispozici dostatek kmenowych tfid i odbornych uceben, jeZ jsou vSechny vybaveny
moderni didaktickou technikou, ktera je efektivné pouzivana ve vyuce. Rozsahly sportovni
areal s viceaCelovymi hiisti,  histtm na florbal a plazovy volejbal, bézeckou
rovinkou i bézeckym ovalem vytvateji velmi dobré sportovni podminky pro zaky Skoly
nejen v dobé vyuky, ale jsou intenzivné vyuwZivany ipro mimoSkolni ¢innost. K zajiSténi
bezpecnosti Ucastnikit skolni druziny (pfichodlii a odchodd, monitorovani jejich pohybu po
budové) Skola vyuziva elektronicky systém. Modermné vybavena zrekonstruovand S$kolni
kuchyn¢ i zazemi Skoli jidelny a nabidka pokrmui umoziuje zakdm kvalitni stravovani
s ohledem na zdravy Zzvotni styl.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Spolecnym znakem pribéhu vzdélavani je pifjemnd pracovni atmosféra zaloZzend na
dodrzovani nastavenych pravidel komunikace a chovani. V piistupu vyudujicich k zakam
dominovala trpélivost, zajem a dislednost.

Ve vSech hospitovanych hodinach ucitelé dbali na srozumitelné seznameni s cilem
vyucovaci hodiny, prubézné ziky motivovali a hodnotili. Zvolené metody a formy prace
odpovidaly charakteru probiraného uciva, stanovenému cili veéku 7kt a jejich
schopnostem. Vyucujici kombmovali frontdlni vyuku s fizenym rozhovorem a samostatnou
praci zakl, uplatiovali kooperaci pii skupinové praci i praci ve dvojicich. Dynamické
stfidani C¢innosti a zafazovani aktivizujicich metod vyznamné pfispivalo k udrZeni
pozornosti zakd a ke zvySeni jejich zajmu o probirané uéivo. V &asti vyuCovacich hodin
matematiky byly utelnd vyuwzity prvky metody prof Hejného. Zaci jsou vedeni k mysleni
Vv souvislostech, k tvofivému pfistupu a v socidlni rovin¢ ke spolupraci, toleranci a ke
vzajemnému respektu. Ve veétSin€é hospitovanych hodin byl kladen diraz na podporu
komunikativni kompetence, ucitelé vytvareli prostor pro komunikaci s ziky, podporovali
vyjadieni vlastniho nazoru, prezentaci vlastni prace, komentovani vlastniho postupu pii
praci. Zaci byli cilené vedeni k odvozovani novych poznatkt, logickému a kritickému
mysleni, samostatnosti pii feSeni zadanych tukoli i praci s riznymi zdroji informaci, byli
povzbuzovani Kk formulaci hypotéz. UCitelé v pribéhu vyuky ucelné koordinuji jednotlivé
¢nnosti zakl, V Casti sledovanych hodin byli pouze privodci pfi jednotlivych aktivitdch,
7aktm ponechavali dostateény prostor pro jejich iniciativu a sd&leni nazoru. Skola
podporuje rozvoj jazykovych dovednosti zakli v cizich jazycich. VyuCyjici podnécovali
zaky k aktivit¢ a ke gramaticky spravnému verbalnimu projevu. Cilené byly procvicovany
aktivni 1 receptivni feCové dovednosti, diraz byl kladen i na zvladnuti stézejnich
gramatickych struktur a slovni zasoby. Nazornost wuky ve wetsiné hodin zvySovalo
smysluplné vyuziti vhodnych pomicek, rovnéz i icelné vyuziti didaktické techniky uciteli
i zaky, nechybél diraz na mezipfedmétové vztahy a také propojeni uciva se skute¢nym
zivotem zakt. Piinosnd byla prace s chybou jako prosttedkem k hledani a pochopeni
problému. Zaci v pribéhu vzd&lavani prokazovali dobrou troven zvlddnuti probiraného
uciva. UCitelé respektovali individualni moznosti zaki a jejich tempo, v piipadé obtizi jim
nabizeli G¢innou podporu a pomoc, vyuzivali ocenéni dilcich pokrokl zakl formou pochvaly
a povzbuzeni, poskytovali zakam prostor pro dotazy.

Pievazujicim nedostatkem byla absence vyuziti zavéru hodin ke shrnuti probiraného uciva.
Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni, které by podpofilo schopnost sebereflexe zaka
aposkytlo jim zpétnou vazbu o spinéni stanovené¢ho vzdélavaciho cile, ve wetSing
hospitovanych hodin chybélo. V ojedinélych piipadech efektivitu vzdélavani snizovaly take
nekteré méné uCinné didaktické postupy a diléi metodické nedostatky, naptf. nevhodné
zvolené metody a formy, prevazyjici aktivita na strané ucitele nebo nevhodné casové
a organizaCni rozvrzeni ¢mnnosti.

Piinosné bylo plsobeni asistentek pedagoga, které poskytovaly nejen piiméfenou pomoc
Zakim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, ale svou ¢mnosti napomahaly 1 plynulosti
vzdélavaciho procesu (dopomoc ostatnim zakim, organizacni podpora pii skupmnové praci,
piiprava ucebnich materiald).

Zajmové vzdélavani ve Skolni druZzin€¢ vhodné navazuje na zdkladni vzd&lavani. Zatazované
aktivity (odpocinkové Cinnosti, rekreacni ¢i zajmové Cinnosti) reaguji na potieby a zajem
ucastnikli, podporyji vzijemnou komunikaci mezi ziky, umozuji realizaci pohybové
zaméfenych aktivit. Rizené i spontdnni Ginnosti a relaxace jsou piiméfend &asové rozvrzeny.
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Skoli druzina obohacuje svij program nabidkou venkovnich sportovnich —aktivit
a spolecnych druzinovych akei.

K podpoie soundlezitosti se Skolou pfispivd moznost poiidit si obleCeni s logem Skoly.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

IndividualIni i celkové vzdélavaci vysledky ziku jsou sledovany vyuCujicimi a vedenim
Skoly, pravideln¢ vyhodnocovany v jednanich pedagogické rady a analyzovany
v metodickych organech. K ovéfovani urovné védomosti a dovednosti zaki a ke sjednoceni
metitek hodnoceni jsou pouziviny bézné interni ndstroje vcetné srovnavacich kontrolnich
pisemnych praci a diktat. Na prvnim stupni si zaci vedou vybérova portfolia.

Z analyzy piehledi prospéchu vyplyva, Ze ve sledovaném obdobi tii Skolich let pedagogove
v souladu s metodickymi pokyny MSMT piihlizeli ke specifikim danym mimotadnou
situaci spojenou se stfidanim prezen¢niho a distanéniho vzd€lavani. Ptrevazovalo poztivni
hodnoceni zaméfené na podporu motivace k daliimu u¢eni. Zaci dosahuji stabilnich
vysledkd, Skola nema neprospivajici Zaky.

Skola vénuje dostateénou pozornost adaptaci zakil prvnich ro¢nikii na nové $koli prostiedi,
coz dokladaji jejich vzdélavaci vysledky. K bezproblémovému piechodu déti do z&kladniho
vzdélavani pfispivda intenzivni spoluprace s matefskou Skolou a rodi¢i budoucich Zzaku.
Prechod zaki z prvntho na druhy stupen je plynuly, neprovazeji jej vyrazné vykyvy
v prospéchu. K tomu piispiva i postupné zafazovani vyuky nékterych predméti na prvnim
stupni vyucujicimi z druhého stupné. S ohledem na nevelky pocet zakti odchazejicich na
viceletd gymnazia zistavaji tiidni kolektivy ina druhém stupni stabilni, cozse odraz v dobré
pracovni atmosféte jednotlivych tfid a nizkém vyskytu socidlng-patologickych jevi.

Skola vytvaii prostor pro zapojovani nadanych ikt do védomostnich, uméleckych
i sportovnich soutézi. K podchyceni sportovné talentovanych ziku Skola spolupracuje se
sportovnimi kluby (tenis, florbal, atletika). Vyborné sportovni vysledky ziku a jejich predni
umisténi ve sportovnich soutézich v konkurenci s jinymi zakladnimi Skolami dokumentuji
uspésné naphiovani profilace Skoly.

Poradenské sluzby kvalitné zajiStuje Skolni poradenské pracovisté, jehoz persondlni
zajisténi plné odpovida potiebam skoly (vychovna poradkyné pro vychovné vzdélavaci
problematiku, wvychovnd poradkyné pro Kkariérové poradenstvi, Skolni koordinitorka
prevence a Skolni psycholog, koordinator vzdé€lavani zakd s odlisnym matefskym jazykem).
Utinnou podporu pro inkluzi Zake predstavuji dobfe nastaveni podptrna opatieni
(individualni vzd€lavaci plany, plany pedagogické podpory) realizovana ve spolupraci
pedagogii s poradenskym tymem, zakonnymi zastupci zakll ¢i Skolskymi poradenskymi
zatizenimi, sdileni informaci o Zicich na disku a metodicka podpora pro vSechny pedagogy
ze strany vychovné poradkyng. V piipadé pretrvavajicich obtizi Skola uplatiuje dalsi
intervenéni postupy. Zakim je poskytovana individualni a skupinova péce riznych forem,
napt. konzultacni pomoc, doucovani zaktl, predmét specialné pedagogické péce.

Skolni preventivni strategie se prevazng zaméfuji na vytvafeni piinivého socidlniho
klimatu. Skolni koordinatorka prevence v uzké spolupraci se $kolni psycholozkou aktivng
zajistuje standardni akce v rdmci programu prevence, uceln¢ zajiStuje praci s tiidnimi
kolektivy i prostfednictvim programu lektort neziskové organizace. Nastavené preventivni
mechanismy, které slouzi k zachyceni piipadnych signdli riznych forem rizkového
chovani, jsou funkéni, o ¢emz svéd¢i i niz§i mira vychovnych opatieni ¢i snizenych znamek
z chovani. Patiicnou péci o socialni a osobnostni rozvoj zaku doklada jejich bezproblémo vé
chovani. Nastavené preventivni mechanismy vytvateji ptedpoklady k v€asnému odhalovani
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a zachycovani riznych forem rizikového chovani. Dilezitou roli v pfedchazeni negativnim
jevim piedstavuje i pestra nabidka mimoskolnich aktivit. Motivacné putsobi efekt pochval,
které vyrazn¢ pievazuji nad ulozenymi kazenskymi opatfenimi. Ojedin€élé pifpady
neomluvené absence byly feSeny vedenim Skoly ve spolupraci se zakonnymi zastupci.

Zavéry
Vyvoj Skoly
Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo ke zméné na pozci feditele 8koly. Skola
uspésné pokracuje v napliiovani své koncepce, jejiz prioritou je podpora rozvoje zaku ve
sportu. Vedeni Skoly se dafi pribézné zlepSovat prostorové a materidlni podminky pro
vzdélavani.
Silné stranky
- vstiicné prostiedi Skoly podporyjici uceni zakd,
- funk¢ni hospitaéni systém poskytujici vedeni Skoly zpétnou vazbu pro pijjimani a¢innych
opatieni odrazejicich se ve zkvalitiovani vyuky,
- individudlni pfistup k zaktm,
- kvalitni informovanost vSech pedagogh ze strany Skoliho poradenského pracovisté o
potiebach podptlirnych opatfeni zakim.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- mensi zapojeni zakl do vzijemného hodnoceni a sebereflexe,

- menSi mira vyuzivani zavéru vyucovacich hodin ke shrnuti uciva.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- posilit funkce sebehodnoceni, vzajemné hodnoceni zakl ve wyuce,

- didakticky vyuzivat zavéry vyucovacich hodin.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Jmenovani feditele Skoly do funkce ze dne 28. 6. 2021 s u¢nnosti od 1. 9. 2021
Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani Zakladni $koly, Praha 4,
Donovalska ,Mosty k védéni platny od 1. 9. 2022
Skolni vzdélavaci program $kolni druziny platny od 1.9.2019
Skolni fad platny od 1.9.2016
Vnitini fad $kolni druziny platny od 1. 9. 2022
Rozvrh vyuCovacich hodin, S$kolni rok 2022/2023 vedeny Kk terminu inspekéni
¢innosti
7. Z&zamy z jedndni pedagogické rady vedené ve Skolich letech 2021/2022
a2022/2023 k terminu inspekéni ¢innosti

8.  Tridni knihy vedené ve Skohich letech 2021/2022 a 2022/2023 k terminu inspek éni
¢innosti

L
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9.  Skolni matrika vedena k terminu inspekéni &innosti
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10.  Vybér personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti vedené k terminu
inspekcni Cinnosti

11.  Kniha evidence urazi vedend k terminu mspekcéni Cinnosti

12. Dokumentace vychovného poradce a metodika prevence vedené k terminu inspekéni
¢mnosti

13. Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2022/2023

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zaikona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

PaedDr. Jana Machalova, Skolni
mspektorka, vedouci mspekéniho tymu

Mgr. Jiti Wagner, Skolni inspektor

Mgr. Libor Janosek, Skolni inspektor

MgA. Nadézda Ostranska, skolni
inspektorka

Ing. Martta Dykovska, kontrolni
pracowvnice

V Praze 3. 11. 2022

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Toma§ Marek
feditel Skoly

V Praze 14. 11. 2022
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