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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkil vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi. Zjistovani
a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu s pravnimi piedpisy
a ramcovymi vzdélavacimi programy.


mailto:info@issto.cz

Charakteristika

Stiedni $kola technicka a obchodni Dacice, Strojirenskd 304 vykonava ¢innost stfedni
odborné Skoly. Zajistuje vyuku CcEtyfletych maturitnich a tfiletych ucebnich obori.
V soucasnosti se zaci denniho studia vzdélavaji v nasledujicich oborech dle pfislusnych
$kolnich vzdé&lavacich programt (dale SVP): 23-45-L/01 Mechanik sefizova¢ (SVP
Programovani CNC), 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani (SVP Moderni obchod
a multimédia), 23-56-H/01 Obrab&s kovi (SVP Obrabé&e kovi), 33-56-H/01 Truhlat (SVP
Truhlaf), 69-51-H/01 Kadetnik (SVP Kadeinik) a 64-41-L/51 Podnikani (SVP Podnikani).
V ramci celozivotniho vzdélavani Skola poskytuje studium oboru podnikéni dalkovou
formou. Vedle hlavniho arealu $koly je mistem poskytovaného vzd¢lani objekt dilen
v Uctovské ulici 529. Skolni stravovani a ubytovani v domové mladeze je kompletng
zajistovano jinym pravnim subjektem.

K terminu inspekce navstévovalo skolu celkem 230 zakt denniho studia rozdélenych do
11 tiid a v dalkové form¢ studuje 14 zakt. Kromé 1 cizince vykazuje skola také 7 zaku se
specialnimi vzdélavacimi potiebami. K charakteristickym rysim $koly patii zejména aktivni
zapojeni do fady projekti a Siroka partnerska spolupréace véetné mezinarodni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola je vedena v souladu se stanovenou koncepci, v niz vychéazi z celkovych i mistnich
podminek. Aktualn¢ se osvédCuje ziskavani zaku, ktefi maji zajem o nabizené obory ve
vazbé na poskytovana stipendia i dobrou perspektivu dalsiho uplatnéni. Vedeni skoly se
snazi pruzné reagovat na zmeény na pracovnim trhu inovacemi a zménami zaméfeni
jednotlivych SVP. Reditel $koly vyuZiva jednoduchy styl fizeni, ve kterém je klicovou
osobou, zaroven G¢inné prenasi dil¢i zodpovédnosti na vedouci pracovniky jednotlivych
usekd. Pro vSechny dalSi ¢innosti jsou jasné stanoveny oblasti ptisobeni i kompetence
zaméstnancl Skoly vcetné tfi metodickych predmétovych komisi. Pldnovani je Ucelné,
stanovena pravidla umoziuji dobrou komunikaci. Skolni informac¢ni systém je funkéni,
vyznamné k tomu pfispivaji monitory instalované na chodbach. Prace uditeld je
kontrolovana, chybi vsak systémové hodnoceni pedagogickych pracovniki. Nejvétsi rezervy
byly shledany v kontrolnim a hospitaénim systému ze strany vedeni $koly, neni zpracovan
plan ani metodika hospita¢ni ¢innosti. Z piedlozenych zapist z hospitaci vyplyva, ze se
hospitujici nezabyvali ani formami nebo metodami vyuky, nesledovali plnéni vzdélavacich
cilt, vyuzivani uéebnich pomiicek apod. Zpétna vazba k praci pedagogii je tak poskytovana
jen Castecné a malo prokazatelné.

Ve skole zajistuje vzdelavani celkem 27 pedagogickych pracovnikii, vSichni spliiuji zdkonné
podminky pro odbornou kvalifikaci. Plan dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki je
zaméten zejména na zvySovani odborného vzdélavani uditeli, maturitni zkousky a prevenci
rizikového chovani. Vyucujici si svou odbornost zvySuji formou vzdé€lavacich kurzi,
seminaiti nebo samostudiem a snazi se sledovat zmény v ekonomickych oborech a trendy v
technickych oborech. Neni vSak zafazovano vzdélavani zaméfené na didaktiku vyuky
predmétl, nové metody a formy prace, coz se projevilo v hospitovanych hodinach.

Vytvafenim vhodnych materidlnich podminek Skola systematicky zajist'uje naplnéni svych
koncepcnich zamérd. Budovy 1 vybaveni Skoly jsou postupné modernizovany a dobie
udrZovany, celkové ma technické a materidlni vybaveni Skoly velmi dobrou troven. Diky
projektim byla vybudovéna multifunkéni mistnost s knihovnou, Skola pofidila ucebni
pomucky pro praktické vyu¢ovani a rovnéz stavebni upravy pfispély ke zlepSeni estetického
vzhledu vnitinich prostor Skoly. Vybaveni Skoly vypocetni technikou je standardni



a dostate¢ny pocet dataprojektorti anebo interaktivnich tabuli umoznuje u¢itelim v hodinach
vyuzivat digitdlni materidly pro zvySeni nazornosti vyuky. Pocitace v ucebnach jsou
vybaveny softwarem, ktery umoziuje plnit cile Skolnich vzdélavacich programd. Pro vyuku
t&lesné vychovy slouzi prostorna télocviéna. Skole se dafi vytvéiet odpovidajici podminky
pro zdravy vyvoj zaki a jejich bezpecné vzdélavani. Velkym piinosem pro bezpecnost zakt
a zaméstnanci je dobfe promysleny Cipovy systém zabezpeCeni Skoly s vazbou na
elektronické tiidni knihy.

Financovani vydaji Skoly bylo zajiStovano predevSsim dotaci ze stdtniho rozpoctu
na vzdélavani a piispévkem od ziizovatele na provoz. Skola aktivné vyuziva dotace
poskytnuté na projekty spolufinancované z rozpoctu EU. Finanéni prostiedky, s nimiz $kola
ve sledovanych letech hospodarila, umoznuji realizaci Skolnich vzdélavacich programd.

Skola mé propracovanou strategii pro oblast vngjsich vztahtl. VyuZiva nejen tradiénich
prostiedkli prace s vetejnosti (webové stranky, letaky, novinové Clanky, burzy stfednich
skol, tfidni schiizky aj.), ale snazi se rozvijet a hledat dalsi sméry partnerskych vztaht.
Jednou z nich je piima spoluprace se zakladnimi $kolami prostiednictvim vzajemného
partnerstvi v projektech na podporu technického vzdélavani. Spoluprace s dulezitymi
profesnimi a socidlnimi partnery je programové zaméfena na prakticky rozvoj dovednosti
74kt Vysledky spoluprace jsou cilené vyuzivany pro zkvalitiovani &innosti $koly. Skola
dlouhodobé podporuje aktivni zapojeni zakd a pedagogii do narodnich a mezinarodnich
projektti. Dlouhodoba mezinarodni spoluprace s piihrani¢ni Skolou a firmou v Rakousku
motivuje zaky ke zdokonalovani se v cizim jazyce. Zaci jsou seznamovani s odlisnym
kulturnim a $kolnim prostfedim a s jinymi pracovnimi podminkami. Spolupréce s hlavnimi
zdkonnymi partnery, tj. se zfizovatelem, Skolskou radou, rodi¢i a méstem Dacice, probiha
standardnimi zptsoby.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vyuka je organizovana vhodné s ohledem na riznorod¢ potieby vzdélavacich obort,
zejména na nutnost optimalné koordinovat teoretickou vyuku a praktické vyucovani. Zéklad
praktického vyu€ovani tvoii vyuka ve Skolnich dilnach a laboratofich. Ve druhém a tietim
ro¢niku probihd souvisld praxe maturitnich obort ve firméach fyzickych a pravnickych osob
Vv regionu. To mimo jiné umoziuje poznani realnych pracovnich podminek a pracovnich
vztahll. Mezi vhodné a osvédcené dopliikky praktického vyucovani patii odborné a tematicky
zamé&fené exkurze, zapojeni do soutézi a riznych projektli. Vyznamné misto ve vzdélavacim
programu $koly zaujima rovnéZz environmentalni vychova.

Hodnoceni prib&hu vzdélavani vychazi z hospitacni ¢innosti jak v hodinach teoretické, tak
i praktické vyuky ve vSech vyucovanych oborech, znichz kazdy ma sva specifika.
Spole¢nym znakem vétSiny navstivenych vyucovacich hodin byl vstficny vztah ucitelt
k Zakiim, vzajemna tolerance a piijemna pracovni atmosféra. V nékterych piipadech
dochazelo v avodu hodin k zaméné cile za téma. V zavéru hodin vétSinou chybélo
zhodnoceni miry dosaZeni stanovenych cild. K pribéznému hodnoceni pokroku zaki
dochézelo sporadicky, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zaka jako prvek podporujici
uceni nebylo uplatiiovano. Vyrazné rezervy byly ve vyuzivani aktivizujicich metod a forem
prace.

Navstivené hodiny jazykt (anglicky, némecky a ¢esky jazyk) probihaly v pozitivni pracovni
atmosféfe. Jejich obsah byl v souladu s naplni SVP, z hlediska deklarovanych metod a forem
prace se v hodinach projevovaly rozdily. Metody a formy prace ve vyuce ¢eského jazyka
byly zvoleny vhodné vzhledem ke stanovenym cilim, podporovaly aktivni pfistup zakt



k uéeni, vedly k rozvoji mysleni a postoji. Uéelné byla zaiazena prace se zdroji i informadni
a komunikacni technologie. Prace v hodinach byla obohacena i jinymi materidly nad rdmec
ucebnic. Vyuka cizich jazyki si misto rozvijeni komunikativnich kompetenci vesmeés kladla
za cil procvicovani a upeviiovani gramatickych jevi, ptevladal rozhovor ucitele se zaky
a samostatna prace, prilezitost k praci ve dvojici €i k rozhovoru dostali zaci vyjimecné.
Pozitivem v rozvoji jazykovych dovednosti byla snaha ucitelti pouzivat dany cizi jazyk pro
vzajemnou komunikaci, ne vzdy se vSak dafilo tento princip uceln¢ uplatnovat. VSichni
vyucujici kladli na z4ky jasné a primétené pozadavky, snazili se je k ueni motivovat, dle
moznosti propojovali vzdélavaci obsah s realnymi situacemi.

Podstatna ¢ast vSech hospitovanych hodin matematiky byla vénovana upeviiovani probirané
latky prostfednictvim vhodné zvolenych piikladi a neustalou konfrontaci obecného
matematického vztahu ¢i pravidla s jeho konkrétni aplikaci. U¢itelé udrzovali zivy kontakt
s zaky a postupovali metodicky i odborné spravné. Tempo vyuky vhodné piizptisobovali
jejich schopnostem i matematickym dovednostem. Pozitivem bylo, Ze nepiedavali pouze
hotov¢é informace, ale snazili se vést zaky k logickému odvozeni novych poznatki z jejich
dosavadnich znalosti.

Vyuka informacnich a komunikacnich technologii probihala v dobfe vybavené pocitacové
ucebné¢ a méla prevazné charakter nacviku pribézné osvojovanych dovednosti. Dobré
pracovni atmosféie napomahala i bezprostfednost a urcitd neformalnost vyucujiciho.

Podpora rozvoje osobnosti zaka byla v hospitovanych hodindch odbornych predméta
zaznamenana v rozdilné intenzité. Ucitelé vedli vyuku s odbornou erudici, pfevazovalo vSak
frontaln¢ vedené vyucovani S nizkou aktivizaci zakd. V prubéhu vyucovacich hodin
vyuzivali pedagogové nejcastéji metody vykladu, rozhovoru se zaky a nékdy prezentace
pomoci prostiedk ICT. Vyucujici kladli na zaky pozadavky pfiméfené jejich schopnostem
i zamé&feni oboru. Vyuziti ndzornych pomiicek, které by zvysovalo efektivitu vzdélavaciho
procesu, bylo minimalni. Zaci adekvatné reagovali na pokyny vyuéujicich, plnili zadané
ukoly, slabsi Zaci byli individudlné podporovani. Ve vétsin€ hodin vedli vyucujici Zaky
K patfi¢énému propojovani teoretickych znalosti s praxi.

Vyuka odborného vycviku byla vedena na pozadujici odborné drovni, s promyslenymi cili
a dobrou organizaci prace. Dusledné byla vénovana pozornost bezpecnosti prace a ochrané
zdravi. Zaci ve viech hospitovanych skupinach pracovali se zajmem a tomu také odpovidaly
dil¢i vysledky v rozvijeni jejich znalosti a dovednosti. Mira individualniho pfistupu
odpovidala naro¢nosti tkold, na nichz zaci pracovali. Rozsah vykonavanych ¢innosti
korespondoval s obsahem uciva daného ro¢niku. U¢itelé volili u¢inné formy a metody prace,
které vedly k dosazeni stanovenych cili. Metoda ptedvadéni cinnosti se stiidala
se samostatnou praci zakl, pfi niz Zaci vySSich ro¢nikli pracovali prevadzné samostatné.
Veskeré aktivity probihaly v pfiméfeném tempu, Zaci byli vedeni k logickému uvazovani
a vzajemne spolupraci.

Skola poskytuje odpovidajici podporu viem Zakiim se specialnimi vzdélavacimi potiebami
1 ostatnim zdkim prostiednictvim poradenského systému, v piipadé potieby spolupracuje
s odbornymi pracovisti a institucemi. Ma vypracovanou strategii poskytovani poradenskych
sluzeb, jejich realizaci pravidelné a systematicky vyhodnocuje. Skola poskytuje Zakéim
piileZitost k zapojeni do kolektivu formou rtiznych aktivit (adaptacni kurzy, sportovni
a kulturni akce, exkurze apod.) a spolu se zajisténim dalSich preventivnich aktivit (besedy,
tfidnické hodiny) se timto zplisobem snazi predchéazet vyskytu rizikovych jevi. Ptripadné
problémy jsou operativné feSeny ve spolupraci vychovné poradkyné a zdroven metodicky
prevence, tfidnich uciteld, vedeni Skoly a zdkonnych zastupci. Nadanym zakim je
poskytovana individuédlni podpora ze strany vyucujicich.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Hodnoceni a klasifikace zaka jsou provadény v souladu s pravidly pro hodnoceni vysledki
vzdélavani, ktera jsou soucasti Skolniho fddu. Podrobné¢ a jednoznacné stanovend pravidla
pro teoretické vyucovani, odborny vycvik a pro zaky se specialnimi vzdélavacimi pottebami
pomahaji hodnotit vysledky zaka objektivné.

Individuélni i celkové vysledky vzdélavani zaki jsou vyhodnocovany pravideln€, v ramci
jednani pedagogickych rad. Pramérny prospéch tfid se pohybuje v rozmezi 2,05 (tfida EP2)
az 2,88 (tfida PO1). V loniském $kolnim roce ¢inil podil zakt neprospivajicich po opravnych
zkouskach 3,9 %, na druhé stran¢ podil zaku s vyznamenanim byl 6,5 %. Dobré vysledky
souvisi i s relativné nizkou absenci zakt a malym podilem neomluvenych hodin (1,6 %).
Vysledky maturitnich zkousek a zavére¢nych zkousek s pribéznymi vzdélavacimi vysledky
do jisté miry koreluji a jsou minimalné srovnatelné s vysledky $kol obdobného zaméfeni.
Uspé&snost svych absolventii vedeni $koly systematicky nesleduje.

Pozitivni je zapojeni zaka do fady pfedmétovych a sportovnich soutéZi i spoleéenskych akci
spojenych s prezentaci $koly. Spravné vedeni Zaki pedagogy v tomto sméru potvrzuji
vysledky jednotlivet a druzstev v oborovych soutézich, kde zaci Skoly i na celorepublikove
arovni obsazuji pfedni mista. Vysledky vzdélavani jsou prubézné prezentovany
ve vyro¢nich zpravach, na skolnich webovych strankach i veletrzich skol.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Skola investovala do technického zlepSeni budov 1 uceben (odborné uc¢ebny oboru
mechanik sefizova¢, kadetnik, zabezpeceni skoly atd.)

- Vvedeni Skoly se snazi reagovat na dopady popula¢niho poklesu Zakli inovacemi
Skolnich vzdélavacich programd, ale i pfesto celkovy pocet zaki kazdy rok klesa

- pedagogicky sbor je i pfes vySsi vékovy primér stabilizovany, prob¢hly zmény na
pozicich vedoucich pracovnikt

- doslo k dal§imu rozsifeni partnerskych vztaht

Silné stranky

- inovacemi obsahu vzdélavani ve Skolnich vzdélavacich programech se zvySuje
uplatnitelnost absolventl

- dlouhodobou spolupraci se zahrani¢ni firmou a Skolou dochazi ke zkvalitfiovani
vyuky Vv nékterych oborech

- propracovany systém zabezpeceni Skoly piispiva ke snizovani absence zaka

- aktivni vyuzivani evropskych fondd na zlepSovani materialnich podminek, zejména
pii praktickém vyucovani



Slabé stranky

malad pestrost vyuzivanych metod a forem prace podporujicich aktivitu zakl
v n¢kterych predmétech

dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii neni zaméfovano na metody a formy
prace, které vedou k aktivnimu zapojovani zaka do vyuky

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
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v didaktické strance vyuky se vice zaméfit na uplathovani aktivizujicich metod
a forem prace, strukturu vyucovaci hodiny, zavéreéné shrnuti hodin, vzajemné
hodnoceni a sebehodnoceni zaka

posilit zpétnou vazbu smérem k pedagogickym pracovnikim o kvalité jejich vyuky
(napf. prostiednictvim ¢etnéj$i hospitacni ¢innosti ze strany vedeni i vzajemnych
hospitaci v ramci pfedmétovych komisi)

systematicky se zabyvat zjistovanim uspéS$nosti absolventi a ziskané poznatky
vyuzivat pro dal$i rozvoj Skoly

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Uplné znéni ziizovaci listiny ze dne 1. 1. 2016

Skolni vzd&lavaci programy pro obory: 23-45-L/01 Mechanik sefizovaé, 63-41-M/01
Ekonomika a podnikani, 23-56-H/01 Obrabéc kovi, 33-56-H/01 Truhlaf, 69-51-H/01
Kadeinik a 64-41-L/51 Podnikani

Skolni fad s platnosti od 1. 12. 2015, schvaleny Skolskou radou dne 27. 11. 2015
Skolni matrika a doklady o prib&hu a ukonéovéni vzdélavani

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za $kolni roky 2014/2015 a 2015/2016

Ttidni knihy 2015/2016 a 2016/2017

Rozvrh hodin platny ke dni 22. 9. 2016

Vykaz o stfedni Skole k 30. 9. 2016

Z&pisy z pedagogickych rad za Skolni roky 2014/2015, 2015/2016 a 2016/2017
Zéznamy z porad vedeni $koly

Tematické plany vybranych vzdélavacich predméti

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2016/2017 v¢etné piiloh

Plan prace vychovneho poradce pro $kolni rok 2016/2017 ze dne 25. 8. 2016

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikl (doklady o dosaZzené odborné
kvalifikaci)

Dokumentace Skoly vztahujici se k hodnoceni finan¢nich podminek za roky 2014
a 2015

Dokumentace $koly vztahujici se k problematice BOZ
Kniha urazu k datu inspekce
Plany dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnika



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muzZe Feditel $koly / §kolského zaiizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. PFipadné pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jiho&esky
inspektorat, Dukelska 23, 370 01 Ceské Budéjovice, pfipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu, a to k rukadm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zatizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Josef Erhart, Skolni inspektor PaedDr. Josef Erhart v. r.

Ing. Jana FiSerova, Skolni inspektorka Ing. Jana FiSerova v. r.

Mgr. Ludmila Hadravova, skolni inspektorka Mgr. Ludmila Hadravova v. r.
Be. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik Bc. Vladimir Stipl v. r.

V Ceskych Budgjovicich 31. 10. 2016

Datum a podpis reditele $koly / $kolského zaFizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspekéni zpravy

Ing. Pavel Kopacka, feditel Skoly Ing. Pavel Kopacka v. r.

V Dacicich 8. 11. 2016



