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Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni informaci o vzd€lavani a c¢innosti Skoly, podminkach, pribéhu
a vysledcich vzdélavani, naplovani Skolich vzdélavacich programi a jejich souladu
S pravnimi pfedpisy a rdmcovym vzdéldvacim programem podle § 174 odst. 2 pism. a), b),
a c) zakona ¢. 561/2004Sb., o ptedSskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném

Predmét inspek¢ni Cinnosti

vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢€jSich piredpist.

Zékladni Skola a Matetska Skola Véznice, pfispévkova organizace (déale Skola) vykondvé

Charakteristika

¢innost matetrské Skoly, zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.



V mateiské Skole se vzdélava 17 déti v jedné téid¢, z toho jedno dvouleté a jedno s potiebou
podptrnych opateni. V zidkladni Skole se vzdélava 25 zakt ve dvou tfidach, zadny zak se
specidlnimi  vzdélavacimi  potiebami, a ve Skolni druziné 19 ucastnkt zijmového
vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce rozvoje a fizeni Skoly stanovuje redlné cile, je sdilena vSemi pracovniky Skoly
a smeéfuje k naplnéni vize ,Skola — srdce vesnice”. Podafilo se zlepSit prezentaci Skoly
na vefejnosti  zkvalitnénim webovych stranek Skoly prostfednictvim bohatého obsahu,
prehlednosti i aktudlnosti informaci. Vyznamnym pokrokem v rozvoji je pfeména Skoly z
jednotiidni na dvoutiidni. Vybudovanim sborovny se vyrazné zlepSilo zazemi pedagogi.

Pozitivni posun nastal v optimalnéj$im rozdéleni diléich fidicich kompetenci ustanovenim
zastupkyné¢ feditele Skoly pro pfedskolni vzdélavani. Pravidla fungovani cCinnosti Skoly
stanovil feditel jednozna¢né, napiiklad v oblasti spoluprace zékladni a matetské skoly.
Pii inspek¢ni ¢innosti se tento stav projevil v jednotném pfistupu k planovani a organizaci
vzdélavani 1 k podpote sebehodnoceni ucitelek.

Informovanost smérem k matetské Skole je vzdy zajiSténa a ov€fovana v dostateCné miie.
Hospitacni ¢innost v mateiské Skole probiha, nicméné vysledky jsou spiSe formalniho razu,
bez zavéra a doporuceni. Nastaveni soubézného pusobeni ucitelek v dobé pobytu déti venku
neni efektivni, omezuje jeho faktickou organizaci a moZnosti.

Systém hospitaéni ¢innosti provadéné vedenim Skoly v zdkladni Skole neobsahuje oblast
smefujici ke  zvySovani  dovednosti pedagogickych pracovniki a jejich dalsiho
profesionalniho  ristu. Pedagogové jsou wvedeni Kk sebehodnoceni, napf. s vyuzitim
hodnoticich pohovorti s vedenim Skoly. Zac¢inajici ucitelka spolupracuje s uvadéjicim
pedagogem, coz se poztivné promitalo do jeji prace v hospitovanych hodinach. Jedna
z pedagogickych pracovnic je specidlnim pedagogem a své vzdélani intenzivné vyuziva
pii své préci i spolupréci s kolegynémi.

Materialni podminky Skola ucelné zepSuje s cilem zkvalitiovat vychovné vzd€lavaci
proces. Prostiedi pro piedSkolni i zdkladni vzdélavani je funkcéni a esteticky podnétné.
V ramci spoluprace s blizkou $kolou je pravidelné vyuzivana jeji t€locviéna, kde ma Skola
pevné misto V jejim rozvrhu ke svym navstévam. V hospitovanych hodinach byly Gcelné
vyuzivany piipravené prostiedky informa¢nich a komunika¢nich technologii.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

V mateiské Skole byly ufeln¢ vyuzivany aktivizaéni metody aformy prace s prakticky
vywzitelnymi poznatky z bézného Zivota. Détem byly nabizeny v interiérech i exteriérech
aktivity podporujici objevovani a experimentovani. Prostfednictvim ritudld a pribézné
motivace byl aktivovan audrzovan jejich zijem a soustfedénost, zajisténa byla jejich
spoluprace. Efektivné bylo zahrnuto uceni prozitkem.

Vzdélavaci nabidka byla v pribéhu celého dne pfiméfené naro¢nd, namétové provazana
aplynula. Sledovana détska hra byla tvofiva, rozvijela fantazii a spolupraci déti. Vzdélavani
bylo organiza¢né zdafile promySlené. Podnétné prostredi a rozmanitost ¢innosti podporovala
u déti potiebu komunikovat, objevovat, tvofit a vyvijet vlastni aktivitu. Casto byly détem
nabizeny moznosti spolupodileni se na volbé Cinnosti a témat, které se realizovaly. Byl jim
poskytovan prostor pro vyjadfovani a uplathiovani ndpadl, ndzori a myslenek, sdileni
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a naslouchani druhému. Usp&né byla podnécovéna jejich wvnitini motivace k védomému
pozndvani a seberealizaci, coz se projevovalo nadSenim z toho, co zvladly, popf. co se
nautily. Efektivni podil mélo i tematicky provazané pfipravené prostiedi, které zajistovalo
pestrou vzdélavaci nabidku.

Pti vzdélavacich Cmnostech byly vyuzivany rizné organizaéni formy a vhodné vzdélavaci
metody, naroCnost vzdélavacich aktivit byla piiméfené diferencovana, byla vyuzivana
iniciativa jednotlivych déti. Zafazovana byla sebekontrola déti, zadavané pokyny byly jasné
a srozumiteIné, uplatiiovana byla zpravidla daslednd kontrola jejich plnéni, coz bylo pro né
piinosné a rozvijejici.

Zpétna vazba byla poskytovana détem vétSinou bezprostiedné. Vyuzivano bylo ptredev§im
pozitivni hodnoceni v podob¢ pochvaly a povzbuzeni. Bylo zafazovano vzajemneé hodnoceni
1 sebehodnoceni, coz déti motivovalo a podporovalo jejich aktivitu. Spole¢nym rysem
probihajiciho  vzdélavani byla poklidnd atmosféra a uplatiovany pedagogicky styl
vyznaCujici se empatickym a vstficnym pfistupem k détem.

Pedagogové sdileji didaktické metody a formy, coz se kladné projevilo v hospitovanych
hodinach v zikladni Skole. Vyuka probihala v klidné a pifjemné atmosféte s piizplisobenym
tempem vzd€lavani zakd s vyraznou podporou socialnich a komunikativnich dovednosti.
VyuCujici podnécovali dialogy mezi ziky, ktefi mezi sebou cilené diskutovali k zadanému
tématu. PoZadavky kladené na Ziky byly pfiméfené a srozumitelné. Vyuka byla promySlena
aV jednotlivych oblastech sméfovala k dosazeni stanovenych cili. M¢la pfevazné ¢nnostni
charakter, Zzaci vywzivali riznorodé pomicky, které jim usnadfiovaly pochopeni
a procvicovani uciva.

V nékterych hodindich Zici pracovali v centrech, cCasté byly aktivity mimo lavice,
napf. U interaktivni tabule nebo v komunikaénim kruhu. Zaci vywzivali nebo rozvijeli
spolupraci. Na vybrané aktivity se Zaci soustiedili, uplathovali své zkuSenosti Dale byli
soustavnd vedeni k samostatnému uvaZovani. Zaci nebyli pouhymi pasivnimi pifjemci
mnformaci, ale byli podnécovani k aktivnimu piistupu ke vzd€lavani. Systematickd podpora
vnitini  motivace zakli poztivné ovliviovala jejich pfistup ke vzd€lavani a utvateni
osobnosti. Prace s chybou, ktera byla pfirozenou soucésti v procesu uceni, obohacovala zaky
0 nové poznatky. V hodindich byla vénovana dostate¢nd pozornost vytvafeni spravnych
pracovnich navykl (napf. spravné grafomotorické navyky, dodrzovani spravného sezeni).

Diléi pokroky podporovalo pribézné slovni hodnoceni s diirazem na pochvalu a ocenovani
momentalnitho vykonu. Okamzitd zpétnd vazba poskytovala Zzaklim motivaci pro dosazeni
pozadovaného vykonu a spravného vysledku. Velky duraz byl kladen na vrstevnické
hodnoceni, sebehodnoceni a celkové zpétnou vazbu ikt Zaci dokézali popsat svoje pocity
Z u¢ebniho procesu a sami zhodnotili, co se jim v praci podafilo, co je potifeba zepSit
ana jaké urovni. Hodnotili se vzajemn¢ a dokéazali poskytnout radu i svym spoluzaktm.
M¢li dostatek prostoru pro vyjadfovani vlastnich ndzorl a prezentovani svych znalosti.

Okrajové€ zafazovana frontalni metoda se samostatnou praci zaktl, skupinové prace Ci prace
ve dvojicich, velmi pestra a i¢elna nabidka vyukovych forem a metod mély efektivni dopad
na vzdélavani zakd. Diiraz byl kladen na propojeni zskanych poznatkil s piklady z praxe,
nazornost, coz podporovalo porozuméni a zajem zaka. Jednotlivé aktivity v hodinach mély
dostate¢nou provazanost, byly uplatiiovany mezipfedmétové vztahy a Zaci méli dostate¢ny
prostor ke splnéni kol Dodrzovali nastavend pravidla, vyucujicim sdélovali své postiehy
a komunikovali s nimi bez obav. Pii vyuce pedagogové vhodné vyuzivali piirozeny zijem
zakl o praci s digitalnimi technologiemi. Velmi u¢inna byla podpora vyuky prostfednictvim
tablet v n¢kolika hodindch. Jejich pouzti bylo optimilné organizovano, obesSlo se
bez sebemensich prostoji, bylo vyuzivino operativné a piiméfené probiranému tématu.
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Diferenciace  vzdélavacich cili  spojend s rozdinou narocnosti zadavanych dloh
dle individualnich schopnosti Zakti byla umoznéna ve vSech sledovanych hodinach.
Vyucyjici kladli diraz na skuteCnost, aby si Zici sami zvolili obtiznost zadaného ukolu.
Nizky pocet zakli umozitoval pedagogim podpurné uplatiiovat individudlni pfistup.

V pribéhu hospitaci ve skolni druziné probihaly odpocinkové Cinnosti, na které navazovaly
fizené aktivity poskytujici prostor pro rozvoj individualnich zijmi. Zaci byli cilené vedeni
k samostatnosti i spolupréci v mensich skupinach. Do odpoledniho programu byva
pravideln¢ zafazen pohyb ve venkovnim prostiedi podporujici zdravy Zivotni styl (navstéva
histé, blizkého lesa, prochazka po obci).

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola m4 vytvofeny Ugely systém pro sledovani pokroki jednotlivych déti Na zikladé
ziskanych informaci jsou vyvozovany ziméry pro dalii pedagogické pusobeni a vedou
k cilenému aefektivnimu  rozvijeni  osobnostnich  potencialit.  Intenzivni  spoluprace
se zakonnymi zastupci a znalost rodinného z&zemi podporuje atmosféru duvéry a umoziuje
pruzné reagovat na zmény ¢i aktudlni potieby déti.

Kvalitni pfiprava déti, které absolvyji povinné piedskolni vzdélavani, je realizovana
prubézn¢. Zatazovani vhodnych metod a forem prace, dodrzovani pravidel vzijemného
souziti a disledné vedeni déti k samostatnosti poztivné ovlivituyje piipravu déti na vySsi
stupent vzdé€lavani. Poztivni vliv na pifedchizeni Skolni netspéSnosti ma i vyhodnocovani
uspéSnosti déti v daliim navazujicim vzdélavani. Matetska $kola ma vytvofenou vlastni
strategii prace s détmi s ruznou potiebou podpirnych opatieni, kterou uspésné realizuje,
napliuje a hodnoti.

Hodnoceni vzdélavacich vysledkl, chovani a absence Zzaki probihda prubézmé v ramci
kazdodennich kontakti a jedenkrat tydné na metodickych jednanich za tUcasti vSech
pedagogickych pracovniki. Vyucujici si sdili zkuSenosti a fungujici metody pfistupu
K jednotlivym Zaktm.

Ke zhodnoceni vzdé€lavacich vysledkti zakt dochazi v pribéhu Skolntho roku v nékterych
pifpadech na schiizkach mezi zdkonnym zistupcem, Zikem a ulitelem. Soucasti tfidni
dokumentace jsou také portfolia zaktl, ktera jim poskytyi G€mnou zpétnou vazbu o jejich
vzdélavacich pokrocich.

Skola vyuwzivda i monosti objektivniho srovnani podle jinych neZ internd nastavenych
pravidel hodnoceni. ZjiSténé vysledky vedeni Skoly analyzuje a realizuje UCinna opatfeni
(prodlouzeny vyklad, diferenciace ukoli, doucovani).

Systém poskytovani poradenskych slizeb v ramci Skolntho poradenského pracovisté ma
Skola pfipraveny a odpovida potiebam Skoly. Spociva piedevSsim ve vcasném odhaleni
vzdélavacich obtizi ¢i vyukovych problémi, chovani zikd, volbé a uplatnéni adekvatnich
postupti véetn¢ nasledného vyhodnocovani jejich G¢innosti. Velmi piinosna je spoluprace
specialni pedagozky, ktera spolu s feditelem Skoly poskytuje pedagogim informace k zaktm
s individudlnim pracovnim tempem nebo pfi jejich momentadlnich potizich.

Pestra nabidka aktivit Skolni druziny podporuje komplexni rozvoj zakd. Spoluprace Skoly
a Skolni druziny je kvalitni, piipraci s zaky je plynuld navaznost.

Vedle diirazu na v€asné a podrobné informace zakonnym zistupciim o prospéchu a chovani
74k se Skola uspésné zamefuje 1 na seznamovani vefejnosti se svou ¢innosti. Dokladaji to
jeji aktudlni a obsahové bohaté mternetové stranky. Pedagogové si uvédomuji vyznam Skoly
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pro spolecensky, kulturni a sportovni zivot v obci a jeji aktivity svéd¢i o tom, ze tuto roli
Skola napliuje.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Nové aktivni vedeni Skoly.
— Rozsahla rekonstrukce Skolni budovy.
— Nartst poctu zaka a rozsfieni jednotfidni zikladni Skoly na dvoutfidni.
Zkvalitnéni pfedskolntho vzdélavani.
— Zvyseni efektivity daliiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti mateiské Skoly.

Silné stranky
Matetska Skola
— Provazana spoluprace vSech soucasti Skoly. (1.1)
— Spolupréce se zakonnymi zastupci déti a ziizovatelem. (1.5)
— Vyborné prosocialni vztahy podporuji pozitivni klima ve Skole. (2.2)
— Podpora sebehodnoceni pedagoghi a spole¢nad prace na profesnim rozvoji. (2.3)
— Systematické promysleni a planovani vzdélavaci nabidky. (4.1)
— Vysoka mira podpory socialniho a osobnostniho rozvoje déti. (4.4)
Zékladni skola

— Aktivni spoluprace se zdkonnymi zastupci, zizovatelem a dalsimi partnery vede
k vyborné prezentaci Skoly na vetejnosti. (1.5)

— Pestré organizacni formy a metody vyuky. (4.1)

— Pratelska respektujici atmosféra, vstficnd komunikace 1 empaticky pfistup pedagogl
k Zakim pozitivné ovlivituji pribéh vzdélavani. (4.1)

— Efektivni vyhodnocovani dosazeni vzdélavacich cili ¢i prace zakl a vytvafeni vhodnych
prilezitosti pro vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zaki. (4.2)

— Usp&sné vywiti digitalni techniky pii vyuce umoZiujici rozvoj digitilnich kompetenci
zaki. (4.3)

— Casté vywziti diferenciace ukolii ve vyuce. (6.1)
Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)
Mateiska Skola

— Nastaveni soubézné¢ho piisobeni ucitelek v dobé pobytu venku neni efektivni, omezuje
jeho faktickou organizaci a moznosti. (1.3)
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— Zaveéry hospitacni Cinnosti postradaji doporuceni k dal§imu profesnimu rozvoji. (2.1)
Zakladni Skola

— Nastaveny systém hospitacni cCmnnosti provadéné vedenim Skoly vyzaduje ZlepSeni
V ndvaznosti na oblast zvySovani dovednosti pedagogickych pracovnikii a jejich daliiho
profesionalniho rustu. (2.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Zefektivnit organizaci soubézného pusobeni pedagogi matefské Skoly pii pobytu venku,
vyuzit moznosti piisobeni vice osob v ramci vekové i kapacitni diferenciace.

— ZiCelit hospitaéni Cinnost vCetné prace s vysledky v matefské Skole.

— Zdokonalit systém hospitacni ¢innosti v ndvaznosti na oblast zvySovani dovednosti
pedagogickych pracovniki zadkladni Skoly a jejich dalstho profesiondlniho ristu.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Koncepce rozvoje afizeni ZS a MS Vémice, biezen 2021
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Jsme mali, ale $ikovni, s platnosti
od 1. 9. 2007, aktualizace od 1. 9. 2023
3. Skoli vzd&lavaci program pro piedskomi vzddlivani Krasné je na svétd, s platnosti
od 1. 9. 2017, aktualizace od 1. 9. 2021
Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu Mame se radi, platnost od 1. 9. 2022
Rozvoj skoly pro rok 2022—-2027
Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti 2023/2024

Mmimalni preventivni program prevence socidlné neziddoucich jevi, Skoli rok
2023/2024

Dokumentace $kolni druziny, $koli rok 2023/2024
. Z&pisy z jednani pedagogické rady, Skoli rok 2023/2024
10.  Plany dalsiho vzd€lavani, Skoli rok 2023/2024
11.  Zaznamy z hospitaci, Skolni rok 2023/2024
12. Rozvrhy hodin, skoli rok 2023/2024
13.  Tridni knihy, Skolni rok 2023/2024
14.  Ptehled vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druzin€, skolni rok 2023/2024
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15.
16.
17.

18.

Zapisy ze schizek s rodi¢i zakid zakladni Skoly, Skoli rok 2023/2024

Ptehled pifmé vyucovaci povinnosti pedagogickych pracovnic, Skohi rok 2023/2024
Prehled dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli, kalendaini roky 2021, 2022
a 2023

Pedagogicka diagnostika

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, ato do 14 dnéi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Stanislav Pulkrab, Skoli mspektor, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Pavla Srnské, Skolni nspektorka
Ing. Hana Vejvodova, kontrolni pracovnice

7.5.2024
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