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Misto inspek¢ni ¢innosti Komenského sady 257, 751 31 Lipnik nad Becvou

Novosady 155/2, 751 31 Lipnik nad Becvou

Termin inspekéni ¢innosti 5.—-7.10. 2022

Inspekéni Cinnost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnosti podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, a to podle skolnich
vzdélavacich programi pro stiedni vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni pfislusSnych Skolnich vzdélavacich programil.

2022/2023 1



Charakteristika

Sttedni primyslova Skola stavebni, Lipnk nad Be¢vou, Komenského sady 257 (dale
,S5kola®) vykonava c¢innost stfedni Skoly a Skolni jidelny-vydejny. V soucasné dobé Skola
realizuje v denni formé vzdélavani v oborech vzdélani 36-47-M/01 Stavebnictvi (zaméteni
Architektura a pozemni stavitelstvi a Inzenyrské stavby) a 82-41-M/05 Graficky design
(zaméfeni Grafickd Uprava interiéra a exteriért). Déale uskuteciiuyje dalkovou formou
zkracené studium v oboru vzdélavani 36-47-M/01 Stavebnictvi (zaméfeni Pozemni
a inzenyrské stavby). Teoreticka piiprava se uskuteCfuje v prostorach Skoly a prakticka
piiprava vétsinou ve Skolnich dilndch. Odborna praxe je zpravidla zajisténa v partnerskych
organizacich.

Ke dni inspek¢éni Cinnosti navstévovalo Skolu 269 zakt ve 12 téidach denniho studia
a 18 zaki v jedné tfidé zkraceného studia. Ve Skole se vzdélavaji Zaci se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, Zici nadani 1 Zici s odlisSnym matefskym jazykem.

Stravovani pro ziky a zaméstnance je zajiStovano ve vlastni Skolni jideln¢-vydejné. Svou
Cinnost  Skola  prezentuje v regionalnim  tisku, na webovych strankach  $koly
www.spsslipnik.cz a socialnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly napliuje realnd nastaveny zimér rozvoje &innosti $koly opirajici se o analyzu
jejiho stavu a vyvoj spoleenské poptavky na trhu prace. Zakladnim nastrojem jsou kvalitné
zpracované Skolni vzdélavaci programy, ve Kterych je kladen diraz na ziskani odbornych
kompetenci zakut. Jejich inovace reflektuje jak legislativni zmény, tak zmény vzdélavaciho
obsahu postihyjici moderni poznatky vyuCovanych obort vzdélani.

Rizeni subjektu je zaloZeno na organizovani pravidelnych porad vedeni, porad metodickych
organd a jednani pedagogické rady. K G¢innosti fizeni Skoly piispivd piehledna organizacni
struktura, ktera odpovida podminkdm a velikosti subjektu a vytvaii predpoklady pro ucelné
delegovani kompetenci a ukoli na jednotlivé pracovniky. Kompetence vedeni Skoly jsou
rozdéleny mezi feditele $koly ajeho zastupkyni, ktefi pii zajistovani chodu skoly, koordinaci
aftizeni pedagogickych pracovnikli vzajemné spolupracuji. Jejich otevieny pfistup
k ucastnikim vzd€lavani pfispiva ke vzajemné spolupracujici pracovni atmosféte,
je podporovana spole¢na diskuse o vzdélavacich zamérech skoly i kvalit¢ vyuzivanych
pedagogickych strategii pii vzdélavacim procesu.

Témata projednavana na pravidelnych i operativnich poradach vedou Kk naphiovani
koncepénich zamérii a strategie rozvoje Skoly v deBim c¢asovém obdobi, kterd byla
vypracovana feditelem Skoly. Diraz v této strategii je zaméfen na propojeni teorie s praxi,
ZlepSovani materidlnich podminek a zvySovani uplatnitelnosti absolventi na trhu préce,
nezabyva se vSak dislednéji analyzou vysledki prace zaku a naslednym pfijimadnim
opatreni.

Ke zvySeni odborné urovné vyuky a ke koordinaci odbornych ¢mnosti vyuziva feditel Skoly
predmétové komise. Jejich ¢innost se pozitivné uplatiiuje napf. v ramei vzdélavani pedagogii
(pfenos informaci ze vzdélavacich akci) a pii rozvoji konkrétnich vzdélavacich oblasti.
Prioritami v Cmnosti pfedmétovych komisi jsou zejména tvorba a movace Skolniho
vzdélavaciho programu, piiprava projektl, vzijemna informovanost a vymeéna zkuSenosti.

Ridici a kontrolni ¢innost vykonava feditel $koly piimo ve vztahu ke viem pracovniktim
Skoly, nepiimo prostiednictvim své zastupkyné, piipadné dalsich pracovnikt. Ikdyz je fidici
a kontrolni systém nastaven zpiisobem, ktery postihuje vSechny oblasti fungovani subjektu,
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v praxi se dosud nepodaiilo pln¢ eliminovat nékteré dili nedostatky v metodickém vedeni
teoretické vyuky, které spocivaji v absenci zavérecného motiva¢niho shrnuti vyucovaci
jednotky a v nedostate¢né aktivizaci Zzaku s vyuzitim pestrych organiza¢nich metod a forem
wuky aVv omezeném vyuzivani sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni zaku,

K naplhovani koncepCnich zaméri napomaha slozeni pedagogického sboru. Pedagogy
S krat§i profesni praxi podporuje feditel Skoly formou ¢&mnosti uvadé€jicich ucéiteld,
konzultaci s vedenim Skoly ¢&i piedsedy metodickych organi 1 vSech ostatnich
vyuCujicich. Vyména zkuSenosti vyuCujicich je ze strany vedeni Skoly podporovana
i formou vzijemnych hospitaci ucitell, coz piispiva k podpoie pedagogi, ktefi nespliiuji
predpoklad odborné kvalifikace. Profesni rozvoj pedagogickych pracovniki je vedenim
Skoly podporovan. Piilezitosti ke zlepSeni je zaméfit pozornost na vzdé€lavani z oblasti
movativnich metod a forem prace ve vychové a vzdélavani, coz piispéje ke zkvalitnéni
vzdélavaciho procesu a k cilenému formovani a rozvijeni osobnosti zakd.

Materidlni zdzemi vyuky sledovanych oborh vytvaii odpovidajici podporu pro napliovani
pozadavkil profilu absolventa. Vyuka probihd jak v bémych, tak v odbornych ucebnach
a dilndch. Vsechny uéebny jsou vybaveny dataprojektory a pfistupem K internetu. Pro vyuku
t€lesné vychovy slouzi vlastni t€locvicna a posilovna.

Skola spolupracuje s celou fadou socidlnich partnert, z nichz nejvétsi podil tvoii firmy
a podnikatelé, u kterych je zajistovano zejména praktické vyuovani Skola je aktivnd
zapojena do fady projektd, které maji za cil zatraktivnit zejména vyuku, zvySit zajem
o polytechnické vzdélavani s vyhledem na kvalitni uplatnéni absolventli na trhu préace
1 odbornost pedagogi.

Podminky a pravidla pro zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi jsou stanoveny ve vnitfnich
predpisech 8koly. Zaci a studenti jsou pravidelnd seznamovani s moznymi bezpe&nostnimi
rizky vyskytujicimi se ve Skole i pfi ¢innostech organizovanych mimo $kolu v souladu
s aktualnimi tématy a realizovanymi aktivitami.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Metodickd propracovanost vyucovacich hodin teoretického vyucovani (odbornych
I vS§eobecné vzdélavacich predméti) se odvijela od osobniho pfistupu a pedagogickych
zkuSenosti uciteli. Ve vSech vyuCovacich hodinach byl Zaktim vhodné sdélen vzdélavaci cil,
ktery vychdzel z pozadavkt $kolniho vzdélavaciho programu a rozvijel jejich dosazené
znalosti a dovednosti. VyuCovaci hodiny probihaly dynamicky bez Casovych prostoj,
zpravidla pfevazovala frontdlni vyuka s metodicky vhodn¢ vedenym rozhovorem,
kombinovanym ve velké mife s G¢innou samostatnou praci zakl, VvV mensi mife byly
uplatiovany aktivizacni prvky (prace ve dvojicich, skupinova prace, vyhledavani informaci
a prace s nimi). S riznou mirou Uspéchu vyucujici uplatiiovali snahu neptedkladat zaktm
hotové informace a piimét je Kk samostatnému uvazovani, hledani souvislosti mezi
pozorovanymi jevy a vyvozovanymi zavéry. Pedagogové vychazeli z jejich dosavadnich
znalosti a dovednosti. Obcasné chyby byly opravovany s citem. V pribéhu vyucovacich
hodin viadla pifjemna pracovni atmosféra. V pribéhu vétsiny vyuCovacich hodin byla
vyuCyjicimi ucelné vyuzita didakticka technika.

V ¢asti vyuCovacich hodin chybélo sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni prace zakil, nebylo
tak vyuzito tohoto nastroje k dotvareni zpétné vazby ve vztahu ke spnéni stanovenych
vzdélavacich cili pro zaky iucitele a moznost rozvijeni aupeviiovani socialnich kompetenci
zakl. Nedostate¢ny prostor byl v ¢asti hodin vénovan zavére¢nému shrnuti uciva a efektivni
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7pétné vazb€ o naplnéni vzdelavacich cili. Nedostatkem nékterych vyucovacich hodin byla
absence individualIni prace s zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Vyznamnym motivaénim prvkem v hodindch ¢eského jazyka bylo zajimavé uchopeno
probirané téma tvorbou Casopisu. Tato ¢innost zaky vybizela K hlub§imu ptemysleni nad
literarnim kontextem a vyznamem prezentované¢ho dila, byl kladen diraz na tvofivou
¢mnnost.

VyuCovaci hodiny odbornych pfedméti mély standardni uroven. Prevazovala frontalni
vyuka, ve vSech piipadech byl stanoven cil hodmy vzdy v Gtvodu, vSechny hodiny
napliovaly stanoveny Skolni vzdélavaci program pro dany obor, Zaci neméli problém se
zeptat, vyjadiit sviij nazor apod. UCitelé projevovali zajem o pribéh a vysledky vzdélavani
u zakl 1 behem celé vyuCovaci hodiny. Interakce mezi uciteli a zaky odpovidala vétSinou
stanovenému cili a byla zaméfena zejména na praktické vyuziti zskanych znalosti
a dovednosti.

Pribeh praktické wuky byl sledovan v prostiedi skohni dilny. V pracovnich dvojicich pod
dohledem ucitele praktické vyuky byla zajisténa tGcelna organizace provadénych pracovnich
¢innosti  zakdy, které probihaly v souladu s tematickym rozvrzenim vzdélavaciho obsahu
a odpovidaly Skolnimu vzd€lavacimu programu. Realizace wyuky ve skupiné byla
realizovdna formou prace na konkrétné zadané ¢innosti v rdmci oboru. Vzdélavaci obsah
vhodn¢ navazoval na teoretické znalosti. Ucitel s dlouholetou odbornou praxi UGspéSné
rozvijel schopnosti zaki porozumét zadani ukolu, dohlizel, zda Zaci efektivné pracuji
a Vv pribéhu vyhodnocoval jejich samostatné usili pii zpracovani ukolu. Z hlediska motivace
73kt se poztivn¢ uplathovala piedevS§im individudlni podpora. Pribézna kontrola
samostatné prace byla zaméfena zejména na spravnost provadéni jednotlivych pracovnich
¢innosti, diraz byl kladen na dodrZzovani pracovnich technik a dodrzovani technologick ych
postupt. Kromé odbornych kompetenci byly ve vyuce rozvijeny zejména kompetence
komunikativni, socialni a personalni. U vétSiny zaki byla patrnd samostatnost pii praci
a zvladnuti pracovnich operaci.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Piehled o znalostech jednotlivych zaki Skola ziskava prostrednictvim vlastnich hodnoticich
nastrojii, a to zadavanim test, komplexnich pisemnych praci, ustnich zkousek pied tfidou,
pfimym pozorovanim i praktickymi zkouskami. Skola se také zapojuje do vyb&rového
zistovani vysledkil vzdélavani organizovaného Ceskou $kolni inspekci, externi hodnotici
nastroje, které by ji umoZiovaly srovnani s ostatnimi $kolami nevyuziva. Skola sleduje
uspésnost zakli ve vzdélavani, jejich vysledky za jednotliva klasifikaéni obdobi pravidelné
vyhodnocuje na jedndnich pedagogické rady a predmétovych komisi Detailngj$i rozbor
a systematické vyhodnocovani, spole¢né s navrhem konkrétnich opatieni vSak chybi, jak na
trovni metodickych organt, tak pedagogické rady. Skola umoziiuje Ziktm Gcast v riznych
predmétovych soutézich. Timto zajistuje zakim nejen prezentaci osvojenych teoretickych
znalosti, ale i aplikaci ziskanych praktickych dovednosti pii realnych &innostech. Skola
identifikuje ziky s rizikem Skolntho netspéchu, zajistuje jim pomoc v pribéhu vyucovani,
nabizi individudlni konzultace nebo realizyje dle jejich ndividualnich potfeb podporu
formou doucovani, kterou Zaci aktivné vyuzivaji.

Zékonni zastupci zikd jsou o vysledcich vzdélavani pribézn¢ mnformovani piredevsim
prostiednictvim zapistt v elektronické Zzdkovské knizce, na tiidnich schizkach nebo formou
individualnich  konzultaci. Absolventi projevuji zijem o dalli vzdé€lavani na vysSich
odbornych Skolach nebo na vysokych Skolach, a to ptedev§im podle svého odborného
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zaméfeni, piijeti absolventi na tyto Skoly Skola sleduje neformalné. Celkové vysledky
vzdélavani vCetné UCasti a umisténi Zzakt v soutézich, aktivitich a projektech Skoly
podporuyjicich rozsfieni znalosti a dovednosti Zakt jsou zvetejnény ve vyrocni zpravé o Cinnosti
Skoly.

Poradenské shizby jsou ve Skole zajistovany vychovnou poradkyni a zastupkyni feditele
Skoly v jedné osobé, Skolnim metodikem prevence ve spolupraci s feditelem Skoly a tfidnimi
uciteli. Mezi stézejni Cinnosti vychovné poradkyné patii poradenskd cCinnost, ktera je
zaméfena na integraci zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Eviduje je a informace
onich zprostfedkuje vyucujicim. Aktivné se vénuje zakiim ohroZenym $kolim neuspéchem.
Pii individudlni praci s nimi prevazuyje forma respektujiciho rozhovoru. Vychovna
poradkyn¢ aktivné vyhledava movativni postupy pro praci se zaky. Tim, ze metodicky vede
| pedagogy pii zacletiovani podptrnych opatfeni do vyuky, snaz se je pitom Seznamovat
s aktivizatnimi metodami a formativnim hodnocenim. Vyhledavani nadanych zakia probiha
V soucinnosti vychovné poradkyné a predsedii predmétovych komisi.

Negativni vliv na vysledky vzdélavani zaka z dtivodu jejich omluvené ineomluvené absence ve
vyucovani Skola eliminuje dislednym fesenim a piijimanim opatieni ihned pii zjiSténi problémti
s dochazkou 7zak na vyuCovani. Prevence socialné neziadoucich jeva je pln¢ v kompetenci
metodika prevence. Pfirealizaci Castych sportovnich aktivit posiluje individudIni vztahy s zaky.
Vedle této ¢innosti koordinuje tematické besedy pro jednotlivé rocniky o zavislostech, Sikané,
poruchach pifjmu potravy a vlivu medi.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- 0Od1.8.2021 doslo ke zméné¢ na vedouci pracovni pozici reditele skoly.
- Od skoliho roku 2016/2017 je vyuCovan novy studijni obor Graficky design.

-V dob¢ od posledni inspekéni ¢innosti doslo ve Skole zejména ke zlepSeni materialnich
podminek pro vzdélavani a zintenzivnila se spoluprace se zakladnimi Skolami.

Silné stranky

- Piimivé Skolni klima spole¢né s partnerskou a vstficnou komunikaci pedagogickych
pracovnikli se zaky, ktera je zaloZzend na respektu vicCi jejich zdkladnim potfebam, maji
pozitivni dopad na kvalitu vzd€lavani.

- Efektivni spoluprace s vné&jsimi partnery spole¢né se systematickym zapojovanim Skoly
do projektové Cinnost pfispiva ke zkvalitiovani materidlnich podminek vzdélavani
a zajiSténi odbornych praxi zakt pfispivd k rozvoji  klicovych kompetenci zaki
a naplovani profilu absolventa.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- Systém kontrolni ¢nnosti neni v dostate¢né mife zaméfen na vyhodnocovani a pijimani
opafeni v oblasti vyukovych metod a forem a v oblasti vysledkti vzdélavani zakt. Skola
ziskava informace o vzdélavacich vysledcich zakit, nejsou znich vSak disledné piijiméana
konkrétni opatieni na podporu Gspésnosti vSech zakli ve vzdélavani.

-V ¢asti hodnocenych vyuCovacich hodin prevladala frontalni vyuka bez Castéjstho vyuziti
metod vedoucich k aktivizaci zaku a diferenciaci vzdé€lavaciho obsahu smérem k zakum
S potfebou podplrnych opatfeni ¢i zakli nadanych, uplathiovanymi metodami vyuky
nebyla témto zakim poskytovana dostate¢na podpora.
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V zaverech hodnocenych vyucovacich hodin bylo zafazovano spie formalni zhodnoceni
vyucovaci hodiny ze strany pedagoga. Zakim nebyl poskytovan prostor pro jejich
zhodnoceni hodiny ¢i sebehodnoceni.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Realizovana opatfeni ke zlepSeni pribéznych i zavéreénych vysledkt vzdélavani zaku
zapracovat podrobn&ji i do koncepcnich zaméri rozvoje Skoly, do wvyhodnocovani
vysledkil a kontroly piijatych opatieni zapojit predmétové komise.

Ve vyuce zajistit vétsi podporu zakim se specialnimi vzdélavacimi potiebami, dislednéji
diferencovat vyukové ¢innosti zakl s ohledem na jejich individualni vzdélavaci moznosti
a potieby.

Podporovat aktivitu zaka vyuzitim pestrych a G¢inn€jSich organiza¢nich forem ve vyuce
(nazorné-demonstracni metody, prace ve dvojicich, skupinové kooperativni aktivity aj.),
postupné snizovat podil frontalni vyuky.

Systematicky vyuzivat motiva¢ni shrnuti uéiva na konci vyuCovaci hodiny a provadét
zhodnoceni jejiho pribéhu tak, aby Zaci obdrzeli zpétnou informaci o dosazené trovni
poznani a jak své uceni dale fidit.

Nadale podporovat spolupraci pedagogickych pracovnikii formou vzajemnych hospitaci
za uCelem odborné zpétné vazby, kolegidlniho hodnoceni a sdileni ziskanych poznatkt
a namétli vedoucich ke zkvalitiovani pribéhu vzdélavani.

Podporovat profesni rozvoj pedagogi takovou nabidkou dalstho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii, ktera bude zacilena zejména na oblast inovativnich metod
a forem wuky ve stiednim vzdélavani a zaroven v souladu i se zavéry z kontrolni
a hospitacni ¢innosti vedeni Skoly.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Yediteli $koly

ve

Ihiité do 15 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatku zjiSténych pri

inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 77900 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Ao e

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zatizeni, ze dne 29. 9. 2022
Jmenovaci dekret do funkce feditele Skoly, s uc¢mnosti od 1. 8. 2021
Inspekéni zprava ¢&j. 60/14-M, ze dne 14. 2 2014

Skolni vzd&lavaci program, obor vzddlani 36-47-M/01 Stavebnictvi, s platnosti
od 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program, obor vzddlani 82-41-M/05 Graficky design, s platnosti
od 1. 9. 2022

Skolni #ad, ze dne 1. 9. 2021, &. SPSS — 567/2021 véetné piiloh
Vnitini ¥ad $kolni jidelny-vydejny, ze dne 1. 9. 2022
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8.  Rozvrh hodin — skolni rok 2022/2023
9. Tiidni knihy — $kolni rok 2022/2023 k terminu inspek¢ni Cinnosti

10. Matrika stfedni Skoly vedena v elektronické podobé k termiu nspekéni ¢mnosti

11.  Vyrocni zprava o ¢mnosti za Skolni rok 2020/2021

12.  Zé&pisy zjednani pedagogické rady Skoly, S$koli roky 2021/2022 a 2022/2023
k terminu inspek¢ni ¢innosti

13.  Zapisy z porad vedeni — skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

14.  Plany prace a zapisy z jednani ptedmétovych komisi — Skolni roky 2021/2022
a 2022/2023

15.  Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti — skolni rok 2022/2023

16.  Zapisy z hospitaci a kontrol — Skoi roky 2021/2022 a 2022/2023

17.  Piehledy prospéchu za 1. a 2. pololeti, skolni rok 2021/2022

18.  Protokoly o komisionalni zkousce, Skoli rok 2021/2022

19. Persondlni dokumentace pedagogickych zaméstnanci (doklady o dosaZzeném
vzd€lani), stav ke dni mspekéni Cinnosti

20.  Souhrnna dokumentace poradenskych sluizeb ve skole, skolni rok 2022/2023

21.  Semam 7iku se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedeny K terminu inspek¢ni
¢innosti

22.  Pokyn feditele Hodnoceni zakd se specialnimi vzd€lavacimi potiebami, Skolni rok
2022/2023

23.  Seznameni s Pokynem feditele Skoly k hodnoceni ziki se specialnimi vzdélavacimi
potiebami (SVP), skolni rok 2022/2023

24.  Zapisy z pohovoru s zakem k 6. 10. 2022, skolni rok 2022/2023

25.  Primarni prevence, skolni rok 2022/2023

26.  Doklady vztahujici se k finanénim podminkam skoly, rok 2021

27. Doklady souvisejici se zajiSténim bezpecnosti a ochrany zdravi zakl, Skolni rok
2022/2023

28.  Doklady vztahujici se ke Skonimu stravovani — Skoli rok 2022/2023

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete na adresu, Ceska 3kolni inspekce, Olomoucky inspektorit,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, ato k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné prisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a Vv informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Oklesték, Skoli inspektor,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Pavel Fridrich, Skolni nspektor
Mgr. Véra Krakovskd, Skolni nspektorka

Ing. Renata Skutkovd, kontrolni pracovnice

Ing. Karla Labudova, odbornice na vyuku
odbornych predmétii technického zaméfeni

V Olomouci 31. fijna 2022

Pavel Oklesték v. r.

Pavel Fridrich v. r.

Véra Krakovska v. r.

Renata Skutkova v. r.

Karla Labudova v. r.

Datum a podpis reditele §koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Petr Kolajta
feditel Skoly

V Lipniku nad Bec¢vou 1. 11. 2022

2022/2023

Petr Kolajta v. r.



