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Inspek¢ni Einnost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zékladni
Skolou, Skolni druzinou a Skolnim klubem podle piislusnych Skolnich vzdélavacich
programt v souladu s § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zékona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu zékladni Skoly a jeho
souladu s pravnimi piedpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani
podle 8 147 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona, ve znéni pozd¢jsich predpisu. Hodnoceni



souladu Skolniho vzdé€lavaciho programu Skolni druziny a Skolniho klubu s pfisluSnym
ustanovenim Skolského zakona.

Charakteristika

Skola sdruzuje zakladni kolu, $kolni druzinu a $kolni klub, &innost probiha na dvou
pracovistich. VSechny soucasti Skoly ptsobi velmi Upravnym dojmem, stejné jako okoli
Skoly. Pravidelné vyucovani bylo zahajeno v nové postavené budoveé U Hiisté 4 v roce 1983,
budova Na Pomezi pochézi z roku 1936. Nejvyssi povoleny pocet zakt zakladni Skoly (dale
,ZS%) je 820. K terminu inspekéni ¢innosti ji navitévovalo 467 zakd. Skolni druzinu (dale
,SD%) v dobé& inspekéni ¢innosti vyuzivalo 172 zakd a $kolni klub (dale ,,.SK*) 78 zaku.
Pocéty zaku se Vv poslednich tfech letech podstatné neméni, pro skolni rok 2016/2017
bylo do dvou prvnich tiid ptijato 47 déti, 19 ziskalo odklad povinné $kolni dochazky.

Skola spolupracuje v ramci druzby s Gymnéziem &. 3. Augustyna Weltzla v polské Ratiboii
a s Gymnéziem Roth v Némecku. Anglicky jazyk je vyucovan od 1. tfidy. Od 7. ro¢niku
je vedle angli¢tiny nabizen jako druhy cizi jazyk néméina a rustina. Skola je zapojena do
projektt Sablony, IROP, Skolni mléko, Ovoce do $kol, Recyklohrani, Prevalis a Faust.
Dopravni dostupnost vSech soucasti skoly je velmi dobra.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vyuka je realizovana ve 37 tiidach, z toho 16 tiid je odbornych. Vyuka 1. az 3. ro¢nikti
probihd v budové Na Pomezi, kde se také nachazeji SD a SK, ostatni tiidy se nachazeji
v hlavni budové U Hf#ist€ 4. Pro vyuku télesné vychovy a K relaxa¢nim ¢innostem $kola
vyuziva dvé télocvicny a dvé Skolni hiisté. K vyuce slouzi i cvicnd kuchyné a skolni dilny,
coz pfispiva k manuélni zruénosti zakt. Skola ma k dispozici 104 pocitati a 8 notebooki,
z toho 82 pocitaci a 5 notebooku zakovskych, se kterymi zZaci i ucitelé ve vyuce bézné
pracuji. Mimo pocita¢i jsou vyuzivany iscannery atiskarny. K dispozici je také Skolni
knihovna. U¢itelé i zaci pracuji s kvalitnimi uéebnicemi, u¢ebnimi pomutckami, funkénim
softwarem, hardwarem i didaktickou technikou. Materialni a prostorové podminky vyuziva
$kola i¢elné a promyslend. Reditelka $koly spliuje kvalifikaéni piedpoklady pro vykon
funkce, do funkce byla jmenovéana na zakladé konkurzniho fizeni v minulém $kolnim roce.
Zpracovala organizacni fad a ustanovila metodické orgéany. Jeji Cinnost je produktivni,
systematickd, dobfe promysSlend a odpovida potfebam kvalitniho zajisténi chodu Skoly.
Pii fizeni Skoly uplatiiuje styl zalozeny na demokratickém pfistupu a funkénim ptidéleni
tikoltl. Pedagogicky sbor $koly tvoii 34 uditelt ZS, 6 vychovatelek SD a 1 vychovatel
Skolniho klubu, vSichni spliluji poZadované vzdélani. V minulém Skolnim roce
se pedagogicti pracovnici Skoly zic€astnili celkem 11 vzdélavacich akei, nékteti pedagogové
se zGcCastnili i n¢kolika typl vzdélavani, takze Gcastnikl bylo celkem 67. Nové poznatky
jsou pak uplatiovany pii vyuce. Pti svém sebevzdélavani ucitelé také vyuzivaji vyukové
videoprogramy, internet, odborny tisk a odborné publikace. Vedeni skoly zajist'uje pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnika (dale ,, DVPP*) velmi dobré podminky. VSichni
pedagogicti pracovnici spolu izce spolupracuji, aby mohli poskytovat individualni podporu
kazdému zéku. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt (déle ,,DVPP*) se uskutecituje
podle ro¢niho planu DVPP, ten vychazi z dlouhodobého planu rozvoje $koly, z aktualnich
potieb Skoly a z finan¢nich moznosti. Vyucujici se ucastni kurzi, které se zamétuji na nové
poznatky z oblasti pedagogickych a psychologickych disciplin, oblasti prevence, préaci
s zaky se specialnimi vzdélavacimi pottebami (dale ,,SVP®), ICT a nové vyucovaci metody.



Organizace vzdelavani vzhledem k potfebam zakt 1 vzdélavaciho programu je velmi dobte
nastavena. Skolni stravovani je poskytovano Zakiim kolni jidelnou, samostatnym pravnim
subjektem. Pitny rezim je zajistén. Pfi Skole funguje skolni poradenské pracovisté, které se
zaméfuje na terapie, reedukace, primarni diagnostiku, konzultace, metodickou pomoc,
logopedickou péci, mapovani klimatu ve tfidé, monitoring rizikového chovani zak,
pfedchazeni patologickym jevim, feSeni problematiky zaskolactvi a Spatného socidlniho
prostiedi, kariérové poradenstvi, poskytnuti krizové intervence zaktim, ktefi se ocitnou v
psychicky mimofadné narocné situaci apod. Tato ¢innost ma velmi ptiznivy dopad naptiklad
na minimalni neomluvenou absenci. Specialni pedagozka eviduje zaky se SVP. Vychovna
poradkyné eviduje zaky s vychovnymi problémy zejména zvySenou absenci, fesi jejich
vychovné problémy a zaujima opatieni v soucinnosti se $kolnim poradenskym pracovistém.
Vétsinou jsou vyfeSeny domluvou a spolupraci s rodi¢i. Vychovna poradkyné skoli ucitele
formou piednasek na téma Skolni klima a inkluze, besed se zakonnymi zastupci a Casto se
zucastnuje hospitaci uciteld. Ke dni inspekéni Cinnosti evidovala Skola 73 individualné
integrovanych zakt se SVP, pro 30 z nich byly zpracovany individudlni vzdélavaci plany
(dale ,,IVP*). Informovany souhlas s IVP podepisuji vSichni zakonni zastupci integrovanych
zakl. Specidlni pedagozka a vychovna poradkyné pfedavaji informace o zacich se SVP
jednotlivym vyucujicim, ktefi moznosti a potfeby téchto zadkd ve vyuce zohlednuji.
PoZadovana dokumentace o Zacich se SVP je fadné vedena. 45 Zaktl pravidelné navstévuje
ve Skole reedukacni vyuku v souladu s doporuc¢enim $kolského poradenského zafizeni,
reedukace specifickych poruch probihd v malych skupinkédch v rozsahu jedné vyucovaci
hodiny a je zajisténa proskolenymi pedagogy. Poradenskou ¢innost v ZS zajist'uje vychovna
poradkyné, metodi¢ka prevence a specialni pedagozka ve spolupraci s vedenim skoly,
S tfidnimi uciteli a ostatnimi vyucujicimi. Vychovnd poradkyné =zajistuje kariérové
poradenstvi azabyvd se vychovnymi problémy zakt. Pro zaky devatého ro¢niku
Jsou organizovany navstévy Informacné poradenského stiediska pro volbu povolani Gfadu
prace v Opavé a pro zaky 8.a9. ro¢niki navstévy Informy (prezentace stfednich kol
Moravskoslezskeho kraje). Vychovna poradkyné absolvovala specializacni studium
a aktivné se sebevzdélava, aby mohla ve své praci uplatiiovat nejnovéjsi poznatky. Prevenci
socialné patologickych jevii vénuje Skola maximalni pozornost. Minimalni preventivni
program navazuje na platné vzdélavaci dokumenty a platné predpisy pro oblast prevence
socialné rizikovych jevl. Pedagogové se snazi vStépovat zakiim zasady sluSn¢ho chovani
a vyjadfovani, soustavné sleduji vztahy mezi zdky. Tomuto ukolu vyrazné napomahaji
tiidnické hodiny. Pozornost tfidnich ucitelt je také zaméfena na vytvoreni a posilovani
ptijemného klimatu ve tfid€ a tim 1 ovlivnéni vysledki Skolni prace. Ttidni ucitelé pravidelné
fesi problémy zakd na tiidnich schiizkach a pti individualnich konzultacich s rodici.
Pusobeni vSech pedagogickych pracovnikti Skoly ve spolupraci s rodici a dalSimi partnery
Vv oblasti prevence, nabidka Skolnich i mimoSkolnich aktivit podporuji zdravy vyvoj zaku.
Skola organizuje lyzatské kurzy a plavecky vycvik zakt. Skola zajist'uje bezpeéné prostiedi
pro realizaci cili vzdélavani a podporu zdravého vyvoje zaki, nabizi jim celou fadu
sportovnich aktivit a zajmovych krouzki. Inspekéni tym se také zaméfil na piinos
partnerskych vztahGi pro zvySovani kvality vzdélavani s dirazem na spolupraci
se zakonnymi zastupci zakd, zajisténi jejich informovanosti o priabéhu a vysledcich
vzdélavani. Spoluprace s rodi¢i zaki je na velmi dobré urovni. Skolni klima je z pohledu
74kt iuéiteld pozitivni. Skola vytvaii podminky pro reilné fyzické bezpedi zaki.
Ma zpracovanou strategii prevence rizikovych jevi a rizikového chovani. Postup
pfi zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi je upraven ve Skolnim tadu, v provoznich fadech
mist, na nichz se pohybuji Zaci a v daldich dokumentech. Zaci jsou prokazatelnd
seznamovani s riziky a poucovani o bezpecnosti a ochrané zdravi véetné pozarni prevence
jak pfi ¢innostech ve skole, tak pred akcemi, které se uskutecnuji mimo ni.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyu ka v ZS probiha podle $kolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzd¢lavani, ve SD
a SK jerealizovan $kolni vzdélavaci program SD. SVP je zpracovan promyslend
v navaznosti na redlné podminky a moznosti §koly. Zachovava pozadovanou strukturu a je
v souladu s pfislusnym ramcovym vzd€lavacim programem. O své vzdélavaci nabidce
informuje zakonné zastupce prostiednictvim internetovych stranek Skoly, v mistnich
médiich, pii realizaci Skolnich projektd a pfi pofddani dnl otevienych dvefi. Zptsob
informovéani je dostupny vSem uchazecim. Jsou vytvotfeny rovné podminky pro pfijimani,
postupy $koly pfispivaji k odstranéni socialnich, zdravotnich a bezpe¢nostnich bariér. Skola
postupuje v souladu s platnou legislativou a respektuje pravidla, ktera ji, jako spadové skole,
stanovil zfizovatel. Do vSech tfid jsou prednostné pfijimani zaci spadové oblasti.
Management $koly hodnoti a inovuje strategie a plany pro realizaci SVP. Koncepce rozvoje
Skoly vychazi ze znalosti prostiedi, je srozumitelna, zaméfuje se na rozbor stavajici situace
prabéhu a vysledk vzdélavani jako celku. VSimé si napliovani vzdélavacich programi,
nastifiuje dalsi perspektivu. Planovani, ro¢ni i kratkodobé vychazi z redlnych podminek,
ptihlizi k potfebam Zzaki. Na strategickém fizeni a vlastnim hodnoceni se podileji
pedagogicka rada a dalsi pracovnici Skoly. Stanovené cile Skola dodrzuje, kontroluje
a sleduje ucinnost piijimanych opatfeni obsazenych ve vlastnim hodnoceni. V pribchu
inspekéni Cinnosti byly navstiveny hodiny ¢eského jazyka, anglického jazyka, némeckého
jazyka, matematiky, dé&jepisu, ptirodopisu, fyziky, chemie, prvouky, ptirodovédy,
vlastivédy, hudebni vychovy, pracovni vychovy atélesné vychovy. Vyucujici volili
organiza¢ni formy a metody prace zalozené Castecné na frontdlni vyuce, v prevazné Casti
teoretické vyuky byla zafazena samostatna i skupinové prace. Zaci prokazovali dobré
komunika¢ni dovednosti, v hodinach vladla pozitivni atmosféra. Vyuka byla vhodné
motivovana, propojena s Zivotnimi situacemi, zdafile byly uplatnény mezipfedmétové
vztahy. Vyucujici, vétSinou slovné€, posuzovali vykony zakili, vyhodnocovali provedenou
praci. Nezanedbavali ani motivaci pochvalou. Zaci dovedli samostatné vyhledavat
informace anasledné je vyuzivat pii plnéni zadaného tkolu. VSechny hospitované
vyu€ovaci hodiny probihaly v pfijemné pracovni atmosféfe. Aktivitu zaki podporovalo
i zatazovani poznatkii z bézného Zivota. Ukoly vyuujici volili s ohledem na dosavadni
zkuSenosti a dovednosti zaku, aplikace mezipfedmétovych vztaht vedla zaky k vyhledavani
informaci z dostupnych zdroji a davali jim prostor k prezentovani vlastniho nazoru. Zvolené
vyukové metody a formy cilené podporovaly rozvoj osobnosti zakt a vzhledem k obsahu
uciva byly efektivni. Struktura vyukového dne, jako zacatek a konec vyuky, pocet hodin
ve vyucovacim dni, délky irozvrzeni ptestavek a pocty zaki ve tfidach a ve skupindch
respektuji znéni pravnich pfedpisi. V nekterych vyucovacich hodinach chybélo
sebehodnoceni ¢i vzajemné hodnoceni zakii a Objevovalo se malo vyrazné zavérecné shrnuti
probraného uciva. Podporu rozvoje klicovych kompetenci a funkénich gramotnosti Skola
sleduje a projednava v ramci jednani pedagogické rady, metodickych organt a pii hospita¢ni
ginnosti. Hospitaéni &innost probéhla i ve SD a ve SK, vychovatelé se snazi o smysluplné
naplnéni volného casu zdkd po vyucovani formou zdjmového vzdélavani, spontannich
ginnosti, relaxaci, hrou, individualni praci i motivaénimi projekty. V ramci SD pracuji
zajmové Gtvary a také se vyznamnou mérou podili na organizaci akci $koly. SD je uréena
pro zaky 1. — 5. roéniku, §kolni klub pro 6. — 9. ro¢nik. Cinnost SD i §kolniho klubu probihaji
podle vypracovancho celoroéniho planu a podle Skolniho vzdélavaciho programu SD a SK.
Uplata za zajmové vzdélavani ve SD byla stanovena ve vy3si 80 K& mésiéng, pro Skolni klub
150 K¢& ro¢né. Za ziskané finanéni prostiedky nakupuje $kola pro SD a SK pomiicky,
spotfebni material, pfispiva na aktivity spojené s jejich ¢innosti. Ve skole pracuje také
zakovsky parlament, schazi se kazdy prvni ¢tvrtek v mésici a vznasi naméty a ptfipominky
k chodu skoly, se kterymi pak vedeni skoly dale pracuje. Diilezitymi partnery jsou zfizovatel



a Skolska rada. Spoluprace probihd 1is Krajskym ufadem Moravskoslezského kraje,
pedagogicko-psychologicka poradna v Opavé, KVIC Novy Ji¢in a také s okolnimi §kolami
a mistnimi z4jmovymi sdruzenimi a spolky. Spoluprace $kole napomaéha pfi realizaci SVP.
Finanéni prostiedky poskytnuté Skole ze statniho rozpoctu byly pouzity v roce 2015 a 2016
na ptimé vydaje na vzdélavani a na rozvojove programy v souladu s ti¢elem, na ktery byly
ptidéleny. Dale $kola vyuzivala vlastni zdroje (za vzdélavani ve SD a SK), u¢elové penézité
dary, z nichz mimo jiné pofidila vybaveni dilen, vynosy z dopliikové ¢innosti, které slouzily
predevsim k opravé télocvicen a ucelové prostiedky ziizovatele na lyzaiské vycviky. DalSim
vyznamnym zdrojem financovani byly finan¢ni prostiedky z Evropského socidlniho fondu.
V rdmci OPVK spolufinancovala projekt ,Brana jazyki oteviena™, ktery byl vyuzit
K rozvinuti slovni zasoby a komunika¢nich schopnosti zaki v anglickém jazyce, vyjezdim
pedagogu a zakt do Velké Britanie a ke vzdélavani pedagogu. V ramci Programu
celozivotniho uéeni byl v letech 2013 az 2015 v ramci Partnerstvi kol Comenius realizovan
projekt ,,Krasa kolem nds — zplsob zvySovani kulturniho povédomi v nasich regionech®,
jehoz prostfedky byly pouzity zejména k piipravé a uskutecnéni vyménnych vyjezda zaka
a pedagogt do zahrani¢nich partnerskych skol v Polsku a Némecku. Finan¢ni zdroje, které
méla $kola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostate¢né k realizaci SVP.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Pro hodnoceni vysledkt vzdélavani skola stanovila pravidla a prokazatelné s nimi sezndmila
zaky 1 jejich zadkonné zastupce. Vysledky vzdélavani zéka Skola pravidelné hodnoti
a analyzuje predevSim na pedagogickych radach, kde piijima opatieni ke zlepSeni stavu.
Vedeni $koly sleduje miru uspé$nosti zaki po celou dobu jejich dochazky. V minulém
Skolnim roce €inil prospéchovy priameér vSech tiid cca 1,7. Ze 473 zakt 307 prospélo
S vyznamenanim, zbytek prospél. Pokud se tyka hodnoceni chovani, byly v lonském
Skolnim roce udéleny dva druhé stupné zchovani, 39 ditek tfidniho uditele a 4 ditky
feditelky Skoly. Pochval bylo pfiznano 652. Z lonskych 66 vychazejicich zaka
bylo 52 pfijato na maturitni obory, zbyvajici do nematuritnich uc¢ebnich obord. Jedna zakyné
5. ro¢niku odesla na viceleté gymnazium. Absence za ob¢ pololeti minulého Skolniho roku
¢inila 36 374 vyucovacich hodin, z toho neomluvena 19 vyucovacich hodin dvou zék, coz
svédéi o promyslené a disledné preventivni ¢innosti viech pedagogi. Skolnimu netispéchu
zakl predchazi preventivnimi postupy, jez zahrnuji zvySenou individudlni péci, ¢innost
Skolniho poradenského pracovisté a doucovani. Zavéry a poznatky ze vzdélavani zaka
jsou obsazeny i ve vlastnim hodnoceni §koly. V minulém $kolnim roce se $kola zucastnila
testovani SCIO — Mapa $koly, které inicioval ziizovatel. Testovani prokazalo velmi dobrou
urovenn Skoly, pfedevS§im v anglictiné a matematice. Celkové vysledky byly Skolou
I zfizovatelem vyhodnoceny, analyzovany a budou slouzit k dalsimu zefektivnéni chodu
Skoly.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje:
-V roce 2015 doslo ke zméné v obsazeni mista feditelky Skoly a zastupce feditele.

-V materialni oblasti probéhla celkova rekonstrukce skoly (zatepleni a vyména oken),
vystavba sportovisté¢ s doskocistém, vybudovani détského hiisté, vybudovani



keramické dilny, zfizeni dalSiho prostoru pro vyuku télesné vychovy (posilovna),
vybaveni uéeben nabytkem, obnova a doplnéni pocitacu, kopirek a tiskaren,
interaktivnich tabuli, dataprojektort, vybaveni Skolnich dilen stroji a naradim
v budové U Hfisté, zabezpeceni kontrolovaného vstupu osob do obou budov skoly
elektronickym a kamerovym systémem (bez nahravani). Zlepseni v materialni
oblasti vyrazné ptispélo ke zkvalitnéni podminek pro vzdélavani zaka.

Silné stranky

- Stabilizovany a plné kvalifikovany pedagogicky sbor, ktery zajistuje kvalitni
vyuku.

- Aktivni péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

- Efektivni a ucinna prevence socialné patologickych jevii — nizkd neomluvena
absence zakli a minimalni vyskyt zdvaznych kéazenskych prestupkd.

- Skolské poradenské pracovisté uréené pro zaky.

Slabé stranky

- Vzhledem k omezenym prostoram $kola neni schopna uspokojit v§echny rodice 1. a
2. ro¢nikd, ktefi maji zajem o umisténi svého ditéte do Skolni druziny, a to 1 pies
navyseni jeji kapacity.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zvysit vyuziti sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni zakti ve vyucovacich
hodinach, piedevs§im na 2. stupni.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Uplné znéni zfizovaci listiny piispévkové organizace Zakladni $kola Opava-
Kylesovice, okres Opava, schvalena Zastupitelstvem statutarniho mésta Opavy dne 12.
11. 2004 vcetné piiloh €. 1 a €. 2 véetné dodatkt €. 1 az €. 9.

Jmenovaci listina feditelky skoly ze dne 30. 4. 2015, s ti¢innosti od 1. 5. 2015, na dobu
neurcitou na Sestileté obdobi

Vypis z rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni (elektronicky) ze dne 18. 10. 2016

Skolni matrika vedena ZS ve §kolnim roce 2016/2017, stav k terminu inspekéni &innosti
(papirové i elektronicka forma)

Skolni vzd&lavaci program, platny od 1. 9. 2016

Skolni vzdélavaci program $kolni druziny a §kolniho klubu, platny od 1. 9. 2016
Ucebni plany 2016/2017

Rozvrhy vsech tfid 2016/2017

© o N o o

Skolni #ad, s u¢innosti od 1. 9. 2016 s pravidly pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaki
Koncepce rozvoje Skoly pro obdobi 2015 - 2020, ze dne 1. 5. 2015
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Celoro¢ni plan prace $koly na Skolni rok 2016/2017, bez datace

Plany prace 2016/2017

Zapisy a plany metodickych sdruzeni, predmétovych komisi 2015/2016, 2016/2017
Pracovni fad zaméstnanct platny od 1. 1. 2016

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti pro skolni rok 2016/2017, 2015/2016

Organizac¢ni fad Skoly na Skolni rok 2016/2017 vetné organizacni struktury ze dne 1. 9.
2016

Souhrnna dokumentace ze zapisu déti do prvni tiidy pro Skolni rok 2015/2016
a2016/2017, véetné spravniho fizeni

Vnitini #ad $kolni druziny a §kolniho klubu pii ZS Opava-Kylesovice ze dne 1. 9. 2016
Ptehled vychovné vzdélavaci prace Skolni klub, Skolni rok 2016/2017

Piehledy vychovné vzdélavaci prace SD a SK (6 oddélent), kolni rok 2016/2017
Dochazkovy sesit SD a SK, §kolni rok 2016/2017

Zapisni listky SD a SK, $kolni rok 2016/2017

Piehledy zakil oddéleni SD a SK, $kolni rok 2016/2017

Dokumentace SD a SK (piihlasky, dochazkové sesity, plany ¢innosti) vedena ve $kolnim
roce 2015/2016, 2016/2017 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Z&pisy z provoznich porad, pedagogickych rad za skolni roky 2015/2016 a 2016/2017
k terminu inspek¢ni ¢innosti

Doklady o dosazeném vzdé€lani pedagogickych pracovnikti Skoly a certifikity DVPP
K terminu inspek¢ni ¢innosti

Rozhodnuti feditelky Skoly o povoleni vzdélavani zakt podle individualniho
vzdélavaciho planu ve Skolnich rocich 2015/2016, 2016/2017, k terminu inspekéni
¢innosti (souhrnna dokumentace)

Plan prace vychovného poradce, metodika prevence Skolni rok 2016/2017, bez datace
Minimalni preventivni program 2015/2016, 2016/2017

Minimalni preventivni strategie 2013 - 2018

Organizace pfedmétt a rozvrh hodin Skolni rok 2016/2017

Vzdélavani zakh se specidlnimi vzdélavacimi potfebami Skolni rok 2015/2016,
2016/2017

T#idni knihy ZS $kolni rok 2016/2017 (seznameni 7akd se $kolnim Fadem a poudeni
zakl o bezpecnosti a pii Skolnich akcich)

Vyro¢ni zpravy za Skolni roky 2013/2014, 2014/2015 a 2016/2016
Skolska rada — zapisy vedené v letech 2014, 2015 a 2016 k terminu inspekéni Ginnosti

Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu v roce 2014
ze dne 13. 1. 2015

Vykaz zisku a ztraty sestaven k 31. 12. 2015 ze dne 1. 3. 2016
Hlavni uc¢etni kniha 2015
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49.

50.

Piipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje (déle ,,KU MSK®): ,,Vyse ukazatelt
Vv oblasti pfimych vydaji na vzdélavani na rok 2015 ¢j. MSK 124305/2015 ze dne
21.10. 2015

Piipis KU MSK: Poskytnuti dotace z rozvojového programu ,,Zvyseni plati pracovnikd
regionalniho Skolstvi“ v roce 2015 ¢j. MSK 19479/2015 ze dne 6. 2. 2015

Piipis KU MSK: Poskytnuti dotace z rozvojového programu ,,Zvyseni odméihovani
pracovnikt regionalniho $kolstvi“ v roce 2015 ze dne 19. 11. 2015

Piipis KU MSK: Neinvestiéni dotace v ramci Operaéniho programu Vzdélavani pro
konkurenceschopnost™ ¢j. MSK 102588/2015 ze dne 12. 8. 2015 na projekt ,,Brana
jazykl oteviena“

Grantova smlouva uzaviena pro Partnerstvi $kol Comenius v ramci programu
Celozivotniho uceni ¢. COM-MP-2013-267 ze dne 2. 9. 2013 mezi skolou a Domem
zahrani¢nich sluzeb, Narodni agenturou pro evropské vzdélavaci programy v Praze,
Na Potici 1035/4

Ptipis zfizovatele: Zména zavaznych ukazateli  na  rok 2015
¢j. 111627/2015/4062/2015/SKOL ze dne 24. 9. 2015

Dokumentace Skoly k zajisténi bezpec¢nosti a ochrany zdravi zaka k terminu inspekéni
¢innosti

Knihy Skolnich urazii vedené na pracoviStich U Hfisté¢ od 4. 11. 2010, Na Pomezi
od 1. 9. 2011 a skolni druzina/$kolni klub od 11. 4. 2008

Zaznamy o urazu (zaka) za Skolni rok 2015/2016 k terminu inspekéni ¢innosti

Analyza Skolni urazovosti ve Skolnim roce 2015/2016 ze dne 25. 8. 2016

Smérnice pro vyhledavani rizik, zjistovani pfi¢in a zdroju a pfijimani opatieni k jejich
odstranéni v provozu skoly pro zaméstnance a zaky ze dne 1. 9. 2015

Seznameni a pouceni Zzakl s predpisy o bezpecnosti praice a PO (osnova) ze dne
1.9.2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona mize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Matié¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu / na vyse uvedenou
adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Raduz Plchota, $kolni inspektor

Mgr. Jan Szotkowski, Skolni inspektor

Mgr. Ing. Ivana Teichmannov4, skolni inspektorka
Be. Libuse Svecova, kontrolni pracovnice

V Ostravé 31. 10. 2016

Raduz Plchota, v. r.

Jan Szotkowski, v. r.

Ivana Teichmannova, v. r.

Libuse Svecova, v. r.

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jana Mareckova, feditelka Skoly

V Ostrave 8. 11. 2016

Jana Mareckova, v. r.



