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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
piislusnych Skolich vzdé€lavacich programt, hodnoceni naplnéni Skolich vzdé€lavacich
programa a jejich souladu s prdvnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle
8 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolim, zikladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jsich predpist.



Charakteristika

Stredni Skola gastronomie a sluzeb, Liberec, Dvorska 447/29, piispévkova organizace (dale
»Skola®, instituce*) vykondva Cinnost stfedni Skoly s nejvyssim povolenym poctem 1100
zakl. Poskytuje stfedni vzdélavani ukonCené maturitni zkouskou nebo zaveére¢nou zkouskou
v profesnich oblastech hotehictvi, gastronomie a sluzeb. V ramci praktického vyuCovani
provozuje Skolni restauraci, prodejnu, kadefnictvi, kosmeticky salon a zakdzkové
krejCovstvi.

Pocet tiid ve Skole se od posledni inspekéni €¢mnosti v roce 2022 zvysil o dvé, pocet zakh
narostl 0 15 %. K datu inspekéni ¢nnosti se ve 28 tiidach vzdélavalo 751 zakd, z toho 259
v oborech vzd&lani s maturitni zkouskou a 492 v oborech vzdélani s vyuénim listem. Skola
evidovala 78 zaku s odlisnym matefskym jazykem a 65 zakt s potiebou podpirnych opatfeni
prevazné prvniho stupné.

Skola je zatazena mezi fakultni $koly Pedagogické fakulty Technické univerzity v Liberci.
Je aktivnim c¢lenem Asociace hotelovych a gastronomickych skol, z. s., Asociace stfednich
$kol oborii kadetnik, kosmetitcka CR, z s., Asociace kuchatd a cukraiti Ceské republiky, z. .
a Asociace $kolnich sportovnich klubti Ceské republiky, z s. Podrobné informace o své
¢innosti zvefejiiyje na prehlednych webovych strankach www.sos-gs.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly ptisobi ve vedouci fimkci od 1. 8.2024. Se $kolou je dlouhodobé profesng
spjata a v fizeni instituce vyuziva svych zkuSenosti byvalé zastupkyné fteditele. Jiz od svého
jmenovani postupné napliuje nastavenou koncepci a vizi dalstho rozvoje Skoly, svoje ukoly
se snazi phit svédomité¢. Vedeni Skoly tvoii u¢inné spolupracyjici tym s piesné¢ vymezenymi
pravomocemi a povinnostmi. Cast svych kompetenci feditelka $koly delegovala na své
zastupkyné a dalsi vedouci pracovniky povéfené fizenim jednotlivych tsekil (teoreticka
vyuka, odborné vzdélavani, praktické vyuCovani, hospodateni Skoly). Opird se o ¢innost
jedenacti predmétovych komisi. Kontrola vychovné vzdélavaciho procesu je systematicky
nastavena, nastrojem pro sledovani kvality pribéhu vzdélavani je cetnd hospitatni Cnnost.
Z analyzy dokumentace vyplynulo, Ze vedeni Skoly se dafi vyhodnocovat hospitované
hodiny, chybi vSak cilend doporuceni, v ¢em efektivitu pedagogického pisobeni ucitelt
posunout a zlepsit zejména v oblasti teoretické vyuky (efektivnéj$i vyuzivani aktivizaénich
metod a forem prace).

Za pinosnou je povazovana dlouhodoba spoluprace s pestrou Skalou socialnich partneri,
ktera vyznamné piispiva k propojeni odborné teoretické wyuky s praxi. UmoZiiuje zaclenéni
aktudlnich poznatki a modernich technologii do vzdélavaciho procesu, piinasi rovnéz
financni efekt. Tato promyslena spoluprace zvySuje konkurenceschopnost absolventi $koly
a usnadiuje jejich uplatnéni na trhu prace. Mezi partnerskymi pracovisti figuruji vyznamné
provozy Vv regionu, $kola je zapojena do projektu OA JAK - Krok k budoucnosti zaméfeného
na vybér budouctho povolani prostiednictvim interaktivniho propojeni zaméstnavateld
a skol.

Jednou z hlavnich priorit managementu Skoly je kvalitni personalni zajisténi vyuky.
Vzdélavani ve skole zajistuje 62 pedagogl, z toho 22 ucitelli odborného vycviku. VétSina
spliiyje predpoklady odborné kvalifikace. Rovnomérné rozlozena veékova struktura zajist'uje
kontinuitu vzdélavani a umoziiuje metodickou podporu nové nastupujicim pedagogum
prostiednictvim  spoluprace se zkuSen¢jSimi kolegy. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikli  podporuje jejich profesni rist v souladu s potiebami Skoly. Je zaméfeno
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na ziskéni a prohlubovani odborné kvalifikace, didaktiku vyuCovacich predmét, digitaIni,
Ctenafskou a finanéni gramotnost, vyuziti umélé inteligence Ve wyuce, praci se zaky
se specialnimi vzd€lavacimi potiebami a vychovné a kariérové poradenstvi.

Poradenské a konzultatni sluzby jsou UcCelné¢ poskytovany zakim, jejich zdkonnym
zastupcim a pedagogim prostiednictvim Skolntho poradenského pracovisté. Pozici
vychovné poradkyné, ktera zaroven vykonava Cinost kariérové poradkyné, a metodicky
prevence vedeni skoly ve skolnim roce 2025/2026 efektivné rozsifilo o Skolni psycholozku.
Vychovna poradkyné (zastupkyné feditelky Skoly) informuje ve sdileném prostredi ostatni
pedagogy o zicich se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami a poskytuje vSem metodickou
podporu. Spole¢n¢ s uciteli vyhodnocuje efektivitu poskytované podpory a aktivné
spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Vhodné nastavené Kkariérové
poradenstvi zaklim pomaha pii vybéru jejich dalsiho studia nebo pii uplatnéni na trhu prace.
Metodicka prevence zajistuje Sirokou Skalu preventivnich programti a besed zaméfenych
na drogovou problematiku, Sikanu, kyberSikanu ¢i trestni odpovédnost. Poradenskou pomoc
pfi opakovaném prospéchovém selhdvani, s problematickymi Skolnimi situacemi, ale i pii
feSeni osobnich problémli Zaklim poskytuje Skolni psycholoZka.

Promysleny systém fizeni Skoly se promitd do kvalitnich podminek ke vzd€lavani v oblasti
materialni a ekonomické. Vicezdrojové financovani vytvaii nadstandardni ptredpoklady pro
realizaci vzdélavacich programd, profesni piipravu zakti a dalsi perspektivni rozvoj
instituce. Reditelce $koly se uspésné daif ziskavat dal§i finanéni prostiedky na vybaveni
zdkovskych pracovist a odbornych uceben v souladu s profilaci Skoly a udrzenim
nejmodernéjSich trendii zejména v praktickém vyuCovani. V pribéhu inspekéni ¢innosti byla
ve spolupraci se ziizovatelem zahajena rekonstrukce jednoho z pavilonu sidla skoly a s nim
spojena vystavba Skolni jidelny, kterd se zaroven stane daliim pracovisttm praktického
vyuCovani. Vyznamny podil piimi pro Skolu predstavuji vynosy z prodeje sluzeb
za produktivni praci zaku a pestra doplikova Cinnost. Prostorové a materialni vybaveni
a ¢innost  $kolniho pracovisté praktického vyuCovani s ndzvem Centrum, které zaroven
slouzi jako realny provoz shizeb vetejnosti, jsou pikladné.

Skola vnima jako jednu ze zasadnich oblasti $kolntho prostiedi bezpe¢nost a ochranu zdravi
7akt. Podminky k zajiSténi bezpe€nosti jsou stanoveny ve Skolnim fadu i v provoznich
fadech odbornych ufeben a zaci jsou s nimi na zacatku Skolntho roku a pribézné
seznamovani. Skola analyzuje bezpeCnostni rizika a naslednd piijima opatfeni k jejich
odstranéni ¢&i eliminaci. Urazy zaki jsou evidovany a zaznamy o nich jsou zpracovavany.
Vstupni prostory jsou od Skolniho roku 2025/2026 zajistény elektronickym a kamerovym
systémem.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vsechny sledované vyucovaci hodiny byly dobfe pfipravené a probihaly v poztivni
a podnétné atmosfeéte. Ucitele pristupovali k zaklim pfevazné partnersky a s respektem, coz
pfispivalo k oteviené komunikaci a pfiznivému pracovnimu prostfedi. Vyuka byla nejcastéji
vedena frontdln€¢, doplnéna o samostatnou praci zakl nebo fizeny rozhovor. V odbornych
teoretickych pfedmétech se dafilo efektivné propojit teorii s praxi, ucitelé usilovali
0 zapojeni zaku prostiednictvim cilenych otazek a sdileni vlastnich zkuSenosti. V nékterych
hodinach vSak vyuzit¢ metody a formy wuky vedly k nerovnomérné interakci a nizSi mite
aktivni uCasti zakl. Zavéry hospitovanych hodin byly vétSinou formalni, zpravidla chybélo
utfidéni poznatkli, upevnéni uciva za aktivni Ucasti Zakl a ovéfeni miry spnéni vzdélavaciho
cile.
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Vyuka cCeského jazyka a literatury se zam&fovala na upevnéni znalosti a dovednosti
potfebnych k maturitni zkousce ¢i na praktické vyuziti jazyka. Duraz byl kladen na praci
stextem, jeho jazykovy a formalni rozbor, kontrolu porozuméni a ovéfeni zskanych
poznatkl. Zaci byli vedeni k samostatnému uvaZzovani a k pochopeni literarné-historické ho
kontextu. PfestoZze se ne vzdy dafilo aktivné zapojit vSechny ziky, vétSina prokazovala
dobrou orientaci v uivu a schopnost propojit nové mnformace s ditve ziskanymi znalostmi.
Vyuka cizich jazyk (anglicky, némecky) byla pestra a dynamickd. Piinosné je zafazeni
odborného anglického jazyka jako samostatného vyuCovaciho piedmétu ve vsech oborech
vzdélani. Ucitelé stiidali metody a aktivity, vyuzivali techniku pro poslechova cvi¢eni
i prezentaci ndzornych ukazek a textovych a obrazovych materiald. V hodinach matematiky
pedagogové udrzovali pozornost zakli dopliujicimi otdzkami. Mensi efektivitu méla
skupinova prace bez vyhodnoceni a porovnani vysledkit a postupti Samotnymi Zzaky.
Hodnoceni vlastniho ucebniho pokroku nebylo optfeno o cil hodiny. Vyuka piirodovédnych
predmétit byla vedena frontalné, s vyuzitim prezentaci a schémat pro zapis.

Ve vyuce odbornych teoretickych predméti byla zietelnd vysokd odbornost, zkuSenosti
a profesionalita vyucyjicich. Ucitelé kladli diraz na pfesné¢ pouzivani odborné terminolo gie
a vyklad obohacovali o prezentace, pocitacové projekce a nazorné¢ ukazky, coz napomahalo
propojeni teoretickych poznatkil s praktickymi souvislostmi. Tempo vyuky bylo pfiméiené
a zohlednovalo individualni schopnosti Zaka. Vyraznym rysem vyuky byla dominantni role
witele, ktery uréoval smér i dynamiku vzd&lavaciho procesu. Zaci se do vyuky zapojovali
spiSe pasivné, Casto pouze piijfimali hotové informace bez hlubsiho aktivniho pfistupu. Jejich
viastni iniciativa a samostatna prace byly omezené, coz se odrazelo v nizsi mife interakce
a spolutcasti na vyuce.

Odborny vycvik a ucebni praxe byly koncepéné velmi dobie strukturované, podpofené
kvalitnim prostorovym a materialnim zazemim a odbornosti pedagogi. Hospitovana vyuka
probihala jak na Skolich pracovistich, tak v redlném zaméstnavatelském prostiedi
U socidlnich partnerti. Didakticky promyslena organizace umoziovala zakiim zskavat
potiebné kompetence pro budouci profesni uplatnéni. UCitelé a instruktoii poskytovali
zaktim formativni zpétnou vazbu, sledovali vykon, kvalitu prace i pfistup k zakaznikovi.
Chyba byla vyuzivana jako efektivni nastroj pro udeni. Zaci byli vedeni k samostatnosti,
kreativit¢ a aplikaci teoric v praxi. Osvojovali si technologické postupy, seznamovali
se s novymi trendy, rozvijeli pracovni navyky, smysl pro kvalitu a zodpovédnost. Nedilnou
soucasti vyuky bylo dodrzovani bezpec¢nostnich a hygienickych pravidel

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ke vzdelavani jsou pifjimadni uchaze¢i na zaklad€ transparentnich kritérii. U obori
ukon¢enych maturitni zkouSkou tvofi jednotnd pifjfmaci zkouska 60 % bodového
hodnoceni, dalsich 40 % ptedstavuji vysledky pfedchoziho vzdélavani U obord vzdélani
ukoncenych vyuénim listem je pofadi uchazeCli stanoveno podle vysledki ptredchoziho
vzdélavani. Zijem o vzdélavani ve Skolnim roce 2024/2025 vyrazné prevysil pocet
pijimanych zakl. VétSina oborti byla naplnéna v prvnim kole pfijimaciho fizeni, pro obory
Gastronomie a Kuchai-¢inik (zaméteni Kuchat) bylo vypsano ikolo druhé.

Pribézné a celkové vysledky vzdélavani zakl Skola sleduje a vyhodnocuje na jednanich
pedagogické rady i pribézné. K hodnoceni vyuziva klasifikaci na zaklad¢ tradi¢nich forem
pisemného a Ustntho zkouSeni, pribézné o nich nformuje Ziky a jejich zdkonné zastupce
prostfednictvim Skolniho informac¢niho systému, pravidelnych tfidnich schiizek a v piipadé
potfeby mndividualng.
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Skola disledné sleduje a hodnoti chovani zaki, k tomu vhodné vyuzivd motiva¢niho
pusobeni kézeniskych opateni. Pfevazuji pochvaly udélované zejména za reprezentaci Skoly
na prehlidkach a soutézich. Rizkovym faktorem ohrozujicim uspéch zakt ve vzdélavani je
vys$$i mira absence, tu se ve Skolnim roce 2023/2024 podafilo snizit na primérnych 99,5
omluvenych a 4,9 neomluvenych hodin na zika. OvSem ve Skolnim roce 2024/2025 opét
vzrostla na 201,4 zameSkanych hodin, z toho 8,6 neomluvenych. Vyrazn¢ vysSich hodnot
absence dosahli zici oboru Kuchai—¢#nik (primémé 231,4 hodin na Zika, z toho 19,9
neomluvenych). Vys§i mira neomluvené absence se promitd do ukladani kazenskych
opatfeni a hodnoceni Zakli na vysvédCeni snizenym stupném z chovani Podminecné
vylouceni bylo ve Skolnim roce 2023/2024 uplatnéno u 19 zakd, ve skolnim roce 2024/2025
u 15 zakq, snizenym stupném z chovani bylo hodnoceno 22 resp. 30 zaki.

Nizsi motivace zaka k dosahovani vybornych studijnich vysledkd se projevuje i v hodnoceni
prospéchu na vysvédceni. Na konci Skolntho roku 2023/2024 prospélo s vyznamenanim 7 %
7akl, opravné zkousky konala 4 % zaki, opakovani ro¢niku bylo povoleno 13 ziktm.
Moznosti zménit obor vzdélani vyuzilo 5 % zakd, z jiné Skoly prestoupila do vysSiho ro¢niku
2 % zakl. PredCasné odeslo ze vzdélavani 10 % zaki, prevazné z ekonomickych divodu.
Ve Skolnim roce 2024/2025 prospélo s vyznamendnim 5 % zaki, opravné zkousky konalo
6 % zakl, zadny neopakoval rocnik. MoZnosti zménit obor vzdélani vyuZilo 1 % Zaka.

Vyzmamnym ukazatelem kvality poskytovaného vzdélavani je tUspéSnost zakd pfi
ukonovani vzdélavani. Zaci oborti vzdélani ukondenych zavérenou zkouskou ve $kolnim
roce 2024/2025 uspéli z 92 % (z nich 8,7 % v opravném terminu). Vysledky zakl u maturitni
zkousky odpovidaji jejich hodnoceni v pribéhu vzdélavani a v celorepublikovém srovnani
vramci skupiny obord jsou kolisavé. Ve Skolnim roce 2023/2024 vykonalo maturitni
zkousku uspesné 96,2 % zakl oboru Hotelictvi a shodné 88,9 % zakli oborl Gastronomie
a Kosmetické sluzby. Ve Skolnim roce 2024/2025 vykonalo maturitni zkouSku uspéSné
83,3 % Z7aki oboru Gastronomie (z nich dva v opravném terminu), 80 % Zzidkd oboru
Hotelnictvi (z nich 25 % v opravném terminu) a 74 % zakt oboru Kosmetické shizby (z nich
20 % v opravném terminu). Skola poskytuje Zzakim podporu formou doudovani
a individuéInich konzultaci zaméfenych na piipravu maturitnich vyucovacich predméta.

Skola vytvaii motivaéni prostiedi pro podporu talentu a zijmi jednotlivych ki jejich
zapojenim do odbornych soutéZi a prehlidek. Ti dosahuji fady uGspéchii a ocenéni
na regionalni irepublkové Urovni (napf. kadetnickd soutéz Matrix start, krej¢ovskd soutéz
Cesta kolem svéta, gastronomické soutéze Vano¢ni kapr, Lazeiisky poharek, Labe D&Cin
¢i Kitl Cup). Zaci mohou v ramci vzdélavani absolvovat specializované Kurzy, napf.
barmansky ¢i baristicky, ¢imz si zvySuji svoji uplatnitelnost a konkurenceschopnost na trhu
prace. Pro 7ziky zakladnich $kol jsou kazdoro¢né organizovany dny otevienych dveii
zaméfené na nabor novych 7k, prezentaci ukazek stolovani, piipravu pokrmu, odévni
a kadetnické tvorby. Skola poskytuje kvalitni gastronomické, kadeinické a krejéovské
sluzby pro vefejnost, pofadd tradicni modni ucesové, odévni a gastronomické akce,
prehlidky a kurzy. Zajistyje ucelenou mnformovanost odborné i laické vefejnosti o kvalité
vzdélavaci ¢mnosti v rdmei prehlidky GASTRODEN. Ve spolupréci se Statnfim zdravotnim
Ustavem se sidlem v Liberci provadi osvétu ke zdravému stravovani i k hygiené provozi
gastronomie a sluzeb. Spolupracuje s Okresni hospodaiskou komorou Liberec pii prezentaci
své ¢innosti a jako partner V projektové ¢innosti.

Skola sleduje nasledné uplatnéni svych Zzaki. Ve $kolnim roce 2023/2024 pokracovalo 33 %
absolventi maturitnich oborit ve studiu na vysokych Skolach, 11 % zvolilo jinou formu
studia, 33 % nalezlo zaméstnani v oboru, ktery vystudovali. Priblizn¢ 29 % absolventi oborQ
s vyuénim listem pokracuje v dalsim studmu, 45 % ziskalo praci ve vystudovaném oboru
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a dalsich 20 % je zam&stnano v jinych profesnich oborech. V evidenci ufadu prace zistalo
po ukonceni studia 9 % maturantti a zhruba 6 % zakl s vyuénim listem. Ve $kolnim roce
2024/2025 pokracovalo 34 % absolventi maturitnich obort ve studiu na vysokych Skolach,
21 % zvolilo jinou formu vzdélavani, 27 % nalezlo zaméstnani v oboru, ktery vystudovali.
Piiblizné 27 % absolventi oboril s vyucnim listem pokracuje v dalsim studim, 45 % ziskalo
praci ve vystudovaném oboru a dalsich 22 % je zaméstndno v jinych profesnich oborech.
V evidenci ufadu prace zlstalo po ukonceni studia 6 % maturanti a zhruba 7 % ziki
S vyuénim listem.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Od 1. srpna 2024 piisobi ve funkci nova tediteka Skoly.
— Soucasné doslo ke zménam v $irSim vedeni Skoly (nova zastupkyné feditelky Skoly).
— Od posledniho inspekcniho hodnoceni V lednu 2022 se pocet zakt zvysil o 15 %.

— 0Od skolniho roku 2025/2026 posilila tym skomiho poradenského pracovisté Skolni
psycholoZka.

— V pribéhu inspekéni ¢innosti byla zahdjena rekonstrukce jednoho z pavilonu sidla skoly,
Vv jehoz prostorach bude vybudovana skohi jidelna.

— Od s8kolntho roku 2025/2026 byla bezpecnost aktérti vzdélavani na vSech pracoviStich
Skoly zvySena instalaci kameroveho systemu a Cipového zabezpeeni vstupu.

Silné stranky

— Promysleny systém fizeni Skoly se promitd do velmi dobrych podminek ke vzd€lavani
v oblasti materialni, personalni a ekonomické. (2.4)

— Skola disponuje kvalitnimi prostorovymi a materidlnimi podminkami pro realizaci
odborného vzdélavani. (2.4)

— Praktické vyuovani uspé$né napliuje cile odborného vzdélavani. Obsah navazuje
na pozadavky z praxe a vhodné pfipravuje absolventy Skoly na jejich budouci uplatnéni
na trhu prace. (4.1)

— Zarazeni odborného anglického jazyka jako samostatného vyuCovaciho predmétu zvysuje
odborné jazykové a pracovni kompetence zakui. (5.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Vyuzti méné pestrych metod a forem prace s dominantnim postavenim ucitele vedlo
Vv Casti hospitovanych hodin teoretického vzdélavani k niz§i mite aktivniho zapojeni Zaki.
(4.2)

— Zavery hospitovanych hodin byly vétSinou formalni, zpravidla chybélo utiidéni poznatki,
upevnéni uCiva za aktivni GCasti Zakti a ovéfeni miry splnéni vzd¢lavaciho cile. (4.3)

— Uspésnost 7kt u maturitni zkousky je v jednotlivych letech v ramci celorepublikové ho
srovnani v dané skupiné obort vzdélani kolisava. (5.2)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Piiklady inspirativni praxe

— Prostorové a materialni podminky a ¢innost Skoliho pracovisté praktického vyucovani
snazvem Centrum, které zaroven slouzi jako realny provoz shizeb vefejnosti, jsou
piikladné.

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Posilit dalsi vzdélavani pedagogi v oblasti vyuzivani aktivizujicich forem a metod prace
Ve wyuce.

— Poznatky z hospitaéni Cinnosti  systematicky vyuzivat pro konkrétni metodicka
doporuceni smétujici ke zvySovani kvality teoretické vyuky.

— Podporovat vzajemnou inspiraci pedagogickych pracovnikd prostfednictvim naslecht
a hospitaci, a to pfedevs§im v oblasti aktivizace Zaka a inovativnich vyukovych metod.

— V zavérech vyuCovacich hodin duslednéji pracovat s ¢asem, vyuzivat sebereflexe zaku
ve vztahu k naplnéni vzdélavaciho cile.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 15 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Vypis z rejstitku $kol a skolskych zafizeni, ke dni 3. 10. 2025

2. Koncepce rozvoje Stiedni Skoly gastronomie a shuizeb, Liberec, Dvorska 447/29, p. o.

3. Skolni akéni plan, ze dne 25. 6. 2025, platny od 1. 9. 2025

4. Traumatologicky plan, ze dne 1. 9. 2025, s platnosti od téhoZ dne

5. Plan dalitho vzdélavani pedagogickych pracovnikti, Skoli roky 2024/2025 a 2025/2026

6. Zapisy z jednani predmétovych komisi a metodickych organti Skoly, Skolni roky
2024/2025 a 2025/2026

7. Hospitatni zaznamy z hospitacni ¢innosti, Skolni roky 2024/2025 a 2025/2026

8. Souhrnnd dokumentace k vychovnému poradenstvi aprevenci rizikového chovani Zaki,
vedena ve Skolnim roce 2025/2026

9. Smlouvy o zajisténi odborné praxe zaku, Skoli rok 2025/2026 (vzorek)

10. Souhrnna dokumentace k hodnoceni bezpecnosti a ochrany zdravi zaku, vedena k datu
inspekcni Cinnosti

11. Dalsi dokumentace podle § 28 skolského zakona vedena a platnd ve Skolnim roce
2025/2026
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12. Inspekéni zprava &. CSIL-56/22-L, ze dne 11. 2. 2022
13. Webové stranky $koly na adrese http//www.s0s-gs.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe feditelka Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam feditelky
Libereckého inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jitka Safaikova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Romana Jinova, Skolni mspektorka

Ing. Jana Koci, Skolni inspektorka

PhDr. Karel Vratisovsky, MBA, odbornik na gastronomické obory vzdélani

29. 10. 2025
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